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Introduccion

Desde hace varios afos en México se plantea entre otras medidas la necesidad de
transitar en los sistemas publico y privado hacia la educacién inclusiva, como una de las
multiples exigencias nacionales e internacionales de tener la posibilidad de pensar en un
pais mejor y mas justo. En el ambito educativo esto implica tomar en cuenta la diversidad,
tanto en lo que respecta a las capacidades, como a las particularidades del estudiante.
Eliminar los obstaculos a la participacion de todos, detectar y atender para su trascendencia,
toda forma de discriminacion, son tareas cotidianas para cada docente. Garantizar el
aprendizaje al maximo de las posibilidades de cualquier estudiante deberia ser prioridad en

todos los tipos, niveles y modalidades de educacién en el pais.

La visidon de eliminar toda forma de discriminacion y exclusion ha sido un gran reto
para el ambito educativo. El lento avance de poder llegar a esa utopia de una sociedad
donde se garantice la igualdad de oportunidades para todos y una educacion libre de
discriminacion, violencia, injusticias, equitativa e inclusiva, es un desafio no sélo en México,

hablemos de un reto a nivel mundial.

La investigacion va dirigida a analizar, mejorar las practicas educativas y concientizar
a todo el colectivo docente sobre la importancia de una educacion mas inclusiva. Para ello es
necesario que los docentes tengan un adecuado manejo de sus emociones y un
autoconcepto positivo y firme que no se tambalee frente a los desafios que la relacion con
los estudiantes implica. Por medio del trabajo diario se puede acceder al cuidado de la salud
emocional y fisica. Este esfuerzo personal se acompana del fomento de valores como la
aceptacion, la tolerancia, el perdon, la gratitud, el respeto, el autocuidado y el cuidado del

otro. Esta es una manera tangible en la cotidianeidad para generar una cultura de paz, llegar



a la aceptacion de que no podemos cambiar este mundo tan imperfecto, pero ayudamos a
tener mejores generaciones al cuidar de nosotros mismos como docentes y, a su vez,
fomentar en los nifios las mismas practicas por medio de un trabajo en conjunto con toda la
comunidad educativa. Es necesario que los profesores posean las capacidades

socioemocionales para garantizar practicas inclusivas en sus aulas.

Con la finalidad de dar respuesta a esta condicién y tomando en cuenta la situacion
de pandemia, se optd por conocer y nutrir la salud emocional de los profesores, con la
finalidad de sentar las condiciones minimas que se requieren para abordar temas de
inclusion. Se condujeron talleres de manejo de emociones sugeridos por la SEP y se
sistematizo el proceso para poder valorar el impacto en cuanto a la mejora de las practicas
de los profesores, actitudes de inclusion, fomento de valores en sus estudiantes y la voluntad

de formar nuevas generaciones mas incluyentes, con menos discriminacion.



Capitulo |
Problematizacion

En este capitulo se analiza la situacion problematica que se tiene en la escuela
primaria donde se realizo la investigacion, encontraremos la pregunta de investigacion, el
objetivo general, asi como los objetivos especificos, los supuestos y la justificacion: Insumos

importantes que se fueron considerando a lo largo del trabajo realizado.

Situacion problematica

La educacion en nuestro pais ha dado un giro inesperado cuando de repente
entramos en una situacién que nadie puede parar y donde se ve muy claramente la
desigualdad entre alumnos y familias. La enfermedad SARS-COV-2, (COVID 19) trajo
consigo no solo preocupacion a nivel mundial sobre salud, también el atraso profundo en
educacion. A nivel primaria los alumnos han presentado un rezago educativo realmente
alarmante, las familias no pueden con sus trabajos y a la vez actividades en casa con sus
hijos, la desigualdad social y econdmica se notd aun mas al observar que la mayoria de los
alumnos no cuentan con los recursos econémicos para tener una educacion a distancia de

calidad.

Ahora bien, los docentes y directivos de las escuelas primarias enfrentan el trabajo
con estudiantes con diferentes situaciones de vulnerabilidad, quienes también presentan
diversas formas de pensar, actuar, ver, escuchar, algunos con enfermedades o alguna
discapacidad, de diferentes grupos étnicos, raza, religiéon, género, etc. Ellos intentan desde
su quehacer implementar estrategias inclusivas y equitativas a pesar de la poca capacitacion
qgue se tiene para su tratamiento. Esta situacién plantea la necesidad de mirar hacia las
practicas pedagogicas y sociales que debemos replantear, el pensamiento de innovar de los

docentes y directores quienes son los encargados de cumplir con las politicas educativas



encaminadas a que el alumno logre tener una educacién de calidad y formar ciudadanos
capaces de enfrentar positivamente a una sociedad llena de violencia y discriminacion y con

la perspectiva de tener una vida plena y con las mismas oportunidades que todos.

Es un gran reto para directores y profesores toda la situacién que se vive, pero
debemos reflexionar lo que se puede hacer desde su funcion, principalmente en las escuelas

que siguen trabajando de manera virtual.

El problema que se presenta en este trabajo es que las practicas pedagdgicas de los
docentes no tienen impacto positivo en la vida de los alumnos en el sentido que reflejen los
diversos terrenos de la inclusion educativa. Como consecuencia, al llegar a su edad adulta
tienen una menor calidad de vida y no pueden encontrar un trabajo digno que cubra sus

necesidades basicas.

Bien es cierto que los profesores realizan un buen trabajo en las aulas y para ello se
han preparado, pero debemos saber que muchas veces se mencionan cosas que realmente
no se pueden comprobar: se tiende a justificar que en los grupos se tienen excelentes
practicas pedagogicas, muy buenas metodologias, pero los resultados de aprovechamiento
en los alumnos demuestran lo contrario y es complicado identificar las causas que nos llevan
a estos resultados. Por ello ha sido importante investigar desde una perspectiva mas amplia,

qué problemas subyacen e impiden un desempeno profesional con buenos resultados.

Ahora bien, teniendo una vida de encierro y sin socializar probablemente tendremos
alumnos timidos, con poca participacion, con miedo a enfrentar problemas reales y con bajo

aprovechamiento escolar.



Los profesores hablan de miedos, ansiedad, inseguridad, lo cual nos lleva a pensar
en la necesidad de hacer una intervencion para asumir los retos de esta nueva situacion en
el plano socioemocional. La problematica de la inclusion de oportunidades de aprendizaje
para nifos en condiciones de vida dificiles, no s6lo econémicamente hablando, tiene un
componente que no siempre se vincula a la no discriminacién y a la inclusion. Este es la
capacidad socioemocional de los docentes en primera instancia, para tener la ecuanimidad,
la empatia y la madurez para enfrentar nifios y nifnas en formacién que tienen dificultad para
aprender a los ritmos marcados, con conductas desafiantes, con problemas de atencion,

entre otras.

Sélo cuando logramos como comunidad educativa, docentes, administrativos, nifios y
nifas generar un ambiente socioemocional seguro para todos es posible afirmar con Maria

Antonia Casanova que:

Ciertamente, es una realidad la esperanzadora opcion que ofrece la educacion regular
de cara al porvenir de este alumnado, ofreciendo mayores oportunidades de
aprendizaje, de socializacion de madurez afectiva, y sin duda de mejores
ocupaciones de caracter laboral cuando estos jévenes llegan a la edad adulta (2009,

p.11).

Desde la funcion de direccién se debe rescatar el trabajo con los maestros respecto
al control de emociones, cuidado de la salud mental y fisica, asi como el cuidado de la
naturaleza, el fomento de valores, el trabajo colaborativo y la union del colectivo docente
para lograr un cambio en los alumnos y, a su vez, un mejor futuro: visualizar mejores
generaciones que cambien la sociedad tan falta de ética y profesionalizacion, llena de

discriminacioén y con poco futuro para los alumnos mas vulnerables.



Con base en lo anterior, se trabajé con una pregunta de investigacion que sirvié como
guia para la conduccioén de los talleres, su sistematizacion y la consignacion de los

resultados obtenidos en la institucién y comunidad donde la sustentante trabaja actualmente.

¢De qué manera se puede trabajar el manejo de emociones con un colegiado de

profesores para mejorar su desempeno profesional en el ambito de la inclusiéon?

A partir de esta pregunta, el objetivo de la investigaciéon es comprender, a partir de
una intervencion, cémo un colegiado de profesores puede trabajar el manejo de sus

emociones y analizar su desempeno profesional.

Objetivo general de la intervencién:

Lograr que los profesores reconozcan y cuiden sus propias emociones,
atendiendo sus necesidades personales, el cuidado de ellos mismos y de los demas,
con la finalidad de mejorar su desempefio profesional con respecto a practicas

inclusivas.

Objetivos especificos:

> Concientizar a los profesores sobre la importancia de su salud emocional para
tener una mejor calidad de vida.

> Impulsar a los profesores a identificar y gestionar sus propias emociones.

> Lograr que los profesores tengan practicas que consideren la salud emocional de
sus estudiantes

> Ayudar a los profesores a reflexionar que su estado emocional influye en sus
practicas educativas, que es su responsabilidad gestionarlas de manera

adecuada para que sus estudiantes puedan aprender en un ambiente arménico y



de interés para ellos.

Supuestos

Si se trabaja con los profesores desde una perspectiva del cuidado de la salud
emocional, se lograra una transformacién tanto personal, como profesional, que se podra
reconocer en un mejor desempefio profesional que redundara en practicas mas inclusivas.
Los profesores podran tener consciencia de las necesidades personales y las de los demas y
con ello lograran tener mayor aceptacion hacia la diferencia empezando por ellos mismos,

llegando a tener un impacto importante en la vida de los estudiantes.

Justificacion

Mi interés personal es contribuir a concientizar a los profesores para que
implementen practicas educativas inclusivas. A partir del Plan de Estudios de Educacién
Basica 2017, se vienen escuchando con mas fuerza las palabras equidad e inclusion,
enfatizando un enfoque humanista. A pesar de que ya tiene muchos afios que
organizaciones internacionales han tratado de disminuir todo tipo de discriminacién, de que
se respeten los derechos de los nifios a tener acceso a una educacion de calidad, aun asi,
se han visto bajos resultados a todos esos esfuerzos por querer igualdad de oportunidades

para todos.

Una de las causas de este lento avance es porque la sociedad en la que vivimos
viene de una formacién donde los nifios no tenian derechos, no podian opinar, no eran
tratados con dignidad, por lo tanto, esas generaciones que ahora son adultos siguen con los
mismos patrones. Analizando que los maestros que tenemos en la actualidad fueron

formados bajo ese pensamiento, las autoridades educativas han trabajado para que los



profesores cambien sus formas de ensenar. Antes un maestro podia maltratar y golpear a un
estudiante, al paso del tiempo se fue dando mas respeto a los nifios y quitando esas

practicas.

Sin embargo, a pesar de que los profesores han eliminado la violencia fisica, hay
otros tipos de violencia como la psicoldgica y la socio-emocional que no se han erradicado y
los maestros no logran ser completamente inclusivos, hay escuelas donde no aceptan a
nifos con alguna discapacidad, donde los nifios que van rezagados los dejan y salen de la
primaria sin alcanzar el perfil de egreso deseado. Se revisan planeaciones de profesores que
no tienen ajustes razonables y no toman en cuenta las necesidades de cada estudiante, en
este tiempo que se trabaja a distancia, se envia una sola planeacién pensando que todos

tienen el mismo nivel y ritmo de aprendizaje.

Debemos hacer conscientes a los maestros del papel tan importante que juegan en el
futuro de los nifios: lograr que sean ciudadanos libres de discriminacion, donde todos logren
desarrollar habilidades, actitudes y aptitudes dentro de una sociedad que demuestra no
entender la riqueza de la diversidad y la importancia de la igualdad de oportunidades,
mostrarles que se pueden lograr grandes cosas independientemente de que se tengan o no

condiciones vulnerables. Esta es la norma juridica como se evidencia abajo:

En el Estado de Querétaro queda prohibida toda forma de discriminacién motivada
por el origen étnico, nacional o regional, género, edad, discapacidad, condicion
social, econdmica o de salud, embarazo, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil, trabajo desempefado, costumbres, raza, ideologias, creencias religiosas,
migracion o cualquier otra condicién que dé origen a conductas que atentan contra la

dignidad humana o que tengan por objeto anular o menoscabar los derechos y



libertades de las personas. (Ley para Prevenir y Eliminar toda forma de

Discriminacion en el Estado de Querétaro, 2019 p. 7).

Mientras tanto, a nivel federal la Ley General de Educacion incluye importantes
disposiciones en materia de educacion inclusiva, mismas que debemos implementar en el
salén de clase. Entre los aspectos destacables se encuentra el contenido del articulo 7° de

dicha ley, que establece que la educacion debe ser:

Inclusiva, eliminando toda forma de discriminacion y exclusion, asi como las demas
condiciones estructurales que se convierten en barreras al aprendizaje y la participacion, por
lo que:

a) Atendera las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de

aprendizaje de los educandos;

b) Eliminara las distintas barreras al aprendizaje y a la participacion que enfrentan

cada uno de los educandos, para lo cual las autoridades educativas, en el
ambito de su competencia, adoptaran medidas en favor de la accesibilidad y
los ajustes razonables;

c) Proveera de los recursos técnicos-pedagoégicos y materiales necesarios para los

servicios educativos (Ley General de Educacién, 2019, p. 3).

También menciona el Capitulo Il De los fines de la educacién en su Articulo 15.

Formar a los educandos en la cultura de la paz, el respeto, la tolerancia, los valores
democraticos que favorezcan el didlogo constructivo, la solidaridad y la busqueda de
acuerdos que permitan la solucién no violenta de conflictos y la convivencia en un

marco de respeto a las diferencias; (Ley General de Educacion, 2019, pag. 8).
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Con base en lo anterior es importante una transformacion en las practicas de los
profesores de las escuelas primarias en nuestro pais con la finalidad de que sean
congruentes con lo esperado en los planes y programas, leyes y acuerdos disponibles para
la educacién en el estado de Querétaro. El alcance personal para lograr esta transformacién
se limita al plantel donde se labora, sin embargo, para comprender mejor estas
transformaciones me propuse trabajar en un proyecto de investigacién educativa,
empezando con la busqueda de un sustento tedrico, que me sirviera como referente para dar

el acompanamiento necesario a los docentes.

Este proyecto se propuso para motivar a los profesores para que puedan aceptar que
necesitamos un cambio y no sélo de practicas, también de pensamiento, actitudes y
disposicién, para lograr tener un cuidado personal integral en todos los sentidos, que al final
impacte directamente en el trato y los aprendizajes de los estudiantes. Con la finalidad de
lograr este cometido fue necesaria una intervencion, su sistematizacién y analisis, por ello se

propuso una investigacion accién para desarrollarse.
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Capitulo Il
Marco normativo
Es muy diciente el hecho de que la educacion, que es la que tiende a comunicar los
conocimientos, permanezca ciega ante lo que es el conocimiento humano, sus
disposiciones, sus imperfecciones, sus dificultades, sus tendencias tanto al error
como a la ilusién y no se preocupe en absoluto por hacer conocer lo que es conocer

(Morin, 1999, p. 18).

En el presente capitulo se presenta el marco normativo en el que se desarrolla el
estudio. Se inicia, primeramente, con la descripcion de las politicas publicas que rigen a nivel
mundial el sector educativo. A la vez se senalan los organismos internacionales tales como
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y de la organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencias y la Cultura (UNESCO), entre otros, que han aportado a su
formulacién y difusion. Se continda con la revision de las politicas publicas a nivel nacional,
se mencionan los programas y servicios que se tienen en México, enfocados a la atencién a
la diversidad e inclusién educativa en el contexto de educacién basica, particularmente, a

nivel primaria.

Politicas Educativas y Organismos Internacionales

Los centros escolares constituyen en nuestros dias contextos caracterizados por la
diversidad de su alumnado, reflejo, a su vez, de sociedades cada vez mas plurales. El
cuerpo de estudiantes es hoy mas heterogéneo que nunca en su composicion cultural,
étnica, linguistica, de clase, de género, de capacidad. La presencia de grupos minoritarios
con sus correspondientes perspectivas culturales y religiosas, de alumnos con necesidades

educativas especiales, o que provienen de familias con graves problemas sociales y
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econdmicos, entre otros, son fuentes de conocimientos y experiencias muy variadas y se

constituyen en una realidad que da forma a lo que acontece en los centros escolares.

A la complejidad que representan las metas multiples y con frecuencia conflictivas de
éstos, la realidad cambiante en la que estan inmersos, las perspectivas diversas
sobre los propésitos de la educacion, se afiaden los desafios y oportunidades que
conlleva el imperativismo de ofrecer a todos los alumnos una educacion adecuada y

oportunidades para una vida digna (Gonzalez, 2008, p. 81).

Ante tal panoramica, las politicas educativas deben dirigirse a generar entornos
inclusivos, lo que implica, por un lado, respetar, comprender y hacerse cargo de la diversidad
en sus diferentes modalidades cultural, social e individual; y, por otro lado, proveer un
acceso equitativo y justo para la atencion a la inclusién. En relacién con la promocién de
tratamiento educativo, en tal régimen, la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) ejerce
una gran influencia en el contexto internacional, a través de distintos tratados y convenios. A

continuacion, una breve resefa de estos esfuerzos internacionales y nacionales.

Revision de los fundamentos legales que declaran el derecho a la educacion

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos retoma el derecho a la
educacioén confiriéndole una tarea importante como medio para promover los derechos

humanos y a la letra lo expresa de la siguiente manera:

... los pueblos y naciones .... promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el
respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter

nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto
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entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios colocados

bajo su jurisdiccion (ONU, 1948).

En tanto, el derecho a la educacién no puede verse como el privilegio de unos pocos,
sino como una prerrogativa de todas las personas, por lo que, en esa idea, habra de
asumirse desde los Derechos Humanos, que reconocen que: “Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos, dotados como estan de razén y conciencia,
deben comportarse fraternalmente los unos con los otros” (ONU, 1948) a partir de este
principio, hay otros entre los cuales el de la no discriminacion que también aparece en
nuestra Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y que concierne a todos los maestros

en su ejercicio cotidiano de la docencia.

Como tal, el derecho a la educacién aparece como Articulo Primero en la Convencion
de los Derechos Humanos de la Organizacion de Naciones Unidas, ya que se considera la
base para poder ejercer todos los demas derechos. Si no contamos con la informacién
pertinente, ni con la comprension de lo que implican los derechos humanos no se podran

ejercer, ni se defenderan por parte de la ciudadania.

En este sentido en el ya citado documento las caracteristicas que debe cumplir la

educacion para lograr su cometido es el siguiente:

La educacion procura fomentar el desarrollo personal y social para el logro de los ideales
de paz, libertad y justicia y en consecuencia contribuir a reducir la pobreza, la exclusion,

la ignorancia y la guerra (ONU, 1948).
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La educacion es un derecho humano que en general sefiala que la Educacién
Primaria, Secundaria Técnica y Profesional, asi como la Ensefianza Superior debe hacerse
igualmente accesible a todas las personas sobre la base de la capacidad de cada una por
cuantos medios sean apropiados, debe ser gratuita y accesible para todos. Atender de
manera integral a todos los estudiantes sin distincién alguna y reconocer que todos son
diferentes y merecen las mismas oportunidades de crecer y tener una vida mejor es el reto
planteado mundialmente desde 1948. Sin embargo, es sdlo en las ultimas cuatro décadas
cuando se ha accedido a la comprension cabal de lo que implica este derecho en un mundo
plural, en el que todas las culturas tienen valor. La imposicion consciente o inconsciente del
modelo hegeménico que representa a los poderes facticos y sus intereses no garantiza un

derecho equitativo a la educacion.

En este sentido también en México hay un camino largo que recorrer, ya que el
curriculo oculto desvaloriza lo rural frente a lo urbano, lo indigena frente a lo mestizo, las
profesiones de oficios frente a las académicas, las manifestaciones artisticas de los grupos
alternos frente a los hegemonicos, entre otros. Las diferentes cumbres mundiales han
analizado y puntualizado muchos de estos retos en contextos muy diversos. Asi, por

ejemplo:

El Foro Mundial sobre la Educacion en Dakar

En el afo 2000 se brindd la oportunidad de evaluar los logros, las ensefianzas y los
fracasos del ultimo decenio del siglo XX. La Evaluacion de la Educacion para Todos
en el afo 2000 constituye un esfuerzo sin precedentes para hacer el balance de la

situacion de la educacion basica en el mundo (UNESCO, 2000, p. 12).
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La Evaluacion muestra que se ha avanzado, lo que prueba que la Educaciéon para
Todos es un objetivo realista que se puede alcanzar. Con todo, es preciso reconocer

abiertamente que se ha avanzado de manera desigual y con demasiada lentitud.

Un aspecto a observar en este sentido es que estos posibles avances van lentos
porque para la sociedad hay miles de cosas como prioridad antes que el bienestar de los nifos.
Por ello la importancia de tomar medidas pertinentes desde la funciéon de profesor y director

de una escuela primaria. Es trabajo dificil pero no imposible.

A comienzos del nuevo milenio la Evaluacién de la Educacion para Todos en el aio
2000 se presenta asi:
) Ni tan siquiera la tercera parte de los mas de 800 millones de nifios menores
de seis afos reciben algun tipo de educacion.
II)  Una poblacién infantil de unos 113 millones, 60% nifias, no tiene acceso a la

ensefianza primaria.

IlI)  Son analfabetos al menos 880 millones de adultos, en su mayoria mujeres.

Estas cifras representan una afrenta a la dignidad humana y la negacion del
derecho a la educacion. Constituyen un obstaculo enorme para eliminar la pobreza y

lograr el desarrollo sostenible y son, desde luego, inaceptables (UNESCO, 2000, p. 12).

El Marco de Accion de Dakar establece seis objetivos principales y, basado en la
experiencia del ultimo decenio y el contexto mundial de cambio, propone dos estrategias
principales, siendo una de ellas los objetivos internacionales de desarrollo en relacién con la

educacion con los que ya se han comprometido los gobiernos y la comunidad internacional
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) extender y mejorar la proteccion y educacion integrales de la primera
infancia, especialmente para los nifios mas vulnerables y

desfavorecidos;

II)  velar por que antes del afio 2015 todos los nifios, y sobre todo las nifias y
los niflos que se encuentran en situaciones dificiles, tengan acceso a
una ensefianza primaria gratuita y obligatoria de buena calidad y la

terminen;

IIl)  velar por que las necesidades de aprendizaje de todos los jovenes y adultos
se satisfagan mediante un acceso equitativo a un aprendizaje adecuado
y a programas de preparacion para la vida activa;

IV) suprimir las disparidades entre los géneros en la ensefanza primaria y
secundaria de aqui al afio 2005 y lograr antes del afio 2015 la igualdad
entre los géneros en relacion con la educacion, en particular
garantizando a las jovenes un acceso pleno y equitativo a una educacion

basica de buena calidad, asi como un buen rendimiento; (UNESCO, 2000,

pag. 8).

Una de las estrategias que proponen en el Foro mundial realizado en Dakar es el uso
de las TIC'S las cuales desde el afo 2000 se planeaba hacer uso de ellas para lograr
objetivos como lograr una educacion integral para todos. Sin embargo, todos los esfuerzos
realizados han sido lentos tomando en cuenta que desde inicios de la pandemia
precisamente fue lo que causo gran desigualdad entre los estudiantes. Sélo los pocos que
tenian acceso a la tecnologia como computadoras, celulares e internet lograron tener

comunicacion con sus docentes y se notd una gran desercion hablando a nivel nacional.
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Desde la primera infancia y a lo largo de toda la vida los educandos del siglo XXI
requeriran el acceso a servicios de educacion de alta calidad, que respondan a sus
necesidades y sean equitativos y atentos a la problematica de los géneros. Esos
servicios no deben generar exclusion ni discriminacion alguna. Como el ritmo, el
estilo, el idioma o las circunstancias de aprendizaje nunca seran uniformes para
todos, deberian ser posibles diversos enfoques formales o0 menos formales, a
condicion de que aseguren un buen aprendizaje y otorguen una condicién social

equivalente (UNESCO, 2000, p. 13).

Considerando que los estudiantes deben tener una educacién de calidad teniendo a
su disposicion servicios que respondan a sus necesidades, se ha considerado actualmente a
nivel estatal la instalacion de internet en todas las escuelas publicas, esperando que en el
periodo 2022-2023 se logre acceso a todos los estudiantes y profesores: esto sera un logro
favorable para todos los infantes y podra dar seguimiento en lo planteado en el Foro mundial
de Dakar, adelanto que podria cambiar la vida y vision de los estudiantes. Con estas
medidas se lograria rescatar a los mas rezagados a la par que se hara uso de herramientas
interactivas y dinamicas para su intervencion, mejorando el aprovechamiento escolar que

actualmente esta con niveles muy bajos en todas las escuelas de nivel basico.

El derecho a la educacion impone a los Estados la obligacion de garantizar a
todos los ciudadanos la oportunidad de cubrir sus necesidades basicas de
aprendizaje. La ensefianza primaria debe ser libre, obligatoria y de buena calidad.
Por diversificados que estén los sistemas de educacion del futuro, habran de ser
transparentes y rendir cuentas sobre como se administran y financian. Sera

preciso complementar y apoyar el papel indispensable que cumple el Estado en la
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educacion por medio de alianzas decididas y generales en todos los niveles de la
sociedad. La Educacién para Todos supone la participacion y el compromiso de

todos en la educacion (UNESCO, 2000, p. 13).

En su condicion de sujetos de la educacion, los estudiantes deben recibir no sélo los
conocimientos basicos de espanol y matematicas: debemos saber que son capaces de
conocerse a ellas y ellos mismos, deben ejercer su derecho al conocimiento, al sabery a
todas las expresiones cientificas, tecnoldgicas, culturales y al mismo tiempo aprender a
cuidarse y cuidar de los demas para ejercer plenamente su derecho a la vida. Es crucial que
se les transmitan saberes que atiendan no sélo su derecho a la vida sino a ejercer su libertad
de crear, opinar, ser criticos, imaginar y tener una visién de una vida plena individual y en

comunidad.

Como podemos analizar, este foro declaré que la Educacién para Todos desde los
planteamientos iniciales debia acoger a toda la poblacién de bajos recursos, brindarles
garantias de buena educacion y la permanencia en el sistema educativo, tomando en cuenta
las necesidades de los educandos sin discriminacion alguna. Dar atencién diversificada con
un enfoque humanista ya se venia planteando desde este tiempo. Se pone mucha atencion

en una EDUCACION INCLUSIVA.

La Convencion sobre los Derechos del Niio de las Naciones Unidas (CDN)

Se adoptoé en la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de
1989 y es reconocida mundialmente por sus logros en lo relacionado a los
derechos humanos; reconoce a los ninos como actores en los ambitos social,

economico, politico, civil, cultural y de salud (Humanium, 2019).
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La CDN tiene como objetivo mejorar los derechos de los nifios y reconocerlos como

individuos con igualdad de derechos y no como simples sujetos pasivos.

Aun cuando se han alcanzado objetivos importantes en las ultimas tres décadas,
todavia quedan retos importantes, particularmente relacionados con las nifas, los
nifos con discapacidades y los nifios en situaciones de vulnerabilidad y

desventaja (Humanium, 2019).

Debemos considerar que actualmente no se ha alcanzado a lograr el respeto de los
derechos de los nifios en muchas circunstancias. En la misma familia se tiene aun el
paradigma que los nifios no pueden ser capaces de tener responsabilidades ni derechos o
gue no son igual de importantes que un adulto. No se tiene aun la evolucion del pensamiento
donde todos somos diferentes, pero tenemos los mismos derechos sin importar la edad. La
discriminacion que sufren los nifios y mas los que estan en situaciones vulnerables, genera
la necesidad de que como profesores logremos desde nuestro contexto y funcion defender el
derecho de los nifios para que sean respetados en todos los ambitos tomando en cuenta que

lo que aprende en la escuela debe repercutir en la vida en comunidad.

Desde diversos foros se han hecho esfuerzos para fomentar nuevas practicas en la
relacion con los nifios y, en general, con los derechos humanos. Asi, por ejemplo, en

Humanium leemos la siguiente idea:

Es recomendable que las autoridades locales establezcan una institucion nacional
de los derechos humanos para supervisar y evaluar sistematica e
independientemente el progreso de la implementacion de la Convencién y
manejar las demandas provenientes de los nifios de manera sensible y expedita

(2019).
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La organizacion a nivel mundial en la que participan todos los gobiernos para avanzar
en el tema de los derechos del Nifio es UNICEF, que expresa de manera univoca la prioridad

que debe tener el cuidado de las nuevas generaciones:

No hay causa que merezca mas alta prioridad que la proteccion y el desarrollo del
nifo, de quien dependen la supervivencia, la estabilidad y el progreso de todas

las naciones y, de hecho, de la civilizacién humana (UNICEF, 2006).

La educacion debe formar a todas las personas para participar, efectivamente, en
una sociedad libre, favorecer la comprension, la empatia, la tolerancia, el respeto y la
amistad entre todas las naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y

promover una cultura de paz.

La UNESCO

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) es otro organismo internacional que trata de establecer la paz mediante la
cooperacion internacional en materia de educacion, ciencia y cultura. “Los programas de la
UNESCO contribuyen al logro de los objetivos de desarrollo sostenible definidos en el
Programa 2030, aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2015”

(UNESCO, 1945).

Para la UNESCO cada educando es tan importante como cualquier otro, pero eso no
quita que millones de personas en todo el mundo siguen siendo excluidas de la educacion
por razones tales como el género, la orientacién sexual, el origen étnico o social, la lengua,

la religion, la nacionalidad, la situacion econdmica o de discapacidad.

La educacion inclusiva se esfuerza en identificar y eliminar todas las barreras que
impiden acceder a la educacién y trabaja en todos los ambitos, desde el plan de

estudio hasta la pedagogia y la ensefianza (UNESCO, 2022).
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Para lo anterior, se requiere reconocer la importancia de un cambio de curriculo, la
gestion y la evaluacion para transformar los estilos de vida, pensamientos y
comportamientos machistas, coloniales, y discriminatorios que existen en la sociedad. Se
debe entender que mas que el conocimiento aprendido en la escuela es mas valioso dar
prioridad al respeto a la vida, a los derechos humanos. El buen trato y el bienestar se basan
€n una sana convivencia en la escuela, la institucién y en la comunidad, identificando que
somos parte de una sociedad y que la inclusion no s6lo se dara en la escuela si no en el
ambito familiar, profesional y cultural; es decir, en toda la vida. Que los estudiantes integren

esto les otorgara una clave importante para tener una vida plena y libre de discriminacion.

Politicas educativas en México

La educacion es uno de los derechos humanos establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, siendo el sector educativo uno de los
componentes primordiales en el proceso de transformacién considerandose un ambito

estratégico en la politica internacional.

En materia de educacion en el articulo tercero Constitucional

podemos encontrar que:

La educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas,
con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a
desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él,
a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la

cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia



22

y en la justicia; promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del

proceso de ensefianza aprendizaje (Const., 2021, art. 3).

El Estado tendra la obligacion de atender todas las dreas emocionales que los
estudiantes requieran, fomentar una cultura de paz y el respeto a todos los derechos es
primordial. Tomando en cuenta que los estudiantes vivieron una etapa traumatizada en el
periodo de pandemia se han notado comportamientos violentos al regreso a sus clases
presenciales, por lo cual sera necesario promover los valores, atencién al trabajo
colaborativo, un seguimiento puntual en el cambio de didactica por parte de los profesores, la
capacitacion oportuna por parte de las autoridades y el cuidado de la salud socioemocional.
Estas cuestiones deberan ser de las mas importante en los Estandares curriculares de

nuestra educacién primaria.

En el siglo XXl el énfasis de las politicas se centra en la igualdad de oportunidades
de acceso al sistema educativo y el respeto a la pluralidad social, cultural y étnica, el derecho
a la igualdad de oportunidades y a tener una vida donde se desarrollen plenamente en todos
los ambitos de su vida. Tales cuestiones son primordiales para todos los nifios, nifias y
adolescentes, por lo tanto, la educacion debe ser: inclusiva, equitativa, intercultural,

integral y de excelencia.

La Ley General de Educacion

Es un documento importante en regular la educacion que imparten el Estado -
Federacion, entidades federativas y municipios-, sus organismos descentralizados y los
particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios. Es de
observancia general en toda la Republica y las disposiciones que contiene son de orden

publico e interés social. En su articulo 5 menciona:
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Toda persona tiene derecho a la educacion, el cual es un medio para adquirir,
actualizar, completar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habilidades y
aptitudes que le permitan alcanzar su desarrollo personal y profesional; como
consecuencia de ello, contribuir a su bienestar, a la transformacion y el
mejoramiento de la sociedad de la que forma parte (Ley General de Educacion,

2019, p. 2).

Se ha hecho un esfuerzo muy grande para lograr que todos los nifios tengan acceso
a la educacion desde el nivel inicial hasta el medio superior. Sin embargo, ya no basta con
que accedan a una institucion, se debe asegurar una educacién que contribuya a su
bienestar y no sélo fisico sino también emocional, donde el profesor es agente fundamental
para formar ciudadanos sanos y capaces de respetar la diversidad. Es necesario provechar
la autonomia curricular que se tiene considerando su contexto, ejercicios didacticos, planes y
programas, intereses de los estudiantes para formar personas libres de violencia, empaticas

y cuidadores de su propia salud.

El Estado ofrecera a las personas las mismas oportunidades de
aprendizaje, asi como de acceso, transito, permanencia, avance académico y, en
Su caso, egreso oportuno en el Sistema Educativo Nacional, con sdlo satisfacer
los requisitos que establezcan las instituciones educativas con base en las
disposiciones aplicables. Toda persona gozara del derecho fundamental a la
educacion bajo el principio de la intangibilidad de la dignidad humana. (Ley

General de Educacion, 2019, p. 3)

En el articulo 8 del mismo documento menciona que: El Estado esta obligado a
prestar servicios educativos con equidad y excelencia (Ley General de Educacién, 2019, p.

4).
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Con el ejercicio de este derecho, inicia un proceso permanente centrado en el
aprendizaje del educando, que contribuye a su desarrollo humano integral y a la
transformacion de la sociedad; es factor determinante para la adquisicion de conocimientos
significativos y la formacion integral para la vida de las personas con un sentido de
pertenencia social basado en el respeto de la diversidad, y es medio fundamental para la

construccion de una sociedad equitativa y solidaria.

Las medidas que adopte el estado para tal efecto estaran dirigidas, de manera
prioritaria, a quienes pertenezcan a grupos y regiones con mayor rezago
educativo, dispersos o que enfrentan situaciones de vulnerabilidad por
circunstancias especificas de caracter socioeconémico, fisico, mental, de
identidad cultural, origen étnico o nacional, situacién migratoria o bien,
relacionadas con aspectos de género, preferencia sexual o practicas culturales

(Ley General de Educacion, 2019, p. 4).

Para lograr lo mencionado en la Ley General de Educacién es necesario que los
profesores tengan claro que la prioridad ya no es el conocimiento de manera literal. Disminuir el
rezago educativo sera una tarea dificil. Seria importante iniciar con la identificacion de los
estudiantes en situaciones vulnerables, el nivel de aprovechamiento y estilos de aprendizaje
para que se tenga una nocién mas extensa de lo que se tiene que trabajar, empezando siempre

por el respeto y las practicas inclusivas.

El Estado, a través de la nueva escuela mexicana, buscara la equidad, la excelencia
y la mejora continua en la educacion, para lo cual colocara al centro de la accién publica el
maximo logro de aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes. Tendra como

objetivos el desarrollo humano integral del educando, reorientar el Sistema Educativo
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Nacional, incidir en la cultura educativa mediante la corresponsabilidad e impulsar

transformaciones sociales dentro de la escuela y en la comunidad.

Articulo 62. El Estado asegurara la educacion inclusiva en todos los tipos y niveles, con el fin de
favorecer el aprendizaje de todos los estudiantes, con énfasis en los que estan excluidos,

marginados o en riesgo de estarlo, para lo cual buscara:

l. Favorecer el maximo logro de aprendizaje de los educandos con respeto a su
dignidad, derechos humanos y libertades fundamentales, reforzando su
autoestima y aprecio por la diversidad humana;

1. Favorecer la plena participacién de los educandos, su educacion y facilitar la
continuidad de sus estudios en la educacién obligatoria;

1. Instrumentar acciones para que ninguna persona quede excluida del Sistema
Educativo Nacional por motivos de origen étnico o nacional, creencias religiosas,
convicciones éticas o de conciencia, sexo, orientacién sexual o de género, asi
como por sus caracteristicas, necesidades, intereses, capacidades, habilidades y
estilos de aprendizaje, entre otras, y

V. Realizar los ajustes razonables en funcién de las necesidades de las personas y

otorgar los apoyos necesarios para facilitar su formacién

(Ley General de Educacion, 2019, p. 23).

La educacion en México parte de las politicas publicas encaminadas a la justicia
social lo que demanda segun la SEP, una educacioén inclusiva que respete y valore la
diversidad humana, que conjugue satisfactoriamente la equidad con la calidad en la
busqueda de una mayor igualdad de oportunidades para todos los mexicanos. Para cumplir

tales demandas se ha puesto como prioridad:
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¢ La calidad en el aprendizaje del alumnado.

¢ El acceso y permanencia de los alumnos en la escuela.

¢ El fortalecimiento de las escuelas.

¢ El desarrollo integral del educando.

Todo ello en un contexto de equidad, asi como el empleo de una perspectiva de

género para contribuir en reducir las brechas de desigualdad que actualmente prevalecen.

En el ciclo escolar siguiente en educacion primaria plantean una nueva reforma que
presenta énfasis en la importancia de la vida en comunidad. La Nueva Escuela Mexicana
tendra como propdsito que las nifas, los nifios, asi como sus profesoras y profesores formen
una nueva ciudadania en la que prevalezcan los principios de solidaridad, la interculturalidad,
el cuidado del medio ambiente, el respeto a los derechos humanos, cuidado emocional,
justicia social, equidad e inclusion. Los profesores tendran que trabajar para llegar a la utopia
que se plantea, insisto en que el cambio de practicas pedagdgicas sera la clave para

lograrlo.

La nocion de inclusion y diversidad en las politicas educativas

La nocion de inclusion emergio en el ambito de la educacion especial y de las
necesidades educativas especiales. En la actualidad, constituye una nocién polisémica y
ampliada que no esta asociada s6lo a la educacion para personas con discapacidad. A nivel
internacional, la inclusidn inicid la extension de sus ambitos de aplicacion a partir de la
Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos de Jomtien, en 1990, y del Foro Mundial

sobre Educacion de Dakar, para referirse a la educacion para todas las personas, con
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especial interés en las que histéricamente han padecido la exclusién de los sistemas

educativos.

En forma simultanea, se inicié un distanciamiento intencional del concepto de
integracion escolar, también aplicado a personas con discapacidad, aunque no de manera
exclusiva- que hace hincapié en un proceso individual de integracion y adaptacion a una
comunidad escolar “ordinaria” sin transformaciones profundas en sus proyectos educativos,

organizacion, funcionamiento.

La educacion inclusiva (inclusive education) se ha consolidado como una opcion
de educacién “para todos”, en contextos como el latinoamericano, y en especifico
el mexicano, la inclusion educativa sigue un concepto aun asociado en el
imaginario de los sujetos educativos a la atencién educativa de alumnos con
discapacidad, también llamada educacién especial; esto, pese a los esfuerzos
gubernamentales para introducir el concepto ampliado de inclusion mediante
politicas educativas y sectoriales, en particular desde la Reforma Educativa

iniciada en 2013 (Zuany, 2018).

Segun la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura, la educacion inclusiva es:

...un proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para llegar
a todos los educandos; por lo tanto, puede entenderse como una estrategia clave
para alcanzar la EPT. Como principio general, deberia orientar todas las politicas
y practicas educativas, partiendo del hecho de que la educacion es un derecho
humano basico y el fundamento de una sociedad mas justa e igualitaria

(UNESCO, 2009, p. 8).



28

Con la finalidad de entender lo que esto implica el texto citado explicita que

Solo puede establecerse un sistema educativo “inclusivo” si las escuelas
ordinarias se vuelven mas inclusivas, esto es, si logran educar mejor a todos los

nifos en sus comunidades (UNESCO, 2009, p. 8).

Lo ideal es que en las escuelas todos los docentes tengan practicas inclusivas y
atiendan a todos los estudiantes sin importar si tienen o no una situacion vulnerable.
Teniendo la capacidad de llevar al estudiante paso a paso con las nuevas Reformas que
vienen a partir del afio 2022, desarrollando sus habilidades de una manera integral,
equitativa y logrando que los nifos transporten sus conocimientos a una vida plena en la

sociedad en la que viven. En La Ley General de Educacion en su articulo 61:

La educacion inclusiva se refiere al conjunto de acciones orientadas a identificar,
prevenir y reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia, participacion y
aprendizaje de todos los educandos, al eliminar practicas de discriminacion,

exclusion y segregacion (2019, p. 23).

Los profesores son los principales agentes de cambio en esta etapa que se presenta.
Después de la pandemia se han identificado diversas situaciones donde los estudiantes
tienen un gran rezago educativo y demasiados casos de estudiantes en situaciones
vulnerables. Es necesario que los profesores fomenten las relaciones respetuosas con el
medio ambiente y sus formas de vida, dar la posibilidad a los estudiantes de desarrollarse
manera inteligente, sensible y emocional a través del arte, su seguridad personal, el trabajo
en equipo, asi como sus potencialidades creativas. Dar un cambio a lo que actualmente se

entiende por ensefianza-aprendizaje a traves de las practicas inclusivas.
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La educacion inclusiva se basa en la valoracion de la diversidad, adaptando el
sistema para responder con equidad a las caracteristicas, necesidades, intereses,
capacidades, habilidades y estilos de aprendizaje de todos y cada uno de los

educandos. (Ley General de Educacion, 2019, p. 23).

La inclusion vista desde la percepcion de Casanova la concibe como:

Un horizonte de posibilidades para el alumnado con necesidades educativas
especiales, o de modo mas genérico, para cualquier alumno que precise de
apoyo educativo especifico por causas que le diferencian significativamente de la
mayoria de los alumnos de un grupo, de una escuela o de la mayoria de la

sociedad de un pais (Casanova, 2009, p. 11).

La inclusion entonces debe ser concebida como un proceso que toma en cuenta
todas las necesidades de los educandos a través de una mejor participacion de los
aprendizajes, las actividades culturales y comunitarias. La exigencia de tener escuelas
inclusivas conlleva a que se tienen que concebir maneras de ensefiar que respondan a las
diferencias individuales y, por consiguiente, beneficiosas para los nifios, cambiando la
mentalidad respecto de la diversidad, educando a todos los nifios y sentando las bases de

una sociedad justa y no discriminatoria.

Una vez aclarados los avances en el marco normativo abordaremos el marco teorico

en el siguiente capitulo.
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Capitulo Il
Marco Tedrico

En este capitulo se presentan los diferentes autores que han logrado grandes
aportaciones en el ambito de la educacion emocional la cual en este trabajo es prioridad:
personas reconocidas como Goleman que menciona la importancia de tener inteligencia
emocional, Barraza que hace énfasis en la importancia del trabajo emocional con profesores,
la Universidad UNIR con sus aportaciones en el ambito cientifico como la neurociencia y el
trabajo con profesores, entre otros autores que también aportan informacién importante para

esta investigacion.

Practicas pedagogicas de los docentes

Existen practicas pedagdgicas de los docentes que estan disefiadas de acuerdo a las
necesidades de los alumnos y al contexto; se trabaja en torno a las problematicas del
aprendizaje escolar. Aunque es muy calara la misién que tienen los docentes, se pasan por

muchas dificultades.

Los profesores hacen las cosas lo mejor posible porque tienen conviccion respecto a
la potencialidad transformadora de la educacién y conciencia de que parte del futuro de sus

alumnos depende de la educacién que reciban.

El concepto de practicas pedagogicas lo entendemos como: el escenario, donde
el maestro dispone de todos aquellos elementos propios de su personalidad
académica y personal. Desde la académica lo relacionado con su saber
disciplinar y didactico, como también lo pedagdgico a la hora de reflexionar de las

fortalezas y debilidades de su quehacer en el aula (Hesse, 2012).
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En relacion con ello, en las escuelas primarias es objetivo primordial lograr al maximo
las potencialidades de todos los educandos en un clima participativo, de pertenencia, que
estimule de manera consciente el intercambio comunicativo cuya unidad, armonia y felicidad
por los avances alcanzados por todos, contribuya al logro de los objetivos y metas

propuestas.

La institucion escolar debe responsabilizarse con el desarrollo maximo posible de
cada alumno, sin segregar a nadie por razones de raza, sexo, grupo social a que pertenece,

nacionalidad, lugar de residencia, creencia religiosa o capacidad.

La escuela debe estar abierta a la diversidad que garantice la atencién diferenciada y
personalizada de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de cada uno, no sélo nifios con
Necesidades Educativas Especiales, si no de manera general a todos, principalmente a los

nifos mas vulnerables.

Los docentes son la clave en la implementacion de la educacion inclusiva. Una
actitud positiva juega un rol esencial en la implementacion de cambios educacionales
exitosos. Las politicas educativas deben dirigirse en generar entornos inclusivos, lo que
implica por un lado respetar, comprender y hacerse cargo de la diversidad en sus diferentes
modalidades cultural, social e individual; y por otro lado en proveer un acceso equitativo y
justo para la atencién a la diversidad e inclusién. En relacion con la promocién de tratamiento
educativo, en tal régimen, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) ejerce una gran

influencia en el contexto internacional.

Los centros escolares constituyen en nuestros dias contextos caracterizados por la
diversidad de su alumnado reflejo a su vez de sociedades cada vez mas diversas. El cuerpo

de estudiantes es hoy mas heterogéneo que nunca en su composicion cultural, étnica,
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linguistica, de clase, de género, de capacidad.

Ahora bien, lo importante es analizar la mejor manera en la que los profesores
puedan aplicar todo lo expuesto anteriormente. Como lider de una institucion escolar de nivel
basico y directora de la escuela, el papel que se juega para lograr que lo profesores tengan
practicas inclusivas es que los mismos docentes tengan capacitaciones inclusivas, reflexivas

y que tengan un impacto en la sociedad; esto es un reto importante.

Para lograr estos nuevos lineamientos y acuerdos normativos es importante recurrir a
los resultados de la generacion del conocimiento cientifico. En el contexto de la inclusion

consideramos muy importante el manejo adecuado de las emociones.

Los investigadores han encontrado que, incluso mas que el cociente intelectual, la
conciencia emocional y habilidades para controlar sentimientos determinaran
nuestro éxito y felicidad en todos los ambitos de la vida, incluyendo las relaciones

familiares (Gottman, 2021).

Entonces para trabajar con practicas inclusivas sera necesario primero un trabajo con
profesores dirigido a sus emociones, habilidades, fortalezas, lo que nos llevara en un futuro a

un trabajo eficaz con sus estudiantes.

Las emociones son un componente fundamental en el funcionamiento del ser
humano; la reflexiéon en torno a ellas, asi como su manejo adecuado son necesarios para
los docentes que enfrentan un cumulo de sentimientos y percepciones de sus alumnos,

asi como para poner en practica actitudes y estrategias inclusivas con sus estudiantes. La



capacidad de lograr practicas incluyentes depende en gran medida de las capacidades

socio-emocionales que tenga el sujeto.

Daniel Goleman define una emocién como:

Cualquier agitacién y trastorno de la mente, el sentimiento, la pasion; cualquier

estado mental vehemente o excitado (Goleman, 1995, p. 331).

Nuestra capacidad para reflexionar sobre nuestros sentires hace que aprendamos

de nuestras experiencias y las vivamos y reaccionemos de una forma u otra.

¢ Cuales son las emociones basicas?

Existen muchas emociones, y ante diversas situaciones cada persona puede
reaccionar con una distinta. No obstante, las emociones mas elementales son las

siguientes:

Alegria: La felicidad es la emocién primaria mas buscada. Aunque las personas
experimentan felicidad por diferentes razones, esta emocién se define como

un sentimiento agradable de satisfaccion, bienestar y alegria.

Ira: La ira es una de las emociones mas potentes que pueden sentir y es descrita

como un sentimiento de indignacién o enfado al ser ofendido o agraviado.

Tristeza: La tristeza es algo que todo el mundo experimenta. Se define como un
estado transitorio de desesperanza, pena o decepcién. Si se produce con

demasiada frecuencia, puede convertirse en un estado crénico de depresion.

33
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Miedo: El miedo es una de las mas importantes emociones que tenemos, una forma
de aprehensién que suele ser originada por la percepcion o sentimiento de

dolor, peligro o amenaza.

Sorpresa: Una sorpresa es un breve momento de conmocion que se produce tras
un acontecimiento inesperado. A menudo es bastante fuerte y puede ser
definida como una sensacién de infelicidad o desdicha, o bien, todo lo

contrario.

Asco: Desde una perspectiva evolutiva, el asco se desarroll6 como una forma de
ayudar a las personas a aprender la diferencia entre los alimentos
comestibles y los venenosos. Hoy en dia, se define como un sentimiento

de repugnancia causada por algo ofensivo y desagradable (Psicologia, 2021).

Son muchas las emociones que podemos sentir y cuando eres un docente que quiere
trabajar de manera inclusiva sera importante reconocer y trabajar nuestras propias
emociones y hacer un cambio en nosotros mismos. De esta manera podemos empezar a
regular las propias conductas que influyen muchas veces en las practicas educativas y los

aprendizajes de los estudiantes.

Daniel Goleman afirma que una persona puede tener un alto coeficiente intelectual y
no tener muchas habilidades y una persona que tiene un bajo coeficiente intelectual logra
desarrollar muchas habilidades. Afirma que la diferencia suele estar en las habilidades que

aqui llamamos

“inteligencia emocional” que incluye el autodominio, el celo y la persistencia, la

capacidad de motivarse uno mismo. Estas habilidades pueden ensefiarse a los nifios
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dandoles asi mejores posibilidades de utilizar el potencial intelectual que la loteria

genética les haya brindado (2000, p. 16).

En las instituciones puede notarse que un profesor que tiene vocacion e interés por
aprender y mejorar siempre tendra mejores resultados que uno que no. Educar también es
crecer como persona y para conseguirlo, el desarrollo emocional y social, son esenciales.
Para poder contribuir a este desarrollo es imprescindible que previamente los docentes
trabajen sus propias competencias emocionales, de esta forma podran potencializar el
aprendizaje emocional en sus aulas y asi ayudar a sus estudiantes a ser emocionalmente

mas inteligentes.

Entonces para que los nifios logren ampliar su inteligencia emocional es necesario
que los profesores sean los primeros en desarrollarla, con la finalidad de poder educar con el
ejemplo y convertir las emociones cotidianas en objeto de reflexion y manejo adecuado,
tanto del docente como de sus estudiantes. Logrando acabar con “la sociedad que parece
deshacerse a una velocidad cada vez mayor, en la que el egoismo, la violencia y la ruindad

espiritual parecen corromper la calidad de nuestra vida comunitaria” (Goleman, 2000, p. 16).

Aqui el argumento que sustenta la importancia de la inteligencia emocional gira en
torno a la relacién que existe entre sentimiento, caracter e instintos morales, lo que es
fundamental saber para desarrollar exitosamente la inteligencia emocional en los profesores

y estudiantes.

En afios recientes el concepto de la escuela como un espacio en el que solo tiene

cabida lo racional, ha dado paso a la escuela que vincula las emociones con el aprendizaje.
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Ensefar a los alumnos a identificar y manejar sus emociones, desde la educacién

temprana, les permite despertar la curiosidad, generar empatia y solucionar conflictos.

Al final, lo puramente académico se sostiene en algo que no es académico y que tiene
que ver mucho mas con lo emocional que con lo racional, afirma el director del Colegio

Montesclaros de Madrid, David Prados (Unir, 2022).

“La relacién entre las emociones y el aprendizaje tiene explicacion cientifica. De
acuerdo con el doctor Aitor Alvarez, director académico del Master en
Neuropsicologia y Educacion de UNIR Espana, la neurociencia aporta
evidencias de que las emociones estan relacionadas con el aprendizaje,

mejorando la memoria y la atencién” (Unir, 2022).

El desarrollo de las competencias emocionales ayudara en gran medida a que se
logren combatir los nuevos retos que se presentan en la sociedad en esta nueva normalidad.
Las experiencias que se viven actualmente con jévenes que presentan baja autoestima,
ansiedad, estrés, impulsividad, agresividad etc. determina que es muy necesario que los
profesores tengan un desarrollo emocional ademas de su preparacion profesional para poder

llevar a cabo con éxito su funcién docente.

La neurociencia nos dice que hay que trabajar las emociones desde el aula,
porque las emociones comparten redes neuronales con el aprendizaje. Hay un
binomio entre cognicion y emocion que los maestros no podemos olvidar (Unir,

2022).

El multipremiado maestro reconoce que el trabajo de las emociones con los alumnos
es esencial; sin embargo, considera que los primeros que deberian aprender a trabajar sus

emociones son los propios maestros (Unir, 2022) por ello la importancia de que un docente
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tenga una estabilidad mental para que se tenga un trabajo de calidad y sobre pase las
exigencias de las autoridades educativas son muy alta, tomando en cuenta que no se

pueden desarrollar habilidades en otros si uno mismo no las tiene.

Las competencias emocionales del docente frente a grupo se deben consolidar a
la par de las profesionales ya que los maestros realizan una labor mas alla del
simple cumplimiento del curriculo y las repercusiones de ésta se manifiestan en
las formas en que realiza su tarea y las relaciones que establecen con sus
alumnos. Para conseguir la formacion integral que se busca, el educador debe
concientizar su funcion y buscar un desarrollo tanto profesional como persona

(Barraza, 2022).

Hace poco tiempo que se voltea a ver la situacion de los docentes frente a grupo
referente al cuidado personal y emocional: revisar lo que les preocupa, las necesidades que
tienen. La “revalorizacion del magisterio” son palabras muy actuales que se vienen
escuchando con la presente Secretaria de Educacién a nivel nacional, considerando que en
este ciclo escolar 2021-2022 en educacion primaria, implementaron actividades emocionales
dirigidas a docentes y que muchos directores, por ejemplo en la zona donde se realizé la
investigacion, no tomaron en cuenta por considerarlas “pérdida de tiempo” comentarios que
personalmente percibi constantemente en las reuniones con supervision. Se hace un analisis
del reto que se tiene y las grandes dificultades que tendran, tanto los profesores, como los
estudiantes al trabajar una nueva Reforma y nuevo curriculo, pero con las mismas practicas
ya que las autoridades como directores y supervisores se reusan a implementar educacion

emocional en sus escuelas.

El trabajo con emociones propicia la convivencia armonica y positiva, es imposible no

pensar en la salud emocional de los estudiantes y todas las situaciones dificiles que han
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pasado. No se podria regresar a la escuela de manera presencial después de mas de dos
afios de un trabajo virtual y querer seguir con las mismas practicas pedagdgicas intentando
regularizar a los estudiantes en los aprendizajes y conocimientos basicos sin antes atender
lo emocional. Para ello lo mas importante es iniciar con la concientizacion de los profesores,
su cuidado fisico, emocional y personal en todos los ambitos de su vida cotidiana ya que

repercute directamente en su trabajo docente.

Desde los aros 80 las investigaciones demuestran, irrefutablemente, la evidencia
cientifica de la relacion entre el trabajo docente y diversos trastornos de salud tanto a
nivel biolégico (problemas cardiovasculares, respiratorios, lumbalgias, cervicalgias,
preeclampsia o Ulcera de estdmago, etc.) como psicolédgico (ansiedad, depresion,
insatisfaccion laboral, reduccion de la productividad, absentismo laboral, pasividad en
la vida extralaboral, etc.), lo que repercute en un bajo desempeno frente a grupo,

originando conflictos en el aspecto académico e interpersonal (Barraza, 2022).

Las habilidades emocionales no son algo que se desarrolle en poco tiempo. Debe ser
constante trabajo y manejo de las emociones hasta lograr tener un conocimiento de su
propia mente. El desarrollo de habilidades emocionales no es facil debido a que nuestra
mente es muy poderosa y aprender a conocerse a uno mismo, aceptar que las emociones
negativas no siempre son malas es con lo que debemos empezar. Se debe tener una gran
paciencia para logra integrar lo que siente y percibe el cuerpo, pero a la vez integrar tantos
estimulos del mundo y los procesos internos que se viven dia con dia que, si se logra tener

conciencia de ello, sera sin duda un gran avance.

Para poder llevarlos a la practica, se deben ofrecer a los profesores cursos,
capacitaciones, materiales y tecnologias cada vez mas a la vanguardia; el

maestro se esfuerza por cumplir los requerimientos oficiales tratando de
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empatarlos con sus multiples funciones; ya no es suficiente con “que se ensefie”,
ni “lo que se ensefa”, es igual de imprescindible reflexionar en quién es esa

persona que aprende y quién la que lo esta formando (Barraza, 2022).

La formacion inicial y desarrollo profesional de los maestros estan indudablemente
relacionados con sus formas de intervencion en la practica educativa. Este es un tema que
se ha puesto casi nula atencioén pues se da énfasis a los métodos, recursos didacticos,
técnicas, planes y programas, reformas etc., es asi como los maestros estan inundados de
innovaciones y politicas en materia educativa. A pesar de ello, en tan interesantes y
ambiciosas propuestas no se ve claramente un indicador que se refiera especificamente al

desarrollo personal de quien impulsa a través de su accion la imponente tarea educativa.

Sylvia Schmelkes (1995) citada por Barraza, (2022) sostiene que “la mejora en la
calidad de la educacion depende mas de la calidad de las personas que se desempefian

como docentes que de los planes y programas de estudio”

Es asi como debemos entender que el profesor debe desarrollar sus competencias

emocionales entendiendo a estas como:

..aquellas habilidades que permiten interactuar con los demas y/o con uno mismo
de forma satisfactoria, ademas de contribuir a la satisfaccion interna, a la
consecucion de éxitos personales y profesionales y a una adecuada adaptacion al

contexto (Barraza, 2022).

Competencias emocionales que deben desarrollarse dentro del aula en la actualidad,
debido al cambio tan radical de ensefianza- aprendizaje que obligo a todos los centros
escolares al cierre de los centros educativos y un nuevo modelo que implicé la educacion

virtual, el cual provocé que no solo los estudiantes sufrieran manifestaciones negativas de
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estrés, ansiedad, miedo, sino también los profesores. Si no se trabajan esas
manifestaciones, no se tendra un trabajo equilibrado y los estudiantes creceran con esos
miedos e incertidumbres. Para ello el éxito depende de enfrentar eficientemente los desafios,
los retos, complicaciones que se presenten en el desarrollo de la funcién docente,
atendiendo y ejecutando metodologias de trabajo que innoven el proceso educativo y que
garantice que los estudiantes realmente tengan acceso a una educacion integral y de

calidad.

Daniel Goleman (1995) propone trabajar las siguientes competencias, reconociendo

que el sano desarrollo de las mismas da lugar a un desempefio laboral sobresaliente.

1. Conciencia de si mismo o Autoconciencia: Capacidad de saber lo que estamos
sintiendo en un determinado momento y de utilizar nuestras preferencias para guiar la
toma de decisiones.

2. Autorregulacion o Control Emocional: Manejar nuestras emociones para que
faciliten la tarea que estemos llevando a cabo y no interfieran con ella.

3. Motivacién: Utilizar nuestras preferencias mas profundas para encaminarnos hacia
nuestros objetivos, ayudarnos a tomar iniciativas, ser mas eficaces y perseverar a
pesar de los contratiempos y las frustraciones que se presenten.

4, Empatia: Darse cuenta de lo que estan sintiendo las personas, ser capaces de
ponerse en su lugar y cultivar la relacion.

5. Habilidades Sociales o Manejo de las Relaciones: Manejar bien las emociones en
las relaciones, interpretando adecuadamente las situaciones y las redes sociales;

interactuar fluidamente (Goleman, 1995, p. 65).

Se deben fortalecer todas estas competencias a partir de una buena autoestima, que

ayudara un desempefio mas reflexivo y eficaz de las tareas que les corresponde a los
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docentes. Un tema que deberia ser primordial en la formacion y actualizacién de los

profesores.

Un docente con baja autoestima no actua en las mejores condiciones para la
formacion de sus alumnos, ni para su propio desarrollo profesional.
Concretamente, la baja autoestima docente parece actuar como fuente
generadora de dificultades de aprendizaje del propio profesor, relacionadas con
su propio desarrollo profesional y la practica de la ensefianza. De un modo
especial incide en aquellas actuaciones didacticas potencialmente favorecedoras
de la motivacion y la creatividad de sus alumnos, asi como de su propia

motivacion y creatividad (Barraza, 2022).

Si los docentes logran un buen desarrollo de competencias emocionales podran
propiciar lo mismo en sus estudiantes asegurando un desarrollo saludable y una educacion
integral, logrando comprender sus propias emociones podra regular asertivamente sus
sentimientos, acciones y emociones de una manera adecuada al contexto social en el que se

desenvuelve.

A partir del ano 2022 se ha buscado que los estudiantes aprendan a mejorar sus
relaciones en comunidad y empiecen a ser ciudadanos criticos del mundo que les rodea,
capaces de tomar buenas decisiones. Por lo tanto, la escuela debe ser un lugar donde se
construyan relaciones pedagdgicas que tengan repercusién en la vida cotidiana de las y los

estudiantes, de sus familias y de los profesores.

SCHMELKES ha tenido aportaciones importantes en el ambito escolar, en el afo
2010 reconoce la necesidad de tener escuelas de calidad. Las escuelas pueden adaptar las

medidas uniformes a los contextos especificos.
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...porque son ellas las que son capaces de disefar estrategias y soluciones para
lograr calidad con las condiciones especificas de la demanda y con los recursos
de que disponen para hacerlo. La calidad educativa significa estar atentos a los
problemas de la demanda, de la demanda especifica de la escuela en la que se
trabaja. Ello significa, primeramente, conocer y comprender sus exigencias y

necesidades.

Menciona que el salto cualitativo de la educacion y el cambio verdadero se dara
cuando el personal de las escuelas y los estudiantes logren ser capaces de interactuar

adecuadamente con su comunidad.

Con base en todo lo investigado anteriormente se ha visto la necesidad de identificar
las necesidades de los profesores de la escuela primaria para lograr tener una institucion
donde se brinde la oportunidad de dar a los estudiantes una vision mas completa de la
realidad y de mayor calidad para su educacion primaria, empezando por el trabajo con
profesores y llegando al objetivo de tener una educacién con practicas inclusivas realmente
motivadoras, lo que facilitara un cambio en la educacion actual. Tal vez asi se logre alcanzar
la utopia de una escuela de excelencia libre de discriminacion y que respete todos los

derechos del ser humano.
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Capitulo IV
Marco Metodologico

En este capitulo se presenta la metodologia que se utilizé sustentada por autores
como Sergio Gomez Bastar, que hacer referencia a como hacer una investigacion eficiente
que logre dar herramientas necesarias y suficientes para hacer una intervencién pertinente
en el trabajo que se realizara con los profesores. Se presenta una descripcion de los

procesos que se siguieron en este proyecto.

El trabajo de investigacion se basa en la vision de un enfoque humanista como lo
propone la Nueva Escuela Mexicana para la Educacién Basica. Por lo tanto, es pertinente
trabajar con los docentes, con el fin de mejorar y reflexionar sobre las practicas pedagoégicas

equitativas e incluyentes.

Se partié de un diagnéstico para identificar y detectar las necesidades de cada
docente y, consecuentemente, impartir talleres con acciones que impacten directamente en
su persona, con la finalidad de lograr transformar su estilo de vida y cuidado personal.
Finalmente, en una escuela es necesario que los profesores deseen y sientan la necesidad
de aplicar practicas inclusivas con sus nifios y tener un cambio real y benéfico en los
estudiantes a partir de una adecuada gestion de emociones, en si mismos y en relacién con
los nifos y nifias, por tanto, ellos también seran invitados a talleres en los que los profesores

apliquen lo aprendido.

Esta investigacion partié del reconocimiento de las realidades de un colectivo,
comprendiendo las particularidades del docente y de su contexto, con el animo de construir
aportes que proporcionen herramientas utiles en el campo pedagdgico de la formacion

docente. El cambio de pensamiento de cada profesor que participe en la educaciéon de los
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nifos, nifas y adolescentes debe permitir la proyeccidén de un ser socialmente activo y sano

en la sociedad a la que pertenece.

El término investigar lleva implicito las nociones de seguir pistas, encontrar,
preguntar, sondear, inspeccionar. La tarea de investigar es una actividad
sistematica que el hombre cumple con el propdsito de incorporar nuevos
contenidos sobre una materia, o, simplemente, con la finalidad de indagar sobre

un tema que desconoce (Gomez, 2012, p. 8).

Durante la investigacion fue necesario indagar, conocer a los profesores, a los nifios,
realizar encuestas, talleres de diagndstico que ayudaron a tener mas informacion sobre lo
que se deseaba trabajar y con base en ello lograr tener un proyecto que diera la suficiente

informacion.

Desde una perspectiva cualitativa se sistematizo la recoleccion de datos y se hizo el
analisis de los mismos para contestar la pregunta de investigacion ;De qué manera se
puede trabajar el manejo de emociones con un colegiado de profesores para mejorar su

desempeno profesional en el ambito de la inclusion?

Asi como también se tomd en cuenta el supuesto planteado el cual menciona que, si
se trabaja con los profesores desde una perspectiva del cuidado de la salud emocional, se
lograra una transformacion tanto personal como profesional, que se podra reconocer en un
mejor desemperio profesional que redundara en practicas mas inclusivas. Los profesores
podran tener consciencia de las necesidades personales y las de los demas y con ello
lograran tener mayor aceptacion hacia la diferencia empezando por ellos mismos, llegando a

tener un impacto importante en la vida de los estudiantes.
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Para contestar la pregunta anterior fue necesario realizar una investigacion en la cual
se recopilaron evidencias que permitieron hacer un analisis del trabajo con los profesores y

de los cambios en su desempefio personal.

Sergio Gémez Bastar en su libro La metodologia de la investigacion, hace referencia a la
definicion de investigacion de Sdocrates que sostenia que “la investigacién es el objetivo

primordial y el fin basico de la existencia del ser humano” (2012, p. 8).

Por naturaleza las personas al tener una situacidon nos preguntamos por qué, cémo,
para qué, intentando resolver el problema al principio sin fundamentos, pero conforme pasa
el tiempo y la investigacién, se logran tener respuestas y soluciones fundamentadas,

elaboradas y trascendentes.

Otra definicién de investigacion mencionada por Sergio Gémez es: “la disciplina que
se encarga del estudio critico de los procedimientos, y medios aplicados por los seres
humanos, que permiten alcanzar y crear el conocimiento en el campo de la

investigacion cientifica” (2012, p. 11).

Asi, la investigacion nos permite identificar procedimientos especificos para llegar a
una respuesta, creando el conocimiento necesario para reflexionar y analizar situaciones
planteadas con el propdsito de generar conocimiento util para resolver problematicas que

enfrentamos.

Para David Rodriguez Gémez y Jordi Valldeoriola Roquet, en el libro Metodologia

de la investigacion citados por Gbmez Bastar mencionan que:
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... investigar en educacion es el procedimiento mas formal, sistematico e intensivo
de llevar a cabo un analisis cientifico. Es decir, consiste en una actividad
encaminada hacia la concrecion de un cuerpo organizado de conocimientos
cientificos sobre todo aquello que resulta de interés para los educadores. En
sentido amplio, por tanto, puede entenderse como la aplicacion del método
cientifico al estudio de los problemas educativos, ya sean de indole teérica o

practica (2009, p.5).

Se realizé la investigacion de una manera ordenada, siguiendo una serie de pasos
que ayudaron a seguir una linea especifica para dar seguimiento oportuno a cada uno de los
procesos e ir generando el conocimiento que nos era util en el colectivo y en relacion a

nuestro desempefio con los estudiantes.

Si los profesores son atendidos en sus necesidades emocionales, estaran mas
dispuestos a trabajar con sus alumnos cuidando la salud emocional de los mismos. Si bien la

muestra no es estadisticamente suficiente, nos parecid interesante cuantificar los resultados.

Por el otro lado, desde una perspectiva cualitativa se recopilaron evidencias del
trabajo realizado con docentes y nifios, poniendo énfasis en las reflexiones de los

profesores.

Se realizé un marco contextual y un diagndstico donde se identificaron las
caracteristicas y emociones de los profesores y se partié de ello para implementar las

acciones correspondientes.



47

Método

Se emplea un disefio de investigacién- accién con un trabajo de campo en los
escenarios reales del estudio, en este caso se realizé con profesores donde se pudo
observar a los docentes y se atendio y dio seguimiento a su desempefio profesional,

atendiendo la inclusion educativa.

Lewin (1946) definio a la investigacion-accion como “una forma de
cuestionamiento auto reflexivo, llevada a cabo por los propios participantes en
determinadas ocasiones con la finalidad de mejorar la racionalidad y la justicia de

situaciones, de la propia practica social educativa” (Blogqwebnode, 2015).

En esta investigacion nos dimos a la tarea de auto reflexionar sobre las diferentes
etapas del proyecto que se realizd. Los profesores intercambiaban opiniones al inicio de
cada sesion de los talleres aplicados. Por lo tanto, se identificaban las acciones que estaban

influyendo a una mejora de la practica educativa. Para MOSER:

“El conocimiento practico no es el objetivo de la investigacion accion sino el
comienzo”. Es decir, aunque los problemas son los que guian la accién, la parte fundamental
es entender la ensefianza y no investigar sobre ella: el profesional realiza un proceso de
busqueda continua por medio de la reflexion sobre su propia practica, y como resultado de
ello introduce mejoras progresivas en su propio proceso de ensefianza (Blogwebnode,

2015).

Una parte muy importante de este trabajo es que los profesores entendieron que para

mejorar primero se debe aceptar lo que son, lo que necesitan, tener la iniciativa de mejorar y
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no solamente quedarse en la aceptacion sino trabajar en ello. Un aprendizaje progresivo y el
proceso de busqueda por medio de la reflexién nos llevoé a mejorar su propio proceso de

ensenanza.

Los profesores son los encargados de realizar autoevaluaciones, reflexiones,
escritos, encuestas que nos ayudaron a recolectar datos con la finalidad de comprender

mejor sus procesos de transformacion.

Segun John Elliot (1990) El propdsito de la investigacién-accién consiste en
profundizar la comprension del profesor (diagnéstico) de su problema. Por tanto,
adopta una postura exploratoria frente a cualesquiera definiciones iniciales de su

propia situacién que el profesor pueda mantener.

Se obtuvieron resultados cualitativos principalmente, para saber cémo lograron
reflexionar sobre su propio pensamiento y las practicas pedagogicas de los docentes, las
propuestas que se plantearon trabajar con los estudiantes y los resultados que obtuvieron al
final del proyecto. El analisis de estos resultados seran la base para identificar en qué

medida fueron acertadas las aportaciones de la investigacion realizada.



49

Valoracién de Identificacion de focos de

tfrabajo sobre el contexto y

Recoleccidn de
informacion,
estadisticas, sesiones de
diagndstico

condiciones y el
contexto laboral y
personal de los
profesores

las condiciones
encontradas

!

Triangulaciéon de
informacién para
definir lineas de
frabajo

!

Elaboracion del plan
de accién

Valoracion y
resultados

INVESTIGACION-ACCION

Monitoreo de
avances

Elaboracién del plan de
monitoreo y seguimiento

Implementacion

Fuente: creacion propia

El procedimiento y analisis de los datos para la aplicacion de las técnicas de
recoleccion de datos son los cuestionarios, observaciones, reuniones virtuales con
actividades de sensibilizacion, preguntas de reflexion donde se pueda obtener informacion
de la situacion que vive cada docente y hacer el analisis sobre el impacto que tienen sus

emociones con sus practicas docentes.

Una vez concluida la recoleccion de datos se realizo la identificacion del contexto
donde trabajan los profesores, contando con informacion interna y externa, asi como la
situacion que se vive ante la pandemia, los recursos con los que cuentan y las estadisticas

del aprovechamiento escolar de los estudiantes.

Tomando en cuenta la informacién obtenida se continud con la identificacion de focos
de trabajo referente a las areas de oportunidad y habilidades de cada uno de los profesores.

Se identificaron las emociones y sentimientos que tienen ante la situacion que se vive al no
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tener contacto fisico con sus estudiantes y companeros de trabajo, asi como la dinamica de

las clases virtuales y el impacto que tienen ante sus estudiantes.

Se realizaron autoevaluaciones y preguntas de diagnostico para poder relacionar y
triangular la informacion y asi detonar las acciones que se implementaron atendiendo las

necesidades de cada profesor y de sus estudiantes.

Con base en el diagnéstico continuamos con la elaboracion del plan de trabajo y las
acciones propuestas para trabajar cada una de las areas de oportunidad y fortalecer las
habilidades que se tienen, asi como las estrategias que se usaron para que sea un trabajo

diferente e interesante para todos y al final obtener resultados asertivos y productivos.

Poder poner las experiencias emocionales en palabras facilita la toma de
conciencia y la elaboracion de las experiencias emocionales. El lenguaje
emocional es sin duda el primer paso para el logro de la autorregulacion (Neva

Milicic, 2014, p. 10).

Como primer paso se identificaron qué son las emociones, reflexionamos sobre como
se pueden autogestionar y cdmo nos encontramos en este momento. Se partié de ahi para
establecer las acciones y el seguimiento que se tuvieron y como se registraron los avances

del proyecto.

Se hizo patente la importancia de establecer actividades que de alguna manera
ayuden a los profesores en su vida personal pero que tengan un impacto positivo en su vida
laboral, entendiendo que muchos de los problemas que presentan los nifios y jovenes tienen

un fondo emocional y que, actualmente, son pocos los profesores que toman en cuenta el
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desarrollo de competencias emocionales en los estudiantes, mucho menos desarrollan las

propias.

Partiendo del diagnéstico y el contexto, se establecieron las acciones y

posteriormente se realiz6 la puesta en marcha de las actividades. Se tuvieron sesiones

virtuales en virtud de que las autoridades educativas no autorizaron la forma presencial en

nuestra escuela durante casi todo el periodo de la investigacion.

En el seguimiento del proyecto se observo y se registré la informacién respecto a los

siguientes puntos:

>

Identifica sus propias emociones al inicio de la pandemia, durante y

actualmente. De manera personal y laboral.

Identifica cédmo gestiona las y los docentes sus emociones en situaciones

inestables.

Reconoce como gestiona sus emociones cada docente y la manera mas

eficaz de actuar ante diversas situaciones.

Reconoce como gestiona sus emociones cada docente, al momento de

ensefar a sus estudiantes.
Identifica el impacto que tienen sus emociones en el trabajo en el aula.

Propone y da seguimiento a las acciones trabajadas en los talleres de

sensibilizacion y puesta en practica del plan de trabajo.

Para obtener los resultados del proyecto de investigacion se realizd una

autoevaluacién con los mismos docentes y reflexionaron al respecto, compartieron como se

sienten al final de las actividades.
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Todo el proceso fue a distancia, considerando que somos de las pocas escuelas del
estado de Querétaro que hasta junio del 2022 no nos hemos presentado de manera
presencial a trabajar con los estudiantes. Las autoridades educativas apenas iniciaron las
reparaciones de la escuela, debido a los constantes robos a la institucion no era posible una
entrada presencial: no habia energia eléctrica, agua, protecciones en ventanas, las puertas
de los salones también se llevaron. Se menciond por parte de nuestras autoridades
educativas que a partir de agosto del presente afo se iniciarian los trabajos esperando muy
pronto podamos regresar analizando que somos de las ultimas escuelas a nivel estatal que

aun estamos con un trabajo a distancia.

El ciclo de talleres con los profesores se reforzé cuando éstos aplicaron la misma
secuencia con los nifios, adaptandolos a las necesidades especificas de su grupo y al nivel

de maduracioén de los nifios y nifas.

Por ultimo, se realizé un cuestionario en Google, que se aplicé a los profesores para

saber la opinién del taller y lo que aprendieron a lo largo del ciclo escolar.

Participantes

Se trabajé con seis profesores y la directora de la escuela, considerando la
participacion de los estudiantes, los padres de familia, la supervisora de la escuela y demas
autoridades escolares. Fue de manera directa con los docentes y la directora, con los
estudiantes de los seis grados participaron de una manera indirecta, al poner en practica lo

que los profesores les transmitieron durante la aplicacion de las acciones propuestas.
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Recoleccién de datos y evidencias

En el transcurso de la aplicacion de la propuesta donde se describen las acciones
que se aplicaron con los profesores se recolectaron datos estadisticos por medio de

cuestionarios o encuestas, asi como los textos, dibujos y reflexiones de los propios docentes.

Las evidencias fotograficas se obtuvieron durante todas las sesiones, algunas fueron

virtuales y otras presenciales, finalmente sélo las ultimas dos fueron presenciales.

Se realizé una evaluacién con una actividad final, por medio de un formulario
explicando la reflexion y el aprendizaje que tuvieron los profesores durante el trayecto del
estudio y la reflexién de las emociones que sentian al inicio y lo que sintieron final de las

actividades realizadas.

Tiempo de duracién

El estudio se realizé durante el ciclo escolar 2021-2022, con sesiones semanales y
mensuales en Consejos Técnicos Escolares en los cuales se dio el seguimiento y se llevo a

cabo con la aplicacion de diversas actividades establecidas en el plan de trabajo.

Hemos dado cuenta en este capitulo del enfoque metodoldgico utilizado y podemos
afirmar que fue acertado haber trabajado con una metodologia de investigacion- accién que
nos permitié transformar la realidad subjetiva de los profesores, a la vez, que generar

conocimiento de como se construyen las bases emocionales para lograr practicas inclusivas.
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Capitulo V
Marco Contextual

En este apartado se expresa el contexto donde se realizé la investigacion- accién, se
muestran las caracteristicas de la comunidad, de los maestros y los estudiantes con los que
se trabajé, las caracteristicas y modalidad de las clases, asi como las habilidades y practicas
de los profesores al inicio del ciclo escolar 2021-2022. La intencién es identificar la situacion
interna y externa de la escuela para que puedan ser utilizadas para realizar la planeacién de

la propuesta.

Valoracion de condiciones y el contexto laboral y personal de los profesores

La escuela es una primaria de organizacién completa, cuenta con 6 grados, 6
maestros y una directora, 1 maestra de Educacion Fisica, no cuenta con personal de

intendencia y ningun otro apoyo que algunas otras escuelas tienen.

Son 6 salones y dos bafios, uno de nifas y otro de nifios, la escuela cuenta con una
cocina y una direccion, un horario ampliado hasta el ciclo escolar pasado de 8:00 a 14:30
horas. Actualmente se dice que el programa de Tiempo Completo desaparecid, pero no
sabemos de manera oficial si seguira o no, por lo pronto se trabaja de 8:00 a 12:30 horas. de

manera virtual aun.

Existe una matricula escolar de 224 estudiantes: Ver tabla 1
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Tabla 1. Cantidad de estudiantes por grado.

GRADO CANTIDAD
DE ALUMNOS

1° 35

2° 37

3° 40

4° 36

5° 37

6° 39

TOTAL 224

Fuente: elaboracion propia

La escuela se encuentra ubicada en un Fraccionamiento, no hay muchas casas
cerca, por lo que ha sido objeto de vandalismo; algunos papas mencionan que son las

personas que viven en el mismo Fraccionamiento.

Esta comunidad es un poco complicada, las familias vienen de todo tipo de contextos,
de comunidades rurales, de los diferentes estados y ciudades, ya que esta cerca de un
parque Industrial. Llegan a rentar familias completas y es muy comun que cambien
constantemente de residencia, los nifios entran y salen de escuelas, constantemente, hay

altas y bajas en los grupos.

Las familias que llegan a nuestra escuela son de bajos recursos econémicos, los
niAos viven con sus abuelos, con la mama, con sus padrastros, muchos viven violencia
intrafamiliar, algunos nifios se quedan solos al cuidado de los hermanos, mientras los padres

trabajan, se nota una mala alimentacién, se han visto muchos casos de madres que viven
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solas con los hijos y se notan descuidados debido a que la madre tiene que trabajary los
nifos estan solos, algunos alumnos han mencionado que el padre maltrata a la madre y la

madre siempre defiende al padre.

Los alumnos muestran violencia entre comparieros, son irrespetuosos y se presentan
casos de nifios de sexto grado que ya toman bebidas alcohdlicas. Cuando se habla con los
padres, ellos mencionan que estan de acuerdo, tenemos alumnos que tienen problemas para
lograr los aprendizajes esperados de acuerdo a su nivel, estando en quinto y sexto grado sin
saber leer y escribir, los cuales son rechazados por sus companeros. Nifios de muy bajos
recursos econémicos también son rechazados y discriminados por sus compafieros,
estudiantes que tienen alguna malformacion fisica se notan con su autoestima baja,

inseguridad y baja participacion.

La directora de la escuela ha mandado llamar a los padres, pero ellos estan mas

preocupados por llevar alimento a su casa que por el bienestar y la educacién de sus hijos.

El Fraccionamiento, esta ubicado en Santa Rosa Jauregui, Querétaro; la mayoria de
los padres de familia se dedican a trabajar en fabricas, tienen escolaridad de secundaria,

algunos nifios viven con la abuelita, por lo que es dificil el apoyo por parte de la familia.

Los alumnos viven situaciones dificiles y lo notamos en las constantes historias que
vivimos con ellos durante las clases presenciales, actualmente, ya llevamos cerca de dos
afios trabajando de manera virtual, por lo tanto, es limitada la informacién que nos dan los
nifos o los padres de familia respecto de sus hijos: nos falta la observacion directa que es

fundamental para valorar los niveles de bienestar.
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El trabajo de los docentes

Se trabajé con 6 docentes, de los cuales 4 son maestras y 2 son maestros, la vida en
pandemia mostro las debilidades que se tienen, ya que los profesores no tenian experiencia
en trabajo con computadoras o aparatos electronicos. Algunas maestras con hijos pequefios
tuvieron dificultades para poder cumplir con el trabajo con los alumnos, el cuidado de los

hijos, la casa, documentos administrativos etc.

Maestra de primer grado

La maestra Xdchitl, con 45 afos, cuenta con 20 afios de antigliedad en el servicio
educativo, originaria de Querétaro, tiene dos hijos adolescentes y una nifia pequena de 7
afios que estudia en nuestra escuela, es una persona que le gusta proponer, inventar cosas
nuevas, especializada en grados iniciales como primero y segundo, entiende muy bien el
proceso de lecto- escritura que deben pasar los nifios en los primeros grados. En el primer
afio de pandemia presentd negacion a trabajar en plataformas digitales, mencionaba lo dificil
que es implementar actividades a distancia, pasando el tiempo tomé confianza y actualmente
trabaja en la plataforma de Classroom y realiza reuniones virtuales dos veces por semana,
menciona que las videollamadas son fundamentales para tener mas cercania y confianza

con los nifos.

Maestra de segundo grado

La maestra Citlali tiene 37 afos, con 5 afios de antigiiedad, originaria de la Ciudad de
México. Tiene un hijo adolescente que todo el tiempo vivid con su papa y hace un afo se
regreso a vivir con ella, una nifia pequefia de tres afios y diferentes dificultades emocionales

por cuestiones personales, ha tenido dificultades por cuestién de salud, actualmente es la
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segunda vez que se contagia de COVID 19, es muy simpatica, hace ameno el trabajo con
sus alumnos, crea ambientes de aprendizaje de seguridad y confianza, los alumnos son muy
disciplinados en sus grupos y es de las maestras que siempre apoyan a sus companeros, en
direccién y muy atenta en todo lo que se solicita, en tiempo de pandemia sus dificultades
fueron al tener que cuidar a su hija pequefia, su hijo adolescente y las cuestiones educativas.
El primer ano de pandemia se rehuso a dar clases por videollamadas pensando que era
mejor que las mamas de los alumnos les ayudaran y asi estria bien; sin embargo, con el
tiempo empezo a dar clases virtuales una vez a la semana y en este segundo trimestre del
ciclo escolar esta dando dos veces videollamadas, aparte un dia se conecta con los alumnos
rezagados y usa la plataforma de Classroom todos los dias, es una maestra muy activa,

aunque sus dificultades son mas personales y emocionales.

Maestra de tercer grado

La maestra Yolotzin, tiene 35 afos, 10 afos de antigliedad, 9 afios en escuelas
particulares y actualmente cubre interinato en nuestra escuela, no cuenta con plaza base y
probablemente estara sélo un ciclo escolar con nosotros. Tiene un hijo adolescente y vive en
una colonia muy cerca a la escuela, originaria de la Ciudad de México. Es una maestra muy
entusiasta, le gusta crear dinamicas nuevas, se arriesga a dar clases diferentes, cuando
llegd a la escuela las madres de familia empezaron a mencionar que les gustaba mucho el
trabajo de la maestra, realiza tres clases virtuales por semana y una vez con alumnos
rezagados, ha citado a los alumnos por grupitos para hacerles examenes presenciales y
darles premios con los concursos que le gusta hacer con diferentes temas y eventos
virtuales que hace. Las dificultades que tiene siempre son por no tener un trabajo estable y el
estrés de estar participando en los procesos de admision para poder obtener una plaza en el

sistema educativo.
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Maestro de cuarto grado

El maestro Inte, de 33 afios y 8 afios de antigliedad, originario de la Sierra de
Querétaro, es un docente hasta ahora soltero, no tiene hijos y siempre se muestra muy
atento y amable con todas las personas, le gusta mucho hacer actividades deportivas y tiene
muy buena comunicacion con los padres de familia. En cuanto a su trabajo es muy
responsable pero tiene dificultades para dar una explicacién sencilla de los temas a los
alumnos, apenas este ciclo escolar inicié con videollamadas ya que anteriormente
mencionaba que se le complicaba tener sefal en su casa y no podia utilizar herramientas
digitales para las clases; aun no utiliza Classroom que es una plataforma que nos sirve
mucho para organizar las evidencias de los nifios, su estrategia es usar WhatsApp para
comunicarse y recibir actividades, siempre esta desconectado y es complicado tener mucha

comunicacion con él.

Maestra de quinto grado

La maestra Athziri, de 32 afos, con 3 afios de antigliedad en el servicio, originaria de
Querétaro, pasé algunos afos de su vida en un convento siendo monja, posteriormente se
salié para casarse con su actual esposo y tiene dos hijos, una nifia de tres afios y un nifio de
dos, es una maestra muy simpatica, le gusta sonreir todo el tiempo, hace amena su
presencia y constantemente nos hace reir con sus comentarios, su actitud ante el trabajo es
muy positiva, aunque sus dificultades son el sentir mucha presién por cuidar a sus dos hijos
pequefos, atender su casa y las actividades escolares con los estudiantes. Al inicio de la
pandemia no realiz6é ninguna reunion virtual con los nifios y actualmente se conecta todos los

dias con ellos.
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Maestra de sexto grado

El maestro Sautari, de 29 afios de edad, con 5 afios de antigiiedad en el servicio,
casado hace un afio, actualmente vive con su esposa y los dos hijos de su esposa, un
adolescente y una nifia de 7 afos. Se percibe muy feliz, aunque su dificultad ha sido un
cambio muy grande de manera personal y de familia, antes estaba muy atento a las
actividades de los estudiantes y de los padres de familia y actualmente es complicado
comunicarse con él, atiende y busca diferentes estrategias para ensefiar y dar sus clases,
tiene dos clases virtuales a la semana y utiliza la plataforma Classroom para recibir
evidencias de los nifios, las madres de familia han tenido comentarios de retroalimentacion
para él debido a la falta de atencién que ha tenido ultimamente, es muy activo y le gusta

aprender cosas nuevas, siempre es muy positivo cuando se trata de hacer cosas nuevas.

La directora de la escuela

Soy la maestra Yaretzi: Tengo 37 afios, con 13 anos de antigiiedad en el servicio,
originaria de Ensenada Baja California, casada, con tres hijos, dos nifias de 11 afios y un

nifio pequefio de dos afos.

Me considero una persona que le gusta estar aprendiendo, tomo cursos y diplomados
siempre que tengo oportunidad, desde hace algunos afios he empezado a tratar de mejorar
mi estabilidad emocional, en este ciclo escolar he tomado algunos cursos y diplomados

como:
. “Ser Resiliente”

. “Una gestion directiva centrada en el aprendizaje”
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. “Hacia una cultura de equidad e inclusién”

o “El arte como herramienta para fortalecer la resiliencia”

) “Relevancia de la funcion directiva en la Nueva escuela Mexicana”
o “‘Educando para la paz y la resolucion al conflicto”

Siempre trato de compartir lo aprendido con mis comparieros docentes, ellos ponen
de su parte para escuchar y participar en los nuevos conocimientos. Las dificultades que he
tenido son principalmente que al inicio de la pandemia los maestros empezaron a tener
menos comunicacion, era complicado hablar con ellos y algunas veces no atendian las
indicaciones que se les daba por medio de WhatsApp, al llamar a sus teléfonos particulares
mencionaban sus asuntos personales y con el fin de apoyarlos se daba facilidades, aunque
dejaron de atender muchas cosas de los nifios y de los padres de familia. Asi mismo, se
reusaban a tener videollamadas, eran pocas las retroalimentaciones que se hacian y fue
muy estresante esa situacién, por una parte, queria ayudarlos, pero por otra debia cumplir

con mi trabajo y solicitar que atendieran a los nifios.

Fue un afio muy complicado, pero iniciando este ciclo escolar 2021-2022 todos los
maestros se comprometieron a poner mas empefio y aprender a manejar sus actividades
personales sin descuidar las escolares. Se tomaron medidas como, agregarme en todos los
grupos de WhatsApp que tienen con los estudiantes, con la finalidad de revisar que se
envien actividades todos los dias y se atienda de manera adecuada a los nifios, estar en
todas las plataformas de Classroom para revisar las evidencias de los estudiantes, realizar
una reunion virtual por semana con los maestros para dar seguimiento al trabajo y apoyar en
las situaciones que se vayan presentando y requieran intervencién o solamente comentar

actividades exitosas, solicitar por lo menos una reunion virtual semanal con sus alumnos y



62

realizar una autoevaluacion cada mes en Consejo Técnico Escolar con el propésito de

analizar las fortalezas y debilidades que tenemos y corregir, modificar o cambiar.

Mi intencion es tener un trabajo en equipo con todos los maestros y padres de familia,
tener un avance significativo en el aprovechamiento de los alumnos, entre todos poder
estudiar, compartir experiencias, analizar e investigar juntos acerca de sus practicas
docentes pedagdgicas y el manejo de emociones en el contexto institucional y social.

Para ello es importante seguir algunas recomendaciones como:

. Buena comunicacién. Para ello es esencial crear un plan de
comunicacion donde se especifiquen temas como la delimitacion de las
responsabilidades, los protocolos de actuacién, el establecimiento de canales de
comunicacion, etc.

o Objetivo comiin, compartido y consensuado con todos los
miembros del equipo. A partir de aqui, todos deben poner su granito de arena para
lograr el objetivo propuesto, siendo necesario que cada uno de los miembros del
equipo desarrolle alguna accién imprescindible para llegar a la meta final.

o Actitud personal positiva. Las actitudes adoptadas por cada uno de
los miembros del equipo formaran el clima de trabajo. Por eso es importante que
haya una actitud positiva de colaboracion, adaptacion al cambio, de ayuda, la
implicacion en el proyecto, etc.

o Participacion activa. En un equipo es imprescindible que haya una
participacion de todos los miembros para poder crear proyectos de calidad. Debe
crearse un clima de confianza, respeto, escucha activa y tolerancia hacia el grupo
para facilitar la expresion de todos y cada uno de las personas que componen el

equipo.
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o Toma de decisiones, un elemento clave en la formacion en
equipo. Es necesario que el proceso de toma de decisiones sea consensuado por
todos los miembros, que todos se sientan cdmodos con él (Blog de Educacién y Tics,

2017).

El ciclo escolar pasado se notaron muy bajos resultados en el aprovechamiento de
los nifios, justificando que no se tenia el apoyo de los padres de familia, que no se tenia
acceso a internet, no tienen dinero para comprar una computadora o un celular y no tienen el

tiempo para ayudar a los nifios en los trabajos escolares.

Los docentes intentan poner de su parte para realizar un buen trabajo, pero, al revisar
las planeaciones, observo que son bajadas de internet y no se realizan las adecuaciones
pertinentes y el trabajar de acuerdo con la necesidad de cada alumno realmente se complica
mucho. (ver anexo 1). Realmente se tienen grandes dificultades para poder ensenar los
contenidos basicos a los alumnos de primaria, se tienen resultados que nunca nos habiamos
imaginado, pero desde el punto de vista de direccion se puede hacer mucho para ayudarlos,
¢ pero realmente estan poniendo todo de su parte los docentes? Es importante revisar que
ellos son los que estan directamente en contacto con los nifios y que son los que saben
exactamente la situacion que estan viviendo, sin embargo, los docentes tienen sus propias
situaciones que deben resolver y, ademas, es un reto poder ayudar a sus alumnos como lo

requieren.

Como sabemos, las emociones son muy importantes en la vida de cualquier persona,
para comprender la triangulacion entre mente, corazén y conducta nos exige realizar
procesos de reflexidn honestos para lograr que, desde el cuidado de la mente, el control de

emociones, el cuidado de nuestra salud emocional y fisica como profesores, desarrollemos
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también la capacidad de pasar al cuidado de los alumnos.

Como directora de la institucion, fue necesario intervenir para crear un mejor
ambiente escolar en nuestra escuela, apoyar a los nifios a tener una actitud positiva a pesar
de todas las circunstancias negativas que estan viviendo, con la finalidad de lograr una sana
convivencia. El proyecto se planteé por medio de la capacitacion de los maestros, el cambio
de vision de los profesores, con la finalidad de lograr su interés por adquirir competencias
que les permitan desarrollar procesos inclusivos y ambientes seguros y motivantes para
todos los nifios y nifias que participan en sus aulas. Se implementaron de manera colegiada
proyectos para fomentar la paz, los valores, la inclusion, la empatia, en los alumnos, padres
de familia y toda la comunidad escolar. Para ello fue necesario iniciar con un diagndstico que

a continuacion se presenta.
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Capitulo VI
Diagnéstico

Es valido el conjunto de reflexiones que hace Nufez (2010) en cuanto a que “es
el momento para pensar donde nos ubicamos, cdmo vemos el futuro compartido,
qué hacemos por nuestro entormno y qué aportamos al proyecto de sociedad que

deseamos” (Infante, 2013, p. 403).

En este apartado se presenta la recoleccion de informacién de cada profesor y
estudiantes de cada grado escolar, las estadisticas de los resultados de las evaluaciones
que se hicieron a los estudiantes, profesores y encuestas que se realizaron a los padres de
familia, asi como las acciones iniciales de diagndstico con el propdsito de identificar las
necesidades principalmente de los maestros, sus practicas y responsabilidad ante el trabajo.
Se hace un contraste entre el trabajo de los profesores y los resultados de los estudiantes en
las diferentes evaluaciones aplicadas. Una de las manifestaciones mas contundentes de
practicas excluyentes son los bajos resultados en los aprendizajes de nifios y nifias: como
directores estos son los datos que nos permiten diagnosticar las necesidades de los
profesores que atienden grupos con bajo rendimiento escolar. Partimos del supuesto que
estas dificultades en la facilitacién adecuada de los aprendizajes se deben a problemas

socio-emocionales de los propios profesores.

Surge la necesidad de una nueva conciencia colectiva, la creacion del ser humano
nuevo, con un conocimiento liberador, para el trabajo liberador y transformador.
Vivimos un tiempo de preguntas fuertes y respuestas débiles. Esto nos lleva a pensar
en que, probablemente, sea necesario un cambio de civilizacion. Cuando nos
preguntamos si este mundo debe continuar tal y como estd, surge primero la

pregunta: ¢ es este mundo justo? (Infante, 2013, p. 14).
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Se realizaron una serie de actividades para lograr obtener la mayor informacién
posible que nos llevara a dar respuesta a las posibles causas de los bajos resultados de los
estudiantes, pero también una introduccién al reconocimiento y reflexion del manejo de

emociones empezando con los profesores y la directora de la escuela.

Recoleccién de informacion, estadisticas, sesiones de diagnéstico

En la escuela primaria se identificaron grandes dificultades por parte de los docentes,
padres de familia y autoridades educativas para lograr que los alumnos tengan los
conocimientos necesarios y logren tener una vida digna en la sociedad tan desigual en la
que vivimos. La pandemia que surgi6 a principios de enero del 2020 provoco la suspension
de las clases presenciales en marzo del mismo ano, esta situacion trajo consigo una gran
desigualdad entre los alumnos, muchos de ellos abandonaron las escuelas, actualmente
existen cerca de 35 de 224 nifos con los que no tenemos comunicacién alguna, ni con sus
padres, alumnos que no tienen acceso a las tecnologias y que de manera intermitente se
comunican. A pesar de que la mayoria toma sus clases virtuales consideramos que toda la
comunidad escolar que tenemos presenta un gran retraso académico, en términos

estadisticos tenemos la siguiente informacion.

Estadisticas

A continuacion, se muestran estadisticas de los resultados de diferentes
evaluaciones que se les aplicaron a los estudiantes al inicio del ciclo escolar. Algunas
evaluaciones son solicitadas por las autoridades educativas y otras los profesores las

realizan con el propdsito de saber cdmo entran los nifios a este nuevo afio escolar.
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Se muestra el cumplimiento de los profesores en las consignas que tienen como la
entrega de planeacion, los productos del Consejo Técnico Escolar (CTE). La participacion,

puntualidad y responsabilidad de manera general en las reuniones correspondientes.

Sisat

Al inicio del ciclo escolar se solicita por parte de las autoridades escolares la
aplicacion de la evaluacion SISAT (Sistema de Alerta Temprana). Los resultados muestran
una gran cantidad de alumnos que requieren apoyo en lectura, escritura y calculo mental.
Tenemos un Programa Escolar de Mejora Continua (PEMC) que es un documento donde se
establecen las actividades mas importantes que se trabajaran durante el afio, para combatir
las areas de oportunidad, en la escuela primaria, esta enfocado a trabajo permanente de
estas habilidades béasicas. Véase tabla 2.

Tabla 2. Resultados de la aplicacion Sisat.

RESULTADOS PRIMERA EXPLORACION SISAT 2021-2022

No TOTAL DE
GRUPO | ALUMNO EN EN EN
. S DESARROLL DESARROLL DESARROLL
(0] (0]
1[1°A
2| 2°A 37 17 9 11 14 19 4 18 8 11
3| 3°A 40 6 22 12 6 18 16 10 21 9
4| 4°A 36 4 21 11 4 20 12 5 27 4
5| 5°A 37 14 23 0 7 30 0 30 5 2
6| 6°A 40 4 36 0 3 37 0 32 8 0
TOTAL 190 45 111 34 34 124 32 95 69 26
PORCENTAIJ
E 100% | 23% 18% 18% 17% | 48% 14%

Elaboracién propia con base en las avaluaciones de los maestros.
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En la tabla anterior se observan los resultados de la aplicacién de SISAT. Es un
método donde se evalla el nivel de lectura, escritura y calculo mental de los nifios, podemos
observar que la mayoria de los estudiantes estan en el nivel en desarrollo a excepcién de
calculo mental que a nivel escuela hay un 48% de nifios que requieren apoyo, menos del
20% estan en un nivel esperado, lo cual preocupa pues quiere decir que mas del 80% de
nifios de la escuela primaria, no tienen el nivel adecuado para leer, escribir y hacer calculos
mentales. (Ver anexo 2 para identificar los indicadores de cada nivel). Al grupo de primer

grado se evalua hasta el segundo trimestre.

Podemos observar que los grupos que tienen mas dificultades son los grupos de
quinto y sexto, no tienen alumnos en nivel esperado y eso es preocupante, tomando en
consideracion que los maestros titulares de esos grupos los atienden desde al ciclo escolar
pasado y han venido arrastrando esos bajos resultados, me pregunto: ;Qué estan haciendo
0 qué estan dejando de hacer los maestros de quinto y sexto para permitir que los
estudiantes vengan desde el ciclo escolar pasado con un rezago significativo? Reflexiono
también la parte de identificar a los docentes de estos grados con grandes dificultades
emocionales y personales que les ha complicado de manera constante cumplir con su

funcién y entrega de documentos en tiempo y forma.

Por otro lado, los docentes de tercero y cuarto llevan una dinamica mas atractiva y
responsable con los nifios, a pesar de tener dificultades personales y emocionales, son
docentes que tienen disposicidn y actitud para trabajar y entregar todo en tiempo, muy
congruente con los resultados al revisar que tienen un numero bueno de alumnos que estan
en nivel esperado, aunque no la cantidad adecuada si pensamos que todos los nifios

deberian tener ese nivel.
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El grupo de segundo grado muestra las dificultades que ha traido la pandemia, ellos
no han ido a la escuela de forma presencial, no conocen a su maestra en persona, en este
grupo influye en gran medida el apoyo de padres de familia y los nifios que estan en el nivel,
requiere apoyo, es tener en cuenta que sus padres han tenido dificultades para realizar los

trabajos escolares con sus hijos.

Alumnos con rezago

Se tienen los resultados del primer trimestre, de los estudiantes que tienen mayor

rezago educativo. Abarca de agosto a noviembre. Véase tabla 3.

Tabla 3. Cantidad de nifos con rezago por grado

ALUMNOS CON REZAGO MENORA 7.0
NUMERO DE ALUMNOS: 224

GRADO | PRIMER PERIODO | SEGUNDO PERIODO |TERCER PERIODO
1° GRADO 10
2° GRADO 11
3° GRADO 12
4° GRADO 7
5° GRADO 15
6° GRADO 11

TOTAL: 66

Total, por escuela 29.40%. Elaboracion propia con base en evaluaciones de los docentes.

Los estudiantes con rezago educativo son considerados todos aquellos que tienen un
promedio menor a 7.0 son principalmente los nifios a los que se les dificulta comunicarse, el
29.40 % de ninos tiene dificultades para cumplir con sus actividades y lograr tener los

aprendizajes esperados que marcan los Planes y Programas de cada grado.

Observemos que el grupo que mas estudiantes tienen en rezago es quinto grado, a
pesar de que en todos los grupos hay un numero muy similar de nifios que no se comunican

0 se comunican de manera intermitente y son considerados en rezago. Observe grafica 1.
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ALUMNOS CON REZAGO EDUCATIVO
CICLO ESCOLAR 2021-2022

_ 3

1° GRADO 2° GRADO 3° GRADO 4° GRADO 5° GRADO 6° GRADO TOTAL:

= PRIMER PERIODO  m SEGUNDO PERIODO

Grafica 1. Elaboracion propia con resultados de evaluaciones de los docentes a los estudiantes.

Comunicacién con alumnos

Se analiza la comunicacion que cada docente tiene con los estudiantes, en la
siguiente tabla podemos observar el numero de nifios que tienen comunicacién sostenida,
intermitente e inexistente. Podemos observar que tenemos 35 nifios, el 15.6% no tienen
comunicacion con los docentes, el 12.5% tienen comunicacion intermitente y el 71.8% si
tienen comunicacion y atienden sus clases de manera regular. Los grupos que tienen mas
estudiantes sin comunicacion o comunicacion intermitente son tercero y quinto grado,
seguidos con un alumno menos en esta situacion por segundo y sexto grado, y el que mas

numero de alumnos tiene con comunicacion es cuarto grado. ver tabla 4.
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Tabla 4. Comunicacién con estudiantes por grado.

COMUNICACION COMUNICACION COMUNICACION
GRADO SOSTENIDA INTERMITENTE INEXISTENTE
1° PERIODO | 2° PERIODO | 1° PERIODO | 2° PERIODO | 1° PERIODO | 2° PERIODO
10
GRADO 26 4 6
20
GRADO 25 4 7
30
GRADO 28 4 8
40
GRADO 29 3 4
50
GRADO 25 8 4
60
GRADO 28 5 6
TOTAL 161 28 35
% 71.8% 12.5% 15.6%

Elaboracion propia, estudiantes reportados por parte de docentes.

Encuesta a padres de familia

Se realiz6 una encuesta a todos los padres de familia, en los resultados podemos
darnos cuenta que solamente el 15.10% de nifios tiene una computadora para realizar sus
trabajos, el 75.40% tiene un celular, lo cual dificulta que los nifios entren a clases virtuales.
Algunos padres tienen mas de un hijo y es complicado que se conecten todos, sin embargo,
ayuda mucho para que estén en comunicacion con los maestros y puedan enviar evidencias
de las actividades escolares. El 14.20% cuentan con una Tablet, y con ella se apoyan para
entrar a clases y enviar evidencias, el 72.30% de los nifios tienen internet en casa y es una
gran ventaja que usamos para estar en constante comunicacion con ellos. Algunos padres
de familia mencionan tener mas de un aparato. Por otra parte, los nifios que no tienen alguno
de estos aparatos electrénicos son los que tienen comunicacion intermitente o nula que son

el 27.7% que mencionan no tener internet. Ver tabla 5 y grafica 2.
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Tabla 5. Aparatos con los que cuentan los estudiantes.

Esc. Primaria

PRIMERO 4 5 25 2 22
SEGUNDO 6 10 35 6 32
TERCERO 5 6 35 6 33
CUARTO 5 6 23 6 24
QUINTO 10 10 28 10 29
SEXTO 4 5 23 2 22
TOTAL 34 42 169 32 162
% 15.10% 18.70% 75.40% 14.20% 72.30%

Tabla 5. Elaboracion propia, datos obtenidos por medio de una encuesta a padres de familia de la escuela.

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA
ESCOLAR 2021-2022

INTERNET FIJO 72.30%

TABLET

CELULAR

LAP TOP

COMPUTADORA

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%

Grafica 2. Porcentajes de los materiales que tienen los estudiantes para clases virtuales, datos obtenidos de una encuesta

aplicada a padres de familia de la escuela.
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Entrada presencial o virtual

En la misma encuesta se preguntd a los padres de familia si se eligiera entre asistir a
clases presenciales o continuar con clases virtuales cual seria su respuesta y mencionan lo

siguiente:

S| DEBE ELEGIR ENTRE ENTRADA PRESENCIAL
O SEGUIR VIRTUAL ¢ QUE ELEGIRIAN LOS
PADRES DE FAMILIA?

PRIMEROA  SEGUNDOA  TERCEROA CUARTO A QUINTOA SEXTOA TOTAL

= ENTRADA PRESENCIAL CONTINUAR VIRTUAL

Grafica 3. Datos obtenidos de una encuesta realizada a padres de familia de la escuela.

En la grafica anterior podemos observar que la opinidn de los padres de familia esta
muy dividida respecto a la entrada presencial, el grupo que mas padres de familia contesto
que prefiere clases virtuales son quinto grado, le sigue segundo y primero. Estos resultados
nos obligan a reflexionar sobre lo dificil que seria para los padres volver a enviar a sus hijos
y nuevamente empezar con la dinamica de llevarlos a la escuela, pasar a recogerlos, llevar o
enviarles comida, algunas pagar el transporte para el traslado etc. Los grupos que prefieren
las clases presenciales son tercero y cuarto que nuevamente son los grupos que se
muestran mas responsables, cumplidos y se nota el apoyo de los padres. En estos grupos
los padres asumen que el sacrificio o esfuerzo de llevarlos a la escuela vale la pena, al saber

que aprenderan mas en presencial. Ver grafica 3.
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A nivel escuela la mayoria de los padres de familia mencionan que prefieren clases
virtuales y no todos por causas de miedo a contagiarse o que sus hijos se contagien de
COVID, realmente los nifios y madres de familia mencionan llevar una vida normal, salen a
fiestas, al mercado, reuniones familiares etc. Principalmente, es la comodidad de tener ya
establecida su rutina y dejar a los nifios a cargo de las actividades de la casa y entregar las
tareas desde casa, es algo que seria dificil cambiar por una rutina mas dinamica y
estresante, pensando que la mayoria de los padres trabajan y los nifios se encargan de su
propio aprendizaje. El 55% de los padres encuestados prefieren trabajar con sus hijos de

manera virtual y el 45% decide ya entrar presencial (ver grafica 4).

TOTAL EN PORCENTAIJE POR
ESCUELA

PRESENCIAL

5 45%

Grafica 4. Datos obtenidos de una encuesta aplicada a padres de familia de la escuela.

Nos parece muy preocupante que exista esta actitud entre los padres de familia,
sobre todo cuando se trata de pequefios de primero y segundo grado y, tomando en cuenta,

el bajo nivel de aprendizaje que tiene la poblacion infantil que pertenece a estas familias

Evaluacion con docentes

Se realiza una evaluaciéon mensual por parte de direccién a los maestros, para
identificar si cumplen con las actividades planteadas en el Programa Escolar de Mejora
Continua (PEMC) y se analizan en las reuniones de Consejo Técnico Escolar, en estos

concentrados puedo analizar que los docentes tienen dificultades para cumplir con su
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responsabilidad como entrar puntualmente a las reuniones, participar, entregar productos o

evidencias que se solicitan con anticipacién. Ver tabla 6.

Tabla 6. Concentrado para registrar el cumplimiento de actividades de CTE de los profesores.

CONCENTRADO DE MAESTROS

CONSEJO TECNICO ESCOLAR (SEPTIEMBRE)

NOMBRE DE DOCENTES PUNTUALIDAD ASISTENCIA PARTICIPACION PRODUCTOS COMPLETOS
XOCHITL PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO
CITLALLI PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO
YOLOTZIN PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETQ
INTE PUNTUAL ASISTIO MEDIO COMPLETO
ATHZIRI IMPUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO
SAUTARI IMPUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO

CONCENTRADO DE MAESTROS
CONSEJO TECNICO ESCOLAR (OCTUBRE)

NOMBRE DE DOCENTES PUNTUALIDAD ASISTENCIA PARTICIPACION PRODUCTOS COMPLETOS
XOCHITL PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA NO ENTREGADO
CITLALLI PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO
YOLOTZIN PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO
INTE PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO
ATZHZIRI IMPUNTUAL ASISTIO PARTICIPA NO ENTREGADO
SAUTARI PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO

CONCENTRADO DE MAESTROS

CONSEJO TECNICO ESCOLAR (NOVIEMBRE])

NOMBRE DE DOCENTES PUNTUALIDAD ASISTENCIA PARTICIPACION PRODUCTOS COMPLETOS
XOCHITL PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA ENTREGADO
CITLALLI PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA ENTREGADO
YOLOTZIN PUNTUAL ASISITIO PARTICIPA ENTREGADO
INTE PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA ENTREGADO
ATHZIRI IMPUNTUAL ASISTIO PARTICIPA ENTREGADO
SAUTARI IMPUNTUAL ASISTIO PARTICIPA NO ENTREGADO

Elaboracion propia, para registrar la participacion de los maestros en actividades y reuniones.

La entrega de la planeacion también es registrada y se revisa en reuniones de
seguimiento, reflexionamos respecto a la importancia de que se planee de manera
adecuada, que se realicen los ajustes razonables y se ponga en practica pensando en las
necesidades de cada estudiante. La siguiente tabla muestra el concentrado de los primeros

meses que corresponde al primer trimestre del ciclo escolar. Ver tabla 6.



Tabla 7. Concentrado para registrar la entrega de planeacion de los profesores

CONCENTRADO DE PLANEACION
MES DE ENTREGA: SEPTIEMBRE
NOMBRE DEL DOCENTE PERIODO DE ENTREGA PUNTUALIDAD DE ENTREGA
XOCHITL SEPTIEMBRE NO ENTREGADO
CITLALLI SEPTIEMBRE COMPLETO
YOLOTZIN SEPTIEMBRE COMPLETO
INTE SEPTIEMBRE COMPLETO
ATHZIRI SEPTIEMBRE NO ENTREGADO
SAUTARI SEPTIEMBRE NO ENTREGADO
CONCENTRADO DE PLANEACION
MES DE ENTREGA:  OCTUBRE
NOMBRE DEL DOCENTE PERIODO DE ENTREGA PUNTUALIDAD DE ENTREGA
XOCHITL OCTUBRE COMPLETO
CITLALLI OCTUBRE NO ENTREGADO
YOLOTZIN OCTUBRE COMPLETO
INTE OCTUBRE COMPLETO
ATHZIRI OCTUBRE NO ENTREGADO
SAUTARI OCTUBRE COMPLETO
CONCENTRADO DE PLANEACION
MES DE ENTREGA: NOVIEMBRE
NOMBRE DEL DOCENTE PERIODO DE ENTREGA PUNTUALIDAD DE ENTREGA
XOCHITL NOVIEMERE COMPLETO
CITLALLI NOVIEMBRE NO ENTREGADO
YOLOTZIN NOVIEMBRE COMPLETO
INTE NOVIEMBRE COMPLETO
ATHZIRI NOVIEMBRE COMPLETO
SAUTARI NOVIEMBRE NO ENTREGADO

Elaboracién propia, para registrar la responsabilidad al entregar planeacion a direccion.
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Se evalla que se realicen las clases virtuales que se tienen programadas, asi como
mantener una comunicacion cercana al estudiante para conocer sus problemas, sus
necesidades, los sentimientos que tienen en estos momentos los alumnos. Es necesario
replantear la manera de dar clases a distancia, a pesar de que estamos a poco tiempo de
entrar a clases presenciales. Es relevante voltear a ver lo que esta pasando por la mente de
los maestros y de los alumnos. Considero que este momento que estan viviendo los alumnos
es de suma importancia ya que, en gran medida, cambiara la vida y el futuro de los nifios de

acuerdo a los aprendizajes basicos que logren en torno a las herramientas culturales basicas
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como son la lecto-escritura, el pensamiento I6gico, el autocuidado, el cuidado del otro y del

planeta.

Debemos analizar qué pasara cuando los alumnos regresen a clases presenciales,
debemos prepararlos para una nueva forma de aprender, no sera lo mismo si recordamos
que actualmente no conviven con sus maestros, no conocen a sus companeros, no tienen
contacto fisico con la mayoria de las personas y no sabemos lo que realmente estan

pasando en sus hogares.

Analicemos también la coincidencia que se observa con los maestros de los grupos
de quinto y sexto: se han mencionado con bajos niveles de aprovechamiento, problemas
personales y emocionales constantes, la falta de compromiso de los docentes para entregar
su planeacion, la participacién, puntualidad en CTE (Consejos Técnicos Escolares), y la falta
de compromiso de padres de familia, todo ello recae en los resultados de aprovechamiento
directamente en los alumnos. El seguimiento puntual sera mas meticuloso con estos
profesores, considerando que los demas grupos requieren también un seguimiento y

acompanamiento en las diferentes areas tanto personales como laborales.

Sesiones de Diagnéstico

Hasta ahora se han analizado los resultados por grupo y por escuela, de los
aprendizajes que han alcanzado los estudiantes, para saber como estan los maestros
respecto a sus emociones, las situaciones que les estan afectando de alguna manera sus
practicas pedagoégicas y poder trabajar con ellos, asi como tener identificada esta
informacion. Es importante disefar un taller de diagndstico donde se vean reflejadas sus

necesidades y areas de oportunidad y con base en ello, crear una propuesta metodologica
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que nos arroje resultados oportunos que nos demuestren si la situacién emocional de los

docentes impacta en el aprendizaje de los estudiantes.

“Las emociones son respuestas que nos sirven para adaptarnos. Estas
capacidades de adaptacién al ambiente incluyen procesos de afrontamiento con
emociones “positivas o placenteras” (ej. alegria, amor) y “negativas o
displacenteras” (ej. malestar, miedo, ira). Contrario de la idea generalizada de que
hay emociones negativas que deben ser evitadas o reprimidas, cada emocién
tiene una funcién, por ejemplo, el enojo, que tradicionalmente se considera una
emocion negativa, nos puede servir como impulso para superar un obstaculo
(Universidad Autdbnoma Metropolitana Azcapotzalco, s.f.). El problema surge
cuando carecemos de habilidades que nos permitan regular las propias
emociones y permitimos que estas dominen nuestra conducta ante diversas

situaciones” (SEP, 2022, p. 10).

Regular nuestras emociones nos permite cultivar una actitud responsable, positiva y

optimista que nos ayudara a desempenarnos con éxito en las actividades cotidianas, lo que

puede favorecer el logro de las metas personales.

En el taller de diagnostico que se realizé con los maestros de la escuela, se

trabajaron dos sesiones de manera virtual. Se trabajé en torno a preguntas que se

comentaron y reflexionaron identificando y rescatando las emociones de los profesores.

¢ Como se sienten en este tiempo de pandemia?

En la primera sesion se identificaron las palabras con las que describen la pregunta
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“¢, Como se sienten en estos momentos después de dos afios con la pandemia?”, recordando
que no hemos logrado entrar a clases presenciales y seguimos trabajando de manera virtual.
Con apoyo de la plataforma Mentimenter se realizé una nube de palabras en las que

describieron las emociones y se comenta lo siguiente:

La mayoria de los docentes comparten que se siguen sintiendo ansiosos,
preocupados, enojados, de repente tranquilos, pero la emociéon que mas se mencioné fue
ansioso. Por una parte, con la informaciéon dada en medios de comunicacion a inicios del
mes de enero del presente afo, sobre una nueva ola, una nueva variante y la gran cantidad
de maestros contagiados en el mes de enero, regresé la preocupacioén y la incertidumbre. En
la escuela primaria, de los siete maestros que trabajamos en esa institucion, 4 se enfermaron
en el primer mes del ano, precisamente después de haber sido vacunados, lo cual causo
inestabilidad emocional. Me permite reflexionar también que la entrada presencial no es

causa del contagio o no de los maestros y estudiantes.

Mencionaron sentirse estables y con mayor seguridad de trabajar de manera virtual,
han establecido dias y horarios para video-clases y llevan una rutina muy mejorada en

comparacion de todas las dificultades que se presentaron al inicio de la pandemia (ver figura

1).
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Figura 1. Representacion con la aplicacion Mentimenter sobre las emociones de los maestros. En la situacién actual

FUENTE: docentes participantes N: 6

Emociones ante la entrada presencial de sus hijos.

La siguiente pregunta que se hizo a los docentes fue “; Qué emocion te hace sentir si

tus hijos entran a clases presenciales?”.

Reflexionaron sobre lo que sienten al pensar que sus hijos entraran de manera
presencial, lo cual causo sentimientos encontrados, por una parte, la idea de que regresen y
empiecen a socializar con sus comparieros con sus maestros les hizo sentir ilusionados,
atentos, tranquilos, resilientes; por otro lado, la idea de sentir que sus hijos estaran fuera
sienten desesperacion por no saber si los otros nifios llevaran el virus a la escuela, enojo
porque las autoridades educativas no tienen las condiciones adecuadas en las escuelas, en
la nuestra, por ejemplo, no tenemos luz, agua, los salones estan vandalizados y no se han

reparado hasta ahora; preocupacion porque los nifios no son tan responsables en el cuidado



81

de si mismos y de los otros, impotentes por no poder dejar a sus hijos con la tranquilidad que

se tenia antes.

Analizan que se sienten estresados al pensar que regresaran a la dinamica de llevar
a sus hijos a la escuela, llegar puntual a su trabajo, pasar a recogerlos y que realmente es
una situacion en la que una maestra principalmente dice que: “Tan sélo pensar en eso
prefiero seguir en clases virtuales y evitar esa emocién de regresar a vivir con prisa y estrés”.
(ver figura 2). Como se aprecia en las imagenes, prevalecen sentimientos que no ayudan a
un buen desempefio, ya que la ansiedad, la desesperacion, el enojo y la preocupacion son

obstaculos para un buen funcionamiento personal.

Figura 2. Nube con aplicacion Mentimenter, de emociones que sientes si sus hijos entran a clases presenciales
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Fuente: docentes participantes N:6

Emocion sobre la entrada presencial de docentes.

Se continua con las preguntas de reflexion. “Al pensar en que los maestros

regresaran presencial ;Qué emocion les causa?”, para esta respuesta se dividen los
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sentimientos que tienen, una maestra, que en ese momento se encuentra enferma de
COVID, menciona sentir miedo por la situacion que esta viviendo y que realmente es
preocupante. Los efectos que le hace pasar esa enfermedad le hacen pensar que no
debemos regresar hasta que se tenga mas seguridad de que no se contagiaran. Los demas
maestros se sienten emocionados al imaginar que regresaran y veran a los nifos
nuevamente, conocerlos, interactuar con ellos, con los compafieros maestros, salir de casa
todos los dias y tener una vida mas activa es algo que les causa emocion. Otros sienten
alegria de encontrarse y convivir entre ellos, la palabra que mas mencionaron fue sentir

alegria y emocion. (ver figura 3).

Figura 3. Nube de palabras con aplicacion mentimenter, sobre, lo que sienten los maestros al pensar que regresaran a clases

presenciales.

Fuente: docentes participantes N:6

De acuerdo con Daniel Goleman (1996),

“la autorregulacion emocional es la capacidad para regular nuestra conducta
y nuestro estado emocional de forma flexible en funcion de las necesidades

en la vida diaria. La autorregulacion emocional se relaciona también con la
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forma en la que enfocamos nuestra atencion, como interpretamos la realidad y
cdmo reaccionamos. Esta capacidad para gestionar pensamientos, emociones
y acciones mediante estrategias personales nos permite hacer frente a
distintas situaciones, ademas de evitar consecuencias no deseadas”

(Universidad Autonoma Metropolitana Azcapotzalco, s.f.), (SEP, 2022, p. 10).

Analizamos la necesidad de tener auto regulacion de nuestras propias emociones, no
permitir que nos gane el miedo, es importante identificar las emociones que sentimos, sin
embargo, no podemos dejar que éstas interfieran en nuestras acciones de manera irracional

y seamos poco asertivos, principalmente, con las emociones negativas o de panico.

La importancia de trabajar las emociones, el cuidado de la salud mental influye
directamente en el desarrollo de su trabajo diario en los salones de clase, la forma en que
desarrollan sus planeaciones y la manera de tratar a los estudiantes. La estabilidad
emocional es necesaria para el adecuado desempeno de cualquier profesion, en el caso de
interactuar con nifios y nifas esto es aun mas importante por la vulnerabilidad de los sujetos

y por procesos de formacién que se estan modelando.

La Nueva Escuela Mexicana y el trabajar con un enfoque Humanista establece la
importancia del
“...desarrollo armodnico de todas las facultades del ser humano, asi como el
fomento del respeto de los derechos, de las libertades y de una cultura de paz
y solidaridad internacional. Para conseguirlo promovera valores como la
honestidad y empleara todos los recursos necesarios para la mejora continua
de los procesos de ensefanza y aprendizaje” (Ley General de Educacion,

2019, p. 6).
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En este sentido, indica que los principios basicos de la educacién publica son la
integridad, la equidad y la excelencia y reconoce a los docentes como agentes de
transformacion social, papel que Unicamente pueden asumir exitosamente si ellos mismos

encuentran armonia en sus emociones cotidianas.

Para lograr una transformacién social sera necesario empezar por conocernos y
conocer nuestras emociones y las de los otros. En el taller de diagndstico se comenté la
importancia de tener auto regulacién de emociones, sin embargo, el primer paso es

identificar lo que nos afecta y partir. de ahi para implementar una propuesta adecuada.

Preocupaciones ante un regreso a clases presenciales

En la segunda sesion con apoyo de la herramienta digital Jamboard y con una lluvia
de ideas expresaron: jCuales son sus preocupaciones ante un regreso a clases
presenciales? La principal causa de preocupacion de los profesores es la salud, piensan que
si regresan a las aulas se enfermaran. A pesar de que ya se han enfermado en algunas otras
situaciones, siguen sintiendo esa incertidumbre. Les preocupa la necesidad de una
educacion hibrida, donde se atenderan a los nifios que van a clases presenciales a la par
con los nifios que deseen quedarse en casa. Esta modalidad representaria una nueva forma
de planear y de adaptarse. Les preocupa el nivel de conocimientos de los nifios, pensando
que vendran muy avanzados, otros con poco conocimiento y algunos muy rezagados (ver

figura 4).
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Figura 4. Las preocupaciones de los maestros al pensar en un regreso a clases presenciales. en la plataforma Jamboard.
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Fuente: docentes participantes N:6

La parte emocional de los ninos también se comenta y se reflexiona la manera en
que se ayudara a los estudiantes para adaptarse nuevamente a las clases presenciales.
Como lo comentan los maestros se sienten solos y con poco apoyo por parte de autoridades
y de los propios padres de familia, que, segun ellos, los sefialan como los responsables de
todo cuanto sucede en la escuela. En este contexto los contagios, el bajo aprovechamiento y
la salud de los nifios es responsabilidad de todos y no exclusiva de los docentes, cuestion

que nosotros sabemos.

Opinién como profesores encargados de la educacion en el estado de Querétaro

Se hace un contraste con lo que opinan sobre el regreso a clases presenciales, con
respecto a lo que sienten: ;Cual es su opinién como profesores encargados de la educacién
en el estado de Querétaro? Fue la pregunta detonadora para trabajar este conflicto entre lo

que sienten y lo que piensan.
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Todos los maestros coinciden que el regreso presencial es necesario, de manera

personal también apoyo la idea, consideramos que los nifios no estan aprendiendo, ya urge

la regularizacién de contenidos, pero pensamos mas en la socializacién, la salud emocional y

mental de todos, maestros y estudiantes.

Se nota la falta de apoyo por parte de las autoridades, no se han reparado todas las

afectaciones que ha tenido la escuela por el vandalismo, sera necesario instalar la luz, el

agua, arreglar las chapas de las puertas, poner protecciones, sustituir los vidrios rotos,

construir una barda perimetral, entregar material de limpieza etc., todo lo necesario para que

los nifos tengan un regreso seguro y digno. Es dificil tomar una decisién pensando que si

regresamos podemos enfermar, pero si seguimos en la modalidad virtual seguiran sin

aprender los nifios. Finalmente, las autoridades son las encargadas de tomar esa decision.

A continuacién, algunos de los comentarios de los profesores. Ver figura 5.

Figura 5. Opiniones de los profesores ante el regreso presencial. Con ayuda de la plataforma Jamboard.
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tomar una decisién,
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aprendan.
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Se puede apreciar que los profesores se dejan llevar por su miedo, pues, aunque es
evidente que fuera de horas laborales llevan una cotidianeidad “normal” y casi todos han
enfermado ya, el discurso sigue siendo el del miedo por la salud, mismo que no tiene una

base racional.

En estas situaciones o realmente el miedo se ha apoderado de la sociedad, o los
profesores estan cdmodos en casa y asumen un discurso que “justifica” su actitud y poca
disposicién real de estar al servicio de los intereses superiores de los nifios y nifias que

atienden.

Emocion de sus hijos y sus estudiantes ante el regreso presencial

Por ultimo, pensamos en los nifios y lo que ellos piensan. Reflexionamos en torno a

la pregunta ¢ Qué sienten sus hijos y sus estudiantes al pensar en un regreso presencial?

Responden que los nifios sienten la necesidad de regresar a las aulas, de volver a
tener la vida que tenian antes donde podian ver a sus compafieros, podian jugar a la hora
del recreo, correr con sus amigos, abrazar a sus maestros, sentirse libres. Ellos no sienten
miedo de regresar y de contagiarse, pero si la falta de seguridad al socializar otra vez,
recordemos que no han visto a sus comparieros desde hace dos afios, hay nifios nuevos,

mas grandes, con gustos diferentes, de alguna manera timidos por la falta de convivencia.

Los maestros mencionan que debemos ensefiarlos a ser resilientes y a que se
adapten poco a poco a la nueva normalidad, pues al entrar todo sera diferente, no podran
abrazar a sus amigos, a sus maestros, no compartiran alimentos, deberan estar separados

entre si con nuevos cambios, nuevas reglas, ademas de las emociones que traeran por lo
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qgue han vivido cada uno con sus familias: las pérdidas de seres queridos, situaciones
familiares de violencia, maltrato etc., que en algunos hogares ya eran condiciones
prevalentes y que, seguramente, se vieron exacerbadas por las frustraciones que la

pandemia ha ocasionado.

Se realiza una nube de palabras con las que describen lo que ellos como docentes y
padres de familia perciben de las emociones de los nifios ante un regreso presencial a la

escuela. Ver figura 6.

Figura 6. Nube de palabras con la opinién de los nifios, obtenida por la informacién dada por los profesores.
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Es una respuesta que indica la capacidad de escucha a los nifios y nifias que tienen
a su alrededor. Resulta por ello mas preocupante aun su resistencia al regreso presencial.
Resulta que la solidez, la estabilidad y la madurez emocional son factores relevantes en la

labor docente, “acompafado de los saberes y capacidades que promuevan un manejo
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profesional y personal saludable de estas cuestiones en las aulas y en los diferentes

espacios de convivencia al interior de las instituciones educativas” (Mufoz, 2019).

Con este diagndstico nos dimos cuenta de la relacion directa que encontramos entre
el bienestar emocional de los profesores y los pobres aprendizajes que logran los
estudiantes a su cargo. Como se vio en el marco tedrico los miedos y ansiedades paralizan a

los seres humanos impidiendo un buen desempenio profesional.

A continuacién, se hace una reflexion sobre toda la informacion recabada hasta el
momento y se seleccionan los puntos importantes en los que se tiene que trabajar con los

profesores a nivel profesional y personal.
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Capitulo VII
Identificacion de focos de trabajo sobre el contexto y las
condiciones encontradas

En este apartado se analizaron las condiciones encontradas después de haber
obtenido la informacién del contexto de la escuela, estudiantes y profesores, los resultados
del diagndstico de estudiantes y de las reflexiones iniciales de los profesores. A
continuacion, se mencionan las areas de oportunidad encontradas de manera general, con
base en toda la investigacion que llevamos hasta este momento que nos han permitido

valorar la situacién y rescatar las necesidades mas importantes que se daran prioridad.

Se hace la reflexion que la escuela esta en una comunidad con dificultades
principalmente familiares, donde los nifios estdn completamente solos gestionando su
propio aprendizaje. Los nifios mayores se encargan de cuidar a los menores mientras los
padres trabajan, lo cual dificulta que los estudiantes cumplan con sus deberes escolares y

logren conectarse a sus clases virtuales.

Se encuentran estudiantes vulnerables al tener situaciones de violencia en su
familia, carencia de aparatos electronicos e internet y falta de atencion de los padres de

familia en algunos casos.

Se encuentra gran cantidad de nifos con rezago y que necesitan la motivacion de

sus profesores para que logren salir adelante a pesar de las dificultades que estan pasando.

Por parte de los profesores encontramos que se sienten muy preocupados por
la pandemia que se tiene en este momento. La noticia de que pronto entraremos de manera

presencial al trabajo es algo que causa preocupacion e incertidumbre. Los profesores
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comentan tener poco control emocional ante situaciones complejas en cuestiones

personales y no hay mucha motivacion para trabajar clases interesantes e innovadoras.

Los profesores estan mas preocupados por sus cosas personales y le dedican
poco tiempo e interés a las clases con los estudiantes a pesar de que las autoridades
educativas exhortan a cumplir con su horario y atender a los nifos y padres de familia.
Algunos maestros comentan sélo enviar actividades y no conectarse a trabajar con los nifios.
Se identifican las necesidades de los profesores reflexionando que ellos son los principales

actores en el proceso ensefianza- aprendizaje.

Los profesores carecen de responsabilidad para entregar productos de CTE a
tiempo, la puntualidad y asistencia de algunos también es evidente. Se hace una
comparativa de los maestros que tienen poco compromiso para trabajar respecto a los
resultados del diagnéstico de los nifios y precisamente son los que tienen mas cantidad de
nifos con rezago Y bajos resultados académicos. Comparado también con que son los
mismos que mencionan sentirse mas preocupados por su vida personal y frecuentemente

tienen problemas personales.

Rescato la poca autoestima que tienen los profesores al comentar
constantemente las debilidades que tienen ante las habilidades que se puedan rescatar.

Aunado al poco interés por ayudar a los niios con alguna vulnerabilidad.

Con base en las sesiones de talleres de diagndstico valoro las condiciones de los
profesores, sus necesidades y sus emociones, las cuales son clave para la implementacion
del plan de accién y se rescata la importancia de que los maestros requieren trabajar con sus

emociones para que tengan una estabilidad personal y laboral.
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Triangulacion de informacién para definir lineas de trabajo

Con base en la informacion obtenida hasta el momento, es importante hacer una
triangulacién de informacion para tener las herramientas necesarias y lograr tener un plan
adecuado para ayudar a los profesores a mejorar sus practicas docentes y atender al logro

de los aprendizajes de los estudiantes.

Primero analizamos el contexto y nos dimos cuenta de las condiciones en las que
toman las clases los nifos, las cuales son realmente preocupantes en algunos casos. Gran
cantidad de estudiantes no cuenta con aparatos electrénicos ni acceso a internet para entrar
a clases virtuales. Considerando cual es la mejor intervencién del profesor en este contexto.
Después se analizaron los resultados de diagnéstico de los estudiantes, los cuales se
evidencia que los nifios con mayor rezago, coinciden con que son los que tienen a los
profesores con mayores problemas emocionales y falta de compromiso ante el trabajo.
Finalmente, se realizé un taller de diagndstico donde se reflexiona sobre las emociones que

sienten los profesores en un momento de crisis a nivel mundial.

Por lo tanto, puedo mencionar que las areas de oportunidad con las que se consideré
trabajar con los profesores son principalmente la falta de motivacion, el valorar su vida, su
trabajo, el trabajo de los demas, ser empaticos, tener mejor control de emociones para que
logren disminuir sus problemas personales, organizar sus tiempos y cumplir con sus
actividades laborales con los estudiantes. Tener el interés por ayudar a los nifios mas

vulnerables y ser sensibles ante tantas problematicas que se estan viviendo en sus grupos.

Después de tener la informacion adecuada me di a la tarea de elaborar un plan de

accion en el cual se rescataron actividades ya establecidas y propuestas por la SEP
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recientemente, complementando con el primer apartado que podemos obtener en las guias
de Consejo Técnico Escolar que cada mes nos dan a conocer, considerando que no se tiene
conocimiento del contenido de estas guias hasta una semana antes del Consejo. Sin
embargo, por unica ocasion se observd que en cada guia se tenia un tiempo determinado
para el trabajo con emociones para trabajar con docentes y fue algo que ayudo en gran parte
a este trabajo. Habia coincidencia con el plan que ya se habia establecido con las

actividades que iban saliendo en las guias.
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Capitulo VIII
Puesta en marcha

En este apartado se muestra el plan que se elaboré para trabajar con los profesores
tomando en cuenta toda la investigacién anterior, considerando las areas de oportunidad de

los maestros y las necesidades requeridas para trabajar con ellos.

Se ha considerado que lo mas importante para ellos es estar bien emocionalmente,
trabajar el cuidado de su salud, elevar su autoestima, el cuidado de la naturaleza, la empatia,
el valorar su propio trabajo y el de los demas, asi como la meditacién para tener tranquilidad

y paz interior.

Se hace uso de material proporcionado por la SEP, para trabajar con los estudiantes
y asi poner en practica lo aprendido de manera personal con nuestros nifios, asi como el uso
de videos animados y algunas canciones que se localizaron en internet (YouTube) para

transmitirlos en el transcurso de las sesiones.

Se elaboré un plan de trabajo donde se establecieron actividades y tiempos para
trabajar con los profesores, aprovechando el tiempo de las reuniones semanales que se
tuvieron con todo el colectivo docente, asi como los Consejos Técnicos Escolares donde se

dedicé la primera parte de la reunion para la aplicacién de las acciones.

Cabe mencionar que se obtuvo el permiso de los profesores para publicar sus
trabajos y fotos, aun asi, en algunas no se visualiza su rostro ni sus nombres por respeto a
sus emociones compartidas. A continuacion, se muestra el plan que se disefi6é con base en

toda la informacion recabada anteriormente.



Plan de trabajo

MARZO 2022

UNIDAD DE SERVICIOS

PARA LA E

BASICA EN EL ESTADO
Gastums DE QUERETARO

Q QUERETARO
JUNTOS ADELANTE
‘e .

¥

SEMANA

NOMBRE

ACTIVIDAD

TIEMPO

PRODUCTO/
EVIDENCIA
EVALUACIO
N

TRIANGULO
DE
EMOCIONES

El docente dibuja un tridgngulo cognitivo donde mencione
una situacién que le haya pasado y no logrd regular sus
emociones y su conducta no fue asertiva.
Escribird qué pensamientos tuwvo, cudles fueron sus
emociones y cudl fue su comportamiento.

o Comentar en colectivo las situaciones.

o Escribir nuevamente con un color diferente una
alternativa de pensamiento mas objetivo y empético.

o Lla emocidn o las emociones que hubiera
experimentado (que pueden ser las mismas, pero
probablemente con wuna intensidad diferente),
apoyadas en los pensamientos escritos anteriormente.
La conducta que pudiera haber presentado si hubiera
pensado y sentido de diferente forma.

Reflexionar:

o &Como se sienten después de pensar en una forma
diferente de resolver una situacién confrontativa?

o {éConsideran que estan ejerciendo su libertad de actuar
de una mejor manera?

Compartir sus reflexiones.

1.5 hrs.

Foto de los
tridngulos
cognitivos
de los
maestros.
Capturas de
la reunién
virtual.
Rubrica de
participacidn
y reflexidn.
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AUNTOS, ADELANTE

oeaiusa DE QUERETARD

UNIDAD DE SERVICIOS .
PARA LA EDUCACION Q QUERETARC
BASICA EN EL ESTADO

LA GRATITUD

o Escuchar la cancidn “Imagine” de John
Lennon
https://www.youtube com/watch?v=nBRpF7Jv
QCs

o Leer un texto sobre el aprecio y la gratitud. (Leer de la
guia de CTE cuarta sesion 2022.

o Comentar en plenaria: (Alguna o alguno de ustedes
pone en practica la gratitud en su dia a dia?, en caso de
gue asi lo hagan, { qué beneficios han experimentado?

o Dar la indicacidn de doblar una hoja blanca en 4 partes
en cada parte escribirdn los siguiente:

1. ¢Como me sentiria si no ejerciera mi trabajo?
2. Agradezco a.....

3. Reconozco gue soy bueno para...

4. Me perdono por....

o (Cada profesor mencionara de manera voluntaria si
quieren compartir lo gue escribieron.

o Para favorecer la gratitud y el equilibrio cada uno
escribira

B * Algo por lo gue sente SRATITUD hoy..
n W Algo nuevo que he APRENDIDO hoy..
P Un LOGRO que he conseguide hoy..
n * Una ALECRIA que me conmavic hay..

G- Algo por lo gue sienten gratitud.
A Algo nuevo gue aprendieron hoy
L un logro gue han conseguido hoy
A una alegria que me conmaovid hoy

Comentar en grupo la actividad y establecer alguna accion
gue se quedara para estar realizando en todo el mes para
practicar la gratitud, puede ser un diario de gratitud,
mensajes a grupos y familiares de gratitud, despertar y dar
gracias todos los dias etc.

2 hrs.

Fotos de las
hojas de los
profesores
con la
actividad
realizada.
Capturas de
la sesion
Foto de su
GALA de
cada
profesor.
Fotos de las
acciones gue
se realizaron
posteriorme
nte con la
practica de
la gratitud.




UNIDAD DE SERVICIOS
PARA LA EDUCACION

g BASICA EN EL ESTADO

Gaatuns DE QUERETARO

QUERETARO

JUNTOS, ADELANTE

TODAS LAS
EMOCIONES
SON BUENAS

CONTRATO
DE
EMOCIONES

o Reflexionar respecto a qué son las emociones,
¢como transformamos las emociones malas en
algo positivo?

o Observar el video “AUTOCONOCIMIENTO"

https://www.youtube.com/watch?v=Bc-a-fawJVw

o Analizar y reconocer que todos experimentamos
todas las emociones en algin momento y todas
pueden ser buenas sabiéndolas dirigir de manera
asertiva.

o Dibujar en una hoja de dibujo, su cara, escribir
alrededor cudles son las emociones que han
sentido en la Gltima semana y por qué creen que
han sentido la mas recurrente.

o Identificar cudles son los motivos o factores que
estan influyendo para sentirte asi.

o Escribir adentro de su dibujo las cosas buenas que
les han pasado.

o Identificar como pueden transformar las
emociones negativas a una accion de superacion.

o Identificar cudl es Ia emocion que mas
experimento en los dltimos dias y escribir un
contrato de ¢cudl emocion es la que quiero sentir
de ahora en adelante?

¢Qué tengo qué hacer para sentir esa emocion?

o Cada profesor escribird la emociéon que quiere
sentir y qué esta dispuesto a hacer para sentirla y
transmitirla a los demas.

1.5 hrs.

Foto de su
contrato de
emociones.
Capturade
la sesién
virtual.
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BASICA EN EL ESTADO JUNTOS, ADELANTE
Gaaiuno DE QUERETARD

UNIDAD DE SERVICIOS .
PARA LA EDUCACION Q QUERETARO

M1 ESPEIO, Observar el video “El valor de aceptarte tal como eres”

MI REFLEIO https://www.youtube.com/watch?v=70eB3h044 1.5 hrs. Fotos de los
textos

o Comentar la importancia de aceptarte como eres, escritos
aceptar gue tenemos dreas buenas y malas, donde
defectos, pero también muchas virtudes. reconocen

las

o Dbservar el video “La ley del espejo” habilidades

https:/fwww.youtube.com/watch?v=_AHLcpFHMSE de los
demas.

o Comentar la importancia de practicar las acciones Texto escrito
que nos propone el video para lograr tener la de la carta
mejor versidn de nosotros mismos. donde

o Escribir en una hoja las habilidades que reconocen
observamos de nuestros companieros (3 de cada sus propias
profesor). Cada docente escribird 3 habilidades, habilidades.
virtudes, algo que le guste mas de los compafieros. Capturas de

o Se escuchara a cada profesor decir lo que mads le |3 sesion
gusta, lo que reconoce, lo que valora de los otros. virtual.

Observar el siguiente video: PIP
https://www. youtube.com/watch?v=07d2dXHYb94 &list=P
LTRSgISCM-UAeveD q9F7-ip489)ZTbfm

Reconocer que todos tenemos cosas buenas que debemos
valorar de las demas personas y para valorar lo de cada
uno escribiran lo siguiente:

Una carta donde expresen todo lo que reconocen de si
mismos, las habilidades, virtudes, para que son mas
buenos, qué les gusta mas de su cuerpo, de su forma de
ser etc.

o Compartir de manera voluntaria la carta de
reconocimiento de si mismos.

Observar un video animado para elevar la autoestima cada
dia. e enviard en el grupo de whatssaap de los docentes y
lo observaremos en las mafanas.




UNIDAD DE SERVICIOS

PARA LA EDUCACION

BASICA EN EL ESTADO
Gearuns DE QUERETARO

Q

QUERETARO

JUNTOS, ADELANTE

CUIDO M
CUERPO Y MI
SALUD

Reflexionar sobre las acciones gue estamos haciendo a
partir del inicio de la pandemia, respecto al cuidado de
nuestro cuerpo.
o Escribir en un papel bond de dibujo la silueta de su
cuerpo y escribir en la parte de afuera
o Acciones que realizo para el cuidado de mi cuerpo:
Ejercicio:
Alimentacion:
Meditacion:
Vitaminas:
Habitos de higiene:
Horas de suefio:
Descanso:
Salidas al aire libre y esparcimienta:
Agua durante el dia:
Fumar, tomar:

o Reflexion sobre las acciones que tenemas para
cuidar nuestro cuerpo respecto a los elementos
anteriores.

o Establecer compromisos y escribirlos dentro del
dibujo de nuestro cuerpo como el tiempo gue haré
ejercicio, las comidas que evitarég, sustancias gue
evitaré dar a mi cuerpo si son dafiinas, las horas
que darmiré etc.

o Implementar un proyecto de ejercicio fisico dos
veces por semana con la maestra de Educacion
Fisica, donde se den clases virtuales de
movimiento y ejercitacion donde los maestros
participaran realizando las actividades junto con
los nifios. (Para empezar, sera durante el tercer
trimestre).

o Trabajar con los estudiantes las actividades
propuestas en los libros de vida saludable que
llegaron desde el ciclo escolar anterior.

El libro de Dulce Clarita
https://libros.conaliteg gob.mx/2021 /77828 htmétpage/4
Cuadernillos de vida saludable

https:/feducacionmaestras.com/cuaderno-actividades-

vida-saludable-1-primer-grado/

1.5 hrs.
Durante
el tercer
trimestre
escolar

Dibujo de su
Cuerpo con
las acciones
que
implementar
an para el
cuidado de
SU CUerpo.
Captura de
las clases de
fisica.
Captura de
la sesidn
wirtual.
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UNIDAD DE SERVICIOS
PARA LA EDUCACION
BASICA EN EL ESTADO

st DE QUERETARD

Q

QUERETARO

SJUNTOS, ADELANTE

EL CUIDADO
DE LA
NATURALEZA

o Reflexionar sobre el cuidado de la naturaleza, los
seres vivos, los animales y las experiencias que han
tenido al respecto.

o Lectura de la informacidn tedrica de la guia de CTE,
sobre los ecosistemas.

o Analizar todo lo que tiene que pasar y el proceso
de la elaboracion de una lata de refresco.

o 5Se analizardn varios ejemplos mas y se reflexiona
en torno a las siguientes preguntas:

{Queé elementos del medio ambiente son necesarios para
producirlo?

{En donde fue elaborado?

{Requirio ser transportado desde lugares lejanos?

4Como pudo haber impactado esto en el medio ambiente?
{Requiere de un empague especifico?

45u empague involucra mualtiples bolsas, cajas o envolturas
de plastico o de papel?

£ Qué impacto pudo tener esto para el medio ambiente?

El uso de este articulo, dimpacta de forma negativa en mi
bienestar?

iDe qué forma?

&Y en el bienestar de otras personas o seres vivos?

o 5e compartiran en plenaria las reflexiones.

o Juego de “100 maestros dijeron” donde se imita el
juego de 100 mexicanos dijeron pero con preguntas
del cuidado de la naturaleza.

o Realizar la actividad de la guia de CTE “El Polen”.

o Comentarios y reflexiones.

1.5 hrs.
Durante
el tercer
trimester
escolar.

Fotos de la
actividad.
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UNIDAD DE SERVICIOS

PARA LA EDUCACION

BASICA EN EL ESTADO
Geeuns DE QUERETARO

Q

QUERETARO

HUNTOS, ADELANTE

SEGUIMIENT
OEN
CONSEJOS
TECNICOS
ESCOLARES

Las actividades planteadas anteriormente se
estardn realizando cada semana en reunidn de
seguimiento (Cada semana nos reunimos para dar
seguimiento al trabajo de los profesores, los dias
viernes de 11:00 a.m. a 1:00p.m.)

Se tomara tiempo para trabajar las actividades
antes establecidas en este proyecto en esas
reuniones semanales.

Cada mes se trabajardn las actividades propuestas
por la Guia de Consejo Técnico Escolar que a partir
de este ciclo escolar 2021-2022 han permitido que
en la primera parte de la sesidn se trabaje con
actividades de emociones, por lo tanto, guiaré esas
actividades para que ayude a mi proyecto que
vengo trabajando con los docentes.

Las actividades que realicemos en colectivo, se
adaptaran para trabajar con los nifios, cada
profesor con sus estudiantes.

Se estard preparando a los profesores y estudiantes
para el regreso presencial.

Durante
sesiones
semanale
syenCTE

Fotos,
capturas,
actividades
de
profesores y
estudiantes.
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UNIDAD DE SERVICIOS
@ PARA LA EDUCACION

BASICA EN EL ESTADO
st DE QUERETARO

Q

QUERETARO

JUNTOS, ADELANTE

8 CON LOS
ESTUDIANTES

o En el regreso presencial se trabajardn estos
materiales con los nifios.

Campafias de autocuidado
https://educacionbasica.sep.gob.my/multimedia/RSC/BASI

CA/Documento/202108/202108-RSC-
cuadernillo_actividades 19Aga21 pdf

o Guia de actividades de desarrollo socioemocional
para el contexto escolar.

https://educacionbasica.sep.gob.myx/multimedia/RSC/BASI

CA/Documento/202108/202108-R5C-
Guia%20de%20actividades¥ 20de%20desarrollo%20socios
mocional%:20para%20el%20contexto%20escolar PRIMARI
A 19.-'3\[5'021.:3df

DURANTE
LAS
CLASES
CADA
SEMANA

Trabajos de
nifos y
docentes.
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Las actividades anteriores son las que se aplicaron de manera virtual con todos los

profesores, dando el tiempo en el primer momento de los Consejos Técnicos Escolares para

compartir experiencias y realizar un nuevo tema cada mes. Las ultimas dos reuniones se

realizaron de manera presencial. Después de trabajar esas acciones, se daba seguimiento

en reuniones semanales.

Se implementd la primera actividad para identificar sus emociones con el objetivo de

qgue reconocieran si estan regulando sus emociones en situaciones complicadas, reflexionar

sobre lo que se puede hacer en caso de no hacerlo y la introduccién a la aceptacion de la

importancia del trabajo emocional.
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En la segunda actividad se trabaja la gratitud, donde se espera que los profesores
sean agradecidos con ellos mismos, reconozcan que hay personas que los quieren y ser

agradecidos con los demas también es confortante y mejora su estado de animo.

En la tercera actividad se pretendia que los profesores reconocieran que las
emociones no son malas ni buenas, que estar triste 0 enojado también esta bien. Lo
importante es reconocerlo y no quedarse en ese estado sino superarlo. Escribieran un
contrato de emociones donde sugirieran las acciones que harian para superar las emociones

negativas.

La cuarta actividad se establecié por la importancia de que los profesores tengan alta
autoestima, reconociendo sus propias fortalezas y tener la seguridad de que valen mucho
como personas Y valorar las fortalezas de sus compareros y compartir en grupo lo bueno

que ven de ellos mismos y de los demas.

La quinta actividad se eligio porque es muy importante cuidar nuestra salud
emocional pero también fisica, el tener una vida sana con una alimentacion balanceada y
ejercicio disminuira las enfermedades y la presién mental como el estrés y las

complicaciones que trae no tener un cuerpo sano.

La sexta actividad menciona que las acciones que hacemos como personas pueden
ayudar o maltratar a nuestro planeta, hacer consciencia de que las acciones que me
perjudican, perjudican a las demas personas y a la naturaleza. Se reflexione sobre las
acciones que se pueden hacer que nos ayudara a nosotros mismos, a los demas y a la

naturaleza.
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En la séptima actividad se establecen los momentos del Consejo Técnico Escolar que
fue un espacio sumamente importante para la realizacidon de esta investigacion, asi como el

establecimiento del seguimiento cada semana.

En la octava actividad se considero realizar actividades con los estudiantes que era el
ultimo momento y aplicarian lo aprendido esperando ya se tuvieran clases presenciales. Se

elaboré un plan de seguimiento que a continuacion se presenta.

Plan de seguimiento y monitoreo

A partir de las actividades planeadas se da continuidad con el plan de seguimiento,
en el cual se establecen los criterios que se tomaran en cuenta para valorar el avance de los

profesores respecto al trabajo con emociones.

» En el seguimiento del proyecto se observé y se registré la informacién considerando

los siguientes criterios.

» ldentifica sus propias emociones al inicio de la pandemia, durante y actualmente. De

manera personal y laboral.
» ldentifica como gestiona las y los docentes sus emociones en situaciones inestables.

» Reconoce como gestiona sus emociones cada docente y la manera mas eficaz de

actuar ante diversas situaciones.

» Reconoce cdmo gestiona sus emociones cada docente, al momento de ensefar a

sus estudiantes.
» Identifica el impacto que tienen sus emociones en el trabajo en el aula.

» Propone y da seguimiento a las acciones trabajadas en los talleres de sensibilizacién
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y puesta en practica del plan de trabajo.

» Pone en practica con los estudiantes lo aprendido.

Esta intervencién se dio conforme se fueron aplicando las actividades, observando y
reflexionando si tienen avance o no. ldentificar si se requiere conservar, cambiar o eliminar

alguna accién del plan de trabajo.

Implementacién de acciones

Como parte de las primeras actividades con los profesores se menciona la
importancia del control de emociones, lo que debemos identificar es la triangulacién entre
pensamiento, emocién y accion, pero ¢ cémo funciona esta gestion de pensamiento-
emocioén-accion?

“Todo conflicto esta acomparnado de emociones que no nos ayudan. Y toda
emocion que no nos ayuda viene y se alimenta de pensamientos disfuncionales.
Si a través de cuestionar estos pensamientos podemos cambiarlos por
pensamientos funcionales y objetivos, entonces las emociones que no nos
ayudan disminuyen su intensidad. Y si esto pasa: jadios conflicto! La mente
entonces, ademas de determinar como nos sentimos, tiene la capacidad de
modificarlo (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2018)”. (SEP,

2022).

Una estrategia para la gestién de pensamientos, emociones y conductas es el
llamado Triangulo Cognitivo, el cual consiste en un esquema que ejemplifica el mecanismo
de influencia entre estos tres elementos y es una herramienta que puede servirnos para

iniciar a identificar lo que sucede con nosotras/os ante diversas situaciones (es decir,



practicar la autoconciencia y el autoconocimiento), y autorregular nuestros estados

emocionales. Ver figura 7.

Figura 7. Triangulo cognitivo

Cualguier circunstancia de |a vida cotidiana
gue detona el Tridngulo Cognitivo.

Es la forma en que
respondemos ante
una situacion.
Incluye acciones
como el decir o
hacer algo o
también optar por
no decir ni hacer.

SITUACION

Se refieren a como
interpretamos la situacion.
Incluye juicios sobre Ia
propia persona o las
demas; ideas o afectacion
a valores. Por ejemplo, si
alguien nos habla con
enojo podemos pensar:

« “¢Pero, ;por gue me habla

asi? Yo no le hice nada,
Jquién se cree? Ahora me
va a escuchar”. O tal vez:

+“Seguro tuvo un mal dia,

por ahora le dejare a solas
y mas tarde hablaré con
ella”

Refieren a como nos sentimos :
feliz, triste, enojada(al,
tranquila(o), alegre, etc. Tienen
componentes fisicos (cambios
fisiologicos, sensaciones) y
mentales, por ejemplo: nos
duele el estémage cuando nos
enojamos, o sentimos energia
cuando estamos alegres.

Fuente: Guia de Consejo Técnico Escolar 2022.
Actividad 1: “Triangulo de emociones”

Esta primera actividad se realizé en una reunion virtual, los seis profesores presentes
y la directora. Se hizo una reflexion de lo que es el triangulo cognitivo y escribieron en una
hoja una situacion en la que hayan tenido un conflicto con alguna persona y cual fue la

reaccion que se tuvo, la emocidn, los pensamientos y el comportamiento ante tal hecho.

Los profesores comentaron que las acciones ante una situacion de conflicto siempre
son poco asertivas, reaccionan a sus impulsos y por lo regular son negativas, reflexionaron

que a pesar de que se han dado cuenta de que su reaccion no es correcta no han hecho
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nada para mejorar su actitud.

Analizamos cual seria la mejor manera de actuar y cémo podriamos controlar esas
emociones para que sean positivas. Todos los profesores comentaron su postura 'y
experiencias. Compartieron en plenaria cada una de las situaciones, principalmente, la

reflexion de que actuaron mal ante la situacién planteada.

A continuacién, se muestra el ejercicio que hicieron los profesores:

La maestra Xdchitl, explicd que cuando tuvo una situacion con sus hijos, ella se
molestd mucho, les gritd y dejé de hablarles por unas horas. Analizé que no fue la mejor
manera de reaccionar, pero siente la necesidad de ser escuchada y no lo hacen, por lo tanto,
se molesta mas. Comentd sentirse apenada por no controlar su reaccion. Escribié cual
hubiera sido la mejor manera de actuar y acepta que hay mejores maneras de arreglar las

cosas con sus hijos sin necesidad de enfadarse y gritar. Ver figura 8.

Figura 8. Actividad del triangulo cognitivo.

Fuente: docentes participantes N: 6
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La maestra Citlali, comentd que tuvo una situacion con sus dos hijos. Mientras ella
tenia una videollamada con un estudiante, sus hijos peleaban. Su reaccion fue gritarles y
regafarlos de una manera poco asertiva. Reflexiona que no fue la mejor manera de actuar y
analiza que la préxima vez tratara de tener calma y hablar con sus hijos en vez de gritarles.

Ver figura 9.

Figura 9. Actividad del triangulo cognitivo.

Fuente: docentes participantes No: 6

El maestro Inte, explica que cuando estaba muy tranquilo, la mama de un estudiante
le escribié para comentarle que su hijo se sentia presionado con una evaluacién que aplico.
Eso molesté al maestro porque ese estudiante nunca se conecta a clases. El maestro le
contesto grosero porque estaba molesto, pensé que la sefiora no debia reclamar porque

nunca conecta a su hijo a clases.

Posteriormente, analiz6é que la reaccién que tomé no fue la adecuada y concluyé que
la siguiente vez mantendra la calma y no imaginara escenarios que no son. Tratara de no

estar a la defensiva con todos. Ver figura 10.
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Figura 10. Actividad del triangulo cognitivo.

Fuente: docentes participantes No: 6

El maestro Sautari, expone una situacion con su hermana y menciona haber tenido
una reaccion de enojo y venganza. Piensa que no debid tener pensamientos negativos hacia

ella, pero no pudo controlar sus pensamientos y acciones. Ver figura 11.
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Figura 11. Actividad del triangulo cognitivo.

Una situacion en la que senti una falta de apoyo por parte de mi hermana ya que le pedi de favor
que cuidara a mis perritos en las vacaciones y me dijo que no podia y que no lo haria gratis,
entonces después ella me pidié de favor llevarla a la casa de una amiga para hacer un trabajo.

TRIANGULO COGNITIVO 1

Pensamiento.

No la voy a llevar, ella si quiere que la
ayuden pero ella no es empatica cuando
le pido algun favor.

Emociones
Comportamientos. Molestia
Se la puse dificil pero si la lleve. Enojo

Venganza

Pensamiento.

Es bueno que la lleve para que este
segura y no deba tomar un Taxo o Uber.

Comportamientos. Emociones

Calma

La lleve y platicamos sobre lo que
iba a hacer y como me siento Tanguilidad
cuando no me apoya ela a mi. Alegria

Fuente: docentes participantes No: 6

Todos los profesores reconocen situaciones en las que han tenido un mal manejo de
emociones, pero también son capaces de pensar en actitudes y comportamientos
alternativos, lo que es muy alentador. Ser conscientes de estas situaciones ayuda a ir

modificando ciertas situaciones.
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Actividad 2: “La gratitud”

La gratitud debe estar presente en nuestras vidas. Las personas que
sienten gratitud a menudo y que valoran las cosas son mas felices, estan menos estresadas
y menos deprimidas. Fomentar el aprecio y gratitud incrementa nuestro bienestar; promueve
relaciones sanas y solidarias, asi como una mentalidad altruista y de cuidado al

medioambiente; ademas, disminuye actitudes pesimistas o de derrota.

“La gratitud surge a partir de reconocer y apreciar elementos de nosotros mismos,
de los demas y del entorno, que nos benefician y nos hacen sentir bien. Implica
aprender a disfrutar el mero hecho de estar vivos, de la belleza del entorno, y de
las acciones y cualidades positivas, tanto propias como de los demas. Por
ejemplo, al reconocer y apreciar el apoyo de otras personas, la gratitud se
manifiesta como el deseo de retribuir la bondad percibida, y se consolida con

expresiones o acciones para favorecerla” (SEP, 2022, p. 10).

En esta actividad nos reunimos de manera virtual estando presentes los 6 profesores
y la directora de la escuela. Los docentes tuvieron mayor confianza de compartir sus
sentimientos respecto a reconocer la necesidad de sentir y demostrar gratitud a las personas

qgue nos rodean, la familia, los amigos, los companeros de trabajo etc.

Iniciamos reflexionando y contestando las siguientes preguntas:
¢ Qué sentirias si no ejerciera mi trabajo?

Agradezco a... y ¢qué se le agradece?

¢, Reconozco que soy bueno para?

¢ Me perdono por?
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La maestra Xochitl, mencioné que sentiria frustracion por no haber cumplido su
sueno, asi como reconoce a las personas que siempre han estado con ella 'y la han apoyado
a lo largo de su vida. Identificé las fortalezas que tiene y se perdona por las cosas que no ha

hecho como agradecer a las personas que la aman y la apoyan. Ver figura 12.

Figura 12. Reconocimiento de las personas que agradece su apoyo.

Fuente: Docentes participantes N: 6

La profesora Athziri agradecio a Dios y al destino, piensa que es importante tener un
ser supremo que podemos agradecer y que independientemente de la religion que se
profese le da paz pensar en Dios. Los demas maestros apoyaron su comentario y

agradecieron el compartir su punto de vista respecto al tema.

Agradece a su familia que son las personas que siempre estan ahi cuando tiene un
problema o alegrias. Reflexiona que debe perdonar no pensar en ella misma, perder el
control en muchas situaciones y no saber disfrutar de los momentos felices que tiene. Ver

figura 13.
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Figura 13. Reconocimiento de las personas que agradece su apoyo.

Fuente: Docentes participantes N: 6

La gratitud como estado emocional o afectivo alude a una sensacién que surge
cuando uno reconoce que ha obtenido un resultado valorado personalmente como positivo
de una fuente externa. Generalmente, implica que la persona percibe que recibe un beneficio
valioso, sobre todo si no fue buscado, merecido, ganado o secundario a las intenciones
ocultas de otro, esto ya sea con relacion a un acto de generosidad por un benefactor

concreto, o por otras fuentes impersonales [...].

“La gratitud se ha asociado a mejores parametros en salud fisica [...] un mejor
funcionamiento cardiovascular, mejor calidad de suefio y disminucion de la
presion arterial [...] y a una menor cantidad de sintomas fisicos en general. Desde
la perspectiva de la salud mental, se ha asociado a resultados como mayores
niveles de emociones positivas, satisfaccion vital, conductas prosociales [...] y a

una mejor calidad de vida [...]. Desde la perspectiva de sus cercanos, los amigos
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y familiares tienden a reportar que quienes practican la gratitud se ven mas
felices, es mas grato compartir con ellos y, en general, se les considera mas

optimistas, confiables y dispuestos a ayudar” (SEP, 2022, p. 11).

Una técnica que favorece la gratitud y el equilibrio emocional se denomina GALA
(Altman, 2014). Consiste en poner atencion en algunos aspectos positivos de la vida que le

rodean todo el tiempo, pero que frecuentemente pasan inadvertidos (SEP, 2022).

Los profesores realizaron la actividad “GALA” donde expresaron a quién le dan
gracias, expresando y compartiendo en plenaria su actividad. La profesora Yolotzin mostré
dar gracias a su familia, a ella misma, por haber obtenido su plaza docente definitiva y por

tener alegria en esta etapa de su vida. Ver figura 14.

Figura 14. Actividad “GALA”.

Fuente: Docentes participantes N: 6
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El profesor Inte, compartié que siente gratitud por tener la oportunidad de vivir un
nuevo dia, valora lo que tiene y se siente agradecido por levantarse temprano y cumplir con

sus actividades a tiempo y ver a sus seres queridos, familia y compafieros. Ver figura 15.

Figura 15. Actividad “GALA”

Algo por lo que siento gratitud hoy...

Por tener |a oportunidad de vivir un nuevo dia.

Algo gue he aprendido hoy...

Es muy importante valorar lo que tenemos y ser agradecido.

Logro que he conseguido hoy...

Levantarme temprano para cumplir con mis actividades a tiempo.

Alegria que me conmovio hoy...

Ver a mis seres queridos, familia y compafieros.

> r- > 0o

Fuente: Docentes participantes N: 6

Experimentar gratitud hacia los demas, pero también agradecimiento por lo que la
vida nos ha dado, no es solamente una cualidad, una virtud, una agradable emocion
pasajera, realmente es el motor de desarrollo para el bienestar personal si la trabajamos dia

a dia, la gratitud es la base para tener felicidad y una mejor calidad de vida.
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Actividad 3: “Contrato de emociones”

Es importante identificar las emociones que sentimos en todo momento. Aceptar que
las emociones existen y que todas las personas tenemos la capacidad para controlar nuestra

mente y decidir si las situaciones que vivimos nos pueden afectar o no.

Cualquiera puede sentirse furioso.... Eso es facil. Pero estar furioso con la
persona correcta, en la intensidad correcta, en el momento correcto, por el motivo

correcto, y de forma correcta... eso no es facil. (Goleman D., 1995).

Constantemente vivimos situaciones que son dificil de controlar y nos dejamos llevar
por los impulsos; regularmente negativos. Sin embargo, existe la manera de lograr que todo
lo que nos pasa lo veamos con oportunidad de crecimiento y de aprendizaje. Lograr ver lo
positivo de las cosas nos ayudara a ver la vida diferente y mejor, por ejemplo: si tenemos
una situacion que nos causa tristeza no seria malo llorar y pedir que alguien nos escuche o

solamente estar solo para sacar eso que nos aflige.

En la tercera sesion que se tuvo con los profesores, se observé una pequefa parte
de la pelicula de “Intensamente” en la que cuenta la historia de una nifia donde deja ver las

emociones que controlan su mente y la manera de actuar ante diferentes situaciones.

La reflexidn nos llevd a que cada persona tiene la capacidad para controlar lo que
sucede en su vida. Los profesores dibujaron el sentimiento o emocion que han tenido en los
ultimos dias, después de compartir sus emociones, escribieron un contrato de emociones

que sirvio como compromiso para recordar lo que tienen qué hacer para aceptar todas las
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emociones, puesto que son un componente muy importante en la vida de las personas y que
debemos trascender aquellas que nos provocan malestar y cultivar las que nos generen

felicidad y motivacion.

La profesora Citlali, compartié que se ha sentido angustiada por las cosas que le han
pasado, pero reconoce que se deja deprimir por cualquier cosa, por lo tanto, ella decidid y se
comprometié a dejar de postergar cosas importantes, acercarse a Dios, modificar habitos,

reconocer y aceptar las emociones que siente y lograr controlarlas. Ver figura 16.

Figura 16. Identifico mis emociones y me comprometo a....

Fuente: Docentes participantes N: 6
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Figura 17. Figura 16. Identifico mis emociones y me comprometo a....

- El profesor Hatsikan, acaba de incorporarse a nuestra
(oo me ke sertido? P P

escuela y sustituira a la maestra Yolotzin. Fue la primera
actividad que realizd con nosotros y comento sentirse triste,
por situaciones personales que le han pasado en los ultimos
dias. Menciono sentir la confianza de platicar como se siente.

Se comprometioé a trabajar por él mismo y reconocer las

emociones que siente, ser positivo, aceptar siempre lo bueno,
d@ 7 pensar en lo que quiere que le pase y aceptar que no todo
Ue puedo cambior

Vara sef rfh?? sale como él lo espera.

= ﬂemnoc@v mIS Chgcones
~Ser fosHwo - Trat6 de integrarse a la dinamica y result6 positivo

— heeflar siempre lo buerg para él sentirse comodo y confiado algo que es importante

—Pensar en lo byeno que
Fuierg que wig pase

= f\('fpj'or %ve no tode
sale como esSfero

para mejorar su estancia en nuestra escuela. Ver figura 17.

- D\vaHar 2l proceso

Fuente: Docentes participantes N: 6
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El profesor Sautari, compartié sentirse pensativo, principalmente por cuestiones
personales, platicé con mucha confianza las situaciones que lo tienen con esa emocién y se
comprometié a valorar lo que tiene, enfocarse en las decisiones positivas, trabajar lo mejor

que pueda y a hablar las cosas que le incomodan para no dejar sentimientos negativos en él.

Ver figura 18.

Figura 18. Identifico mis emociones y me comprometo a....

Fuente: Docentes participantes N: 6
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La profesora Yaretzi nos compartié que su emocioén de los ultimos dias es de
felicidad. Ha tratado de mejorar su reaccién ante situaciones de conflicto y eso le trae
satisfaccion y le permite estar tranquila. Algunas veces se ha sentido molesta por cuestiones

que pasan en su hogar, pero trata de controlar sus emociones. Ver figura 19.

Figura 19. Identifico mis emociones y me comprometo a....

Fuente: Docentes participantes N: 6

Para concluir esta actividad todos los profesores reflexionaron y determinaron que es
necesario reconocer cuando se cometen errores y que se deben manejar los sentimientos
para que sean adecuados. Ser mas tolerantes y empaticos ayudara a mejorar las relaciones
interpersonales, mejorara la convivencia con su familia, amigos y comunidad educativa en el

trabajo.
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De acuerdo con GOLEMAN:
La consciencia de uno mismo- el reconocer un sentimiento mientras ocurre- es la
clave de la inteligencia emocional. La capacidad de controlar sentimientos de un
momento a otro es fundamental para la penetracion psicoldgica y la comprensién

de uno mismo (Goleman D. , 1995, p. 64)

Ciertamente, el lograr este manejo adecuado toma tiempo y un esfuerzo constante,
sin embargo, el primer paso es reconocer que tenemos emociones que nos pueden
entorpecer nuestra labor como docentes y que es nuestra responsabilidad asumir este

trabajo personal en aras del bienestar personal y de nuestros estudiantes.

Actividad 4: “Mi espejo, mi reflejo”

El objetivo de esta actividad es trabajar con el reconocimiento de las cualidades,
fortalezas y habilidades que poseemos, la importancia de reconocer lo bueno que tenemos,

amarnos tal como somos y mejorar la autoestima de cada uno de los profesores.

Para realizar esta actividad nos reunimos de manera presencial. Por lo tanto, fue muy
emotivo desde el inicio. Al momento de verse todos reunidos después de tiempo sin verse,

se sienten contentos y animados para trabajar.

Se encontraron presentes los 6 profesores y la directora de la escuela, se inicié la
dinamica con un video “El valor de aceptarte tal como eres”. Se comentd la importancia de
aceptarse como son, aceptar que se tienen areas buenas y malas, defectos y virtudes.

Posteriormente se realizd un analisis enfocado en practicar acciones para mejorar la version
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gue tenemos de nosotros mismos, cada docente escribié 3 habilidades, virtudes, fortalezas

que identifican o admiran de sus companieros. Ver figura 20.

Figura 20. Identificacién de cualidades de sus compafieros.
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Fuente: Docentes participantes: 6

Los profesores solo hicieron una lista de
cualidades. Sin embargo, al momento de compartir lo que
escribieron detallan con mas claridad por qué consideran
que son buenos en eso que escribieron. Lo mencionaron
en plenaria viendo al compafiero y resulta muy agradable.
La profesora Xochitl menciond con mucho entusiasmo y
alegria las fortalezas que tienen sus companeros. Se
observé emocionada de compartir con sus comparieros lo

positivo de cada uno de ellos. Ver figura 20.

El profesor Sautari escribié la lista de las cualidades de sus compafieros. Muy

emotivo compartié lo que identifica en ellos. Reflexiond que son pocas las cualidades que

escribid porque realmente siente mucha admiracion y respeto por todos. Comenté sentirse

en confianza para expresar lo que siente. Ver figura 21.
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Figura 21. Identificacién de las cualidades de los comparieros.
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Fuente: Docentes participantes: 6

Se continud la actividad con el video “La ley del espejo” donde se analizé que es muy
importante la seguridad y confianza que tenemos en nosotros mismos. Se reflexioné que, asi

como nos vemos de manera personal es lo que proyectamos ante los demas.

Lograr que nos visualicemos con una autoestima alta, lograra que nos vaya mejor en

todas las actividades que realizamos cotidianamente.

Podemos considerar que la autoestima es:

Una evaluacion de la informacion contenida en el concepto de si mismo/a;
es la reaccion emocional que las personas experimentan cuando miran y evaluan
diferentes cosas sobre si mismas y estan conectadas con creencias personales,

habilidades, relaciones sociales y resultados futuros (Casaleiz, 2019, p. 19).
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Las personas que tienen una autoestima alta son capaces de tener una mejor fluidez
y un desemperio destacado en muchos sentidos. Se tiene un mejor desempefio y mucha

mas productividad en las acciones que se emprenden.

En la actividad que se realizé los profesores expresaron la necesidad de trabajar con
su autoestima. Comentaron que es un tema que normalmente no se trabaja o al que no le
ponen mucha atencion en sus vidas. Sin embargo, verse espejeados por sus compafneros y
companeras generé emociones positivas y permitié una autovaloraciéon que puede

constituirse en un primer paso para fortalecer la autoestima y trabajar en ello.

Se continué con un video llamado “PIP” que trata de un perrito que se esfuerza
mucho por lograr graduarse de una academia para ser un perro guia de personas ciegas,
debido a su tamano tan pequeno no logra realizar con éxito las enmiendas.

Al salir de la academia sin graduarse, encuentra a una persona ciega en peligro y
gracias a su tamainio, logra salvar a la mujer de un accidente. Al ver la hazafia lo reconocen y

logra entrar nuevamente a la academia como un héroe.

La reflexién que se comenté con los profesores es que siempre lucharan por sus
suefos, por lograr terminar sus metas, que no se rendiran ante las adversidades y siempre
tendran confianza en si mismos, asi como tener esperanza en todo momento de su vida.
Reconocer las habilidades que tienen sera parte importante para tener una autoestima alta.

Los docentes identificaron sus cualidades escribiendo lo que ven en ellos mismos.
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Figura 22. Actividad reconocimiento de sus propias cualidades.

La profesora Citlali, identifico sus
cualidades y compartio con sus compafieros. En
el dibujo escribié que es una persona amable,
alegre, tolerante, perseverante, inteligente y
sociable. Al cuestionarle sobre algo que le guste
fisicamente menciona sentir pena por reconocer
lo que le gusta de su cuerpo. Sin embargo, hace
un esfuerzo y escribe que es hermosa, chula,
guapa y bella. Comenté sentirse bien por

reconocer lo bueno que hay en ella. Ver figura 22.

Fuente: Docentes participantes: 6

El profesor Sautari, mencioné sentir agradable escribir todo lo que reconoce bien en
él. Normalmente se habla de las areas de oportunidad o debilidades, pero no de las virtudes.
Reconoce que es solidario con las personas, empatico, tranquilo, objetivo, estable, alegre,

participativo, optimista, social. Ver figura 23.

Figura 23. Actividad identificacion de sus propias cualidades.

Fuente: Docentes participantes:
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Figura 24. Actividad identificacion de sus propias cualidades.
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Fuente: Docentes participantes: 6

El profesor Hatsikan, comenté ser
paciente al escuchar a los demas, inteligente,
puntual, abierto a hablar de cualquier tema, es
creativo, y considera ser muy buen maestro,
ademas de transmitir seguridad. A pesar de que
tiene poco tiempo en esta escuela, demuestra

confianza y expresa lo que siente. Ver figura 24.

La profesora Athziri, mencioné sentirse muy motivada al escribir sus cualidades,

expreso que quiere escribir muchas, aunque decidié compartir las mas importantes. Hizo una

lista de cualidades, aunque las comparte con sus compafieros explicando cada una de ellas

y por qué siente que son las que le gustan y se siente orgullosa de expresarlo. Mencioné ser

una persona activa, practica, alegre, respetuosa, creativa, adaptable, sencilla, perseverante,

sencilla. Ver figura 25.

Figura 25. Actividad, identificacién de sus propias cualidades.
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Tener una buena autoestima trae grandes beneficios como:

> Estabilidad emocional.

» Fortaleza para afrontar adversidades y fracasos. Nos ayudara a aceptar mejor
los cambios y a desarrollar la resiliencia.

» Motivacion en la consecucion de nuestras metas. Nos permite saber cuales
son nuestras fortalezas y puntos a mejorar, por lo tanto, podremos avanzar.
Intentaremos lograr nuestros objetivos y ello, aumentara nuestra capacidad de
éxito.

» Mejora en las relaciones interpersonales.

» Asertividad. Me respetaré a mi mismo y sabré poner limites a aquello que me
hace dafo.

» Mejora nuestro cuidado fisico.

» Mejora de nuestro estado de animo y de nuestra capacidad para disfrutar de
las cosas. (RUILOBA, 2018).

Para finalizar la actividad se establecio en colectivo que se estaran compartiendo
videos animados para contribuir a la mejora de su autoestima. Todos los dias

reconoceran las cualidades y virtudes que tienen y sentiran orgullo de ser quien son.

Actividad 5: “Cuido mi cuerpo y mi salud”

Esta actividad se realiz6 de manera presencial en una reunidn que se tuvo de
seguimiento y que nuestras autoridades educativas nos permitieron hacerla presencial. Nos

presentamos los 6 maestros y la directora de la escuela.

Se hizo un espacio para reflexionar y analizar el seguimiento que se ha hecho con las
actividades anteriores. Los profesores comentaron que sienten mas consciencia de las
emociones y de las reacciones que sienten ante diversas situaciones. Tienen mas confianza
de controlar sus acciones y pensamientos. Se sintié una energia positiva y entusiasmo en

todos los profesores.
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En esta ocasion se traté el tema de salud fisica, el cual la mayoria menciona no

cuidar mucho la parte del cuidado del cuerpo.

En un papel bond dibujan la silueta de su cuerpo y dentro de él escriben las acciones que
realizan para cuidar su cuerpo considerando lo siguiente:

o Ejercicio

o Alimentacién

o Meditacion

o Vitaminas

o Habitos de higiene

o Horas de suefo

o Descanso

o Salidas al aire libre y esparcimiento

o Agua durante el dia

o Fumar, tomar

Los profesores dibujaron la silueta de su cuerpo y empiezan a escribir la rutina que

tienen sobre el cuidado de su salud. Ver figura 26.

Realizar estas practicas de manera grupal es un estimulo importante para todos los
gue participan en este auto reconocimiento e introspecciones implicitas en todos estos
ejercicios que tienen como propdsito lograr un mejor autocuidado reconociendo las

emociones y aprendiendo a manejarlas.
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Figura 26. Actividad cuido mi cuerpo y mi salud

Fuente: Docentes participantes: 6

Con respecto al cuidado fisico, emocional y espiritual menciona Eizaguirre:

Eres la consecuencia de lo que haces a diario, es decir, de tus habitos
relacionados con el cuerpo, la mente y el alma. Cuidarte por fuera es tan
importante como cuidarte por dentro y la base de todo es el autoconocimiento.
Los habitos te ayudan a ahorrar energia mental, es decir, te hacen funcionar
automaticamente sin tener que pensar todos los dias como ejecutar las acciones

que repites (EIZAGUIRRE, 2022).

Los profesores continuaron en la actividad, después se compartieron en plenaria las
acciones que cada uno realiza. Tenemos resultados poco favorables, porque solamente el
maestro Hatsikan tiene habitos de hacer ejercicio, comer sano, toma vitaminas etc. Los
demas reflexionan que les hace falta tener mejores habitos para mejorar su salud. Ver figura

27.
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Figura 27. Escriben y comparten lo escrito en la actividad.

Fuente: Docentes participantes: 6

Posteriormente, se escribieron los compromisos personales que se van a realizar en
las préximas semanas para mejorar su salud. Se comprometieron a hacer ejercicio, tener un
menu mas saludable. Cada uno identific6 donde requiere poner mas atencion y disciplina. El
profesor Inte compartié sus compromisos que son principalmente hacer ejercicio y comer

saludable. Ver figura 28.

Figura 28. Compromisos que pondran en practica para el cuidado de su salud.

Fuente: Docentes participantes: 6
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La maestra Citlali, mencioné tener la necesidad de hacer ejercicio para sentirse mejor

fisicamente, por lo tanto, se comprometio a hacer por lo menos una hora de ejercicio diario.

Ver figura 29.

Figura 29. Compromisos de los profesores para mejorar su salud.
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—

Fuente: Docentes participantes: 6

Figura 30. Compromisos de los profesores

Fuente: Docentes participantes: 6

El profesor Hatsikan, mencioné tener
problemas para dormir, a pesar de que es el mas
disciplinado en cuidar su salud fisica y considerando
que es el mas joven con 23 afos de edad, y se
percibe muy activo y participativo. Mencioné sentir
ansiedad lo cual le causa problemas para regular sus
emociones. Se comprometio a tener un tiempo de
meditacién para lograr tener mas tranquilidad y

poder dormir mejor en la noche. Ver figura 30.
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En esta actividad todos participaron de una manera muy activa y motivante. Se
establecié que debemos seguir con el cuidado de nuestro cuerpo y se inicié un proyecto con
ayuda de la maestra Quetzal de Educacién Fisica. Realizar activacion fisica con los
maestros, estudiantes y padres de familia tres veces por semana y asi lograr crear un habito

de manera conjunta con toda la comunidad escolar.

Uno de los habitos esenciales que puedes tener en tu vida es practicar ejercicio
con constancia. Igual que te alimentas a diario, el ejercicio debe formar parte de
tu rutina diaria ya que son muchos los beneficios para tu salud: mejora la forma
fisica, evita enfermedades, ayuda a mantener un peso saludable, favorece la
salud mental, y aumenta la autoestima. Todo esto ocurre porque el cuerpo libera

sustancias quimicas llamadas dopamina y endofinas(EIZAGUIRRE, 2022, p. 21).

La semana siguiente de la actividad anterior se iniciaron las clases con la maestra
Quetzal, de Educacion Fisica, docentes, estudiantes, directora de la escuela y padres de

familia.

Se organizo a los niflos en reuniones virtuales donde la maestra da la clase y todos
lograron activarse, realizan las actividades utilizando materiales como balones y pelotas para
realizar los ejercicios. Ver figura 31. Aprender nuevas rutinas grupalmente es siempre mas
motivante y, por ende, mas sencillo. El haber decidido compartir este compromiso con toda
la comunidad educativa, es un acierto y lo importante es darle el seguimiento de manera

consistente.
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Figura 31. Profesora da indicaciones para realizar ejercicios con los nifios, maestros y padres de familia.

" N PG P

Fuente: Docentes participantes: 7

Los profesores se comprometieron a tomar las clases de activacion fisica tres veces
por semana para lograr tener ese habito y mejorar su salud. Las sesiones se realizaron en
linea porque seguiamos sin tener autorizacion de entrada a clases presenciales. Ver figura

32.

Figura 32. Profesores tomando la activacion fisica con estudiantes, y padres de familia.

Fuente: Docentes participantes: 7

El profesor Inte, mencion6 que no tiene el habito de comer saludable y se
comprometié a comer sano y hacer ejercicio empezando con las activaciones fisicas con los

ninos y después nos compartiria el resultado de sus acciones. Ver figura 33
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Figura 33. Profesores tomando la activacion fisica con estudiantes, y padres de familia.

Fuente: Docentes participantes: 7

Las activaciones se continuaron haciendo durante el resto del ciclo escolar 2021-
2022. Todos estuvieron realizando juntos las actividades, esperando resultados positivos al

cuidado del cuerpo y la mente.

Actividad 6: “El cuidado de la Naturaleza”

En esta actividad se hizo un repaso de lo que hemos hecho para dar seguimiento a
las actividades que ya se habian realizado, comentaron los profesores han continuado con

las tareas que mejoran su estabilidad emocional.

Se reconocid que para estar bien con uno mismo también es importante estar bien
con los demas, pero, también con el lugar en el que vivimos. Haciendo referencia al cuidado
de los seres vivos, la naturaleza, el planeta en general. Afortunadamente, la SEP ha insistido
mucho en solicitar al personal que se preste atencion a esta dimensién de nuestra vida. Asi
podemos leer uno de los textos que nos hicieron llegar para trabajar el tema en el Consejo

Técnico Escolar:
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Los ecosistemas contribuyen al bienestar humano de varias maneras;
proporcionan los recursos necesarios de alimento, agua, vivienda, energia, entre
otros; regulan las condiciones ambientales y, lo mas fundamental, sustentan los
procesos basicos (como la produccion primaria) y los ciclos (del carbono o del
agua, por ejemplo) que sustentan la vida. Los ecosistemas también contribuyen
cultural y psicolégicamente en el bienestar de los seres humanos. Se ha
estudiado el beneficio que tiene la proximidad de espacios verdes, el contacto con
animales o hacer ejercicio en espacios naturales, tanto en la salud fisica como en
la emocional, (entre ellos, el fortalecimiento del sistema inmunolégico, mayor
longevidad, disminuye la depresion, entre otros). La pérdida o el dafio a nuestro
medio ambiente, puede entonces contribuir a un deterioro de nuestra salud o
bienestar, por ejemplo: en un condado de los Estados Unidos, la pérdida de
arboles debida a la plaga del escarabajo barrenador esmeralda del fresno,
provocé que en la poblacidon aumentara la mortalidad relacionada con
enfermedades cardiovasculares y enfermedades del tracto respiratorio inferior
(Russell et al., 2013). Destruir a la naturaleza es destruir una fuente de salud y

bienestar. (SEP, Guia de Consejo Técnico Escolar, 2022)

Se reflexiond que nuestras acciones impactan directamente en el ambiente, por muy

minimo que sea podemos ayudar o perjudicar nuestro planeta.

Se inicio con la reflexion sobre la importancia del cuidado de lo que nos rodea y lo

perjudicial que es seguir actuando sin consciencia ambiental.

[...] Necesitamos, [...] cultivar una profunda conciencia sobre la interrelaciéon

fundamental entre nuestras acciones y sus efectos, pues las actividades que cada
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uno de nosotros realiza cada dia son el motor de cambio en contra o a favor de
conservar la naturaleza. Esta toma de conciencia requiere que nos eduquemos y
desarrollemos capacidades y habilidades para trabajar juntos en busqueda de

formas sustentables de desarrollo (SEP, Guia de Consejo Técnico Escolar, 2022).

Una de las acciones inmediatas que podemos tomar es ser conscientes de nuestros
propios habitos de consumo de recursos, se comenta la pregunta: ;Qué ves en una lata de

refresco?

Si uno sigue la forma en que se produce tal lata y el proceso por el cual termina en

una mano humana, vera lo siguiente:

Varios litros de agua utilizados para cada lata fabricada, la transformacién de la selva
tropical en campos de cafia de azucar, rios contaminados con agroquimicos, la
contaminacion atmosférica producida en el transporte y la generacién de enormes
cantidades de basura. A esto habria que afiadirle las consecuencias negativas para la salud

del consumo de refrescos de alto contenido caldrico.

Posteriormente se pregunto a los profesores: ¢ Qué otro articulo de uso cotidiano
podriamos analizar?, puede ser una computadora, el celular, articulos de papeleria, algun

alimento o bebida, alguna marca de ropa, accesorios de belleza etc.

Se analizaron varios ejemplos y se reflexiona en torno a las siguientes preguntas:
¢ Qué elementos del medio ambiente son necesarios para producirlo?
¢ En dénde fue elaborado?

¢ Requirio ser transportado desde lugares lejanos?
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¢,Coémo pudo haber impactado esto en el medio ambiente?

¢ Requiere de un empaque especifico?

¢, Su empaque involucra multiples bolsas, cajas o envolturas de plastico o de papel?
¢, Qué impacto pudo tener esto para el medio ambiente?

El uso de este articulo, ¢ impacta de forma negativa en mi bienestar?

¢,De qué forma?

&Y en el bienestar de otras personas o seres vivos?

Se compartieron en plenaria las reflexiones.

Figura 34. Profesores jugando “100 maestros dijeron en la actividad del cuidado de la naturaleza”

Se realizé un juego que se llama “100

Maestros dijeron” consiste en imitar el juego

) i
\i‘i\m“i | : tradicional de 100 mexicanos dijeron donde se
)

T

hacen preguntas de manera general y la respuesta
que da mas puntos es la que es mas comun en una
encuesta. En este caso fueron preguntas que
contestarian los profesores referentes al cuidado del
medio ambiente y las respuestas mas comunes que
darian los profesores. Formados en dos equipos, se
realizaron las preguntas y se interactué con el juego.

Ver figura 34.

Fuente: Docentes participantes: 7
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Figura 35. Recreando la polinizacién con circulos que estan en el piso y un poco de talco.

Después de jugar con 10 preguntas de temas
generales del cuidado del medio ambiente salimos al

patio a realizar la actividad del Polen. Ver anexo 4.

Se pusieron circulos de papel negro en el patio
y los maestros soplaron un poco de talco para observar
cdmo se esparce sobre los circulos y con el aire se va

mas alla. Esto hace referencia a la polinizacion. Ver

figura 35.

Fuente: Docentes participantes: 7

Se hizo la reflexién con los profesores, mencionaron la importancia que tienen las
abejas para la reproduccion de las plantas y la importancia del cuidado de las plantas para
nuestro planeta y asi de manera general la importancia de cada ser vivo, de cada planta, de

cada animal de todo nuestro medio ambiente.

Como actividad final cada docente analizé las acciones que hace y que perjudican al
planeta y se comprometieron a dejar de hacerlo e implementar una actividad que ayude a la

naturaleza.

Actividad 7: “Seguimiento en Consejos Técnicos Escolares”

Esta actividad traté de dar seguimiento a todas las acciones realizadas, entendemos
que el trabajo con emociones, salud emocional y mental no se aprende con pocas practicas.

Se requiere de un seguimiento, constante trabajo y disciplina para lograr un estado de
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equilibrio donde podamos tener paz y estabilidad emocional.

Por ello, se organizé un espacio de reflexion y seguimiento de manera mensual en
los Consejos Técnicos Escolares que son las reuniones que tenemos todos los profesores a
nivel nacional una vez por mes. En este espacio se contemplo realizar actividades de

motivacion y reflexién para saber el avance que llevamos con nuestro proyecto.

En las guias de Consejo Técnico Escolar a partir de este ciclo escolar 2021-2022 han
permitido que la primera parte de la sesion se trabaje con actividades de emociones. Por lo
tanto, esas actividades ayudan como complemento para dar seguimiento a las actividades

qgue vengo trabajando con los profesores.

Las actividades que se realizaron en colectivo se adaptaron para que cada profesor

trabajara con sus estudiantes. Al inicio manera virtual posteriormente presencial.

A partir del mes de marzo nos permitieron realizar las reuniones de manera
presencial y es una oportunidad para acercarnos y volver a convivir, asi como lograr tener la

confianza que se tenia antes de la pandemia. Ver figura 36.

Figura 36. Profesores en Consejo Técnico Escolar presencial.

Fuente: Docentes participantes: 6
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El Consejo Técnico Escolar es el érgano colegiado integrado por el personal
directivo y docente, asi como por los actores educativos que estan directamente
relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje en una escuela, en el
que se lleva a cabo el analisis y la toma de decisiones que propician la
transformacion de las practicas docentes y facilita que nifias, nifios y
adolescentes logren los aprendizajes esperados, de modo que la escuela cumpla

con su mision. (SEP, Acuerdo Consejos Técnicos Escolares, 2019).

En este espacio los profesores tuvieron la oportunidad de analizar su practica
docente, si realmente son personas inclusivas, qué estan haciendo para mejorar, qué
eliminar y qué estan haciendo bien. Compartieron con sus companeros las practicas exitosas
y asi vieron la posibilidad de avanzar hacia la mejora de la educacion de nuestros

estudiantes.

Fue importante que todos se sintieran en confianza para compartir su experiencia
sobre las acciones que se realizaron. Se trabajé en estos espacios las actividades de

motivacion y de integracion para la mejora de los profesores. Ver figura 37.

Figura 37. Actividad de integracion en Consejo Técnico Escolar del mes de abril.

Fuente: Docentes participantes: 6
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Al final de estas actividades nos dimos cuenta que los profesores tuvieron un
recorrido importante en el ambito emocional donde aparentemente tienen un animo diferente
que como empezamos. No se habla de miedos, de ansiedad, preocupacién como al
principio. Ahora es un tema que se ha dejado en segundo plano y se siente el ambiente
armonico, solidaridad, entusiasmo por entrar a clases presenciales con sus estudiantes,
emocionados por vernos después de tanto tiempo y su pensamiento es mas abierto a
respetar, valorar y atender a los demas. Son sensibles ante las situaciones vulnerables y
empiezan a buscar estrategias para asegurar el aprendizaje de aquellos nifios vulnerables,
rezagados, sin comunicacion y que tengan cualquier situacidén que requiera de nuestro

apoyo.

Se aplico el instrumento de seguimiento y monitoreo para evaluar como vamos hasta

este momento, enseguida se muestran los resultados.

Seguimiento y monitoreo

En esta parte del trabajo se hizo un espacio para contemplar una valoracion del
trabajo realizado hasta ese momento. Los criterios que se establecen en el plan de
seguimiento y monitoreo, se revisaron y se tuvieron los siguientes resultados con base en lo
observado y expresado por ellos mismos en reuniones que se llevaron a cabo semanalmente

con el propésito de dar seguimiento a las actividades del plan.
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Se puede analizar que los maestros tienen gran avance con la identificacién de sus

emociones. En el transcurso de las actividades los profesores reflexionaron constantemente

sobre el reconocimiento de su actuar ante diversas situaciones, tanto laborales, como

personales. Lograron identificar cdmo pueden gestionar sus emociones en situaciones

dificiles.

Reconocen como gestionar sus emociones al momento de dar clases con sus

estudiantes y tratan de mantener la calma, asi como fomentar el cuidado de su salud mental

también a sus estudiantes.

Identifican y reconocen el impacto que tiene su comportamiento en los estudiantes,

recordemos que los docentes son muy importantes en la vida de los nifios, si logran darles

confianza, seguridad y pueden ser empaticos, lograran tener un ambiente arménico y

saludable para los estudiantes.
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Como menciona Bisquerra en su libro Educacion Emocional y Competencias Basicas
Para la Vida (2003). Las personas empaticas sintonizan mejor con las sutiles sefales que
indican lo que los demas necesitan o desean. Esto las hace apropiadas para las profesiones
de la ayuda vy servicios en sentido amplio (p. 79). La actitud empatica en los docentes es
esencial para proteger a los mas pequefios, ayudarlos en su inclusién con sus compaferos y
comprender sus necesidades. Esta habilidad, ademas, impulsa la motivacion de los
estudiantes y los ayudan a mejorar en sus habilidades académicas, como en las asignaturas

donde se pone mas peso como espanol y matematicas.

Los profesores estan logrando ser capaces de identificar, regular y gestionar sus
emociones. Proponen actividades para trabajar con sus estudiantes y dan seguimiento a las
acciones. Los mismos profesores tomaron la iniciativa de trabajar con los estudiantes antes

de llegar a esa parte del plan de trabajo que se establecio al inicio de la investigacion.

Lo mas importante es que los profesores estan respondiendo de manera positiva y
con emocioén de aprender y mejorar su estabilidad emocional. Sélo es un primer
acercamiento a lo que en un futuro nos llevara realmente al autocontrol y tener una mejor

calidad de vida.

“Con los estudiantes”

Pensando en la mision de los profesores, que es lograr el maximo logro de
aprendizajes de las nifias, nifios y adolescentes en la educacion basica. Todo el trabajo con
profesores y mejoras en su persona debe recaer en el aprendizaje de los estudiantes. Es por
ello que las actividades que se han trabajado con los maestros, también se trabajaron con

los nifios, esperando transmitir mejoras en el trabajo de emociones, habitos, cuidado de la
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salud y la mente de nuestros estudiantes.

Por parte de las autoridades escolares nos han notificado que se regresara a trabajar
de manera presencial hasta el mes de julio. Se ha estado trabajando para preparar
emocionalmente a los nifios para su regreso. Sin embargo, es dificil acercarse a ellos de

manera virtual.

Se inicio realizando las actividades en las clases virtuales que se da a los
estudiantes. Ellos se muestran con mucha confianza y facilidad para compartir sus
emociones. Se han trabajado actividades sobre gratitud, donde los nifios agradecen
principalmente el esfuerzo de sus familiares, la mayoria coincidié en agradecer a su mama.
La estudiante del profesor Sautari comparte que agradece mucho a su mama por cuidarla y

darle todo lo que necesita. Ver figura 38.

Figura 38. Actividad del trabajo de gratitud con los nifios

Fuente: Maestro de grupo
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Los niflos mas pequefios trabajaron en el reconocimiento de emociones. Ellos
compartieron situaciones que les han pasado y reflexionaron sobre las emociones
que han sentido. Un estudiante de la profesora Citlali compartié las situaciones que

ha vivido y las emociones que le hacen sentir. Ver figura 39.

Figura 39. Reconocimiento de emociones con los nifios mas pequefios.

Fuente: Maestro de grupo

Los nifos identificaron que no sélo hay emociones buenas o positivas,
algunas situaciones también les hacen sentir miedo, tristeza o incertidumbre y son
emociones que no es malo sentir. Una estudiante del maestro Hatsikan comparte

una historia que le pasé con su hermanito y le causo tristeza. Ver figura 40.

Figura 40. Identificacién de emociones como tristeza con los estudiantes.

Fuente: Maestro de grupo
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Los estudiantes identificaron la importancia de estar sanos de cuerpo y mente, por lo
que, compartieron las ventajas y desventajas de comer alimentos sanos y procesados.
Analizaron los beneficios de tener una vida saludable y compartieron en la clase, dando las
opiniones de cada estudiante. Una estudiante de la profesora Athziri comparte los beneficios

de una alimentacion saludable. Ver figura 41.

Figura 41. Identificaciéon de los alimentos saludables.

Fuente: Maestro de grupo

Los nifios establecieron junto con los profesores una rutina para el cuidado de su
salud y escribieron algunas actividades que van a realizar para convertirlos en habitos. Una
estudiante del profesor Inte mencion6 que va a tomar mucha agua, hacer ejercicio, dormir

bien, comer comida saludable y hacer meditacion. Ver figura 42.
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Figura 42. Acciones que realizaran los nifios para convertirlos en habitos.

Fuente: Maestro de grupo

Los profesores transmiten el gusto por la meditacion como medio para
controlar las emociones. Reconocieron la importancia de manejar principalmente las
emociones como el enojo para no tener reacciones impulsivas ante situaciones poco
agradables. Los estudiantes de la maestra Xdochitl comparten la actividad de la

tortuga para controlar su enojo. Ver figura 43.

Figura 43. Actividad para hacer la pose de la tortuga.
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Fuente: Maestro de grupo
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También se trabajoé con una campafa de autocuidado “Haciendo ECOS en mi

escuela: Mente Sana en Cuerpo Sano” son actividades:

....dirigidas a fortalecer las habilidades de autocuidado, vida saludable y soporte
emocional, que son herramientas fundamentales para el desarrollo y
fortalecimiento de la resiliencia ante los estresores cotidianos en contextos de

adversidad. (SEP, Campana de autocuidado, 2021).

Estas actividades estan planeadas para trabajar de manera presencial. Sin embargo,
las estuvieron adaptando en linea. Se estuvieron preparando para trabajar con los

estudiantes posteriormente en la escuela. Ver figura 44.

Figura 44. Cuadernillo de autocuidado para trabajar con los estudiantes.
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Fuente: Usebeq.

Algunas actividades se pudieron trabajar de manera virtual y se compartieron con los

estudiantes y padres de familia. Ver figura 45.
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Figura 45. Actividades que se han realizado con los nifios de manera virtual. El tema de comida saludable.
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En las actividades de la campafia propone motivar a los nifios a hacer ejercicio diario

para el cuidado de su cuerpo y su salud. Ver figura 46.

Figura 46. Actividades de la campafia “Mente Sana en Cuerpo Sano”

HOY Y MANANA HAGO EJERCICIO

Objetivo: integracion del ejercicio a las actividades de la
vida diaria y la adopcién del ejercicio como habito.

Desarrollo:

® Se realizard una actividad fisica, acorde a la edad, que contribuird al
acondicionamiento fisico y reforzara las diferentes aptitudes de la persona,
creando un habito que reflejard en la mejora del estado de salud y en
la disminucién de factores de riesgo para las enfermedades crénico-
degenerativas.

Fuente: Usebeq
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Se tiene otro material muy interesante que es la “GUIA DE ACTIVIDADES DE

DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL PARA EL CONTEXTO ESCOLAR” Ver figura 47.

Figura 47. Cuadernillo para trabajar actividades de desarrollo socioemocional.

EDUCACION GUIA DE ACTIVIDADES DE
DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL
PARA EL CONTEXTO ESCOLAR

SALUD

Fuente: Usebeq.

Esta guia tiene como objetivo:

Fortalecer las habilidades de autocuidado, vida saludable y soporte emocional,
que son fundamentales para el desarrollo y fortalecimiento de la resiliencia ante
los estresores cotidianos en contextos de adversidad. (SEP, Desarrollo

Socioemocional, 2021)

Este cuadernillo propone actividades para trabajar las emociones y el cuidado
personal de los nifios como mejorar su autoestima, una accidén importante para dar

seguridad y confianza a los estudiantes. Ver figura 48.



151

Figura 48. Actividad del cuadernillo de desarrollo socioemocional en el contexto escolar.

Objetivo: mejorar el autoconcepto y autoestima a través
de las palabras.

Desarrollo:

® Se colocaréan dos filas de alum-
nos y se les pedird que sefa-
len lo que mas les gusta de sus
companeros, tanto fisica como
en su personalidad.

® Se reflexiona sobre los senti-
mientos al escuchar a los demas

Fuente: SEP

Las actividades que aqui se presentan tienen, ademas, un enfoque pedagdgico
integral con énfasis en la atencién socioemocional de NNA a través de la practica
cotidiana de acciones concretas incorporadas a la rutina escolar y que tendran
como objetivo impulsar el autocuidado, un estilo de vida saludable y el desarrollo

emocional de los y las estudiantes. (SEP, Desarrollo Socioemocional, 2021).

Los profesores pusieron en practica todo lo que aprendieron y valoraron a lo largo de
este ciclo escolar, reflexionando sobre la importancia de transmitir a los nifios el cuidado de
su persona de una manera integral de manera que haya una transformacioén no sélo de

mente y cuerpo, sino de actitud y comportamiento dentro de la escuela y la sociedad en la

que viven.

Las actividades propuestas en los cuadernillos de campafias de autocuidado y
desarrollo socioemocional son un material de complemento para atender y dar seguimiento a
las actividades que se han realizado con los profesores y es una manera de cultivar habitos
sanos, tanto en docentes como en estudiantes. El trabajo con emociones en todos los

grados desde inicio de ciclo escolar y se continué dando retroalimentacién y seguimiento con
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estos cuadernillos. Ver figura 49.

Figura 49. Actividad del cuadernillo de socioemocional. Trabajando con las emociones de los estudiantes.

Objetivo: identificar las emociones y las combinaciones de
las mismas.

Desarrollo:

® En conjunto, el grupo hard una
lista de todas las emociones
que conozcan. Posteriormente,
se pondran ejemplos de situa-
ciones en las que se pueda ex-
perimentar ese gran repertorio
emocional.

Fuente: SEP

Para un colegiado de docentes es muy util contar con herramientas y sugerencias
para trabajar y dar seguimiento a estos temas, que tradicionalmente no se incluian en los
curriculos. Ha sido gratificante poder seguir estos talleres y actividades primero con los
docentes y encontrar formas de replicar las actividades con los nifos y ninas, desde
propuestas que se han hecho a nivel internacional, asi se cumple el actuar localmente y

pensar globalmente en construir sociedades con mayor bienestar.

Los componentes formativos incluidos en las actividades que aqui se proponen
para el dia a dia de la vida escolar se fundamentan en los PRESENTACION 10
lineamientos internacionales sugeridos por la Organizacién de la Naciones Unidas
(ONU) y por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), que
resaltan la importancia de la formacion integral desde una perspectiva
socioemocional dentro del contexto escolar ante el regreso presencial a las

escuelas en tiempos de pandemia. (SEP, Desarrollo Socioemocional, 2021)
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Con el término de las actividades propuestas en el plan de accion tengo la certeza
que soy una persona completamente diferente que tiene una perspectiva del trabajo de los
profesores también diferente, ya que he logrado ver cosas que no veia antes: ver al profesor
Como persona y ho como un companero mas de trabajo, personas que a pesar de las
dificultades logran tener una sonrisa en su rostro y contagian a sus estudiantes de felicidad.
Observo que quisieron realizar este proyecto pensando que era un trabajo mas para mejorar
sus practicas profesionales, sin pensar que cambiaria su vida en diversos sentidos. Logro
ver que con el paso del tiempo tienen motivacién y sin pensarlo ya estan aplicando las
actividades con sus estudiantes con una seguridad y una autoestima que les permitié ver sus
propias habilidades y poner en practica todo su potencial para mejorar la vida de sus

estudiantes.

Los profesores mencionaron constantemente que siempre pensaban que era bueno
trabajar las emociones, pero nadie lo hacia, tal vez porque de manera individual es mas
complicado. Estoy muy agradecida por haber tenido este grupo de profesores que estuvieron
receptivos a mi intervencion, puesto que a pesar de que mi posicion como autoridad
institucional podia impedir que los companeros me tuvieran confianza, se logré que
tuviéramos un vinculo de amistad, apoyo y respeto que logré los resultados esperados.
Inclusive puedo afirmar que tuvimos mas aprendizajes de lo esperado y hallazgos que con

gusto mencionaré en el ultimo apartado de este trabajo.

A continuacién, se muestran los resultados del trabajo de investigacion.
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Capitulo IX
Resultados

En este apartado se mencionaran los resultados que se lograron tener con base en
las actividades realizadas en la ultima reunién que se realizd, ésta fue de manera presencial,
ya que por parte de las autoridades educativas del estado nos permitieron trabajar las
ultimas dos sesiones de CTE en presencial. Se hizo una reflexién de lo que vivieron en los
ultimos meses, las actividades que se realizaron, los aprendizajes que logran identificar y lo
que sintieron al trabajar esta serie de actividades, cémo les ha cambiado la perspectiva que
tenian de ellos mismos, el impacto que tuvo en sus practicas pedagdgicas y en el
aprendizaje de sus estudiantes. La reflexién principal es la transformacion a nivel personal

en cada uno de los profesores.

En la dltima reunién del ciclo escolar 2021-2022 se realiz6 una reflexién con los
profesores de la escuela para identificar y apreciar sus fortalezas y como las ponemos en
juego ante diversas situaciones que se presentan a diario. Identificaron sus habitos de
suefo, de alimentacion, actividad fisica, trabajaron en su autoestima, aprendieron sobre los
efectos positivos que tienen en su salud emocional la practica de la gratitud, se reconocieron
como personas que pueden cuidar a otras y recibir cuidados, reafirmaron la importancia de la
colaboracién para fortalecer sus relaciones, responsabilidades y compromisos, asi como la
reflexion del impacto que sus habitos de consumo pueden tener en el medio ambiente y en el

bienestar de las personas y de los seres vivos que habitan su comunidad y el planeta.

Se trabajaron temas que han impactado de manera positiva en su persona y en
quienes los rodean. Se hicieron reflexiones sobre sus habitos, conductas y emociones
enfocados en lo personal sin dejar de lado que todo el trabajo se ha estado reflejando en su

trabajo docente desde un inicio, principalmente porque los profesores tomaron con mucha
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emocion y entusiasmo las actividades propuestas. Se hizo un recuento de las actividades
aplicadas y tenemos los siguientes resultados: Los profesores reflexionaron en torno a

algunas preguntas donde expresaron su sentir y sus experiencias vividas.

La primera pregunta ¢ Qué es lo que mas te gusté del taller?

Los profesores mencionaron sentir que el taller fue un espacio donde aprendieron a
entender sus emociones y sus sentimientos, tuvieron un mejor desarrollo personal y laboral.
Las actividades les ayudaron a reflexionar y analizar los aspectos de su vida que pueden
mejorar. Los contenidos les parecieron interesantes y consideran importante aplicarlos con
sus alumnos en la etapa de postpandemia. Darse la oportunidad de volver a revisar y
analizar su situacion, asi como las herramientas con las que cuentan para lograr mejorar de
manera personal y colaborar con la mejora de su entorno. A continuacion, se comparten las

respuestas y trabajos de los profesores Ver figura 63.

Figura 63 Respuestas de la evaluacién de los docentes al final del taller.

¢ Qué es lo que mas te gusto del taller?

6 respuestas

Fue un espacio donde de manera personal y colaborativa aprendimos sobre la apreciacion de los
sentimientos y como manejarlos para tener un mejor desarrollo personal y laboral al trabajarlo con los
alumnos.

Cada actividad realizada me ayudd a reflexionar y analizar aspectos de mi vida que pueden mejorar.

Realmente el taller en general me gusto bastante, ya que se tocaron temas importantes para el trabajo como
docente tomando como base las emociones.

Los contenidos innovadores que se impartieron ya que son de suma importancia llevarlos acabo durante
este tiempo pospandemia.

Las dinamicas, ya que favorecen y ayudan a ser mejor persona.

DARME LA OPORTUNIDAD DE VOLVER A HACER UNA INTROSPECCION Y ANALISIS DE LAS HERRAMIENTAS
CON LAS QUE CUENTO Y MEJORAR EN EL CRECIMIENTO DE MI PERSONA Y MI ENTORNO

Fuente: Docentes participantes No. 6
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La siguiente pregunta que reflexionaron fue ¢Qué te sirvié para tu trabajo docente?

Mencionaron los profesores que han conocido mas a fondo su trabajo sus
sentimientos y el ser empaticos, pues conocer los sentimientos de las demas personas es
importante, reconociendo la importancia del manejo de sus emociones y el impacto que tiene

en su trabajo docente.

La emocién de aplicar las estrategias adecuadas en su aula, trabajar con mas calma
y aprender a ser resiliente fueron algunas cosas que reflexionaron, asi como prender a ser
observador de las cosas que suceden a su alrededor e identificar a las personas que
necesitan ayuda, en este caso de los estudiantes vulnerables, para poder darles mayor
atencion. Esto también les permitira lograr dar acompanamiento a estos nifios y sus familias
gue muchas veces sufren de manera silenciosa y no nos damos cuenta. En conjunto, les
facilitara tener un pensamiento mas abierto a diversas posibilidades, con lo cual tendran mas
herramientas para brindar ayuda en los terrenos del bienestar fisico, emocional y familiar.

Ver figura 64.

Figura 64 Respuestas de la evaluacién de los docentes al final del taller.

:Qué te sirvio para tu trabajo docente?

& respuesias

Conocer més a fondo los sentimientos y el comportamiento de las personas y como tener un manejo dptimo
para el desarrollo personal.

Si me conozco a mi misma, puedo manejar mejor mis emociones y actitudes lo que impactara en mi trabajo
en el aula

Sirvié para seguir trabajando como docente de una manera efectiva, ya que cuando un docente esta bien en
sus emociones puede estar bien frente a un grupo para compartir de la mejor manera nuevos aprendizajes

Los contenidos tematicos ya que voy a integrarlos a mi practica docente frente a grupo.
Mejorar como persona, mantener la calma y saber como ser mas resiliente.

APRENDER A OBSERVAR A LAS PERSONAS DE MI ENTORNO, COMO MIS ALUMNOS; CON ESTA
OBSERVACION PUEDO APRECIAR S| ALGUIEN NECESITA AYUDA O ESTA PASANDO POR UN MAL MOMENTO

Fuente: Docentes participantes No. 6



157

En la siguiente pregunta ¢ Qué te sirvié para tu vida personal?

Compartieron los profesores que aprendieron a conocerse mejor, a lograr tener
autocontrol, aunque no en todo momento, pero expresaron sentir menos ira al momento de
alguna situacion de disgusto. Dio cabida a que conocieran algunos temas que deben trabajar
como la autoestima, respeto a los derechos, fomento de valores, autoconocimiento, la
seguridad en si mismo, dedicar tiempo para amarnos y atender nuestras necesidades, entre
otros, de modo que se detonen mas potencias para la vida en comunidad y que a la par

mejoren sus vidas.

La seguridad en si mismo, el darse tiempo para amarnos y atender nuestras
necesidades es algo que trabajaran para mejorar sus vidas, el practicar los valores que se
trabajaron en el taller nos llevara a tener una mejor vida personal y por consiguiente nuestras
practicas seran mas inclusivas, con respeto a todas las diferencias entre estudiantes,

familias y contextos. Ver figura 65.

Figura 65 Respuestas de la evaluacién de los docentes al final del taller.

¢Qué te sirvio para tu vida personal?

6 respuestas

Me ha ayudado a conocerme mejor y tener un autocontrol en mi vida, sintiéndome mas tranquilo.
Fue una oportunidad para encontrar areas de mejora en mi vida.

También funcioné para la vida diaria, ya que las emociones y el bienestar de las personas es uno de los
puntos mas importantes para poder vivir en una comunidad.

Algunos temas que la verdad desconocia y ahora veo que son de suma importancia ya que los tiempos
cambian y los valores, asi como las emociones hay que saber ponerlos en practica para no afectar a
nuestros semejantes.

Me brindd herramientas para mantener un mejor estado emocional

Que de vez en cuando hay que darnos tiempo para nosotros, que podemos mejorar cada dia en algun
aspecto de nuestras vida y que siempre antes de todo hay que amarnos a nosotros mismos.

Fuente: Docentes participantes No. 6
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La siguiente pregunta fue ¢ Cuales fueron los aprendizajes mas significativos?

Los profesores consideran que sus aprendizajes fueron hacia su persona, el ser mas
asertivo, reconocer sus sentimientos y la reaccién ante ellos, tener paz mental y personal,
asi como el agradecer, pedir y dar ayuda es algo que tiene que ser constante en nuestra

vida.

Se resalta también la importancia de la salud mental, valorarse como persona y
considerar todo lo aprendido para alcanzar una mayor felicidad en todos los aspectos de su
persona, asi como el trabajar en equipo. Se reflexiond que el aprendizaje mas importante fue
reconocer que la salud mental es parte fundamental de nuestra vida para contribuir a un

mejor trabajo en nuestras aulas. Ver figura 66.

Figura 66 Respuestas de la evaluacién de los docentes al final del taller.

¢Cuales fueron los aprendizajes mas significativos?

6 respuestas

El dirigir los impulsos sentimentales a un actuar asertivo.
El reconocimiento de los sentimientos.

La gratitud.

La paz mental y el bienestar personal.

. La importancia de agradecer, de pedir y dar ayuda y de pensar antes de actuar.

Uno de los principales aprendizajes es saber trabajar en equipo y darle la importancia a la salud mental para
nuestro trabajo.

El conocimiento de las emociones infantiles y la manera de abordarlos dentro del aula.
Valorarse como persona, identificar las emociones y saber lo importantes que son.

Considerar que una persona esta inmersa en varios aspectos y hay que considerarlos todos para poder
alcanzar la mayor felicidad

Fuente: Docentes participantes No. 6
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En la siguiente pregunta ¢ Qué importancia le das al desarrollo emocional y como

lo seguiras promoviendo en tu trabajo con tus estudiantes?

Los profesores comentaron que el desarrollo emocional impacta de manera directa
en la vida laboral y mejora su trabajo en el aula, consideran que, si los nifios estan bien

emocionalmente, su rendimiento sera mejor, por lo tanto, obtendran mejores resultados.

Sugieren que el desarrollo de competencias emocionales se debe trabajar como una
asignatura mas, darse el tiempo para abordar las tematicas durante todo el ciclo escolar y no
solo un taller. El trabajo con emociones ayudara a trabajar con un grupo tranquilo, pleno y

feliz. Ver figura 67.

Figura 67 Respuestas de la evaluacion de los docentes al final del taller.

.Qué importancia le das al desarrollo emocional y como lo seguirds promoviendo en tu trabajo col
tus estudiantes?

& respuestas

Tu desarrollo personal depende de manera directa de la parte emocional por lo que el trabajo de este
aspecto impacta de manera directa en la mejora de su vida dentro y fuera del aula.

Es un aspecto bésico a trabajar porque si los alumnos estan bien emocionalmente, la disposicion para el
trabajo sera 6ptima.

Que los alumnos y alumnas se sientan seguros dentro de un salon de clases sabiendo que sus emociones
son validad para trabajar en clase.

En lo personal lo abordaria como nueva asignatura, ya que hemos pasado por tiempos dificiles para todos
y por ello es de suma importancia abordar una tematica de emociones durante todo el ciclo escolar para
orientar de la mejor manera sus conductas tanto dentro como fuera de la escuela.

Las emociones son parte fundamentales del ser humano y dependemos de ellas ante la forma de
reaccionar en diferentes circunstancias, saber que puedo promover las emociones a través de la practica y
con el ejemplo son buenos aliados y ayudara a mantener un grupo pleno, tranquilo y con paz.

Es un aspecto tan importante como todos los demas pero siempre se ha menos preciado, pero sobre todo
después de la pandemia es uno de los aspectos personales gue mas debemos trabaijar.

Fuente: Docentes participantes No. 6
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Los profesores comentaron sus reflexiones y elaboraron un escrito donde plasman su
sentir respecto a su evolucion que han tenido a lo largo de estos ultimos meses y la

implementacién de las acciones.

Figura 50. Reflexion y andlisis de su sentir al terminar la propuesta del proyecto de emociones.

El profesor Sautari reflexiona que
ha tenido cambios positivos en su vida:
Logré tener un conocimiento propio y una
autovaloracién que le permite que dia a
dia pueda alcanzar su tranquilidad,
menciona que comprende la importancia
que tiene el trabajo socioemocional con
los estudiantes y se siente tranquilo,
logrando enfrentar situaciones de una
mejor manera obteniendo resultados

favorables. Ver figura 50.

Fuente: Profesor Sautari

De manera personal noto que el profesor ha mejorado mucho sus practicas
pedagdgicas, ha trabajado con sus estudiantes, siendo muy inclusivo y rescatando nifios que
estaban en situaciones vulnerables y que por algun motivo no podian seguir el ritmo de las

clases. Implementé actividades para lograr atender a todos sin exclusion.
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Figura 51. Reflexion y andlisis de su sentir al terminar la propuesta del proyecto de emociones.

Fuente: Profesor Hatsikan

El profesor Hatsikan mencioné
entender que todas las emociones son validas
y buenas, puede no sentirse bien y también
esta bien. Ha aprendido que debe aceptar sus
emociones, conocerlas y convivir con ellas y

que no siempre estaran de la misma manera.

Se siente tranquilo con sus emociones,
sentimientos y acciones. Comenta haber
trabajado con su seguridad y le ayuda a tomar
mejores decisiones. Termina con una frase
que le motiva “Sentir es parte de vivir, por eso

es mejor disfrutar”. Ver figura 51.

El profesor Hatsikan es un maestro muy joven con 23 afios de edad. Puedo decir que

le fue muy facil acoplarse y mostré sus sentimientos y emociones desde un inicio. Noté que

tenia dificultades para tener seguridad en él mismo y se trabaj6 para que se sintiera comodo,

tranquilo y feliz, lo cual causé que sus practicas pedagdgicas fueran muy exitosas e

inclusivas. Se le vio muy motivado en sus clases y obtuvo muy buenos resultados con sus

estudiantes en las evaluaciones finales de este ciclo escolar.
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Figura 52. Reflexion y analisis de su sentir al terminar la propuesta del proyecto de emociones.

La profesora Athziri comenté que
Vvivioé un proceso de descubrimiento,
menciona tener herramientas que ya conocia
y ahora con lo nuevo tendra mayor

oportunidad de manejar su autorregulacion.

Comprende que es muy bueno un
cambio trasladando también a mejorar y
cuidar su entorno. Se siente en un proceso
de aceptacién y reconocimiento para mejorar
aquellas cosas que le afectan. Siente que le
falta mejorar su autoestima y cuidado

personal. Ver figura 52.

Fuente: Profesora Athziri

Considero que la maestra tuvo un crecimiento personal muy significativo, es muy
dedicada con sus estudiantes, tuvo una mayor participacion en sus clases, se comprometié a

trabajar todos los dias con clases virtuales en video clases y lo logro.

En ese tiempo conocio la situaciéon de los nifios y trabajo con ellos para acoger a los
mas vulnerables y realizé actividades que le ayudaron a mantener confianza y seguridad con
ella misma y con sus estudiantes. Este grupo era el mas bajo en aprovechamiento escolar y
participacion y los resultados finales fueron muy exitosos. Demostré tener un gran cambio y
sobre todo excelentes resultados académicos: si hablamos de inclusion, la maestra demostré

un gran avance.
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Figura 53. Reflexion y andlisis de su sentir al terminar la propuesta del proyecto de emociones.

La profesora Citlali mencioné sentirse
feliz, tiene mas claro las emociones que le
provocan ciertas situaciones. ldentificé la
etapa de autoconocimiento donde se ve
sensible, alegre, inteligente, reconoce que
las emociones no son buenas ni malas, y
que son parte de ella. Comentd que debe
seguir trabajando en el autocontrol para
llegar a mejorar su inteligencia emocional.

Ver figura 53.

Fuente: Profesora Citlali

La profesora Citlali mejoré mucho su actitud, su autocontrol y disminuyo el estrés que
normalmente tenia ayudando a mejorar su practica docente al contagiar de motivacion y
animo a sus estudiantes. Constantemente la profesora veia las cosas negativas en todo, sin
embrago el elevar su autoestima y su seguridad en si misma, mejord su vida en muchos

aspectos, tanto personales, como laborales.
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Figura 54. Reflexion y andlisis de su sentir al terminar la propuesta del proyecto de emociones.

El profesor Inte comento tener una
reflexiéon y un analisis sobre el ciclo escolar
que termina y hace referencia a que ha
tenido cambios respecto a sus acciones,
uno de estos es que al tener diferencias
con algunas personas intenta esperar a
que pasen las cosas y al final dar su punto

de vista. Ver figura 54.

Fuente: Profesor Inte

El profesor Inte manifestd tener cambios, referente a su actitud y a la forma en que
reaccionaba ante los conflictos. De manera personal tenia dificultades y constantemente se
notaba un poco triste o distraido. La reflexién que hago es que se vio muy mejorado y
tranquilo, entendiendo que no era necesario alterarse por cualquier situacion que le causara

emociones negativas.
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Figura 55. Reflexion y andlisis de su sentir al terminar la propuesta del proyecto de emociones.

La profesora Yaretzi reflexion6
sobre sus emociones y formas de
actuar: mencion6 que esto facilita la
convivencia positiva con las personas
que la rodean, asi como el sentirse
fortalecida, aprendié a tomar las
cosas con calma y de una manera

positiva. Ver figura 55.

Fuente: Profesor Yaretzi

La profesora Yaretzi es una persona muy positiva, aunque tenia dificultades para
organizar sus tiempos debido a sus dos hijos pequefios. Lo que puedo decir respecto a ella
es que reflexiond y logré mejorar su trabajo, ha llenado de emocién y felicidad a sus
estudiantes y ella misma se nota muy feliz, es muy empatica y siempre trata de ayudar a los

demas.

Es una realidad que los profesores lograron identificar sus emociones, sus areas de
oportunidad, aceptarlas y tratar de mejorarlas, lograron mejorar su actitud, pero sobre todo
puedo decir que el trabajo con emociones los cambié como personas, pues fue muy

interesante ver su evolucion en las dos ultimas reuniones donde nos permitieron estar de
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forma presencial: los profesores tenian una gran emocion de reencontrarse, de agradecer a
ellos mismos a y sus companeros el haber compartido tantos sentimientos, alegrias y
tristezas. Me senti muy orgullosa de escucharlos planear el siguiente proyecto con sus
estudiantes para preparar la entrada presencial y no era de matematicas o espafiol: era del

trabajo socio-emocional.

Se compartieron experiencias y emociones vividas, recordando que no solo fueron
las sesiones que estan en el plan de trabajo sino también el seguimiento que se tuvo dia a
dia, en las reuniones semanales de seguimiento y en las reuniones de CTE. Tuvimos la
oportunidad de observar los cambios que se tuvieron a nivel emocional, los cuales son
positivos dando un paso a mejorar las practicas, teniendo como resultado profesores
inclusivos que se respetan a ellos mismos y a los demas, dando un giro a su pensamiento,
notandose la solidaridad entre companeros y buscadores del bienestar de sus estudiantes,
reconociendo que tenemos muchos nifios en alguna situacion vulnerable y que no se dejaran

de atender, haciendo que mejore su calidad de vida actual y en el futuro.

Se hace notorio que identifican el valor de concientizar a los nifios a ser inclusivos
con sus compafieros y ayudarlos a evolucionar como ellos mismos lo hicieron a pesar de que
se estuvo trabajando de manera virtual las emociones con los estudiantes, se tenia una gran

emocion por volver a verlos y ensenarles todo lo aprendido entre profesores.

De manera personal, tengo gran satisfaccion por saber que se logré tener buenos
resultados y que las actividades también tuvieron impacto en mi persona y en mi trabajo:
reconozco mis emociones, logro tener la capacidad de manejar mis emociones en
situaciones complejas, respeto a mis compaferos y a mis estudiantes, reflexiono que para

tener una vida plena y libre de discriminacion debo contribuir a seguir con el cuidado de mi



salud emocional y fisica, asi lograré motivar a los demas.

Desempeiio de los docentes

167

Se hizo un contraste con los resultados del primer trimestre que se analizaron al inicio

del proyecto y podemos revisar que los profesores tuvieron la iniciativa de mejorar su

practica docente, empezando con la responsabilidad de cumplir con lo que les corresponde

en tiempo y forma, asi como tener una participacion mas activa en las reuniones de Consejo

Técnico Escolar.

Respecto a la planeacion educativa se establecieron compromisos y se empezaron a

cumplir: cada docente subié su planeacion a drive y realmente se hicieron las adecuaciones

curriculares correspondientes para la atencion de nifios vulnerables. vea tabla 7 y 8.

Tabla 7. Concentrado de entrega y participacion del trabajo docente.

CONCENTRADO DE MAESTROS

CONSEJO TECNICO ESCOLAR {(ABRIL)

NOMBRE DE DOCENTES PUNTUALIDAD ASISTENCIA PARTICIPACION PRODUCTOS COMPLETOS
XOCHITL PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO
CITLALLI PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO
YOLOTZIN PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO
INTE PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO
ATHZIRI PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO
SAUTARI PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO

CONCENTRADO DE MAESTROS
CONSEJO TECNICO ESCOLAR (MAYO)

NOMBRE DE DOCENTES PUNTUALIDAD ASISTENCIA PARTICIPACION PRODUCTOS COMPLETOS
XOCHITL PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO
CITLALLI PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO
YOLOTZIN PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO
INTE PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO
ATZHZIRI PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO
SAUTARI PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA COMPLETO

CONCENTRADO DE MAESTROS
CONSEIO TECNICO ESCOLAR (JUNIO)

NOMBRE DE DOCENTES PUNTUALIDAD ASISTENCIA PARTICIPACION PRODUCTOS COMPLETOS
XOCHITL PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA ENTREGADO
CITLALLI PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA ENTREGADO
YOLOTZIN PUNTUAL ASISITIO PARTICIPA ENTREGADO
INTE PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA ENTREGADO
ATHZIRI PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA ENTREGADO
SAUTARI PUNTUAL ASISTIO PARTICIPA ENTREGADO

Tabla 7. Elaboracion propia, registro de entrega y participacion en CTE.
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Tabla 8. Concentrado para registro de entrega de planeacion de los profesores.

CONCENTRADO DE PLANEACION

MES DE ENTREGA: _ABRIL

MNMOMBRE DEL DOCENTE PERIODO DE ENTREGA PUNTUALIDAD DE ENTREGA
XOCHITL ABRIL COMPLETO
CITLALLI ABRIL COMPLETO
YOLOTZIN ABRIL COMPLETO
INTE ABRIL COMPLETO
ATHZIRI ABRIL COMPLETO
SAUTARI ABRIL COMPLETO

CONCENTRADO DE PLANEACION

MES DE ENTREGA: MAYO

MNMOMBRE DEL DOCENTE PERIODO DE ENTREGA PUNTUALIDAD DE ENTREGA
XOCHITL MAYO COMPLETO
CITLALLI MAY O COMPLETO
YOLOTZIN MAY O COMPLETO
INTE MAY O COMPLETO
ATHZIRI MAYO COMPLETO
SAUTARI MAYO COMPLETO

CONCENTRADO DE PLANEACION

MES DE ENTREGA: JUNIO

MNMOMBRE DEL DOCENTE PERIODO DE ENTREGA PUNTUALIDAD DE ENTREGA
XOCHITL JUNIO COMPLETO
CITLALLI JUNIO COMPLETO
YOLOTZIMN JUMNIO COMPLETO
INTE JUMNIO COMPLETO
ATHZIRI JUNIO COMPLETO
SAUTARI JUMNIO COMPLETO

Tabla 8. Elaboracion propia, para registrar la entrega de planeacion de los docentes.

Los profesores estuvieron tratando de ser muy responsables y conscientes de que
era importante cumplir con lo que les corresponde, principalmente los maestros de quinto y

sexto que tenian dificultades para entregar a tiempo lo solicitado.

Respecto a los estudiantes, puedo comentar que se sintieron mas motivados por
entrar a sus clases virtuales ya que los profesores empezaron a dar clase todos los dias y
eso fue algo que les agradé mucho a los nifios. Se trabajaron actividades socioemocionales

y les interesaba mucho.

Se estuvo trabajando con alumnos vulnerables al detectar la situacién de dificultad de

algunos de ellos, se buscaron estrategias como:

o Clase virtual especificamente con los mas rezagados.



169

o Asistimos una vez a la semana a la escuela a trabajar con los nifios que no tenian
internet o que no podian conectarse a la clase por alguna razén.

o Una vez al mes la directora de la escuela se presenta para revisar los casos de nifios
vulnerables, para ver de qué manera se apoya a los padres de familia y estudiantes.

o Todos los viernes se implementaron clases con actividades dinamicas, juegos,

lectura, de relajacion etc.

Actualmente, en agosto del presente afio 2022 se inicia un nuevo ciclo escolar 2022-
2023 con clases presenciales y se continua con actividades de seguimiento para mantener el

cuidado de la salud de los profesores y a su vez con los nifios.

La supervisora de la zona escolar mencioné al inicio del proyecto que trabajar las
emociones era pérdida de tiempo, sin embargo, en una exposicidon que se hizo de todas las
escuelas de la zona se dio cuenta que, de las actividades del area socioemocional
planteadas en las Guias de Consejo Técnico escolar, solamente una escuela las puso en

practica: esa escuela es la nuestra.

Ademas, se le informd del proyecto aplicado en la escuela, el seguimiento que se dio
y el trabajo que se hizo con los estudiantes. Al ver los resultados, solicité a la directora de la

escuela aplicar el proyecto en este ciclo escolar con los directores de la zona.

Resultados académicos de los estudiantes

Los estudiantes con rezago, como se menciono anteriormente, son considerados
aquellos que tienen una calificacion menor a 7.0 como promedio general. Al iniciar el ciclo
escolar la cantidad de estudiantes en este rango era muy significativa y notamos que era

causa de que los niflos no entraban a clases virtuales por motivos de no tener un aparato
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electrénico o internet para poder conectarse, algunos otros se conectaban regularmente pero

no entregaban trabajos a sus profesores.

La disminucién de niflos con rezago fue cambiando a favor, gracias a que los
profesores implementaron acciones para rescatar a los nifos que tenian dificultades.
Constituyéndose estas acciones en practicas inclusivas. En el proyecto de nuestra escuela
se implementé la frase “Rescata un niino” refiriéndonos a buscar estrategias para atender a
los que no lograban conectarse. Algunos maestros localizaron a los padres de familia
directamente en sus domicilios, otros por teléfono y aseguraron que trabajarian con los ninos
vulnerables o con rezago de manera presencial por lo menos una vez por semana y con los

cuidados correspondientes.

A partir de ahi disminuy6 la cantidad de nifios con rezago, empezaron a entregar
trabajos, a asistir a la escuela a tomar las clases con sus profesores (los dias miércoles). Los
profesores implementaban actividades para trabajar la salud emocional de los nifos,
trabajando su autoestima, seguridad, confianza y no sélo la parte académica, con la
intension de que los nifios no se sintieran estresados o preocupados por estar mas

atrasados en contenidos que el resto de sus comparieros.

Se observa una cantidad de niflos con rezago en el primer periodo de 66, segundo
periodo de 38 y en el tercer periodo so6lo 17 de toda la escuela, considerando en esta
cantidad a los niflos que si se conectaban de manera regular pero no entregaban trabajos,

por lo tanto, tenian baja calificacion y entraban en este rango. Ver tabla 9.



Tabla 9. Alumnos con rezago

ALUMNOS CON REZAGO MENORA 7.0

NUMERO DE ALUMNOS: 224

GRADO |PRIMER PERIODO|SEGUNDO PERIODO | TERCER PERIODO
1° GRADO 10 7 3
2° GRADO 11 6 2
3° GRADO 12 6 1
4° GRADO 7 2 1
5° GRADO 15 8 4
6° GRADO 11 9 6
TOTAL: 66 38 17

Elaboracién propia, para registrar los nifios con rezago.

Comunicacion de estudiantes

Referente a la comunicacion con los estudiantes fue mejorando, analizando que la
actitud y empatia de los profesores por buscar las estrategias adecuadas fueron el punto

clave para avanzar en este tema. En el primer periodo teniamos 35 estudiantes que no
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tenian comunicacién por ningiin medio, en el segundo periodo 28 y considerablemente en el

tercer periodo sélo 6. Los ultimos son estudiantes que no se pudieron localizar, mencionaron

las madres de familia que se habian cambiado de residencia y por lo tanto ya estaban

estudiando en otro estado. Sin embargo, se traté de encontrarlos, pero no volvieron a

reportarse. Ver tabla 10.
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Tabla 10. Comunicacion de estudiantes

T

. COMUNICACION .
COMUNICACION SOSTENIDA Sy COMUNICACION INEXISTENTE
GRADO
10 20 30 10 20 30 10 20 30
PERIODO| PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO |PERIODO| PERIODO | PERIODO
10
S 26 26 28 4 5 4 5 4 3
20
S 25 28 32 4 4 3 8 5 2
30
S 28 31 37 4 3 3 8 6 0
40
Grapo| 2 30 34 3 2 1 a 4 1
50
ST 25 27 32 g 7 5 4 3 0
60
ST 28 29 36 5 4 3 6 6 0
TOTAL| 161 171 199 28 25 19 35 28 6
% 71.8% | 76.3% | 88.8% 12.5% | 11.1% 8.4% 15.6% 12.5% 2.7%

Tabla 9. Elaboracion propia, para registrar la comunicacion de estudiantes.

A estos ultimos 6, tratamos de localizar, pero no tuvimos éxito, fueron nifios que
posiblemente ya no estaban en el estado y que por trabajo de los padres tuvieron que

cambiar de residencia.

Reflexionamos que son buenos resultados si consideramos que dentro de la zona
escolar reportaron algunas escuelas tener hasta 100 nifios sin comunicacion de una cantidad
de 290 aproximadamente y no puedo dejar de pensar si ¢,es coincidencia? Sabiendo que
precisamente es en las escuelas que mencionan: “no trabajar las emociones con

profesores y estudiantes porque se pierde el tiempo destinado a lo académico”.

El contraste con lo que menciona Goleman en su libro “La inteligencia emocional’
donde menciona que los nifilos muestran estas conductas cuando se ha trabajado lo

emocional con ellos.



173

1.) Mas sensibles a los sentimientos de los demas

2.) Mejor comprension de las consecuencias de su conducta

3.) Mayor capacidad de” evaluar” situaciones interpersonales y planificar
las acciones apropiadas

4.) Autoestima mas elevada

5.) Mas conducta prosocial

6.) Buscados por sus pares para obtener ayuda

7.) Mejor enfrentada la transicion a la escuela media

8.) Menos conducta antisocial, autodestructiva, y socialmente perturbada.

9.) Mejora las habilidades para aprender a aprender

10.) Mejor autodominio, conciencia social y toma de decisiones sociales

dentro y fuera del aula (p. 353).

Se puede comentar que nuestros estudiantes estan en proceso de lograr estas
cualidades y los profesores estan dispuestos a trabajar para lograr tener estos resultados. En
el ciclo escolar 2022-2023 donde los nifios ya estan de manera presencial se tendra mayor
oportunidad de trabajar con ellos en un proyecto nuevo y mejorado en conjunto la directora

de la escuela, los padres de familia y por supuesto la pieza clave: los profesores.

Los resultados de manera general han sido satisfactorios, sin embrago es importante
considerar que el trabajo con la salud emocional no es algo que se concluya con algunas
actividades. Es un trabajo que se debe seguir gestionando a lo largo de nuestra labor

docente y nuestra vida personal.
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Conclusiones

A lo largo del ciclo escolar 2021-2022 se realizaron actividades para trabajar con el
cuidado de la salud emocional y los profesores que estuvieron de acuerdo con este proyecto
se han notado completamente diferentes. Puedo decir que el bienestar emocional contribuye
a la mejora del trabajo laboral y personal. Se ha demostrado a lo largo de las actividades: la

reflexion y puesta en practica nos ha hecho valorar mas nuestra vida y la de los demas.

A continuacién, los aprendizajes mas relevantes de esta experiencia:

1. Se analiza, que cuando se esta bien emocionalmente, se logra controlar mejor las
dificultades que se presentan, se logra ver lo positivo de las cosas, se puede ser mas
empatico y justo.

2. Para lograr una transformacion real se debe atender primero la cuestién emocional
de los profesores y, posteriormente, su trabajo sera mas eficiente y obtendran
practicas inclusivas que impacten en la vida de sus estudiantes dando mejores

resultados educativos.

3. Hablar de las bondades del autoconocimiento y conocimiento de los demas, brinda
seguridad, mejora la autoestima de las personas y permite una conciencia en este
aspecto.

4. Laempatia como fundamento para la inclusidon mejora considerablemente el trabajo
docente.

5. Las emociones mal manejadas bloquean el buen funcionamiento de las personas.

6. La confianza y el apoyo mutuo logra un ambiente de armonia y tranquilidad en tu

espacio laboral.
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7. El reconocimiento de que nadie es perfecto, pero en equipo nos podemos apoyar, es
vital para la mejora de la autoestima.

8. La importancia de que el espacio del CTE se utilice de manera que sea significativa
para los profesores y enriquezca su vida interior y su bienestar

9. El aumento en bienestar es directamente proporcional a la motivacién y desempefio
de los docentes.

10. Lograr tener un trabajo inclusivo y valorar la diversidad que se tiene en las escuelas
es justamente lo que empezaron a demostrar los profesores, valorar a los nifios en
situaciones vulnerables, es algo que desde un inicio se visualizé en los grupos
después de las primeras actividades del taller al implementar actividades
socioemocionales con sus estudiantes y tomar la iniciativa en todos los grupos.

11. Observar la cualidad espontanea de los nifios, donde incluso los aprendizajes
iniciales de escritura adquieren un nuevo sentido cuando describen y comparten

emociones, o expresan gratitud, etc.

Y reforzar lo que se dice con los teéricos como Goleman que menciona la importancia
de “sentir orgullo y verse uno mismo bajo una luz positiva: reconocer los propios puntos

débiles y los fuertes; ser capaz de reirse de uno mismo” p.348.

Esta cualidad no consiste en ser siempre una persona agradable, ni en ser
malamente manipuladora, como se piensa a veces: consiste en saber gestionarnos a
nosotros mismos aun en las dificultades y en poder coordinarnos con los demas de una

forma eficiente y satisfactoria, a la vez que auténtica.
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Con base en todo lo expuesto en este trabajo puedo concluir que se logré el objetivo
de esta investigacion que fue: Lograr que los profesores reconozcan y cuiden sus propias
emociones, atendiendo sus necesidades personales, el cuidado de ellos mismos y de los

demas, con la finalidad de mejorar su desempefio profesional en el ambito de la inclusion.

Reconozco que no soélo se cumplio el objetivo de esta investigacion, sino que también
se tuvieron grandes hallazgos que como persona me hicieron crecer y creer que si se
puede crear un cambio verdadero en las escuelas y en la sociedad. Uno de ellos es que
el trabajo con emociones es realmente sorprendente: el impacto que causa en las personas
puede detonar en que se vuelvan mas sensibles ante las situaciones que viven los demas,
dando un plus a su trabajo. Este fue el caso de los profesores, que lograron tener practicas
inclusivas, y mas alla de eso lograron ser mas responsables, sentir motivacion y mejorar no
so6lo el desemperio académico de sus estudiantes, sino la empatia que tenian al querer
fomentar valores, ensefar a los nifios a ser agradecidos, empaticos, logrando sentir la
necesidad de mejorar su calidad de vida mas alla de las aulas. Presenciar todo esto fue algo

sorprendente.

Otro hallazgo visible y admirable fue darme cuenta de que si se tiene un buen control
de emociones no solo te llevara a tener mejor desempeno profesional y personal, te llevara a
descubrir que los problemas simplemente se van, lograras ver lo bueno de tu vida y
magicamente atraes felicidad, algo esencial para voltear a ver los demas y compartirla con

los que te rodean.

En lo laboral también tuve un cambio importante de pensamiento al demostrar que el
ser autoridad no limita tener una buena relacién con los profesores, ser empatica,

agradecida, valorar sus habilidades, demostrar aprecio, practicamente cambia el ambiente,
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el trabajo, la relacion entre director-docente y los resultados académicos de manera
indirecta. Es necesario romper tabus respecto a que las autoridades como directores o
supervisores no pueden demostrar aprecio o emociones a sus comparneros de trabajo.

Desde mi perspectiva se logra tener mayor unién y compromiso a mejorar en equipo.

Un hallazgo sobre los estudiantes es la gran capacidad que tienen para ser
resilientes y espontaneos, los profesores quedaron maravillados al ver que a pesar de todas
las situaciones que vivieron los nifios en un encierro que a su edad es verdaderamente
traumatico, lograron mejorar y lo rapido que aprenden a trabajar con sus emociones. Si se
contintia con este trabajo a lo largo de su estancia en la escuela y en su vida, lograran ser
personas libres de discriminacién, con seguridad, con la visidon de evitar las injusticias y
valorar a todas las personas por igual, asi contribuir a mejorar la sociedad en la que vivimos.
Ir trabajando con generaciones de nifios que tendran un mejor pensamiento impactara

positivamente en nuestro futuro.

He comprobado que, si los profesores tienen practicas inclusivas con sus
estudiantes, los hacen sentir valorados, escuchados y vistos como personas respetando sus
derechos, haciéndolos sentir importantes los niflos automaticamente desbloquen capacidad
de aprendizaje, logrando ser mas auténomos y les da la seguridad de pensar que pueden

resolver cualquier problema que se les presente en la escuela y fuera de ella.

Para dar respuesta a la pregunta de investigacion que se planted desde un inicio que

a continuacion se presenta:

¢De qué manera se puede trabajar el manejo de emociones con un colegiado de

profesores para mejorar su desempefio profesional en el ambito de la inclusion?
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Puedo considerar que las actividades que se realizaron en los talleres con los
profesores fueron la mejor opcién, se trabajé con cada area de oportunidad que se encontré
al realizar el diagnéstico, se dio seguimiento oportuno y se logré obtener muy buenos
resultados. Un elemento muy importante es que la persona que coordina las actividades sea
la primera persona en trabajar las emociones propias y tener la disposicion de mejorar. En
este caso como directora de la escuela, inicié con talleres y cursos que me ayudaron a tener
un avance importante en el cuidado de mi salud emocional para posteriormente trabajarlo

con mis profesores.

Considerando los supuestos que se presentaron al inicio de la investigacion que fue:

Si se trabaja con los profesores desde una perspectiva del cuidado de la salud
emocional, se lograra una transformacién tanto personal, como profesional, que se podra
reconocer en un mejor desempefio profesional que redundara en practicas mas inclusivas.
Los profesores podran tener consciencia de las necesidades personales y las de los demas y
con ello lograran tener mayor aceptacién hacia la diferencia empezando por ellos mismos,

llegando a tener un impacto importante en la vida de los estudiantes.

Es muy claro que el cuidado emocional de las personas logra transformar la vida en
el aspecto laboral y personal, teniendo practicas inclusivas en la escuela y en su vida diaria.
Los supuestos anteriores son comprobados, pude visualizar el proceso y evolucion de cada

paso que se dio al realizar la investigacion.

Es momento de implementar lo aprendido ahora de manera presencial ya que con el

tiempo que tengo conviviendo con los maestros y estudiantes en la escuela, me pude
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percatar de la realidad que vivieron y sera imprescindible trabajar primero lo emocional antes
que tratar cualquier tema como la resolucion de multiplicaciones y divisiones que son

sumamente importantes, pero no mas que su paz mental y estabilidad emocional.

Después de todo lo recorrido y los aprendizajes obtenidos en este trabajo de
investigacion puedo decir que la reflexién es sentirme agradecida y segura de tener un
pensamiento diferente y un compromiso social y personal de hacer lo que pueda para ayudar

a los demas.

No puedo cambiar al mundo, pero, tengo confianza en mi, de que contribuiré a
concientizar sobre la importancia de la salud emocional de las personas que encuentre en mi

trayectoria laboral y personal.
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Anexo 1
Planeacion que utiliza el maestro de cuarto grado.

Cuadernillo de reforzamiento por tema
comin. 4° grado. Semana 12, del 15 al 19 de
noviembre

Martes 16
de

noviembre

Asignatura: Matematicas

Tema en comun:

Registrando

informacion.
Enfasis: Conocer la funcion y caracteristicas

de una encuesta. Instruccion: Lee las

siguientes preguntas y contesta.

¢{Sabes qué es una encuesta?

¢Alguna vez has respondido una encuesta?

{Alguna vez has respondido una encuesta?

Lee la informacion del recuadro sobre el concepto, caracteristicas y funciones de una
encuesta.

£Qué es una encuesta?

Una encuesta es un cuestionario que tiene como finalidad averiguar la opinion de las personas sobre
algo, una situacién, un acentecimiento, un producto o un servicio. La infoermacion se difunde por medio
de un reporte que consta de: Introduccion, que explica para qué se hizo la encuesta. Desarrollo, que
representa los resultades mediante tablas y graficas. Conclusiones, gue resume la informacion
obtenida.

iPara qué sirve una encuesta?




Cuadernillo de reforzamiento por tema

comin. 4° grado. Semana 12, del 15 al 19 de
noviembre
A través de |la aplicacién de |a encuesta se busca obtener, de forma ordenada y metddica, informacién
acerca de las variables involucradas en el tema de investigacién, partiendo de la participacién de una
poblacién o muestra seleccionada.

Caracteristicas de una encuesta
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Una encuesta se realiza haciendo una serie de preguntas. Estas pueden ser: abiertas o cerrada. Las preguntas
abiertas dan |a libertad de dar cualquier respuesta.

Las preguntas cerradas se contestan a partir de varias opciones.

Los resultados de una encuesta se pueden presentar en tablas o grificas. Las Tablas ayudan a
organizar los datos recabados, las graficas permiten representar los datos numéricos mediante lineas o
superficies.

Los cuestionarios se componen de preguntas, que se escriben con signos de interrogacidn al principio y
al final, en las preguntas se usan los pronombres interrogativos équé? équién? écémo? éddnde? écual?

écuando?

Para presentar las conclusiones de una encuesta, es necesario explicar, comparar y demostrar los
datos obtenidos. Las palabras mds, menos, igual, algunos, otros, tan, que, como y las frases tanto
como, mientras que, en cambio, menos que, igual que, mas que, mayor que y menor que Se usan en
los reportes de encuestas para expresar comparacion.

Cuadernillo de reforzamiento de los aprendizajes fundamentales

primaria.

4° grado. Semana 6, del 4 al 8 de octubre

Lunes 4

de

octubre

ASIGNATURA: Matematicas

Enfasis: Que los alumnos usen la descomposicion aditiva y multiplicativa de los niimeros al
resolver problemas. L.T. PAG. 10 -12

Instrucciones: Observa el anuncio y contesta las preguntas

32SL90

Contado

$3500
$2920

¢A cudl de los tres televisores le rebajan mayor cantidad de dinero?

Pagos semanales
sin intereses

32LH70

Contado
$5700
$3 760

Pogos semanales
sin intereses

421 H30
Contado|

$3 832

Pogos semanales
sin intereses

¢Cuantos pagos semanales se tendrian que hacer para comprar el modelo 325L90?

¢Cuantos pagos semanales se tendrian que hace para comprar el modelo 32LH70?

¢Cuantos pagos semanales se tendrian que hace para comprar el modelo 42LH30?

Si comprara el 42LH30, {cuanto dinero tendria que pagar en la dltima semana?

» Analiza la situacion y resuelve.



Planeacién de sexto grado.

Emplea notas que Observa los ejemplos de repories de entrevista de la pagina 54 de su
libro de texto.

Analiza si son en discurso directo o indirecto.

materna sirvan de guic para
la escritura de
textos propios,

refiriendo los datos

El discurse directo es aquel que introduce o una cita textual, utilizando las
comillas (“Llevo vino para la cena”, anuncié Andrea). El discurse indirecte

de las fuentes es el que interpreta y explica lo que otro dijo, reformuldndale (Andrea
consultadas. anuncié que llevaria vino para la cena. su madre advirtié que llegaria
tarde).

Con base en la entrevista que reclizaste anteriormente, elabora fu reporte
de la entrevista puedes tomar como referencic los que anclizaste en tu
libro de texto.

Coloca la caracteristica donde corresponda

Discurso directo

Discurso indirecto

Se utiliza para reducis
o €1pacio de didlogo
n los textes o cuentot.

I e o g g o ooy s i o o g Y 4 e g o e o

Planeacién quinto grado.

LR T e R e R L T e e e o e e e L]

Quinto grado

ESPANOL
Asignatura Espaniol Fecha: 20 — 24 de septiembre
Aprendizajes esperados Temas de reflexion
Bloque I. Resume informacion para redactar textos de | Diferencia entre copia y parafrasis. Formas de parafrasear
| apoyo para una exposicién. informacion.

Blogue II. Comprende el mensaje implicito y explicito

e e o Significado de los refranes. Mensaje implicito y explicito en un texto.

Bloque II. Emplea adjetivos y adverbios al describir | Palabras y frases para describir personas, lugares y acciones
personajes, escenarios y situaciones en una narracién. | (adjetivos, adverbios y frases adverbiales).

Actividades

= Buscar en el diccionario o internet la definicion de copiar y parafrasear.

» Analizar la diferencia entre ambos conceptos.

» Leer el texto Tortugas gigantes que se encuentra en el material "Parafrasis” del Cuadernillo de Ejercicios, después realizar una
parafrasis en el cuaderno.

Construir el concepto de parafrasis y anotarlo en la libreta.

» Comentar situaciones en las que se hacen uso de los refranes y el motivo.

= Analizar el significado implicito y explicito de tres refranes de los comentados.

Contestar la actividad "Los refranes y su significado” que se encuentra en el Cuadernillo de Ejercicios.

» Analizar la funcién del adjetivo y adverbio en la siguiente oracién:
Era una maiiana fria, sus manes temblaban poco, sus labios rojos comenzaron a tomar un color azul...

» Escribir la definicién de adjetivo y adverbio en el cuaderno, ejemplificarlos.

= Contestar la actividad "Adjetivos y adverbios (parte 1)” que se encuentra en el Cuadernillo de Ejercicios.

Reflexionar sobre la importancia de estos recursos para describir personas, lugares y acciones.

Referencias y recursos Evaluacion
Cuadernillo de Ejercicios. Actividades del Cuadernillo de Ejercicios.
Cuaderno. Diccionario y/o internet. Definicidn de paréfrasis.

Adecuaciones curriculares
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Anexo 2

Indicadores para la aplicacién Sisat
. -

TOMA DE LECTURA

EDUCACION PRIMARIA

RUBRICA

A B C
Bl Ghmntic B Gkimsmometes B Nohoyfhidez | 1
- 1%y 2% Lee pobobras completos. =17y 2° Lechura silabico, na respeta polabio -1y 2° Reconoce slo olgunas letros
Respeta lo palabra como unidnd. coma unidod. o silabos oislodomente.
— lee frases completos. — Lee ogrupando dos o tres palabros. — Presenta errores y pousas que hacen
~ L&® con ritmo. - Presento indecisiones o repeficiones al leer. poco entendible lo lecture.
— Respeta los signos de puntunddn. | — Respefn stlo algunos sgnos de puntuacidn. — e sdaba por sildba o palaben o
. a
I Meinmbkarn 3 Pedindeokoblare 2 Fohode prsinenlolecra 1
— lee comectomente ls palabras. — Presenta entre 4 y & % de esmores en lus — Tiene mds del & % de emores en los
Comete stlo un 2 0 3% de emores. palobros (agrega, sustituye, omite o invierte palobros (ogrega, omite o sustituye).
- No incorpara, susfituye ni omite silobos o palabros). ~ Ivierte silabas o palabros.
5.
m Atencién ante palabros 3 ‘ Atencién en algunas polabras 9 Sin atenddn en palabras 1
= [ . e e ol .
— lee pausodamente los polobras ~ Se detiene en dlgunos palabros complejas. — Se equivoca, no corige o lo hoce
desconocidas o complejos o fin ~ (omige dgunas de ellas en los que se equivorn. de manera inodzcuoda y confinuag
de no equivocorse. leyendo.
N boakeehbhwadier | 3| Uoinomismdbwadher | 7 | Nowoielmeodod |
la voz ol leer
~ Da la entonacidn y volumen ~ Da entonacidn y volumen opropiodos ~ Lee de manera mondton
apropiodos dl leer. slo en olgunas partes de lo lechuro. o inoudible.
— Da la diccién odecwada en coda — Presentn algunos emores de dicidn, — Presentn mala dicdén de los
v Sequridad y disposicidn 3 Segquridad limitoda y esfuerzo 9 idod o indiferencia 1
ante ka lectura ante la lectura ante la lectura
~ Monifiesto disposidén y seguidod ~ Muesiro rosgos de tensian pero no inferfiere | — Muesta inseguidod onte |o lechurg,
dl leer con 54 lectura. lo que interfiere en su desempenio.
— Disfruta ba lecturn. — Bl texto no le es fidl pero pueds manejordo. | — Se observa cpofia o desinterés.
| (mwmingord G vwiispadddlbars |2  Cmpesiedbins [ ]
de la lectura
~ Identifico los idecs o detolles rlevon- | — Identifica solo lguna idea o detolles del texta | — No idenfifica ninguno idea i
tes (en 1°y 2° consideror silo esto). {en 17y 2° considerar inicomente esto). detolles.
~ Reconoce personajes, escenarios o — Recwperncién incompleto de datalles. — Mendona frases o enundindas sin
resoludon del fema. - Erwncio contenido desomonizodomente. relocidn entre si.
—Eremudomﬁmguimdnm.mdo' i —ﬂrmmmﬂiﬁumu!u
fexto. ido.
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PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS

EDUCACION PRIMARIA

RUBRICA
A B ¢ |
|L| Es hgible 3 smodiament gbk 2 Mo o pusde o ‘L
— 17y 2* Esaibe los polobes coree- — 17y 2% Mlguncs enrores de susfitecidn, omision — 17y 2°: Escritura pre-alfabética (lefros I
tomente / En oracianes separa los o odicién de lewos o silabas,No separa dlgunas o sdobos que no forman pabibios) Mo
hras. polobeas. separa lo mayoria de las polabras.
— Hay separdidn conmecta de palobras. — Presenin algunos errores en b separacion de — No existe ssparacidn ente polabras o es
- Trazo comecto de los lemos polobens (ejemplo: @ prodar por aprobar; megusta). | incomecto. El frazo de los leos impide fo
- H tvozo de las letas diiculto o lectura de polabras. | lechusa del fedo.
Cumple con su propdsito comu- parcialmente con su Ko cumple con su propésite |
‘ : l v nicafive - %mm ‘ - :m‘nﬁu : ‘
- Se comprenden bos ideos expeesins - Sa comprende porciclmente el mensoje o fonsmi- | — No hay doridod en el mensajs que 2 .
en el fexto. fir, con algenas ideas incompletos o mezdodos espera ansmiie. Pl sewendia o
— Esti cnganizodo y cumple |o intescién | - Faba digdn companente: (ejemplo: titula, findl, cnmbia de temo.
del fipo de fexto requerido. fima en corta, etoitera). ~ Mo presento organizadn comespandieate
. ol fipo de fexta requesido. .
Rekacién odecuoda entre palobras No relciona corecamente algunas ‘
- Emplen comecto de los fiempos verboles, | - Dos o mis emores en los fempos verboles, el ~ Empleo inodscwado de los Sempos
pénern y nimero. génesn o &l nimeno. werbiles, el género y ol nimern.
— Uso de palabras y expresiones voriodas | - Uso limitado de palobias y expresiones pam — Mo hay vincwlacién enhe oraciones.
paid relodonar ofodoaes. vinculr oracianes.

N | Diversidod del vocobulrio | 3 Uso limitado del vocabulorio 2 Vocabolorio escaso o o perfinente 1 \
~ H vocabslario es rico y varinda. - Uso limitodo o repefitive de palabeos. ~ Produccidn reducid de texto. |
~ Usa vocabwlorio adecvodo o lo situadén | - Mgunas palabms no conespanden a lo sitvocién | — Las palabiras na coresponden a ko

comunicofiv. e 52 infento comunica, situodin comunicativ. .
m Uiodolossgnosde pnacén | 3 | Usodo s sines dpunoniin | 2| otz s s dopununcin | 1
— 12y 2" pento finl y coma. — Uikza bos signos requeridos con dgunos — o utiizo hos signos de punhuodiédn o
~ 3" 08" wsa hes o mds signas de omisiones en su aplicacidn, o hoce de manen equivocoda o lo
pusteaciin requeridos (inferagaciin, orgo del fexto.
admincidn, comilks. ...

" “’“‘f"::';:""“ 3| Usndookgoms reghsorogrfiss | 2| No respe s rglas otogrins | 1 ‘
= 1°y 2" U de may = 1"y 2" Dos o tres emores u omisiones. - 1y 2% Mo distingue wso de
— Uso comecio de bas etros que regresenton | - Mgunas enores en e uso de letas que mpmsenion | moydscudas.

n Fisma sonida. u mismo sonido, en paldbras poco comunes. — Frmtes induso en los polabeos comunes,
- Enlo ocentuncion de palobecs. - Mgunos emores en lo ocenfuacidn de polobros. ~ Mo vtz acentos ni en palabros
comunes. comengs.
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EDUCACION PRIMARIA

Ciclo escolar:

FICHA DE REGISTRO

Grado y grupo:

Fecha de aplicacién:

Respuesta correcta
Sin presentacion visual

Respuesta correcta
Con presentacian visual

Respuesta equivocada
O sin respuesta

11
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Anexo 3
Encuesta a padres de familia

Primer grado

6. ELIGE LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS CON LOS QUE CUENTAS EN CASA PARA APOYAR
LAS ACTIVIDADES ESCOLARES DE TU HU@

Mas detalies

@ COMPUTADORA 2

@ wpTOP 12
@ TELEFONO CELULAR 33
@ TAsLET 5

7. CUENTAS CON INTERNET FUO EN CASA

Mas detalles

[ = N
® No

w

8. DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2021-2022 TU HIJ@ ESTUDIARA EN LA ESCUELA:

Mas detalles

@ PRIM. CARLOS MONSIVAIS AC.., 33

@ oTRA

9. SI EL REGRESO A CLASES DE MANERA PRESENCIAL FUERA VOLUNTARIO TU ELIGES:

Més detalles

@ QUETU HUQ ASISTA A CLASE.. 14

@ QUE TU HIX@ CONTINUE CO.. 20
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Segundo grado

6. ELIGE LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS CON LOS QUE CUENTAS EN CASA PARA APOYAR
LAS ACTIVIDADES ESCOLARES DE TU HU@
Mas detalles

@ COMPUTADORA ]
@ LapTOP 10
@ TELEFONG CELULAR 35
@ TABLET ]

7. CUENTAS CON INTERNET FLO EN CASA

Mas detalles
9 EF
® no 5

8. DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2021-2022 TU HUI@ ESTUDIARA EN LA ESCUELA:
Mis detalles

@ PRIM. CARLOS MONSIVAIS AC.. 33

@ Cmra 4

9. S| EL REGRESO A CLASES DE MANERA PRESENCIAL FUERA VOLUNTARIO TU ELIGES:

Mis detalles

@ QUETU HUS ASISTA A CLASE.. 14

@ QUE TU HUG CONTINUE CO.. 23
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Tercer grado

6. ELIGE LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS CON LOS QUE CUENTAS EN CASA PARA APOYAR
LAS ACTIVIDADES ESCOLARES DE TU HU@

Mas detalles

@ COMPUTADORA 5

@ weop 6

@ TELEFONO CELULAR 35

@ TaBLET 6

7. CUENTAS CON INTERNET FUJO EN CASA

Mas detalles

[ 3

® o 3

8. DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2021-2022 TU HIJ@ ESTUDIARA EN LA ESCUELA:

Mas detalies

. PRIM. CARLOS MONSIVAIS AC... 36

® omRa 0

9. SI EL REGRESO A CLASES DE MANERA PRESENCIAL FUERA VOLUNTARIO TU ELIGES:

Més detalies

@ QUETU HU@ ASISTA A CLASE.. 21

@ QUE TU HI@ CONTINUECO.. 15
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Cuarto grado

6. ELIGE LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS CON LOS QUE CUENTAS EN CASA PARA APOYAR
LAS ACTIVIDADES ESCOLARES DETU HU@

Mac detalles

@ COMPUTADORA 5
@ LaPTOP 6
@ TELEFONO CELULAR 2
@ ThaET 6

7. CUENTAS CON INTERNET FIJO EN CASA

Mas detalles
[ 24
® o 3

8. DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2021-2022 TU HU@ ESTUDIARA EN LA ESCUELA:

Mas detalles

@ PRIM. CARLOS MONSIVAIS AC... 36

@ oA 0

9. SI EL REGRESO A CLASES DE MANERA PRESENCIAL FUERA VOLUNTARIO TU ELIGES:

Mas detalles

@ QUE TU HU@ ASISTA A CLASE... 21

@ QUE TU K@ CONTINUECO.. 15
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Quinto grado

b. ELIGE LOS DISPOSITIVOS ELECTROMICOS CON LOS QUE CUENTAS EN CASA PARA APOYAR
LAS ACTIVIDADES ESCOLARES DE TU HU@

Mée detallas

@ COMPUTADORA 10
@ LapTOP 10 '
@ TELEFONO CELULAR 68
@ TLELET 10

7. CUENTAS CON INTERNET FIJO EN CASA

M gl e

[ 59
@ no 1
!

8. DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2021-2022 TU HUU@ ESTUDIARA EN LA ESCUELA:

Mas detalles

@ PRIM. CARLOS MONSIVAIS AC.. 70
@ omRa ]

9. SI EL REGRESO A CLASES DE MANERA PRESENCIAL FUERA VOLUNTARIO TU ELIGES:

Mas detalles

@ QUE TU HU@ ASISTA A CLASE.. 34

' QUE TU HIMD CONTINUE CO.. 36




Sexto grado

6. ELIGE LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS CON LOS QUE
LAS ACTIVIDADES ESCOLARES DE TU HU@

Mas detalles
@ COMPUTADORA A
@ wrTor
@ TELEFONO CELULAR 25
@ BT 2

7. CUENTAS CON INTERNET FIJO EN CASA

Mac detalles

. Sl 22
® "o

w

e 6

8. DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2021-2022 TU HUU@ ESTUDIARA EN LA ESCUELA:

Mas detalles

@ PRIM. CARLOS MONSIVAIS AC... 25

@ omFa 0

9. SI EL REGRESO A CLASES DE MANERA PRESENCIAL FUERA VOLUNTARIO TU ELIGES:

Mas detalies

@ QUETU HI@ ASISTA A CLASE.. 11

@ QUETU U@ CONTINUECD.. 14

CUENTAS EN CASA PARA APOYAR
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Anexo 4

El polen
Explica.

En equipos, realicen el siguiente
experimento.

Materiales:
®* Dos cucharas con talco
®* Doce circulos de confeti de color oscuro

Manos a la obra. En el piso del patio de su
escuela peguen los circulos de confeti a 20
centimetros uno de otro. No importa como
los acomoden.

Coloquense a dos metros del confeti y
soplen con fuerza una de las cucharas con
talco en direccidn al confeti.

Observen ahora el confeti y contesten
las preguntas.

<El confeti quedé cubierto de talco?

;Creen que el polen pueda cubrir los
estigmas de las flores por la accion del
vienta?

En el mismo sitio desde donde

soplaron dejen la otra cuchara con talco.
Sin moverla ni soplar, ;cédmo podrian cubrir
el confeti?

Recuerden que pueden moverse y gue el
talco se adhiere a sus dedos.



