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Mensaje de la Rectora de Campus Celaya Salvatierra  
 

La comunidad universitaria del Campus Celaya-Salvatierra, conformada por 
profesores, alumnos y personal de apoyo y servicios, venimos trabajando desde 
hace 10 años en un plan de crecimiento y consolidación en aspectos 
cuantitativos y cualitativos. 

 

En el aspecto cuantitativo, se continua con los planes de ampliación de la 
infraestructura y capacidad instalada, que paulatinamente nos permitirá ir 
incrementando el porcentaje de alumnos que ingresan a la institución, y contar 
con espacios adecuados para el desarrollo de las acciones contempladas en los 
diferentes programas educativos que se ofertan en el Campus.  

 

De la misma forma, continuamos trabajando en las estrategias establecidas en 
el Plan de Desarrollo Institucional. Una de ellas fue precisamente facilitar el 
ingreso de un mayor número de jóvenes Guanajuatenses a la educación 
superior. Por eso, anunciamos con satisfacción que en el 2017, incrementamos 
la matrícula en un 9.6%, sumándonos al esfuerzo nacional por abatir el rezago 
educativo. 

 

Incrementar la matrícula, significó un esfuerzo en la optimización de la planta 
docente, la infraestructura instalada y los servicios que proporcionan todas las 
áreas, en las tres sedes del Campus. 

 

En el aspecto cualitativo, el trabajo por elevar la calidad de la educación, lograr 
el reconocimiento social de nuestros egresados y contribuir a mejorar el entorno 
que nos rodea, fue un esfuerzo constante que se impulsó desde cada división y 
cada coordinación. 

 

La calidad de los programas y la calidad de los profesores se refleja en la calidad 
de los egresados. Por eso anunciamos con orgullo que el 59.4% de nuestros 
alumnos que presentaron el examen general de egreso de licenciatura hayan 
obtenido resultados satisfactorios y el 16.8% de ellos, resultados sobresalientes. 
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Para lograrlo, de la mano de los órganos colegiados, trabajamos en el rediseño 
de los programas educativos y sometimos los mismos a la validación por parte 
de los organismos acreditadores de la educación en México. Hoy anunciamos 
con satisfacción que tenemos 2865 alumnos y alumnas estudiando su carrera 
profesional en un programa, evaluado y acreditado. 

 

Aunque el gasto destinado a instituciones educativas en México creció en los 
últimos años, sigue siendo bajo en términos absolutos.  Por eso, de la mano de 
la Contraloría Interna se trabajó con responsabilidad en hacer más trasparentes 
los procesos de gasto e inversión, así como en llevar a cabo una efectiva 
planeación basada en el alcance de resultados significativos y relacionados con 
las funciones sustantivas de docencia, investigación y extensión universitaria. 

 

Recibimos financiamiento externo para el desarrollo de proyectos de 
investigación o vinculación, por parte de organismos como la Secretaria de 
Salud, CONACYT, la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, entre otras.  

 

El apoyo recibido nos mostró que estamos en el camino correcto, pues las 
empresas e instituciones, reconocieron que las disciplinas del conocimiento en 
las que se enfocan las investigaciones, impulsadas por alumnos y profesores, 
contribuyen a la resolución de problemas sociales y hacen un abordaje 
metodológicamente correcto de los mismos. 

 

El modelo educativo que promovimos durante el 2017, centró las acciones en la 
formación integral del estudiante. Un estudiante que al egresar contara con las 
herramientas para hacerle frente a un mundo globalizado; dominado por las 
tecnologías de la información y en constante cambio, que demanda el dominio 
de al menos un segundo idioma, con capacidades para innovar y habilidades 
para resolver las situaciones de la vida, desde la inclusión y el respeto a las 
diferencias individuales. 

 

Por eso en el 2017, generamos espacios para el intercambio libre y responsable 
de las ideas y en ese ambiente, insistimos en la necesidad que tenemos como 
comunidad universitaria de generar una conciencia colectiva, de respeto a los 
derechos humanos y la igualdad de género. 
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Reforzamos la vinculación con instituciones en el extranjero, con quienes 
promovimos el intercambio de conocimientos y mejores prácticas. Dimos la 
bienvenida a la Universidad de Brasilia y ratificamos el convenio de colaboración 
con la universidad de Colombia. 

 

Nos comprometimos con el cuidado del medio ambiente y la promoción de una 
cultura de respeto y protección de los recursos naturales, a través de la 
racionalización del agua, luz, disposición de desechos y mantenimiento de 
espacios libres de contaminación.  La PAOT reconoció este esfuerzo al otorgar a 
la Sede Mutualismo el distintivo de Buenas Prácticas Ambientales. Hoy 
trabajamos por replicar esta experiencia y lograr tres reconocimientos más en 
las sedes que faltan. 

 

Propusimos la conformación de un equipo de trabajo que con responsabilidad 
impulsara los cambios. Una planta docente comprometida con la formación de 
los alumnos y con su propia formación.  Pusimos a su disposición las 
herramientas necesarias para lograrlo; intercambios académicos, nacionales e 
internacionales; acceso a congresos y seminarios donde pudieran estar en 
contacto con mejores prácticas; apoyo para la investigación y para el desarrollo 
de proyectos de emprendimiento e innovación; apoyo para la difusión y 
divulgación de sus actividades. 

 

A la par, promovimos que los alumnos se sumaran a los proyectos de 
investigación de sus profesores, que contribuyeran como coautores en la 
redacción de artículos científicos; en los proyectos de investigación aplicada; en 
la contribución social a través del desarrollo de proyectos de beneficio e impacto 
social; en la asistencia a congresos, talleres y seminarios que enriquecieran su 
formación y los pusieran en contacto con el mundo real. 

 

Dispusimos para ellos recursos tecnológicos y digitales suficientes y acordes a 
su ámbito de formación; apoyo  con transporte a los destinos donde estuviera 
desarrollando los proyectos; becas socioeconómicas que les permitieran 
permanecer y enfocarse en sus estudios; acompañamiento tutorial; intercambios 
y estancias académicas nacionales e internacionales; un programa de formación 
integral conformado por actividades deportivas, culturales y recreativas; así 
como programas para el cuidado de su salud física, psicológica  y emocional.  
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El personal de apoyo y de servicios se sumó desde el ámbito de su competencia 
para facilitar el alcance de las metas del modelo educativo planteado. 
Ingresamos con éxito al sistema de administración ISO 9001-2015, que obligó a 
clarificar el alcance de cada uno de los procedimientos de trabajo y su 
vinculación con los ejes Institucionales. 

 

No hemos concluido, en el 2018, seguiremos avanzando en el camino por 
consolidar una comunidad universitaria que en colaborativo contribuya a superar 
los retos planteados para la educación. 

 

Cuidaremos que cada esfuerzo y cada logro, se haga desde el respeto, la justicia, 
la responsabilidad, la verdad y la libertad, valores en los que se sustenta el 
quehacer de la Universidad de Guanajuato.  

 

Dra. Graciela Ma. de la Luz Ruiz Aguilar, 
Rectora del Campus. 
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I. Desarrollo Institucional 
 

I.1 Principales aspectos del trabajo de órganos colegiados 
 

De acuerdo al artículo 35 del Estatuto Orgánico y conforme al artículo 42 de la 
ley Orgánica, de la Universidad de Guanajuato, que a letra dice: “…la periodicidad, 
el funcionamiento y el desarrollo de las sesiones de los órganos académicos 
colegiados atenderán a los principios de certeza, orden, pertinencia, 
representatividad, libertad, respeto y transparencia, condiciones inherentes a la 
vida universitaria…” , esto en virtud del buen funcionamiento de nuestro campus 
Celaya-Salvatierra y en atención a ello durante este periodo en H. Consejo 
Universitario de Campus sesionó en cuatro ocasiones de manera ordinaria y 
ocho de manera extraordinaria, 28 acuerdos durante el 2017,teniendo como 
principales acuerdos: 

 

i. Designación de integrantes de la Comisión Evaluadora. 
ii. Aprobación del diseño curricular del programa interinstitucional en 

Economía Social Solidaria. 
iii. Designación de los integrantes de Comité de Bioética. 
iv. Aprobación de la propuesta de los recursos POA 2018. 

 

Así mismo, la H. Comisión de Honor y Justicia sesiono en cuatro ocasiones, 
mismas que la Comisión Editorial del Campus. Mientras que la Comisión 
Evaluadora de la DCSA sesiono en ocho ocasiones. Por su parte, la Comisión 
Evaluadora de la DCSI sesiono en nueve ocasiones, ambas teniendo como 
asuntos a tratar, permisos y seguimientos de años sabáticos, entre otras. 

El Consejo Divisional de la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías realizó 
cuatro sesiones ordinarias y 44 extraordinarias y 48 acuerdos. Entre los acuerdos 
más importantes del 2017 se tienen: 

• CDCSI2017-O2-05-04.- Por unanimidad de votos se suprime el examen de 
conocimientos manifestado en el acuerdo CDSI-2016-O1-02-TRES, del 8 de 
febrero del 2017, tanto para el área de Salud como de Ingeniarías, el cual dice en 
el apartado de acuerdo CDCSI-2016-02-2-TRES, en el apartado de Salud así 
como en el apartado de Ingenias,  en uno de sus criterios de ingreso dice: 
Examen de conocimientos o promedio general del curso propedéutico (Cursado 
en el periodo inmediato anterior) con un valor ponderado del 40% y el cual ahora 
dirá: Curso propedéutico (Cursado en el periodo inmediato anterior) con un valor 
ponderado del 40%. 
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• CDCSI2017-O2-05-05.- Por unanimidad de votos el pleno dictamina, se 
modifique los porcentajes en los criterios de ingreso de los estudiantes del área 
de Ingenierías, con las siguientes consideraciones: Para los alumnos que no 
cursaron el Curso Propedéutico el Examen EXHCOBA tendrá un valor del 80% y 
el Psicométrico 20%. Para los alumnos que no cuentan con el curso 
propedéutico, el Examen EXHCOBA tendrá un valor del 30%, el Psicométrico 20% 
y Curso Propedéutico 50%. Y para el área de salud, el pleno propone que los 
expertos de cada programa educativo propongan los porcentajes 
correspondientes.  

• CDCSI2017-O2-05-08.-  Por unanimidad de votos se dictamina por el H. 
Consejo de la División de Ciencias de la Salude Ingenierías, obviar el Requisito 
de Egreso que marca el programa educativo de la Licenciatura en Terapia Física 
y Rehabilitación en el punto 17, referente a Criterios de egreso, que indica como 
uno de ellos, Presentar Examen General del Egreso. Por lo tanto, este Criterio de 
egreso no aplicará hasta que exista un examen que evalué dicho programa. 

• CDCSI2017-O2-05-09.- Por unanimidad de votos se dictamina por el H. 
Consejo de la División de Ciencias de las Salud e Ingenierías,  obviar la modalidad 
de titulación, que marca el programa educativo de la Licenciatura en Terapia 
Física y Rehabilitación, ubicado en el punto 18, Referente a los Requisitos de 
Titulación y que indica como uno de ellos, realizar cualquiera de las opciones de 
titulación establecidas y vigentes por el H. Consejo de la División de Ciencias de 
la Salud e Ingenierías, los cuales plasman en el capítulo segundo, articulo 2, en 
el  numeral VI. Examen General de Egreso. Por lo tanto, esta modalidad de 
titulación no aplicará, hasta que exista un examen que evalué dicho programa. 

• CDCSI2017-O2-05-10.-Por unanimidad de votos se dictamina por el H. 
Consejo de la División de Ciencias de la Salud e Ingeniarías, obviar el requisito de 
Egreso que marca el programa educativo de Ingeniería en Biotecnología, en el 
punto 13, referente a Criterios de egreso, que indica como uno de ellos, presentar 
Examen General del Egreso. Por lo tanto, este criterio de egreso no aplicará, 
hasta que exista un examen que evalué dicho programa. 

• CDCSI2017-O2-05-11.- Por unanimidad de votos se dictamina por el H. 
Consejo de la División de Ciencias de la Salud e Ingeniarías, obviar la modalidad 
de titulación, que marca el programa educativo de Ingeniería en Biotecnología, 
en el punto 13.14, referente a Requisitos de Titulación, que indica como uno de 
ellos, realizar cualquiera de las opciones de titulación establecidas y vigentes 
por el H. Consejo  de la División  de Ciencias de la Salud e Ingenierías, el cual 
plasma en el capítulo segundo  de las modalidades  de titulación, en el  numeral 
VI. Examen General de Egreso de Licenciatura. Por lo tanto, esta modalidad de 
titulación no aplicará, hasta que exista un examen que evalué dicho programa. 
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• CDCSI2017-O2-05-14.- Por unanimidad de votos del pleno del H. Consejo 
de la División de Ciencias de la Salud e ingenierías, se dictamina integrar, una 
sola Comisión Especial que atenderá los tres procesos que son para: la selección 
de Candidatos (a) a Directores (as) de Departamento y de División. 

• CDCSI2017-O2-16.- Por unanimidad de votos del pleno del H. Consejo de 
la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías, se dictamina que la Comisión 
Especial, este conformada por los profesores: La Doctora Blanca Estela Gómez 
Luna y la Doctora Xóchitl Sofia Ramírez Gómez y por el alumno: C. Francisco 
Javier Flores Gallardo. 

• CDCSI2017-E4-06-03.- Se aprueba por unanimidad de votos del H. 
Consejo de la División de Ciencias de la Salud e Ingeniarías, la formación del 
Cuerpo Académico “Prevención, Diagnóstico Y Terapéuticas De Enfermedades 
No Transmisibles”. 

• CDCSI-2017-E12-14-1.- Con fundamento en el artículo 28, fracción V, de la 
Ley Orgánica de la Universidad de Guanajuato, el pleno del H. Consejo de la 
División de Ciencias de la Salud e Ingenierías del Campus Celaya-Salvatierra de 
la Universidad de Guanajuato, aprobó por unanimidad de votos el dictamen que 
le rindió la Comisión Especial para el proceso de Candidatos a Director (a) del 
departamento de Enfermería y Obstetricia. 

• CDCSI-2017-E13-15-1- Con fundamento en el artículo 28, fracción V, de la 
Ley Orgánica de la Universidad de Guanajuato, el pleno del H. Consejo de la 
División de Ciencias de la Salud e Ingenierías del Campus Celaya-Salvatierra de 
la Universidad de Guanajuato, aprobó por unanimidad de votos el Dictamen que 
le rindió la Comisión Especial para el proceso de Candidatos a Director (a) del 
Departamento de Enfermería Clínica. 

• CDCSI-2017-E14-16-01.- Con fundamento en el artículo 28, fracción V, de 
la Ley Orgánica de la Universidad de Guanajuato, el pleno del H. Consejo de la 
División de Ciencias de la Salud e Ingenierías del Campus Celaya-Salvatierra de 
la Universidad de Guanajuato, aprobó por unanimidad de votos el dictamen que 
le rindió la Comisión Especial para el proceso de Candidatos a Director (a) de la 
División de Ciencias de la Salud e Ingenierías.   

• CDCDCSI-2017-E15-17-1.- Con fundamento en el artículo 28, fracción V, de 
la Ley Orgánica de la Universidad de Guanajuato, el pleno del H. Consejo de la 
División de Ciencias de la Salud e Ingenierías del Campus Celaya-Salvatierra de 
la Universidad de Guanajuato, aprobó por unanimidad de votos el informe que 
le rindió la Comisión Especial para el proceso de Candidatos a Director (a) del 
departamento de Enfermería y Obstetricia. 
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• CDCSI-2017-E17-19-1.- Con fundamento en el artículo 28, fracción V, de la 
Ley Orgánica de la Universidad de Guanajuato, el pleno del H. Consejo de la 
División de Ciencias de la Salud e Ingenierías del Campus Celaya-Salvatierra de 
la Universidad de Guanajuato, aprobó por unanimidad de votos, el informe que 
rindió la Comisión Especial, para el proceso de Candidatos a Director (a) del 
Departamento de Enfermería y Clínica. 

• CDCSI-2017-E17-19-2.-Por mayoría de votos, se dictamina por el pleno del 
H. Consejo de la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías a la Maestra María 
de Jesús Jiménez González, como la candidata única al Departamento de 
Enfermería Clínica para proponerse ante la Rectoría de Campus.  

• CDCSI2017-E20-22-01.-  Por unanimidad de votos, el H. Consejo de la 
División de Ciencias de la Salud e Ingenierías, aprobó que la modalidad de 
Diplomación Estancia Docente, sea considerada dentro de la modalidad de 
Estancia Profesional, únicamente para la tercera generación de la Especialidad 
en cuidados Intensivos, siempre y cuando se cumpla como evidencia de dicha 
estancia, lo marcado para la modalidad de Monografía de Ejercicio profesional. 

• CDCSI-2017-E23-25-1.- Con fundamento en el artículo 28, fracción V, de la 
Ley Orgánica de la Universidad de Guanajuato, el pleno del H. Consejo de la 
División de Ciencias de la Salud e Ingenierías del Campus Celaya-Salvatierra de 
la Universidad de Guanajuato, aprobó por unanimidad de votos, el informe que 
rindió la Comisión Especial, para el proceso de Candidatos (a) a Director (a) de la 
División de Ciencias de la Salud e Ingenierías. 

• CDCSI-2017-E23-25-2. Por unanimidad de votos, se dictaminó por el pleno 
del H. Consejo de la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías, que los 
Candidatos (a) a Director (a) de la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías 
para proponer ante la Junta Directiva de la Universidad de Guanajuato, son el 
Doctor Rafael Alejandro Veloz García, Doctora Silvia del Carmen Delgado 
Sandoval y el Doctor José Ramón Gasca Tirado. 

• CDCSI2017-E32-34-01 Con fundamento a lo establecido en el artículo 28 
de la Ley Orgánica de la Universidad de Guanajuato, el pleno del H. Consejo de 
la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías del Campus Celaya-Salvatierra, 
aprobó por unanimidad de votos que el Comité Académico del Doctorado en 
Ciencias de Enfermería (CADCE) este integrado por el o la Directora de la División 
de Ciencias de la Salud e Ingeniarías (Presidenta), por  la Doctora Ma. Lourdes 
García Campos, la Doctora María de Guadalupe Navarro Elías, Doctora Gloria 
Calixto Olalde, Doctora Leticia Cacique Cacique. 

• CDCSI2017-E33-35-01 Con fundamento a lo establecido en el artículo 28 
de la Ley Orgánica de la Universidad de Guanajuato, el pleno del H. Consejo de 
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la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías del Campus Celaya-Salvatierra, 
aprobó por unanimidad de votos presentar ante el H. Consejo de Campus, la 
siguiente propuesta de integrantes para conformar el Comité de Bioética de 
Campus, los cuales son: Doctor Nicolás Padilla Raygoza, Licenciada Griselda 
Guadalupe Padilla Martínez, Licenciado Fernando Tovar Carreño, Licenciado  
Rogelio Segundo Escobedo, Maestra María de las Mercedes Aguado Cervantes, 
Doctora Blanca Estela Gómez Luna, Doctora Xóchitl Sofia Ramírez Gómez, 
Doctora Ma. Guadalupe Ojeda Vargas y el Doctor Tarsicio Medina Saavedra. 

• CDCSI2017-E34-36-01 Con fundamento a lo establecido en el artículo 28 
de la Ley Orgánica de la Universidad de Guanajuato, el pleno del H. Consejo de 
la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías del Campus Celaya-Salvatierra, 
aprobó por unanimidad de votos que el Comité Académico del Doctorado en 
Ciencias de Enfermería (CAMCE) este integrado por el o la Directora de la División 
de Ciencias de la Salud e Ingeniarías (Presidenta), por la Doctora Norma Elvira 
Moreno Pérez, Doctora Ma. Lourdes Jordán Jinéz, Doctora Ma. Lourdes García 
Campos y la Doctora Alicia Álvarez Aguirre. 

• CDCSI2017-E35-37-01.- Con fundamento a lo establecido en el artículo 28 
de la Ley Orgánica de la Universidad de Guanajuato, el pleno del H. Consejo de 
la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías del Campus Celaya-Salvatierra, 
aprobó por unanimidad de votos que el Comité Académico de las 
Especialidades de Enfermería (CAEE), esté conformado y presidido por el o la 
Directora de la División de Ciencias de la Salud e Ingeniarías, como secretaria la 
Coordinadora del Programa Educativo así como por la Doctora María de Lourdes 
García Campos, Doctora Gloria Calixto Olalde, Maestra Martha Elena Huitzache 
Martínez y Maestra Ma. Elena Landeros Pérez. 

• CDCSI2017-E36-38-01 Con fundamento a lo establecido en el artículo 28 
de la Ley Orgánica de la Universidad de Guanajuato, el pleno del H. Consejo de 
la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías del Campus Celaya-Salvatierra, 
aprobó por unanimidad de votos que  las tres vacantes como miembro titular 
para el Comité de Docencia, sean ocupadas por los siguientes Docentes: Del 
Departamento de Enfermería Clínica,  la Doctora Xochitl Sofia Ramírez Gómez 
(ratificada), del Departamento de Enfermería y Obstetricia a la Doctora Hilda 
Lizeth López Lemus y del Departamento de Ingenierías al Doctor Jesús Rubén 
Rodríguez Gómez. 

• CDCSI2017-E38-40-1.-Con fundamento a lo establecido en el artículo 28 
de la Ley Orgánica de la Universidad de Guanajuato, el pleno del H. Consejo de 
la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías del Campus Celaya-Salvatierra, 
aprobó por unanimidad de votos, que la integración de la Comisión Especial para 
la selección de Candidatos (a) a Directores (a) de Departamento de Enfermería 
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Clínica para el periodo 2018-2022, sea por un Director de Departamento, un 
profesor y un alumno. 

• CDCSI2017-E38-40-2 .-Con fundamento a lo establecido en el artículo 28 
de la Ley Orgánica de la Universidad de Guanajuato, el pleno del H. Consejo de 
la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías del Campus Celaya-Salvatierra, 
aprobó que se conformaran la Comisión Especial, para la selección de 
Candidatos (a) a Directores (a) de Departamento de Enfermería Clínica para el 
periodo 2018-2022,  por mayoría de votos por la Maestra Ma. Rosario Tolentino 
Ferrel como Directora de Departamento de Enfermería y Obstetricia, por 
unanimidad de votos como Profesor al Doctor José Manuel Herrera Paredes y 
por unanimidad de votos a la alumna Laura Ketzya Rodríguez García. 

• CDCSI-2017-E39-41-01.- Con fundamento en el artículo 41, del Estatuto 
Orgánico de la Universidad de Guanajuato se eligió por unanimidad de votos al 
doctor José Manuel herrera Paredes, profesor del Departamento de Enfermería 
y Obstetricia como secretario de a sesión CDCSI-2017-E39-41  

• CDCSI2017-E39-41-02.- El H. Consejo de la División de Ciencias de la Salud 
e Ingenierías aprobó por unanimidad de votos el dictamen que en términos del 
artículo 74 del Estatuto Orgánico y de las demás disposiciones aplicables a la 
normatividad vigente de la Universidad de Guanajuato rindió la Comisión 
Especial para el proceso de designación de candidatos a Director del 
Departamento de Enfermería Clínica de la División de Ciencias de la Salud e 
Ingenierías del Campus Celaya Salvatierra para el periodo 2018 – 2022 y, 
consecuencia resolvió considerar como candidato a Director del Departamento 
de Enfermería Clínica de la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías del 
Campus Celaya Salvatierra para el periodo 2018 – 2022 al doctor Vicente Beltrán 
Campos.  

• CDCSI2017-E41-43-1.- Con fundamento a lo establecido en el artículo 28 
de la Ley Orgánica de la Universidad de Guanajuato, el pleno del H. Consejo de 
la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías del Campus Celaya-Salvatierra, 
aprobó por unanimidad de votos que el Comité de Ingreso, este integrado por 
los coordinadores de cada uno de los Programas Educativos ofertados en la 
División de Ciencias de la salud e Ingeniarías del Campus Celaya-Salvatierra. 

• DCSI2017-E44-01. El H. Consejo de la División de Ciencias de la Salud e 
Ingenierías del Campus Celaya-Salvatierra, aprobó por unanimidad de votos, el 
dictamen que, en los términos del artículo 75 del Estatuto Orgánico, le rindió la 
Comisión Especial para el proceso de Selección de Candidatos a Director del 
Departamento de Enfermería Clínica para el Periodo 2018-2022 sobre el 
procedimiento de consulta realizada a la comunidad universitaria.  
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• DCSI2017-E44-02. Por unanimidad de votos, el pleno del H. Consejo de la 
División de Ciencias de la Salud e Ingenierías del Campus Celaya-Salvatierra, con 
fundamento en lo dispuesto por el artículo 28 de la Ley Orgánica, 71 y 75 del 
Estatuó Orgánico, propone a la Rectoría de Campus la Candidatura del profesor 
Doctor Vicente Beltrán Campos, para que, de así considerar conveniente, 
designe al Director de Departamento de Enfermería Clínica para el periodo 2018-
2022. 

 

Por su parte la División de Ciencias Sociales y Administrativas tuvo cuatro 
sesiones ordinarias y 32 sesiones extraordinarias y 50 acuerdos. Entre los 
acuerdos destacados fueron:  

CDDCSA2017-E12.-Se aprueba por unanimidad el proyecto "Diplomado en 
Gestión de Proyectos de Innovación para Obtención de Apoyos Económicos". 

CDDCSA2017-E11.-Se aprueba por unanimidad, Con base en el Art. 28, Fracc. III 
de la Ley Orgánica de la Universidad de Guanajuato, el diseño curricular del 
Programa Educativo de Posgrado “Doctorado Interinstitucional en Economía 
Social y Solidaria” de la División de Ciencias Sociales y Administrativas. 

CDDCSA2017-E19-01.-Se reconoce por unanimidad disminuir el número de 
alumnos que prestan su SSU al interior del campus e incrementar los que se 
prestan fuera. 

CDDCSA2017-E21.-Se aprueba por unanimidad el proyecto "Diplomado en 
Gestión de Proyectos de Innovación para Obtención de Apoyos Económicos". 

CDDCSA2017-E24.- Se aprueba por unanimidad la propuesta para integrar la 
materia de inglés en el curso propedéutico de la Mtra. Angélica Duarte Medina. 
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I.2 Transparencia, rendición de cuentas, evaluación, control y fiscalización 
 

En el compromiso con la cultura y fomento de la transparencia el Campus 
Celaya-Salvatierra de la Universidad de Guanajuato, le otorga una importancia y 
valor especial en trasparentar el ejercicio de los recursos, así como, en el 
quehacer y desempeño de sus servidores públicos, sumándose de esta maneta 
a la instrumentación del Sistema Nacional de Transparencia. Esto con único 
objetivo de dar certidumbre del quehacer universitario y su compromiso con la 
sociedad. 

Durante el periodo que se reporta, se dio trámite y seguimiento a 40 solicitudes 
de acceso a la información pública en tiempo y forma.  

En el período del 2017 se realizaron revisiones financieras y de cumplimiento a 
los procedimientos de dos entidades del Campus: la Coordinación de Recursos 
Humanos y Financieros y la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías, dicha 
revisión por parte de la Contraloría General de la Universidad emitió un dictamen 
el 22 de noviembre del 2017, en el que se proporcionaron recomendaciones de 
mejora y acciones preventivas para atender los procesos de transparencia y 
rendición de cuentas. 
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I.3 Comunicación Institucional 
 

La Unidad de Comunicación y Enlace del Campus Celaya-Salvatierra ejecuta las 
acciones del programa de comunicación, el cual contempla dos líneas de 
trabajo: difusión de estrategias de comunicación; y la generación de productos 
de comunicación. 

 

I.3.1 Difusión de estrategias de comunicación. 
 

Cobertura del quehacer universitario. 

En esta línea de trabajo, durante 2017, se realizó la cobertura de 69 eventos, se 
generó un acervo fotográfico de cada uno de los eventos que se cubrieron y se 
generaron 99 boletines informativos, sobre los temas que aparecen en los 
anexos (ver Anexo I). 

 

1.3.1.1 Actividades de Difusión en medios electrónicos. 
 

Los 99 boletines que se elaboraron a partir de la cobertura de eventos y sobre 
el quehacer de la comunidad universitaria de las sedes Mutualismo, Salvatierra, 
El Sauz y Juan Pablo II, se difundieron en la página web del Campus y la página 
de la Universidad de Guanajuato, por conducto de la Dirección de Comunicación 
y Enlace, el muro de Facebook del Campus Celaya-Salvatierra y en la plataforma 
digital UG Comunica. 

1.3.1.2 Facebook. 

Las redes sociales son actualmente el medio por excelencia para la difusión del 
quehacer institucional, por lo que se brindó información oportuna y veraz a los 
seguidores de la página de Facebook, sobre temas de interés, logrando 
incrementar el alcance, a través de un mayor número de seguidores, pasando 
de 5,381 a 6,758, lo que representa un incremento de un 25.59%. 

Se hicieron en total 460 publicaciones entre boletines informativos y 
comunicados de diversa índole, como: invitaciones, convocatorias, periodos de 
evaluación, cursos, festejos y celebraciones, sistema de pensiones, 
recomendaciones, esquelas, felicitaciones, acuerdos, convocatorias, campañas. 
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El impacto de los mensajes que se difundieron por la red social Facebook se 
mide por la cantidad de “Me gusta”, que registran en cada comunicado. En 
promedio el muro registra 269 “Me gusta” cada cinco días.  

 

I.3.2. Generación de productos de Comunicación y Difusión. 
 

I.3.2.1 Elaboración de productos de diseño gráfico. 
A través de la elaboración de productos de diseño gráfico se informa a la 
sociedad y a la comunidad universitaria sobre eventos relevantes que se realizan 
en el Campus, tales como congresos, talleres, seminarios, ponencias, foros, 
etcétera, y también sobre información general.  Los productos que se diseñan 
son: banners, carteles, folletos, lonas, para impresión o para difusión por medios 
digitales. 

En este rubro, se diseñaron en total 27 banners, seis carteles, siete esquelas, seis 
lonas, cuatro invitaciones, tres felicitaciones, 30 personificadores, dos etiquetas, 
así como gafetes y tarjetas de presentación.  

Con el propósito de apoyar el fortalecimiento de la imagen e identidad 
institucional, se asesoró y apoyó a las diferentes instancias del Campus sobre el 
manejo y aplicación de los elementos contenidos en la Guía Institucional de 
Imagen, además se difundió por las redes sociales el Manual correspondiente, 
el cual está en ese espacio de manera permanente para consulta y descarga de 
los usuarios.   

Para fortalecer los resultados en las dos líneas de acción descritas, se 
gestionaron los siguientes productos y servicios ante la Dirección de 
Comunicación y Enlace con la Rectoría General: 

Nueve solicitudes de inserciones en prensa: se gestionó la promoción en 
periódicos locales el Congreso Multidisciplinario de Ingenierías, el Congreso 
Emprende Innova, un artículo sobre agronegocios, relativo a la certificación 
SENASICA; un artículo sobre el programa PAIS. Publicación de la Trayectoria de 
la Dra. Ma. de Lourdes García Campos y de la Mtra. Rosario Tolentino para la 
publicación de sus semblanzas en la revista Esencia UG, en el espacio “Orgullo 
UG”, publicación de siete esquelas. 
Además, se hicieron las gestiones para la grabación de spots de radio para 
apoyar la difusión de los cursos de idiomas de la coordinación de extensión 
universitaria, sede Salvatierra y spots radiofónicos para difundir el “Congreso 
Internacional Emprende Innova UG”, así como la realización de un video 
institucional para el proceso de acreditación de CACECA de los programas de 
Licenciatura en Desarrollo Regional y Administración Financiera. 
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En un trabajo conjunto con la Coordinación de Extensión Universitaria del 
Campus, el Colegio de Ingenieros Civiles y el Colegio de Arquitectos de Celaya, 
se participó en la realización de dos foros de análisis y recolección de propuestas 
ciudadanas en torno a los temas: “Servicios e Infraestructura Urbana” y 
“Desarrollo urbano, rural y metropolitano”, como parte del proyecto “Oír tu voz” 
que organizan los medios de comunicación locales. 

Se realizó la toma de fotografías del personal de las dos divisiones del Campus, 
para apoyar el programa de tutorías; una sesión fotográfica a enfermeras de la 
DCSI y una sesión fotográfica sobre la visita a la UVEG. 
Se realizaron grabaciones de testigo de entrevista a Rectoría sobre el sistema de 
pensiones. Se tuvo presencia en las reuniones del Consejo Editorial del Campus, 
en el cual la Coordinadora de Comunicación funge como Secretario Técnico, y 
se redactaron las minutas correspondientes.  
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II.Eje Académico 
 

II.1 Estudiantes 
 

La educación de la Universidad de Guanajuato preocupada por brindar a los 
estudiantes la posibilidad de desarrollar plenamente sus capacidades centra su 
atención en el papel activo del estudiante, en los diseños curriculares basados 
en las competencias. En la formación de profesionales exitosos que contribuyen 
a la resolución de la problemática social y una formación integral. 

 

II.1.1. Matrícula 
 

Los esfuerzos por aceptar un mayor número de estudiantes se hacen 
fehacientes en el incremento de matrícula, 9.6 % con respecto al ciclo anterior 
(Tabla 1).  

Tabla 1. Matrícula del Campus Celaya- Salvatierra ciclo 2016. 

 

 

División/Nivel 

Matrícula 

Al inicio 
del 

período 

Inscrita en 
el periodo 

Porcentaje 
de 

incremento 

División de Ciencias de las Salud e Ingenierías  

                Licenciatura 2796 3080 10.1% 

                Especialidad 24 47 95.8% 

                Maestría 20 13 35% 

                Doctorado 30 31 3.3% 

División de Ciencias Sociales y Administrativas 

                Licenciatura 1613 1733 7.4% 

                Especialidad 0 0 0 

                Maestría 0 12 12% 

                Doctorado 0 0 0 

Total 4486 4916 9.6% 

Fuente: Reporte de Matrícula Auditada (Sistema de información Institucional SII-UG corte diciembre 2017) 
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Figura 1. Evolución de la matrícula en el Campus Celaya-Salvatierra 

 

Fuente: 911 Institucional (Dirección de Planeación) 

 

II.1.2 Eficiencia terminal y titulación (Coordinación de Asuntos Escolares y 
Planeación)  
 

La principal función de una institución es la docencia por lo tanto su eficiencia 
depende de la proporción de alumnos que logran egresar o titularse respecto a 
los que ingresaron. La Universidad de Guanajuato y en conjunto con el Campus 
Celaya-Salvatierra ha emprendido acciones en torno a este punto con el objeto 
de formar ciudadanos que la nación requiere para su desarrollo. A continuación, 
se presenta los datos al corte del presente informe en la Tabla 2. 
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Tabla 2. Indicadores de eficiencia terminal y cohorte generacional. 

Índice Diciembre 
2016 

Diciembre 
2017 

Eficiencia terminal por 
cohorte generacional 

37.0% 32.7% 

Eficiencia terminal global  60.6% 68.3% 

Índice de titulación  11.9% 14.4% 

Fuente: Reporte del Sistema de información Institucional SII-UG corte diciembre 2017 

 

II.1.2.1 Ceremonia de Graduación y Entrega de títulos  
Como resultado de una política institucional se entregaron 103 títulos a 
estudiantes de los diferentes programas educativos del Campus en la 
“Ceremonia de graduación y entrega de títulos” el día siete de diciembre del 
2017, el propósito de la Rectoría General es incrementar los índices de eficiencia 
terminal, y que la comunidad estudiantil cumpla su meta de obtener su título en 
la Universidad de Guanajuato. 

Tabla 3. Titulados de la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías. 

Fuente: Base de datos de emisión de documentos 23/01/2018 

 

Programa Educativo  Tesis Excelencia 
Académica 

CENEVAL Total 

Licenciatura en 
Ingeniería Civil 

  4 4 

Licenciatura en 
Psicología Clínica 

 6 3 9 

Licenciatura en 
Nutrición 

 1 13 14 

Licenciatura en 
Ingeniería Agroindustrial 

2   2 

Licenciatura en 
Enfermería y Obstetricia 

 2 8 10 

Doctorado en Ciencias 
de Enfermería 

1   1 

Total 3 9 28 40 
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Tabla 4. Titulados de la División de Ciencias Sociales y Administrativas 

Fuente: Base de datos de emisión de documentos 23/01/2018 

 

II.1.2.2 Tutoría  
 

La tutoría académica es el proceso de acompañamiento de tipo personal y 
académico a lo largo del proceso educativo para mejorar el rendimiento 
académico, solucionar problemas escolares, desarrollar hábitos de estudio, 
trabajo, reflexión y convivencia social. 

En el semestre enero- junio se asignaron 4,274 estudiantes de licenciatura a 120 
profesores que fungieron como tutores, quienes otorgaron 1,446 sesiones 
personalizadas o colectivas de forma presencial, virtual y a distancia. 

Para el semestre agosto-diciembre se asignaron 4,673 estudiantes de 
licenciatura a 138 profesores que fungieron como tutores, quienes otorgaron 
1,718 sesiones personalizadas o colectivas de forma presencial, virtual y a 
distancia. 

Tabla 5. Estudiantes asignados en tutoría por División 

Programa 
Educativo 

Tesis Excelencia 
Académica 

CENEVAL Diplomado Total 

Licenciatura en 
Administración 
Financiera 

   7 7 

Licenciatura en 
Contador Público 

  5 13 18 

Licenciatura en 
Administración 

 1 3 8 12 

Licenciatura en 
Mercadotecnia 

1  4 1 6 

Licenciatura en 
Desarrollo Regional 

2   14 16 

Licenciatura en 
Agronegocios 

2   2 4 

Total 5 1 12 45 63 
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Período enero-junio agosto-diciembre 

División DCSA DCSI DCSA DCSI 
Alumnos asignados 1,587 2,687 1,706 2,967 
Tutores que apoyaron 41 79 39 99 
Número de sesiones 571 875 636 1,082 

Fuente: Reporte de la Coordinación de Desarrollo de Profesores y Tutorías del CCS y Carpeta Electrónica 
del Tutor 

El tipo de temas tratados en las sesiones de tutoría con el objeto de impactar en 
su rendimiento académico y vocacional fueron orientados al rendimiento 
académico, a la integración y permanencia y en menor grado al desarrollo 
vocacional, tal como se presenta en la Tabla 6. 

 

Tabla 6. Reporte de temas tratados en las sesiones de Tutoría 

Tema  

enero-
junio 

agosto-
diciembre 

Incidencia  

Desarrollo vocacional 281 114 395 
Desarrollo personal 414 323 737 
Desarrollo profesional 472 317 789 
Integración y 
permanencia 

945 638 1583 

Rendimiento 
académico 

1,033 878 1,911 

Fuente: Carpeta Electrónica del Tutor (http://www.tutorias.ugto.mx) 

 

Durante el 2017, se realizaron 154 canalizaciones a diferentes programas de 
apoyo, en mayor grado a becas por motivos económicos para impulsar el 
desarrollo académico del estudiante los cuales se muestran en la tabla 7. 

Las canalizaciones atendidas en el campus se distribuyen de la siguiente forma: 
tres para servicio social universitario, cinco para atender temas de la movilidad 
nacional e internacional, 20 para orientación psicológica, ocho para la orientación 
psicológica, uno para la orientación en nutrición, 39 para la orientación de una 
beca en  el desarrollo académico del estudiante, 58 para  la orientación de una 
beca por motivos socioeconómicos (carpeta electrónica del Tutor 
(http://www.tutorias.ugto.mx). 

 

II.1.3 Desarrollo Estudiantil  
 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$gvTemas','Sort$TEMA')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$gvTemas','Sort$TOTAL')
http://www.tutorias.ugto.mx/
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La formación integral del estudiante constituye el centro del “Modelo Educativo 
UG”, y su logro requiere el compromiso fundamental de la Universidad y del 
Campus para ofrecer acompañamiento diferenciado y experiencias formativas 
para cada etapa de la trayectoria del estudiante. 

La formación integral del estudiante es el eje central de la misión de la 
Universidad complementado con los ejes de innovación, interculturalidad, 
internacionalización, flexibilidad y vinculación con el entorno. A continuación, se 
describen parte de las actividades que se realizaron en el campus con el objeto 
de dar cumplimiento a lo señalado en el párrafo anterior.  

 

II.1.3.1 Programas y proyectos para la promoción, mejora y prevención en 
materia de salud estudiantil  
 

La Universidad promueve a través de diferentes servicios el desarrollo de una 
cultura del autocuidado de la salud y la adquisición de estilos de vida saludables. 

 

II.1.3.1.1. Prevención Universal  
El programa de salud estudiantil ofertó un catálogo de actividades enfocadas a 
las áreas de: nutrición, psicología, desarrollo educativo, enfermería y activación 
física. Las áreas se agruparon para formar proyectos multidisciplinarios, los 
cuales llevaron de nombres: a) “Manos Unidas en la UG”, b) “Adicto a superarme”, 
c) “Organiza tu colmena”. 
 

Tabla 7. Proyectos multidisciplinarios de atención al estudiante 

Nombre de Proyecto Actividad realizada 
Número de 
estudiantes 

beneficiados 

“Manos Unidas en la UG” Feria Profesiográfica 25 

(Sede Mutualismo) Feria Antiestrés 94 
 

Feria de Sexualidad 126 
 

Rally (Intégrate UG) 46 
 

Muestra Gastronómica 75 
 

Taller de Inteligencias Múltiples 44 

Total 6 410 
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"Adicto a superarme" Galería Interactiva 44 

(Sede Salvatierra) Copa de Futbol 127 
 

Taller: Preparación de 
Alimentos 

37 

 
Cine debate 46 

 
Concurso de Talentos 148 

Total 5 402 

“Organiza tu Colmena” Stand Organizatrón 33 

(Sede Sur) Nutriendo tu tiempo 58 
 

Día mundial del sueño 40 
 

Proyecto Plan de Vida 80 
 

Rally UG 31 

Total 5 242 

Fuente: Coordinación de impulso al desarrollo integral del estudiante corte diciembre 2017 

 
II.1.3.1.1 Coordinación de Enfermería  
La coordinación de enfermería del programa de salud estudiantil, realizo los 
siguientes servicios, destacando que se abrió la unidad de salud del cuarto piso 
de la sede sur, y teniendo siete promotores para atender las tres sedes 
correspondientes. 
 

Tabla 8. Servicios de Enfermería para los estudiantes 

Salud Física (servicio) Eventos Alumnos 
Consultas (un alumno puede solicitar varias consultas en el 
periodo) 3,016 3,016 
Valoración de salud física 1,303 1303 
Medicación de Primer Nivel (un alumno puede solicitar varias 
consultas en el periodo) 2,676 2,676 
Inmunizaciones 258 258 
Afiliación al IMSS 1,421 1,421 
Entrega de recursos complementarios (Se entrega a la 
comunidad estudiantil: preservativos, ácido fólico, albendazol, 
electrólitos orales, toallas sanitarias. Un alumno puede 
solicitar varios en el periodo reportado) 2,891 2,891 
Otros procedimientos (Control de peso, toma de T/A, 
temperatura, medición estatura, DxTx, circunferencia, 2,891 2,891 
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curaciones y primeros auxilios. Un alumno puede solicitar 
varias consultas en el periodo) 
Total 14,456 14,456 

Fuente: Coordinación de impulso al desarrollo integral del estudiante corte diciembre 2017 

 

II.1.3.1.2 Coordinación de Nutrición  
La coordinación de nutrición del programa de salud estudiantil tuvo a bien 
proporcionar los siguientes servicios, teniendo presencia en las 3 sedes, con un 
promotor en cada una. 
 

Tabla 9. Servicios de Nutrición 

Nutrición (Servicio) Eventos Alumnos 
Actividades de promoción en salud alimentaria 26 788 
Valoraciones de riesgo nutricio 452 452 
Estudiantes en proceso de orientación alimentaria 571 571 

Sesiones individuales de orientación alimentaria 843 843 

Estudiantes con recomendaciones alimentarias 
generales 

91 91 

Canalizaciones 99 99 
Total 2,082 2,859 

Fuente: Coordinación de impulso al desarrollo integral del estudiante corte diciembre 2017 

 

II.1.3.1.3 Coordinación de Psicología  
La coordinación de psicología del programa de salud estudiantil realizó los 
siguientes servicios, resaltando que en esta coordinación se encuentran seis 
promotores, atendiendo en las tres sedes del Campus. 

Tabla 10. Servicios de Psicología para atención a los estudiantes 

Psicología (servicio) Eventos Alumnos 
Talleres preventivos de orientación 
psicológica 

17 263 

Primeras entrevistas 251 251 
Sesiones individuales de orientación 
psicológica 

843 699 

Canalizaciones 44 44 
Actividades preventivas 39 2,413 
Total 1,195 3,670 

Fuente: Coordinación de impulso al desarrollo integral del estudiante corte diciembre 2017  
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II.1.3.1.3 Coordinación de Desarrollo Educativo   
La Coordinación de desarrollo educativo, realizo talleres y actividades asistiendo 
1,833 estudiantes de ambas divisiones. Los temas que se vieron se describen a 
continuación:  
 

a) Talleres preventivos de desarrollo educativo.-los principales talleres 
impartidos son: taller de proyecto de vida, administración de tiempo, 
técnicas de estudio, páginas web y plagio, inteligencias múltiples, 
orientación profesional, como tomar notas en clase, estilos de 
aprendizaje, preparación de exposiciones, liderazgo, comprensión 
lectora, Normas APA, elaboración de CV, orientación vocacional, toma 
de decisiones, preparación de exámenes, proyección de la imagen 
profesional, motivación, lenguaje asertivo en la comunicación, creación 
teatral, integración grupal y comunicación, competencias laborales. 

b) Primeras entrevistas. - se reciben a los alumnos interesados al servicio, 
con el objetivo de obtener información sobre su vida personal, 
académica y familiar, para apoyarlos, proporcionándoles técnicas y 
herramientas que tendrán que aplicar. 

c) Sesiones individuales de orientación Educativa. - principales motivos de 
sesiones individuales: orientación vocacional, hábitos de estudio, 
técnicas para dislexia, estilos de aprendizaje, falta de concentración, 
organización de tiempo, preparación de exposiciones, dificultad en el 
aprendizaje, preparación de una exposición, técnicas de lectura y 
comprensión, técnicas de estudio. 

d) Canalizaciones. -se realizan canalizaciones a las áreas de nutrición, 
psicología, enfermería y módulos de activación con el objetivo de 
ayudar a estudiantes en su desenvolvimiento personal. 

 
 
 
II.1.3.1.2 Prevención de Riesgos y Accidentes 
 

Durante el año 2017 los alumnos quedaron protegidos con el seguro contra 
accidentes por una cantidad de $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos 
00/100 M.N.). 

Se elaboraron un total de 5,765 constancias del seguro contra accidentes 
escolares por el año 2017, en atención a 127 solicitudes de viajes académicos, de 
los cuales 114 solicitudes corresponden a la División de Ciencias de la Salud e 
Ingenierías, 50 solicitudes correspondientes a la División de Ciencias Sociales y 
Administrativas y siete solicitudes de viajes académicos correspondientes a 
viajes con alumnos de ambas divisiones. 
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En la tabla 11, se muestra la información anteriormente mencionada por número 
de viajes y alumnos según el semestre y la división a la que corresponde: 
 

Tabla 11. Número de constancias emitidas para la prevención y seguro de 
accidentes 

Año 
2017 

Número de viajes Número de alumnos 

Ciclo escolar 
enero-
junio 

agosto-
diciembre 

enero-
junio 

agosto-
diciembre 

División de Ciencias Sociales y 
Administrativas 27 23 681 670 
División de Ciencias de la Salud e 
Ingenierías 65 62 1,894 1,904 
CIDIE  7 13 116 501 

Total 99 98 2,691 3,075 
Fuente: Coordinación de impulso al desarrollo integral del estudiante corte diciembre 2017  

En el 2017 se realizaron 39 eventos la prevención de riesgos atendiendo a un 
total de 1,095 estudiantes (ver Anexo II). 

 

II.1.3.1.3 Activación Física 
 
La coordinación de activación física realizo las siguientes actividades para 
impulsar el ejercicio entre los integrantes de la comunidad universitaria tal como 
se describen en la tabla 12.  
 

Tabla 12. Servicios de Activación Física 

Actividad Física (servicio) Eventos Alumnos 

Valoraciones físicas a alumnos de nuevo ingreso en cancha  6 978 
Valoraciones físicas en banda primeras, segundas y terceras 
valoraciones 11 777 
Seguimientos  234 770 
Canalizaciones 4 4 
Macro clases, activaciones, carreras, etc. 25 772 

Total, de asistencias en módulos de Activación física 3,503 5,848 
Total 3,780 6,975 

Fuente: Coordinación de impulso al desarrollo integral del estudiante corte diciembre 2017 
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II.1.3.1.4 Grupos representativos de deporte 
 

El área deportiva del Campus emprendió diversos torneos intramuros 
propiciando la activación física de nuestros estudiantes, teniendo competidores 
que llegaron a la fase Nacional de la Universiada celebrada en Monterey, Nuevo 
León. 

Se tuvo participación en ligas locales de distintas disciplinas, obteniendo fogueo 
para competencias institucionales oficiales, como lo fue la IX Olimpiada 
Universitaria, destacando los logros que se enlistan en la siguiente sección de 
reconocimientos; en la olimpiada se tuvo la participación de nuestros 
estudiantes durante los días del 19 de octubre al 10 de noviembre, se equipó a 
los grupos representativos con uniforme exterior e interior por un total de 
$1,856,100.00 

Se atendió la Olimpiada Universitaria organizada por CODE teniendo encuentros 
en distintas instituciones en el Estado de Guanajuato, además de responder a 
invitaciones por partes de otras instituciones para partidos de fogueo y 
celebraciones internas de acuerdo con lo que se presenta en la tabla 13. 

 

 

Tabla 13. Eventos deportivos representativos  

Tipo Evento Disciplina Eventos 
Participaciones 

de alumnos 

A
ct

iv
id

ad
 c

o
n 

in
st

itu
ci

o
ne

s 
e

xt
e

rn
as

 y
 

o
tr

o
s 

C
am

p
u

s 

Universiada 
Nacional 
Monterrey N.L. 

Judo 1 4 

Triatlón 1 1 

Universidad 
Autónoma de 
Aguascalientes 

Judo 1 5 

IX
 O

lim
p

ia
d

a 
u

ni
ve

rs
ita

ria
 

Futbol femenil 2 36 
Futbol varonil 2 36 
Ajedrez 2 24 
Baloncesto femenil 2 22 
Baloncesto varonil 2 26 

Futbol bardas femenil 2 32 

Futbol bardas varonil 2 32 
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Voleibol de sala femenil 1 11 
Voleibol de sala varonil 1 11 
Atletismo femenil 1 5 
Atletismo varonil 1 8 
Voleibol de playa femenil 1 4 
Voleibol de playa varonil 1 3 

L
ig

a 
u

ni
ve

rs
ita

ria
 

Futbol 7 femenil 10 140 
Volei bol de sala femenil 15 180 
Volei bol de sala varonil 10 120 
Tae Kwon Do femenil y 
varonil 

1 3 

Ajedrez 2 14 

Semana 
cultural 
Instituto 

Apaseo el 
Grande 

Voleibol femenil y varonil  1 22 

A
ct

iv
id

ad
es

 a
l i

nt
e

rio
r 

In
tr

am
u

ro
s 

Clase de Zumba 1 22 

Baloncesto (6 equipos) 15 57 

Fútbol (8 equipos)  20 70 
Voleibol (6 equipos) 15 51 
Exhibición de: Artes 
Marciales Mixtas, Judo y Tae 
Kwon Do  

1 25 

Fuente: Coordinación de impulso al desarrollo integral del estudiante corte diciembre 2017 

 

II.1.3.1.5 Fortalecimiento de la unidad, solidaridad e identidad universitaria 
 

Se realizaron eventos durante el año 2017 fortaleciendo la formación integral a 
través de valores cívicos; actividades de creatividad y espíritu emprendedor; 
responsabilidad social; desarrollo personal, promoción y autocuidado de la salud 
y; formación cultural e intercultural. Estas actividades fueron a través de talleres 
semestrales, conferencias, talleres, platicas informativas, stands informativos. 

Entre los eventos más destacados generados por las sociedades de alumnos, se 
mencionan los siguientes:  



 

32 
 

• La sociedad de alumnos de la División de Ciencias de la Salud e 
Ingenierías se realizó una colecta de juguetes, los cuales fueron 
entregados en diversas comunidades del municipio de Celaya, en el mes 
de abril del 2017. Se inició un huerto estudiantil en la sede Mutualismo. En 
la celebración del día de muertos se realizó “Noche de películas” con 
temas alusivos las fiestas populares.  

• En la sede Salvatierra se realizaron eventos culturales y deportivos, como 
una exposición de cuadros con el tema de cultura brava, torneos de 
basquetbol y futbol, rally del agua y kermés para celebrar al estudiante. 
Se celebró el día de muertos con actividades y temáticas relacionadas con 
ellos como concurso de calaveritas, catrinas, leyendas, así como la 
proyección de cine.  

En el año 2017 se realizaron 24 reuniones con jefes de grupo, en la cuales hubo 
483 participaciones, teniendo sesiones en las Sede Salvatierra, Mutualismo, Sur 
Matutino y Sur vespertino. En dichas sesiones se trataron y dio seguimiento a 
temas de seguridad en las inmediaciones, mantenimientos de instalaciones y de 
espacios comunes, observaciones de cafeterías, actividades de orden social, 
talleres deportivos y culturales. 

 

II.1.3.2 Premios y reconocimientos de los estudiantes  
 

En el Campus Celaya-Salvatierra se obtuvieron distintas distinciones en 
competencias deportivas y de creatividad las cuales se enlistan a continuación. 

Tabla 14. Reconocimientos o distinciones obtenidos por los estudiantes del 
Campus 

Evento Disciplina o 
categoría 

Nombre Lugar 

Liga 
universitaria 

2017 

Voleibol de sala 
femenil 

Equipo 3er lugar 

IX Olimpiada 
universitaria 

Atletismo 

 

Eduardo Villanueva 
Hernández 

1er lugar 200 m 

2do lugar en 400 

1er lugar en 4x100 

Christian Ramón Valtierra 
Arriaga 

1er lugar en 800 1er 
lugar en 4x100 
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Juan Carlos Gallegos 
Cornejo 

2do lugar 1500 m 

1er lugar en 4x100 

Arnoldo Maeda Razo 1er lugar en 4x100 

Baloncesto 
femenil 

Equipo 1er lugar 
(bicampeonas) 

Baloncesto 
varonil 

Equipo 3er lugar 

Futbol soccer 
femenil 

Equipo 3er lugar 

Futbol bardas 
varonil 

Equipo 1er lugar 

Tae kwon Do 

 

Diego Secundino González 
Tovar 

1er lugar 

Jesús Guadalupe Gómez 
Rico 

1er lugar 

Marisol Juárez Santa Rosa 2do lugar 

Juan Pablo Flores Tejada 2do lugar 

Tae kwon Do Adolfo Yáñez 2do lugar 

Tochito bandera 
varonil 

Equipo 1er lugar 

Tochito bandera 
femenil 

Equipo 3er lugar 

Voleibol Sala 
femenil 

Equipo 2do lugar 

Voleibol de 
playa femenil 

Equipo 3er lugar 

Voleibol de 
playa varonil 

Equipo 3er lugar 

Universidad 
Nacional 

(Nuevo León) 

Judo Xochitl Sakay Sánchez 
Cruz 

5to lugar nacional 

5to. Concurso 
de Creación 
de Material 
Didáctico 

Material 
didáctico 

Juan Pablo Moncada 
Patiño 

Andrea Muñoz Lara 

2do lugar 
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para 
Orientación 
Alimentaria 

Material 
didáctico 

Mariana Tovar Labrada 

Christian Ruíz Hernández 

3er lugar 

12vo 
Concurso de 
creatividad e 
innovación 

Emprendimiento 
social 

Fernando Gómez Guerrero 1er lugar 

Luis Fernando Ortega 
García 

3er lugar 

Fuente: coordinación de impulso al desarrollo integral del estudiante corte 
diciembre 2017. 

La Secretaría de Salud del Estado estimó que dos de los proyectos de 
investigación que participaron en la convocatoria en la modalidad de salud 
mental, merecían reconocimiento y apoyo por abordar de manera lógica, 
estructurada y con rigor científico la atención a este tipo de padecimientos. 

Esta convocatoria estuvo abierta a participantes de todos los niveles y fueron los 
trabajos de las estudiantes Diana Laura López Navarro, Rocío Cristina Guillén 
Ruíz y Leonardo Antonio Ramírez Bautista, es así como la Secretaría de Salud 
reconoció la excelencia del trabajo de investigación emprendido por los 
alumnos del Campus Celaya-Salvatierra de la Universidad de Guanajuato. 

Por su parte la Secretaría de Desarrollo Económico otorgó becas y 
financiamiento para la incubación de proyectos de emprendedurismo que 
resultaron triunfadores en el Pitch que se llevó a cabo como parte de las 
actividades desarrolladas dentro del Congreso Internacional Emprende Innova. 
Dichos proyectos fueron seleccionados como los más viables y mejor 
sustentados metodológicamente, éstos son: “Prueba de marcadores 
angiogénicos para detección de preeclamsia”; Máquina expendedora saludable 
“Barra Verde” y el proyecto “I Wash”. 

 

 

 

II.1.3.2.1 Mérito universitario 2017 
 

En la Universidad de Guanajuato se reconoce el mérito académico a través de 
una ceremonia la cual tuvo lugar el día 09 de noviembre del 2017, en el auditorio 
general del Estado. En la ceremonia se reconocieron a 121 estudiantes del 
Campus que recibieron reconocimiento entre primer lugar en el año inmediato 
anterior y trayectoria académica de su generación tal como se muestra en la 
tabla 15. 
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Tabla 15. Estudiantes con reconocimiento a la trayectoria académica 

Nombre Programa 
Educativo 

Semestre 
de Inicio 

Promedio 
General 

Cervantes Vázquez 
Evangelina 

Licenciatura En 
Enfermería Y 

Obstetricia (Celaya) 

Enero 
2013. 

9.55 

Álvarez González Ana Karen Licenciatura En 
Nutrición 

Agosto 
2012. 

9.41 

Jiménez Vera Gabriel Licenciatura En 
Psicología Clínica 

Agosto 
2013. 

9.84 

Hernández Tinajero Gloria 
Estefany 

Licenciatura En 
Psicología Clínica 

Enero 
2013. 

9.67 

Ortega Ruíz Othón Licenciatura En 
Ingeniería Civil 

Enero 
2012. 

9.01 

Torres Nieto Virginia 
Alejandra 

Licenciatura En 
Ingeniería Civil 

Agosto 
2012. 

9.25 

Arce Jiménez José Manuel Licenciatura En 
Ingeniería 

Agroindustrial 

Agosto 
2013. 

8.79 

Cárdenas Rodríguez Maritza 
Lizeth 

Maestría En 
Ciencias De 
Enfermería 

Mayo 2015 9.36 

Guerrero Castañeda Raúl 
Fernando 

Doctorado En 
Ciencias De 
Enfermería 

Enero 
2014. 

9.66 

Ojeda Sandoval Cristian Iván Licenciatura En 
Administración 

Agosto 
2012. 

9.01 

Reyes Domínguez Ana 
Claudia 

Licenciatura En 
Administración 

Enero 
2013. 

9.69 

Macías Orduño Jannet Licenciatura 
Contador Público 

Agosto 
2012. 

9.25 

Rodríguez Rodríguez Brenda Licenciatura En 
Mercadotecnia 

Agosto 
2012. 

8.56 
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Aguilar Jacal Rosa Elena Licenciatura En 
Mercadotecnia 

Enero 
2012. 

8.68 

Vázquez Vázquez Alicia 
Guadalupe 

Licenciatura 
Desarrollo Regional 

Agosto 
2012. 

8.78 

Fuente: coordinación de impulso al desarrollo integral del estudiante corte 
diciembre 2017. 

 

II.1.3.3 Programa de Becas 
 

La Universidad de Guanajuato y en particular el Campus Celaya-Salvatierra 
realiza esfuerzos importantes para igualdad de oportunidades para las y los 
estudiantes por lo que se otorgaron 4,050 becas en el ciclo 2017. 3,098 becas 
fueron otorgadas por la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías y 952 por 
la División de Ciencias Sociales y Administrativas (ver Anexo III) 

Con el apoyo en las becas se impulsa a continuar estudiando y evitar el rezago 
y la deserción escolar. Se ofrecieron un total de 20 becas distintas, de ellas el 
43% está distribuido por la beca de manutención y la beca Educafin el 31% 
 

II.1.3.4 Impulso al liderazgo, la representación y organización estudiantil  
 

II.1.3.2.1 Grupos organizados 
 

Se dio seguimiento a la renovación de las sociedades de alumnos, quedando 
comprendidas para el periodo agosto 2017- julio 2018, quedando como 
presidentes: Samuel Antonio Hernández García de la División de Ciencias 
Sociales y Administrativas; Allan Ignacio González Gómez de la División de 
Ciencias de la Salud e Ingenierías y; Sandra Martínez Castillo de la Sede 
Salvatierra. Con las 3 mesas directivas se trabajó en la conmemoración de 
efemérides, como día de la independencia nacional, día de muertos, día de la 
revolución mexicana, festividades navideñas, entre otras. 

En la Universidad de Guanajuato además de las sociedades de alumnos 
(SODALES), se respeta el derecho a la asociación de los integrantes de su 
comunidad estudiantil, reconociéndolos como grupos organizados (GO), en el 
Campus Celaya-Salvatierra se encuentra reconocido la Asociación de 
Estudiantes de la Licenciatura de Psicología Clínica (AELPC), presidida este 2017 
por el estudiante José Julián Rivera Martínez; se encuentran en formación 6 
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grupos organizados: orientación multidisciplinar, por Luis Fernando Ortega 
García; Asociación de Estudiantes de Ingeniería Civil Celaya, por Fernando 
Gómez Guerrero; colecta de pelucas para niños con cáncer por Daniel Alejandro 
Díaz Cornejo y;  emprendimiento social por el alumno Javier Flores Gallardo. 

 
II.1.4 Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL)  
 

Se llevaron a cabo aplicaciones de EGEL el 10 de marzo y el 30 de junio del año 
en curso, a las cuales se presentaron respectivamente 136 sustentantes de la 
División de Ciencias Sociales y Administrativas del Campus Celaya Salvatierra y 
399 de la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías. La tabla 16 muestra el 
número de sustentantes y resultados obtenidos expresados por testimonio de 
desempeño. El 76.2 % de los sustentantes lograron un resultado aprobatorio, 
desagregado en un 59. 

59.4% de los sustentantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS) y 
16.8% con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS). 

Tabla 16. Resultados EGEL de los sustentantes enero-junio de 2017 

Licenciatura de 
Egreso 

Sustentantes ANS TDS TDSS Aprobados % 
aprobados 

Administración 41 20 17 4 21 51.2% 

Contador público 68 10 46 12 58 85.3% 

Mercadotecnia 27 6 21 0 21 77.8% 

Enfermería y 
obstetricia 

168 23 87 58 145 86.3% 

Ingeniería 
agroindustrial 

22 13 7 2 9 40.9% 

Ingeniería civil 38 16 16 6 22 57.9% 

Nutrición 71 16 54 7 61 85.9% 

Psicología clínica 100 23 70 1 71 71% 

Total  535 127 318 90 408 76.2% 

ANS: Aún no satisfactorio. TDS: Testimonio de Desempeño Satisfactorio. TDSS: Testimonio de Desempeño 
Sobresaliente. 

Fuente: Coordinación de Asuntos Escolares del Campus CCS  



 

38 
 

Por quinta ocasión la licenciatura en Nutrición obtiene la incorporación al Padrón 
de Programas de Licenciatura de Alto rendimiento Académico EGEL, obteniendo 
el nivel 1 del IDAP (Indicador del desempeño académico por programa de 
licenciatura). 

El programa educativo mencionado con anterioridad cumplió con los criterios 
para alcanzar los niveles de rendimiento académico, así como la mejora continua 
en los niveles de aprendizaje de los egresados. 

Cabe destacar que la incorporación de un programa al Padrón EGEL depende 
exclusivamente de los resultados que obtienen sus egresados, lo que permite a 
las Instituciones de Educación Superior valorar mejor la eficacia de sus 
programas institucionales, en vías de incrementar los niveles de aprendizaje de 
sus estudiantes. 

 

Tabla 17. Programas que se incorporan al Padrón EGEL de Alto Rendimiento 
Académico 

 

II.1.5 Interculturalidad e Internacionalización  
 

El número de estudiantes que realizan al menos una actividad académica en el 
extranjero al año fue de 62 estudiantes cuyas actividades desarrolladas 
consistieron en: intercambio semestral, estancias de investigación, congresos 
internacionales y estancias académicas cortas.  

Entre los países destino fueron: Brasil, Alemania, España, Colombia, Chile, 
Argentina, Italia, Francia, Uruguay, Japón, Canadá y Estados Unidos. (ver Anexo 
IV) 

Campus División Programa 
Educativo 

Egresados con TDS O 
TDSS 

Nivel Refrenda 

% Total % 
TDS % TDSS 

Celaya-
Salvatierra 

División de 
Ciencias de la 

Salud e 
Ingenierías 

Nutrición 82.5 80.7 1.8 1 5to año 

Fuente: Coordinación de Asuntos Escolares del Campus CCS  



 

39 
 

El número de alumnos inscritos en el Campus Celaya-Salvatierra, que 
participaron en algún evento de carácter internacional realizado en México o en 
el extranjero y conocieron los programas de movilidad académica fue de 1,328 
estudiantes, al cierre de diciembre de 2017 (ver Anexo V). 

De acuerdo con el Programa de Movilidad Interinstitucional y con los convenios 
establecidos con Instituciones internacionales, se recibieron durante 2017 a 
cinco estudiantes extranjeros de Argentina y Colombia, mencionados en la tabla 
18. 
 

Tabla 18.  Estudiantes extranjeros inscritos formalmente en programas 
educativos o que participan en actividades académicas en el Campus 

Celaya-Salvatierra. 

 

División Nombre del 
Estudiante 

Programa 
Educativo 

País Tipo de 
actividad 

División de 
Ciencias 

Sociales y 
Administrativos  

David Steven 
Agudelo 
Gutiérrez 

Maestría en 
Estudios 
Empresariales Colombia Estudios 

Hayley 
Katherine 
Montes 
Zapata 

Lic. 
Administración 
Financiera Colombia Estudios 

Hans de 
Jesús Molano 
Cardeño 

Lic. 
Administración 
Financiera Colombia Estudios 

División de 
Ciencias de la 

Salud e 
Ingenierías  

María Selene 
Lozano 

Lic. Enfermería 
y Obstetricia  Argentina 

Estudios 

María 
Fernanda 
Giordana 

Ing. 
Biotecnología Argentina Estudios 

Daniel 
Alexander 
Luna Reinosa 

Lic. Psicología 
Clínica Colombia 

Estancia 

Fuente: Coordinación de Cooperación Académica e Internacionalización con corte diciembre 2017 

En lo que respecta a la movilidad nacional se recibieron: 

• En la División de ciencias de la salud e Ingenierías: dos estudiantes 
de las Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, dos de la 
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Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, tres de la Universidad 
Autónoma de Benito Juárez de Oaxaca, un estudiante de la 
Universidad Autónoma de Zacatecas y tres de la Universidad 
Autónoma de Tamaulipas. Una estudiante realizando estancia de 
investigación procedente de la Universidad Nacional Autónoma de 
México.  

• En la División de Ciencias Sociales y Administrativas un estudiante 
del Instituto Politécnico Nacional, un estudiante de la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla.  

Dos estudiantes del campus realizaron movilidad nacional en el Centro de 
Investigación y Docencias Económicas y Universidad Autónoma de Nuevo León, 
respectivamente.  

II.1.6 Eventos académicos para la formación integral del estudiante  
 

Entre los eventos más significativos que realizó la División de Ciencias Sociales 
y Administrativas realizó nueve eventos para la formación académica de los 
estudiantes en los cuales asistieron aproximadamente 550 estudiantes, la 
información a detalle se presenta en la tabla 19. 

 

Tabla 19. Eventos académicos organizados por la División de Ciencias Sociales 
y Administrativas 

Nombre del 
Evento 

Tipo de 
evento 

Fecha Alumnos 
asistentes  

Programa(s) 
Educativo 

beneficiado 

Evento 
académico. 
Congreso 
Internacional 
Emprende Innova 
2017 

Congreso 8-9 de 
noviembre 

 

 

150 

 

Lic. En 
Administración, Lic. 
En Administración 
Financiera, Lic. En 
Mercadotecnia, Lic. 
En Contador 
Público, Lic. En 
Agronegocios y Lic. 
En Desarrollo 
Regional 

Seminario de 
análisis de las 
nuevas dinámicas 

Seminario 1 y 2 de junio 85 Lic. En 
Administración, Lic. 
En Administración 
Financiera, Lic. En 
Mercadotecnia, Lic. 
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de transito de 
migrantes 

En Contador 
Público 

Catedra INEGI Cátedra 

 

2 de marzo 
al 1 de junio 

150 Lic. En 
Administración, Lic. 
En Administración 
Financiera, Lic. En 
Mercadotecnia, Lic. 
En Contador 
Público, Lic. En 
Agronegocios y Lic. 
En Desarrollo 
Regional 

Diplomado en 
Plan de Negocios 
y Evaluación 
financiera 
(primera y 
segunda edición) 

Diplomado agosto-
diciembre 

84 Lic. En 
Agronegocios y Lic. 
En Desarrollo 
Regional 

Curso de 
sistematización 
de experiencia 
profesional. 

Curso 12 de 
noviembre 

7 Lic. En 
Administración, Lic. 
En Administración 
Financiera, Lic. En 
Mercadotecnia y  
Lic. En Contador 
Público 

Conferencia "Ley 
federal para 
prevención e 
identificación de 
operaciones con 
recursos de 
procedencia 
ilícita" 

Conferencia  

7 de 
noviembre 

37 Lic. En 
Administración, Lic. 
En Administración 
Financiera, Lic. En 
Mercadotecnia y 
Lic. En Contador 
Público 

"Facturación 
electrónica CFDI 
3.3" 

 

Conferencia 

13 de 
noviembre 

228 Lic. En 
Administración, Lic. 
En Administración 
Financiera, Lic. En 
Mercadotecnia y 
Lic. En Contador 
Público 
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"Jornada de 
inserción laboral" 
y Presentación de 
proyectos ante 
empresarios 
locales 

Conferencias 
y exposición 

30 de mayo 
al 1 de junio 

255 Lic. En 
Administración, Lic. 
En Administración 
Financiera, Lic. En 
Mercadotecnia, Lic. 
En Contador 
Público, Lic. En 
Agronegocios, Lic. 
En Desarrollo 
Regional, Maestría 
en Estudios 
Empresariales y 
Maestría en 
Estudios Sociales y 
Culturales  

"Conferencia la 
universidad como 
agente de cambio 
social y el éxito 
estudiantil" 

Conferencia 6 de marzo  Lic. En 
Administración, Lic. 
En Administración 
Financiera, Lic. En 
Mercadotecnia, Lic. 
En Contador 
Público, Lic. En 
Agronegocios, Lic. 
En Desarrollo 
Regional, Maestría 
en Estudios 
Empresariales y 
Maestría en 
Estudios Sociales y 
Culturales  

Fuente: información proporcionada por la División de Ciencias Sociales y Administrativas con corte 
diciembre 2017 

Además de las actividades dentro del campus la División complementa la 
formación del estudiante fuera de la misma por lo que 1,050 estudiantes 
asistieron a eventos como foros, congresos, visitas en diferentes lugares de la 
República Mexicana.  

Por su parte la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías realizó los siguientes 
eventos para complemento a las actividades del MEUG:  

• Jornadas de Fisioterapia por la mujer en donde se abordaron los temas de 
relativos a la salud de la mujer; y van desde hablar de la importancia de la 
rehabilitación del suelo pélvico en la incontinencia urinaria, endometriosis, 
dolor menstrual, hasta mortalidad materna y fetal. 
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• Tercer Congreso de Investigación de Estudiantes de Enfermería Campus 
Celaya-Salvatierra. Los trabajos que reunieron los requisitos para 
presentarse en este congreso son los siguientes: causas de la 
farmacodependencia en adultos y jóvenes que asisten a gimnasios en 
Celaya, Gto.; Motivos del consumo de drogas en la población homosexual; 
relación entre el estrés académico y el rendimiento académico entre los 
universitarios; patrón cultural de la adolescente que sufre violencia; 
repercusión del conocimiento de las madres sobre alimentación en los 
niños con Síndrome Down, con sobrepeso; percepción del adolescente 
ante la conducta adictiva del padre alcohólico; conocimiento 
farmacológico y automedicación en estudiantes de enfermería; 
manifestaciones emocionales del anciano al ingresar al asilo; Influencia de 
la redes sociales en el rendimiento académico de los estudiantes de la 
Universidad de Guanajuato; satisfacción sexual en el climaterio y 
menopausia. 

• Primer Congreso Multidisciplinario de Ingenierías 2017; se impartieron tres 
conferencias en los siguientes temas: "Estrategias de modelado y análisis 
de estructuras especiales", que dictará el Dr. Fernando Peña Mondragón 
del Instituto de Ingeniería de la UNAM; "Aprovechamiento de frutos 
tropicales y subproductos para el diseño de alimentos funcionales", a 
cargo del Dr. Víctor Manuel Moo Huchin, del ITESCAM; y "Desarrollando 
soluciones innovadoras con tecnología mexicana" que será impartida por 
el Dr. Luis Hernández Hernández de Stela Genomics. 

• Simposio sobre Nutrición como parte del programa para celebrar el Día 
Mundial de la Alimentación contempló la impartición de 4 talleres que se 
desarrollaron de manera simultánea a las conferencias, así como la 
exposición de carteles y la presentación de un producto innovador, sobre 
nutrición. 

• 2da. Semana sobre Terapia Física y Rehabilitación en el Campus Celaya-
Salvatierra. En las conferencias se mostraron los avances científicos en 
materia de terapia física y rehabilitación, nuevas técnicas y nuevas 
tecnologías. Los temas son: electroterapia aplicada al campo clínico, 
sistema de atención segura en fisioterapia, terapia de restricción del 
movimiento y otras de igual importancia para la consolidación del 
conocimiento de los estudiantes. 

• Jornada por las niñas y las mujeres, “Alto a la violencia” en coordinación 
con el Colectivo Luna AC. realizaron dos ponencias sobre “Masculinidad 
hegemónica” y “Comunicación en Pareja”. 

 



 

44 
 

II.1.7 Vinculación con el entorno 
 

Durante el 2017 se firmaron dos convenios de relevancia para la cooperación 
bilateral que ponen de manifiesto la actividad estratégica de vinculación que la 
Universidad y en particular el Campus tiene con su entorno, contribuyendo 
significativamente a las tareas de formación integral de los estudiantes; la 
producción y transferencia de conocimientos socialmente útiles que aporten 
soluciones a los problemas. 

Uno con la Universidad de Brasilia promovido por la Dra. Miriam Reyes Tovar y 
la renovación de la Universidad Nacional de Colombia promovido por el Dr. 
Vicente Negrete.  

 

II.1.7.1. Proyectos de vinculación con el sector productivo. 
 

En el 2017, 32 profesores del Campus realizaron 60 proyectos de vinculación con 
organizaciones como el DIF Salvatierra, Cooperativas, Sistema municipal de arte 
y cultura, Subsecretaría del Trabajo y Previsión Social (Dirección de Desarrollo 
para el Trabajo Productivo), Instituto Estatal de Atención al Migrante 
Guanajuatense y sus Familias / Instituto de Planeación del Estado de 
Guanajuato, Consejos, CANACINTRA y empresas de la región, por mencionar 
algunas (ver Anexo VI). 

 

 

 

 

II.1.7.1. Servicio Social  
 

II.1.7.1.1 Servicio Social Universitario 
 

El servicio social para la Universidad de Guanajuato, en particular para el Campus 
imprime un sello profundamente significativo de compromiso social y de 
identidad con una historia de servicio en bien de la comunidad.  

En el 2017 se realizaron 4,443 inscripciones en el período enero-junio y 4,750 en 
el período agosto-diciembre al servicio social universitario los datos se 
presentan desglosados en la tabla 20. 
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Tabla 20. Alumnos inscritos del Servicio Social Universitario  

Periodo escolar División  

División de Ciencias de 
la Salud e Ingenierías  

División de Ciencias 
Sociales y 

Administrativas  

enero-junio  2,918 1,525 

agosto-diciembre 3,059 1,691 

 
Fuente: Coordinación de Servicio Social y Prácticas Profesionales del Campus información con corte a 

enero 2018 

En el ciclo 2017 las acciones fueron 3,375 en prestación de servicios; 1,810 en 
apoyo administrativo; 1,374 en educación; 1,368 en investigación y 1,266 en 
preservación y difusión de la cultura tal como se muestra en la tabla 21. El 
impacto de estas actividades fue de 47% al interior de la Universidad y del 53% 
al exterior de esta. 

Tabla 21. Líneas de acción del Servicio Social  

 

 
Línea Programática  

División 
DCSI DCSA 

Educación 118 1256 
Investigación  878 490 
Preservación y Difusión de la 
Cultura  

666 600 

Prestación de Servicios  401 2974 
Administración 1153 657 

Total, alumnos inscritos en 
2017 

3,216 5,977 

Fuente: Coordinación de Servicio Social y Prácticas Profesionales del Campus información con corte a 
enero 2018 

 

 

Figura 2. Líneas programáticas en el servicio social  
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Fuente: Coordinación de Servicio Social y Prácticas Profesionales del Campus información con corte a 
enero 2018. 

 

II.1.7.1.2 Servicio Social Profesional  
 

Un total de 454 alumnos realizaron y liberaron su servicio social profesional (SSP) 
durante el año 2017, de ellos 290 pertenecen a la División de Ciencias de la Salud 
e Ingenierías y 164 a la División de Ciencias Sociales y Administrativas. 

Para la División de Ciencias Sociales se tienen 28 entidades receptoras 
pertenecientes a organismos del sector público y privado tales como la Cámara 
de la Industria y Transformación, INAEBA, Secretaria de Desarrollo Económico, 
Presidencias, Sistema de Arte y Cultura e Instituciones educativas por mencionar 
algunas.  

 En lo que respecta a la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías se tienen 
79 entidades receptoras pertenecientes al sector público y privado tales como 
ISSTE, COANGUA, empresas de la región como Bachoco, De Acero, Cie 
Automotive, etc. (ver Anexo VII). 

 

II.1.7.3 Proyectos de Alto impacto Social  
 

Los proyectos de alto impacto social tienen alto grado de porosidad lo que 
permite atender las demandas sociales y empresariales por ello el Campus ha 
desarrollado proyectos que atiendan dichas necesidades. 
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En 2017, en el Campus Celaya-Salvatierra se desarrollaron seis proyectos de alto 
impacto social, cuatro que se estaban trabajando con anterioridad y dos nuevos 
proyectos. 

 

Tabla 22. Número de proyectos multidisciplinario que integran las funciones 
sustantivas que generan un alto impacto social 

División Nombre del 
proyecto 

Responsable 
del proyecto 

Fecha de 
inicio del 
proyecto 

Fecha de 
terminación 

del 
proyecto 

División de 
Ciencias 
Sociales y 
Administrativas  

Sentir el Barrio: 
Fortalecimiento 
de la identidad 
del barrio de 
Tierras Negras, 
Celaya, Gto. 

Dr. Luis 
Enrique Ferro 
Vidal  

Diciembre 
2017 

Nuevo 
Proyecto 

Proyecto 
“laboratorio 
Virtual 
CONFIAME UG” 

Dr. Roberto 
Rodríguez 
Venegas 

Febrero 
2017 

Permanente 

Proceso Sociales 
y Económicos de 
metropolización 
de la Región 
Laja-Bajío: 
Colaboración y 
Retos 

 

 

Dr. Ricardo 
Contreras 
Soto 

Mayo del 
2016 

Permanente 

Estrategias de 
Desarrollo de los 
pueblos y grupos 
indígenas en el 
Estado de 
Guanajuato 

 

Agosto del 
2010 

Permanente 

Proyecto 
interdisciplinario 
de asesoría 

Dra. Martha 
San Juan 

Agosto del 
2014 

Permanente 
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contable, 
administrativa en 
la micro, pequeña 
y mediana 
empresa de la 
región. 

Ríos 
Manríquez 

División de 
Ciencias de la 
Salud e 
Ingenierías 

PAIS. Programa 
de Atención 
Interdisciplinaria 
a la sociedad 

M.E y AS 
María del 
Rosario 
Tolentino 
Ferrel  

Agosto del 
2012 

Permanente 

Fuente: Coordinación de Servicio Social y Prácticas Profesionales del Campus información con corte a 
enero 2018 

 

II.1.7.4 Seguimiento a egresados 
 

El área de egresados y bolsa de trabajo de la coordinación de impulso al 
desarrollo integral del estudiante concentro su trabajo en apoyar a los egresados 
en la búsqueda de trabajo, creando vínculo con círculos de empresarios de la 
región, reforzando los lazos de colaboración. Con el anterior esfuerzo se buscó 
atraer conferencias, talleres, foros y actividades que ayudaran a los estudiantes 
próximos a egresar a colocarse y tener mejores competencias en el ámbito 
laboras tal como se muestra en la tabla 23. 

Se realizaron las encuestas de pre egreso, para tener una base de datos más 
confiable y oportuna que responda a las necesidades de las acreditaciones, se 
impulsó la campaña de la credencial de egresado SEUG, con la cuál obtienen 
descuentos en diversos establecimientos con convenio. 

 

 

Tabla 23. Actividades para el seguimiento de egresados  

Actividad 

Númer
o de 

Evento
s 

Número de 
alumnos 

participant
es 

Plática Avon projectividad: project leaders 1 11 

Platica Informativa: Agente de Investigación Criminal 2 14 
Competencial laborales 2 29 
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Talleres de Empleabilidad  2 27 
Asistencia a Expo-empleo Joven Celaya 1 13 
Credencialización Salvatierra: Egresados de Generaciones 
pasadas 1 15 

Jornada de Inserción Laboral Enero-junio 2017 1 268 

Taller de Egresados: PE de Psicología Clínica  1 49 
Solicitudes de Credencial SEUG finalizadas 278 278 
Credenciales SEUG entregadas 215 215 
Apoyo a publicación de Vacantes finalizadas 131 131 
Vacantes de la región compartidas 270 270 
Taller smart goals 1 77 
Taller la Creatividad en el ámbito Laboral 1 10 

Taller Simulador de Negocios 3 121 
Conferencia: Oportunidades para estudiar como becario en el 
Extranjero  1 65 

Asistencia a Expo-empleo Joven Celaya 1 13 

Foro de Empleadores DCSA 4 142 
Conferencia reclutamiento empresarial 1 40 

Apoyo en la semana de conferencias Educaravana Banamex 12 374 
Jornada de Inserción Laboral ago.-dic 2017  13 392 
Alumnos beneficiados con los Pases Viajero Empresarial 53 53 

Jornada de Inserción Laboral ago.-dic 2017  2 50 
Apoyo aplicación de encuestas de egreso LAF 1 7 

Talleres impartidos por Educafin 4 112 
Feria del empleo 1 108 
Foro empresarial familiar 1 46 

Foro Empresarias para la carrera de Mercadotecnia 1 7 
Platica Ahorro y Banca Digital 1 26 

Platica Agente de Investigación Criminal 2 49 
Una Historia de Éxito Usando Linux 2 23 

Apoyo llenado de encuestas Pre-egreso 5 79 
Alumnos beneficiados con los Pases Viajero Empresarial 2 2 

Apoyo platica Motivación Laboral 1 7 

Curso Diseño de CV 1 25 
Entrega de vales viajero empresarial 2 2 

Fuente: Coordinación de impulso al desarrollo integral del estudiante corte diciembre 2017  

 

II.2 Planta Académica 
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De acuerdo con el Modelo Educativo, el profesor es un líder académico, agente 
transformador, cuya función principal es la lograr que el estudiante aprenda de 
la mejor manera. 

La planta académica del Campus Celaya-Salvatierra ha asumido el compromiso 
e identidad para ser el facilitador en el proceso educativo. Actualmente el 
Campus cuenta con 391 profesores distribuidos tal como se presenta en la tabla 
24. 

 

 

Tabla 24. Total de profesores por tipo de nombramiento y entidad académica 

 División de Ciencias de 
la Salud e Ingenierías 

División de Ciencias 
Sociales y 

Administrativas 

Profesores de Medio 
Tiempo  

152 0 

Profesores de Tiempo 
Parcial  

2 141 

Profesores de Tiempo 
Completo  

62 34 

Fuente: Reporte del Sistema de información Institucional SII-UG corte diciembre 2017 

 
Durante el 2017 se contó con 96 Profesores de tiempo completo, 34 adscritos a 
la División de Ciencias Sociales y Administrativas y 62 a la División de Ciencias 
de la Salud e Ingenierías.  
En el período que se informa la proporción de estudiantes por cada profesor de 
tiempo completo para amabas Divisiones es de 51 alumnos por profesor. 
 
 
II.2.2 Categoría académica y promoción de la planta de profesores 
 

Es importante señalar que se presenta un incremento del 12.5% en la categoría 
de titular en ambas divisiones. El 42.7% de los profesores se encuentra en la 
categoría de profesor asociado C y el 24.7% en el profesor titular A. 

Tabla 25. Categoría de los profesores de tiempo completo 
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Categoría División de Ciencias 
de la Salud e 
Ingenierías 

División de 
Ciencias Sociales y 

Administrativas 

Profesor asociado A 10 2 

Profesor asociado B 13 3 

Profesor asociado C 25 16 

Profesor titular A 12 11 

Profesor titular B 2 2 

Fuente: Reporte del Departamento de Apoyo a Profesores enero 2018   

II.2.2 Perfil Académico  
 

De la plantilla de profesores de tiempo completo, 83 cuentan con grado de 
Doctor, que representa 86.4% y 13 profesores tienen el grado de Maestría, lo que 
representa el 13.5%. 
 

Tabla 26. Total de Profesores por grado académico y Entidad Académica 

División PTC Con 
doctorado 

Con 
Maestría 

Con Perfil 
PRODEP 

Con 
reconocimiento 

SNI  

División de 
Ciencias 
Sociales y 
Administrativas  

34 32 2 28 17 

División de 
Ciencias de la 
Salud e 
Ingenierías 

62 51 11 49 20 

Total Campus 96 83 13 77 37 

Fuente: Sistema de información Institucional SII-UG corte diciembre 2017   

 
El reconocimiento al Perfil Deseable lo otorga la SEP a través de PRODEP a los 
Profesores de Tiempo Completo que cumplen satisfactoriamente las funciones 
universitarias y dan evidencia de ello por lo menos en los últimos tres años. El 
Campus Celaya-Salvatierra tiene actualmente 77 profesores con perfil PRODEP 
lo que representa el 80%, de ellos 12 cuentan con el perfil mínimo y 65 con el 
perfil deseable. 
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Durante el 2017 38% de los profesores pertenecen al Sistema Nacional de 
Investigadores (S.N.I). De los cuales 2 se encuentra en el nivel II, 17 en el nivel I y 
18 candidatos. 
 
II.2.5 Cuerpos académicos  
 

En el período del 2016 el Campus cuenta con 12 cuerpos académicos con 20 
líneas de generación del conocimiento de los cuales: cinco cuerpos académicos 
están en Formación, seis cuerpos académicos en consolidación y un cuerpo 
académico consolidado. 
 
 
 
 

Figura 3. Evolución de Cuerpos Académicos Consolidados y en 
Consolidación 

 
 

Fuente: Sistema de información Institucional SII-UG corte diciembre 2017   

 
De los profesores de tiempo completo en el Campus 68% se encuentra en un 
cuerpo académico. 

Las líneas de generación del conocimiento se enlistan a continuación: 

• Responsabilidad Social. 
• Competitividad y Colaboración. 
• Políticas públicas, desarrollo rural y economía social solidaria. 
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• Desarrollo en Biotecnología y sustentabilidad.  
• Cuidado al final de la vida y del adulto mayor. 
• Estilo de vida saludable en las personas con enfermedad crónico 

degenerativas 
• Estudios de género, sociedad y políticas públicas.  
• Género y salud. 
• Género y desarrollo de negocios. 
• Cultura tributaria y filosofía de la transformación en el Derecho 

Económico.                                                              Cultura organizacional para 
la competitividad. 

• Procesos Básicos de la conducta adictiva.  
• Metabolismo celular y Psiconeuroendocrinología. 
• Identidades rurales y sustentabilidad. 
• Derechos humanos, Bioderecho y ecología social. 
• Administración, finanzas y mercadotecnia para el biodesarrollo. 
• Aplicaciones de Ingeniería y desarrollo sustentable. 
• Contexto e impactos de la migración en las sociedades de origen y 

destino. 
• Grupos vulnerables 
• Investigación básica y aplicada en la prevención, diagnóstico y terapéutica 

de enfermedades no transmisibles. 
 

II.2.6 Formación Docente  
 

De forma colaborativa entre las entidades se realizaron los diferentes cursos que 
contribuyeron a la actualización pedagógica y curricular de los profesores 
adscritos al Campus. 52 profesores del Campus recibieron 24 talleres de 
formación pedagógica de al menos 40 horas (ver Anexo VIII). 

24 profesores del Campus se actualizaron en diversas modalidades con 
instancias como: CANACINTRA Celaya, Colegio de Contadores Publico de 
Aguascalientes, centro nacional para la evaluación, A.C. (CENEVAL), INEGI, 
MATRA Prehospitalarios, Asociación Latinoamericana de Escuelas y Facultades 
de Enfermería ALADEFE, Instituto Nacional de Geriatría, Instituto Nacional de 
Electricidad y Energías Limpias, Hospital Regional de Alta Especialidad, 
COMACE, The North Carolina Institute for Public Health, ISEOR. Instituto de 
Socioeconomía de las empresas y organizaciones, IMSS, AMCP Colegio de 
Licenciados en Contaduría Pública y Finanzas de Celaya, A.C., Asociación de 
Usuarios del Alto Tepatepec, Secretaria de Educación de Guanajuato, Centro de 
Actualización del Magisterio, Plantel Celaya, por mencionar algunas.  
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II.2.7 Movilidad de los profesores para la interculturalidad e Internacionalización  
 

II.2.7.1 Movilidad de los profesores a nivel internacional  
Con el objeto de fortalecer la vinculación con otras entidades extranjeras 21 
profesores realizaron actividades académicas a nivel internacional en países 
como: Perú, Colombia, España, Argentina, Estados Unidos, Chile, Cuba y Bolivia. 
(Ver Anexo IX)  

Los profesores del Campus realizaron diferente tipo de actividades como: 
congreso, estancias académicas y de investigación. 

 

II.2.7.2 Profesores de instituciones extranjeras con actividad en el Campus 
De manera recíproca el Campus recibió a 6 profesores de universidades que 
mantienen colaboración con la Universidad provenientes de Brasil, Colombia, 
Francia e Inglaterra. (Ver Anexo X) 

Los profesores extranjeros realizaron actividades como: gestiones de convenio, 
conferencias, cursos y estancias académicas que beneficia a los estudiantes de 
los programas educativos de Lic. Administración Financiera; Maestría en Estudios 
Sociales y Culturales, Doctorado en ciencias de enfermería, Maestría en Estudios 
Empresariales e Ingeniería civil.  

 

II.2.7.3 Ejercicio del año sabático 
El año sabático es una prestación cuya finalidad impulsar la calidad académica 
y se otorga al profesor de tiempo completo o medio tiempo para que se dedique 
al estudio, investigación y realización de actividades que propicien su desarrollo 
académico. En el período del 2017, esta prestación le fue otorgada a dos 
profesoras de tiempo completo: 

 

 

Tabla 27. Ejercicio del año sabático 

Profesor Departamento Nombre Del Proyecto 

Dra. Gloria Amparo 
Miranda Zambrano 

Departamento 
Estudios Sociales, 

El patrimonio biocultural de 
México y Perú y su contribución 
a la sustentabilidad 
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Políticos y 
Demográficos 

socioambiental (estudio 
comparativo) 

Dra. Alejandra 
López Salazar 

Departamento de 
Finanzas y 
Administración 

Desarrollo del libro: Capacidad 
de innovación en la PYME: 
impacto en el crecimiento y 
desarrollo de las ventajas 
competitivas” 

Fuente: Coordinación de Programas Educativos y Personal Académico corte diciembre 2017 

 

II.2.8 Convocatorias de Investigación (Financiamiento) 
 

Existen diversos programas presupuestales destinados al otorgamiento de 
apoyos para la generación del conocimiento, la innovación, el desarrollo 
tecnológico y la formación de recursos humanos, así como en el fortalecimiento 
de la capacidad científica y tecnológica que requiere el país. 

 

II.2.8.1 Apoyos otorgados en el marco del PRODEP 
Para el año 2017 el Campus se vio beneficiado mediante el esfuerzo de sus 
profesores que participaron en las convocatorias PRODEP brindando apoyos 
para nuevos profesores de tiempo completo y reconocimientos al perfil 
deseable.  

Cinco de los profesores del Campus fueron beneficiados con el programa de 
apoyos para la incorporación de PTC por un monto total de $1,943,667. 

 

 

 

 

 

Tabla 28. Apoyo a la incorporación de nuevo PTC 2017 

Proyecto apoyado Profesor beneficiado 

El impacto de la cultura de innovación sobre la competitividad de la 
Micro, Pequeña y Mediana Empresa de la Zona metropolitana Laja - 
Bajío 

Roberto Godínez 
López  



 

56 
 

Influencia del tipo de secado sobre el perfil metabólico de especias 
usadas como te 

Sandra Neli Jiménez 
García  

Utilidad de la Auditoría Financiera: Perspectiva de las PyMEs en la 
Ciudad de Celaya, Guanajuato 

Eva Lozano Montero 

Rescate Mercadológico de las Artesanías Celayenses 
José Enrique Luna 
Correa 

Estudio comportamental y neurocitoarquitectónico del efecto 
neuroprotector de los cuidados maternos durante la lactancia ante el 
riesgo, por el estrés de su deprivación, de presentar vulnerabilidad a 
desarrollar trastornos mentales: de ansiedad, depresivos, adictivos, 
neurocognitivos y psicóticos, en un modelo animal  

José Vicente Negrete 
Díaz 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado del Campus corte diciembre 2017 

Ocho de los profesores del Campus obtuvieron el reconocimiento al perfil 
deseable en el 2017 tal como se muestra en la tabla 29. 

 

Tabla 29. Profesores que obtuvieron el reconocimiento del perfil deseable  

División Departamento Nombre del profesor 

Ciencias de la Salud e 
Ingenierías 

Enfermería y 
Obstetricia 

Tolentino Ferrel María del Rosario 

Ciencias de la Salud e 
Ingenierías 

Enfermería y 
Obstetricia 

Vázquez Raya Antonia 

Ciencias de la Salud e 
Ingenierías 

Ingeniería 
Agroindustrial 

Díaz Pérez César 

Ciencias de la Salud e 
Ingenierías 

Ingeniería 
Agroindustrial 

Medina Saavedra Tarsicio 

Ciencias de la Salud e 
Ingenierías 

Ingeniería 
Agroindustrial 

Veloz García Rafael Alejandro 

Ciencias de la Salud e 
Ingenierías 

Enfermería y 
Obstetricia 

Morales Álvarez Clara Teresita 

Ciencias de la Salud e 
Ingenierías 

Enfermería y 
Obstetricia 

Moreno González María Mercedes 
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Ciencias de la Salud e 
Ingenierías 

Enfermería Clínica Guerrero Castañeda Raúl Fernando 

 

II.2.8.2 Convocatoria Institucional de Investigación  
  

Durante el 2017, dentro del marco de la convocatoria institucional que tiene 
como objetivo apoyar el desarrollo de proyectos de investigación científica, 
humanística y tecnológica con la participación de los profesores; tres proyectos 
fueron beneficiados de esta convocatoria: dos del departamento de Ingeniería 
Agroindustrial y uno del departamento de estudios culturales, demográficos y 
políticos por un monto total de $592,400 de acuerdo con la tabla 30. 

Tabla 30. Proyectos aprobados en el marco de la Convocatoria Institucional de 
Investigación Científica 2016-2017 

Nombre del Proyecto Nombre del profesor 

Modalidad I: 979/2016 Análisis transcriptómico de 
Pseudomonas sp. (PUM 505) en respuesta a Cromo. 

César Díaz Pérez 

Modalidad III: 813/2016 Análisis de la pobreza y 
migración en la Sierra Gorda de Guanajuato: 
Estrategias de inclusión comunitaria en escala local y 
regional. 

Miriam Reyes Tovar 

Modalidad III: 967/2016 Teñido de fibras naturales con 
colorantes naturales, para elaboración de productos 
textiles artesanales en colaboración con empresas de 
la región. 

Gabriela Arroyo Figueroa 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado CCS corte diciembre 2017   

En el caso de la convocatoria institucional para fortalecer la excelencia 
académica fueron beneficiados por un monto total de $2,050,000 tres 
profesores; dos del departamento de Ingeniería Agroindustrial y uno del 
departamento de estudios culturales, demográficos y políticos tal como se 
desglosa en la tabla 31. 

 

Tabla 31. Proyectos aprobados en el marco de la Convocatoria institucional 
para fortalecer la excelencia académica 

Nombre del Proyecto Nombre del profesor 
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Procesos sociales y económicos de 
Metropolización de la región Laja Bajío: 
colaboración y retos 

Ricardo Contreras Soto 

Equipamiento de los Laboratorios de 
Tecnología Agroindustrial para el 
fortalecimiento de la Investigación en la Región 
Sur del Estado de Guanajuato 

César Díaz Pérez 

Equipamiento intermedio del Laboratorio de 
Investigación en Biotecnología de la División de 
Ciencias de la Salud e Ingenierías 

Carlos Alberto Núñez Colín 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado CCS corte diciembre 2017   

 

II.2.8.3 Convocatorias Externas  
 

En el 2017 los profesores participaron en diversas convocatorias con 
financiamiento externo como la Secretaría de Educación Pública, Secretaría de 
Innovación, Ciencia y Educación, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología y 
la Secretaría de Desarrollo Social y Humano logrando obtener un monto total de 
$3,754,000 dedicado a proyectos de investigación avalados con los criterios de 
dichas instancias de acuerdo con la tabla 32. 

 

Tabla 32. Proyectos de investigación con financiamiento externo 

Fondo del financiamiento Nombre del proyecto Nombre del profesor 

Proyectos de desarrollo 
científicos para atender 
problemas nacionales 
2016-2017 

Secretaría de educación 
pública 

Evaluación del estrés 
psicosocial, funciones 
ejecutivas superiores y su 
relación con 
características genéticas y 
biomoleculares del 
sistema nervioso en 
adolescentes hijos de 
adultos adictos a 
sustancias psicoactivas. 

Herlinda Aguilar Zavala 

Fondo institucional del 
CONACYT 2016-2017 

Co-polímero novedoso a 
base de quitosano y exo-
polímero recuperado de la 
bacteria Desulfovibrio 
alaskensis 6SR y su posible 

Jesús Rubén Rodríguez 
Núñez 
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aplicación como 
bioadsorbente de metales 
pesados 

Convocatoria de 
investigación Científica 
básica 2015-2016-2017 

Estudio de cultivos 
mixotróficos y 
heterotróficos de 
microalgas en medios 
alternativos para la 
producción de 
biofertilizantes 

Omar Surisadai Castillo 
Baltazar 

Co-polímero novedoso a 
base de quitosano y exo-
polímero recuperado de la 
bacteria Desulfovibrio 
alaskensis 6SR y su posible 
aplicación como 
bioadsorbente de metales 
pesados 

Jesús Rubén Rodríguez 
Núñez 

Convocatoria 
investigadores jóvenes 
2017 

Efectos del consumo de 
fresa sobre el daño 
oxidativo en adultos con 
obesidad 

Hilda Lissette López 
Lemus 

Convocatoria de verano 
estatal 

Favorecer a profesores de 
nivel superior 
guanajuatenses las 
habilidades y 
competencias para el 
desarrollo de la ciencia y la 
tecnología, así como para 
la difusión del 
conocimiento. 

Antonio Pérez Nieto 

Rafael Alejandro Veloz 
García 

Tarsicio Medina Saavedra 

Lorena Vargas Rodríguez 

Raúl Fernando Guerrero 
Castañeda 

Convocatoria apoyos a 
proyectos de 
investigación en materia 
de desarrollo social y 
humano SEDESHU - 
SICES 2016-2017 

Generación de un modelo 
matemático que mida el 
bienestar social para la 
zona metropolitana Laja-
Bajío 

Roberto Godínez López 

Análisis de los círculos de 
pobreza y desigualdad 
desde el enfoque teórico 
de los capitales (Bordieu), 

Ricardo Contreras Soto 
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referencia la región Laja-
Bajío 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado CCS corte diciembre 2017 

 

II.2.9 Promoción y difusión de la Investigación  
 

En el 2017, 20 profesores del Campus publicaron 16 libros en las diferentes áreas 
del conocimiento como ciencias económicas, geografía, sociología, 
antropología, ciencias sociales y humanidades (ver Anexo XI). 

Se publicaron 187 artículos con arbitraje en revistas nacionales e internacionales 
lo que representa que en promedio 2 artículos por profesor.  117 artículos de la 
División de Ciencias de la Salud e Ingenierías y 70 de la División de Ciencias 
Sociales y Administrativas (ver Anexo XI). 

Los 96 profesores del Campus participaron en la publicación de los capítulos de 
libros, 28 capítulos por la División de ciencias de la salud e ingenierías y 63 por la 
División de ciencias sociales y administrativas en diferentes editoriales como: 
Juan Pablos Editor, Universidad de Guanajuato, CIO, Unidad Académica de 
Ciencias Sociales. UAZ., Pearson, Red de Posgrados En Educación AC, Grupo 
Editor Orfila Valentini, Observatorio Académico de Desarrollo Social y Humano 
UG, UNAM, Nueva época, proceso de metropolización, Costa AMIC, Fontamara, 
Manual Moderno, IGI Global, Publicaciones IPN, ANEIC, 'Universidad Autónoma 
de Nayarit, Taberna Literaria Editores UNAM (ver Anexo XII) 

Los profesores investigadores del Campus tuvieron diversas participaciones 
como parte de su quehacer científico y de divulgación por lo que se tuvieron 26 
participaciones como presentadores de libros, 37 participaciones como 
miembros de algún comité, 313 participaciones en conferencias científicas y de 
divulgación, 82 participaciones como árbitro en otra institución, 159 
participaciones en foros y eventos. 

 

 

II.2.10 Premios y reconocimientos de los profesores  
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Durante el 2017 el Dr. Nicolás Padilla Raygoza, catedrático de la Universidad de 
Guanajuato, Campus Celaya- Salvatierra el nombramiento como Editor en Jefe 
de la Revista Internacional sobre Salud y Enfermedades Tropicales. 

La línea editorial de la International Journal TROPICAL DISEASE & Health, es la 
divulgación de la ciencia y publicación de investigaciones de primer nivel sobre 
medicina tropical, salud pública, nuevos medicamentos y métodos de 
evaluación, tratamiento, prevención y control de enfermedades, además de 
equipamiento y tecnología de punta en materia de salud. 

El Consejo Mexicano de Certificación de Enfermería AC (COMCE), entregó 
reconocimientos por Excelencia a las enfermeras Ma. Guadalupe Perea Ortiz, Ma. 
Laura Ruiz Paloalto, Ma. de Jesús Jiménez González y Juana Dessire Martínez 
Botello, quienes recibieron además el Certificado de Calidad. 

De la misma forma se hizo la entrega del Certificado de Calidad a las enfermeras 
Ma. de Lourdes García Campos, Ma. Elena Huitzache Martínez, Ma. Gloria Vega 
Argote y Ma. Elena Landeros Pérez. 

 

II.3 Programas Educativos  
 

El Campus cuenta con 24 programas educativos de nivel superior, 17 de 
licenciatura, uno de doctorado, tres de maestría y tres de especialidad, 
pertenecientes a dos Divisiones: Ciencias Sociales y Administrativas y Ciencias 
de la Salud e Ingenierías.  

 

II.3.1 Programas Educativos alineados al Modelo Educativo (MEUG) 
 

Actualmente el Campus tiene un avance del 52.17% en la adecuación de los 
programas de estudio apegados al Modelo Educativo UG, en el cual el centro es 
el alumno, garantizando la formación integral del estudiante, incluyendo criterios 
de pertinencia, factibilidad, flexibilidad, innovación, vinculación con el entorno y 
aseguramiento de la calidad. 

 

 

Tabla 33. Programas educativos alineados al MEUG 

División Programa Educativo 
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División de Ciencias de la 
Salud e Ingenierías 

Licenciatura en Ingeniería civil 

Licenciatura en Enfermería y obstetricia 
(modalidad escolarizada) 

Maestría en Ciencias de Enfermería 

Especialidad en Enfermería en cuidados 
intensivos 

Especialidad en Enfermería Pediátrica 

Especialidad en Enfermería Médico-
Quirúrgica 

División de Ciencias 
Sociales y 
Administrativas 

Licenciatura en Administración 

Licenciatura en administración de 
Negocios (No escolarizada) 

Licenciatura en Contador Público 

 

Licenciatura en Agronegocios, Modalidad 
escolarizada 

Maestría en Estudios Empresariales 

Maestría en Estudios Sociales y Culturales 

 

II.3.3 Calidad de los programas Educativos  
 

Actualmente el Campus cuenta con el 72% de sus programas educativos 
acreditados y el 27% evaluado tal como se muestra en la tabla 33. 

El 19 de octubre el Mtro. Rafael Vidal Uribe, Coordinador General de los CIEES 
informo que el programa de Licenciatura en Contador Público, adscrita a la 
División de Ciencias Sociales y Administrativas, le fue extendida la vigencia de 
reconocimiento de calidad, por lo que tendrá el reconocimiento un año más. 
 
El programa educativo de Licenciado en Administración Financiera recibió su 
primera visita de seguimiento los días 19 y 20 de octubre de 2017. Una vez 
terminado el análisis por parte del organismo CACECA y con fecha del 30 de 
noviembre, este consideró que el avance a las recomendaciones derivadas de 
la acreditación es de un 50%. 
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Actualmente 2,865 estudiantes del Campus se encuentran estudiando en un 
programa educativo de calidad.  
 

Tabla 34. Tabla Estatus de los programas educativos del Campus  
Programa 
Educativo 

División Organismo 
Acreditador 
Nacional o 

Internacional 

Tipo de 
Acreditación 

Nivel 
Acreditació

n  

Fecha 
Reconocimient
o Acreditación  

Nivel 
CIEES 

Fecha 
Reconocimiento 

Nuev
a 

Refrend
o 

Licenciatura en 
Enfermería y 
Obstetricia (Sede 
JPII) 

División de 
Ciencias de la 
Salud e 
Ingenierías  

COMACE  X 1 Mayo de 2017 1 Febrero 2016 

Licenciatura en 
Nutrición  

División de 
Ciencias de la 
Salud e 
Ingenierías 

CONCAPREN  X  1 Julio de 2014 2 Junio 2016 

Licenciatura en 
Psicología Clínica  

División de 
Ciencias de la 
Salud e 
Ingenierías 

     En espera de Dictamen  

(Visita In situ 16 al 18 de agosto 
2017) 

Ingeniería 
Agroindustrial  

División de 
Ciencias de la 
Salud e 
Ingenierías 

     2 Diciembre 2015 

Ingeniería Civil  División de 
Ciencias de la 
Salud e 
Ingenierías 

     2 Agosto 2016 

Licenciatura en 
Administración 
Financiera  

División de 
Ciencias 
Sociales y 
Administrativas  

CACECA X  1 Abril 2016 2 Julio 2016 

Licenciatura en 
Administración  

División de 
Ciencias 
Sociales y 
Administrativas 

CACECA  X 1 Septiembre 
2016 

2 Mayo 2016 

Licenciatura en 
Contaduría  

División de 
Ciencias 
Sociales y 
Administrativas 

CACECA  X 1 Septiembre 
2016 

1 por 2 
años 

Julio 2016 

Licenciatura en 
Mercadotecnia  

División de 
Ciencias 
Sociales y 
Administrativas 

CACECA  X 1 Septiembre de 
2016 

1 Octubre de 2015 

Licenciatura en 
Agronegocios  

División de 
Ciencias 
Sociales y 
Administrativas 

CACECA X  1 Junio de 2016 2 Diciembre 2015 
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Licenciatura en 
Desarrollo 
Regional  

División de 
Ciencias 
Sociales y 
Administrativas 

CACECA X   Diciembre 2017 2 Diciembre 2015 

Fuente: Sistema de información Institucional SII-UG corte diciembre 2017   

  
II.3.4 Ampliación de la oferta educativa en modalidades no convencionales.  
Con el objeto de atender la demanda educativa en la zona el Campus Celaya-. 
Salvatierra el Campus atiende una matrícula de 87 estudiantes en la Licenciatura 
en enfermería y obstetricia y la Licenciatura en Administración de Negocios no 
escolarizada 

II.3.5 Programas Educativos de Posgrado 
  

Actualmente en el Campus Celaya Salvatierra tiene siete programas educativos 
de posgrado que atienden a 91 estudiantes distribuidos tal como aparece en la 
tabla 35. 

Tabla 35. Programas Educativos de posgrado 

Programa Educativo de Posgrado Matrícula 

Especialidad en enfermería en 
cuidados intensivos 

9 

Especialidad en enfermería médico-
quirúrgica  

18 

Especialidad en enfermería pediátrica  20 

Maestría en Ciencias de enfermería *  13 

Maestría en Estudios Empresariales * 7 

Maestría en Estudios Culturales* 5 

Doctorado en Ciencias de enfermería* 31 

*Programas Educativos inscritos en el CONACYT  

Fuente: Sistema de información Institucional SII-UG corte diciembre 2017 

II.3.5.1 Reconocimiento a la calidad de los programas educativos de posgrado  
El reconocimiento de los programas educativos de posgrado en el Campus en 
el período del 2017 es de 57.14%, cuatro de esos programas de posgrado 
pertenecen al Programa Nacional de Posgrados de Calidad PNP-CONACYT y la 
matrícula de estos tres programas es de 56 estudiante, lo que representa que el 
61% de ellos se encuentra inscrito en un programa con reconocimiento.  
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II.3.6 Educación Continua  
 

En el área de Educación Continua durante el 2017 se llevaron a cabo 101 cursos, 
con ello se supera los indicadores establecidos en el Presupuesto Basado en 
resultados (PbR) cuyo cierre del indicador fue de 98.98%. 

El total de externos atendidos fue de 4,611. Gracias a la atención de diversas 
invitaciones de empresas a licitar, como la Comisión Federal de Electricidad en 
su Centro Nacional de Capacitación, en la cual durante ya varios años se ha 
logrado formar parte de los procesos de capacitación.   Aunado a lo anterior 
tenemos a la empresa UNIVEX a quien se le ofrece capacitación en el área de 
idiomas para su personal. Para el CECyTE se brinda cursos de capacitación para 
sus docentes  

Entre los eventos que destacan en ambas sedes son los siguientes: 

Campus Celaya-Salvatierra “Extensión Universitaria” 

Curso Ingles Sede Sauz (49 Grupos), Cursos Ingles Sede Cortázar (nueve Grupos), 
Cursos intensivos de Ingles primer periodo nivel 10 y 600, Curso intensivo ingles 
segundo periodo cuatro grupos, Curso Francés cuatro grupos, Curso Italiano 
nivel V, Ingles para niños dos grupos, Curso ingles adolescentes cuatro grupos, 
Curso Alemán cuatro grupos, Cursos inglés para UNIVEX tres grupos, 
Actualización Fiscal (CFE), Planeación Financiera (CFE), Desarrollo de 
Habilidades para Asistentes Ejecutivas Mod. IV (CFE), Alta Dirección Modulo I 
(CFE), Administración para Ingenieros (CFE), Proyecto Emprendedor hacia una 
Nueva Etapa de Vida (CFE), Curso ingles adultos, Curso ingles niños, Curso 
Alemán adultos, Curso de Inglés Teenegears, Alta Dirección Modulo II (CFE), Alta 
Dirección Modulo III (CFE), Desarrollo Humano Modulo I, tres grupos (CFE), 
Finanzas para Ejecutivos no Financieros (CFE), Desarrollo Humano Mod. II, dos 
Grupos (CFE), Análisis de Costos para la toma de Decisiones (CFE), Desarrollo de 
Habilidades para Asistentes Ejecutivas Mod I, Grupos (CFE), Desarrollo de 
Habilidades para Asistentes Ejecutivas Mod 2, cuatro Grupos (CFE), Desarrollo 
Humano Mod. III (CFE), Desarrollo de habilidades para Asistentes Ejecutivas Mod. 
III (CFE), Curso Finanzas para Directivos (CFE), Tai-Chi, Conferencia “La Crisis del 
agua Problemas y Soluciones”, Curso Propedéutico ago-dic 2017,  Cursos y 
Platicas diferentes temas de la (DCSI) 17, Curso Verano ingles 14 grupos ago-dic, 
Cursos semestrales ingles 48 grupos ago-dic, Cursos semestrales de inglés 
Cortázar siete grupos ago-dic, cursos semestrales ingles Juventino Rosas un 
grupo ago-dic, ingles intensivo cinco grupos ago-dic, ingles intensivo segundo 
periodo cinco grupos ago-dic, semestral francés seis grupos ago-dic, curso 
japonés un grupo ago-dic, UNIVEX ago-dic cuatro grupos.  
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Campus Celaya-Salvatierra “Sede Salvatierra” 

Curso Verano Ingles adultos, curso ingles adultos, Curso Ingles Niños, Curso 
Francés adultos, Curso de Inglés Teenagers, Curso Ingles Adultos, Curso Ingles 
Teenagers, Curso Alemán. 

 

II.3.8 Extensión del arte y cultura  
 

El área de difusión cultural contribuye al indicador 29 referente al Número de 
proyectos culturales de alto impacto social y con las políticas y estrategias del 
Programa Prioritario 9 “Programa de Cultura y Arte” del PLADI 2010-2020, cuyo 
objetivo es impulsar acciones culturales pertinentes, relevantes y congruentes 
con el Modelo Educativo que atiendan al contexto social y se inscriban en 
alianzas estratégicas alienadas a políticas nacionales e internacionales, así como 
estimular la creación, preservación, innovación, difusión e intercambio de las 
manifestaciones culturales universitarias. Se estableció una meta de cuatro 
proyectos para 2017 y se obtuvo un resultado de meta anual de cuatro proyectos 
de alto impacto social “Festival Regional de Arte 2017”, “Festival culto a la 
muerte”, “Luces Universitarias 3ra edición” en la sede Celaya y “XIII Encuentro 
internacional de escritores” en la sede Salvatierra. 

De acuerdo con el porcentaje de satisfacción de la comunidad universitaria 
sobre la oferta cultural de la Universidad de Guanajuato se obtuvo un resultado 
del 87.61%; y referente al Porcentaje de satisfacción de la sociedad sobre la 
oferta cultural de la Universidad de Guanajuato se obtuvo un resultado de 
88.19%. Obteniendo como resultado sobresaliente al atender las necesidades de 
la comunidad universitaria y la sociedad (ver Anexo XIV).  

El área de Difusión Cultural de Extensión Universitaria tuvo un total de 67 actividades 
culturales y artísticas, con una participación total de 4,921 personas de las cuales, 2,079 
fueron de la comunidad universitaria: 1,885 estudiantes, 73 docentes y 121 
administrativos, además de contar con la participación de 2,842 personas de público 
externo  

En el Campus Celaya-Salvatierra se da gran impulso a la formación cultural de 
sus estudiantes, mediante el área de cultura de la coordinación de impulso al 
desarrollo integral del estudiante, en el año 2017 se contaron con 15 talleres ya 
registrados y 8 que se crearon durante el año, siendo de importancia destacar 
que algunos talleres son impartidos por estudiantes, quienes comparten su 
conocimiento a sus compañeros, sumado a estos talleres se destaca el rescate 
del talento independiente de los estudiantes, quienes sin pensarlo han inducido 
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a la práctica cultura a sus compañeros. Estos talleres tuvieron a lo largo del año 
diversas presentaciones en distintos eventos locales y regionales por invitación 
de otras instituciones (ver Anexo XV). 

 

II.3.8.1 Difusión de Arte y cultura 
  

II.3.8.1.1. Exposiciones realizadas  
Durante el año 2017 se realizaron un total de 5 exposiciones con una 
participación total de 929 personas de las cuales, 496 fueron de la comunidad 
universitaria: 452 estudiantes, 22 docentes y 22 administrativos, además de 
contar con la participación de 433 personas de público externo.  

 

II.3.8.1.2. Proyecciones cinematográficas 
Durante el año 2017 se realizaron un total de 12 proyecciones cinematográficas 
de Cine Club con una participación total de 185 personas de las cuales, 161 
fueron de la comunidad universitaria: 148 estudiantes, cinco docentes y ocho 
administrativos, además de contar con la participación de 24 personas de público 
externo.  
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III Soporte Administrativo  
 

III.1.1 Desarrollo del Personal administrativo  
 

En el ciclo 2017 ingreso personal a las diferentes entidades que conforman el 
Campus, 17 nuevos integrantes en el personal administrativo, una persona para 
servicios, y nueve profesores de tiempo completo, una para el Departamento de 
Enfermería y obstetricia, cinco para el Departamento de Enfermería clínica y un 
PTC para el Departamento de Ingeniería Agroindustrial.  

En base a la elaboración del diagnóstico de necesidades de capacitación para el 
personal administrativo del Campus y del programa de desarrollo de 
competencias, bajo el modelo de competencia profesionales de la UG, se 
programaron 33 capacitaciones brindadas a 94 trabajadores administrativo y 43 
del personal de servicios (ver Anexo XVI). 

En el área de percepciones y prestaciones, en el 2017 se revisaron, analizaron, 
gestionaron, ingresaron y se programaron para pago diversos trámites, se 
realizaron varios movimientos en nómina (Altas, Bajas, Modificaciones) de 
acuerdo con la tabla 36. 
 

Tabla 36. Trámites gestionados en el período 

Tipo de tramite Total 
Alta de cuentas bancarias  279 
Prestaciones contractuales 
aplicadas 

28 

Adelantos de quincena 48 
Deducciones aplicadas 62 
Adendas 417 
Tiempo Extraordinario del 
Personal 

492 

Exámenes de Regularización 252 
Fuente: Coordinación de Recursos Humanos y Financieros con corte a diciembre 2017 

 
Se realizó un análisis (previo al Visto Bueno de Rectoría) de las 133 Solicitudes de 
Autorización de Contratación de las Divisiones, a fin de verificar procedencia o 
bien revisar si la solicitud cuenta con el soporte necesario. 
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Figura 4. Contratos Tramitados en el 2017 

 
 

 
 

Fuente: Coordinación de Recursos Humanos y Financieros con corte a diciembre 2017 
 
Se revisaron y tramitaron 1,769 contratos de servicios profesionales, 
incrementando además la revisión de la reserva de cada uno de los contratos 
tramitados. 
 
En el caso de contratos académicos, revisar en módulo de recursos humanos 
contratos, recursos humanos sueldos y SIIA escolar, llevando el control de la 
frecuencia de horas autorizadas. 
Dar seguimiento a las gestiones de contratación con la Dirección de Recursos 
Humanos; así como a las 54 notificaciones de autorización (considerando que en 
cada notificación se da respuesta a más de una gestión). Se realizó el análisis de 
72 registros para pago adicional 2017 para personal de contrato. Se brindó 
asesoría a personal sobre tramite de jubilación y pensión y apoyo en la 
actualización de las designaciones de beneficiarios tanto de UG como de ISSEG. 
 
Se elaboró y analizó el Lay Out 2017 para apasivamiento de recurso para pago 
de tiempo extraordinario y guardias de período vacacional. 
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III.1.2 Gestión eficiente 
 

El presidente del Club Rotario, Juan Antonio Zavala, entregó a la Dra. Graciela 
Ma. de la Luz Ruiz Aguilar, Rectora del Campus Celaya-Salvatierra de la 
Universidad de Guanajuato, un reconocimiento por la participación del Campus 
en la Jornada de Salud Visual, reconociendo el compromiso y el altruismo de la 
comunidad universitaria en esta labor.  

Durante el año 2017, 83 estudiantes del Campus Celaya-Salvatierra trabajaron 
de manera coordinada con el Centro de Integración Juvenil A.C. (CIJ) de esta 
ciudad, en la atención integral a pacientes con problemas de 
farmacodependencia, es por ello por lo que el CIJ reconoció públicamente la 
labor de los estudiantes y de sus profesores, a través de la entrega de un 
reconocimiento que recibió la Rectora del Campus, Dra. Graciela Ma. de la Luz 
Ruiz Aguilar. 

 

III.1.2 Eficiencia del ejercicio presupuestal   
 

III.1.2.1 Recursos Financieros 
Con la finalidad de dar cumplimiento a la obligación institucional de difusión de 
información establecida en la Ley de Trasparencia y Acceso a la Información 
Pública  del Estado de Guanajuato y la Ley General de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública, se empezó a instruir y dar a conocer a los enlaces 
administrativos el formato de la Fracción IX relativa a gastos de representación 
y visticos de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Información Pública  del Estado 
de Guanajuato para el llenado de dicho formato con los ejercicios 2015,2016 y 
2017. 

En el 2017 el área financiera se realizaron 4,269 trámites y 135 movimientos 
contables. La cantidad de trámites realizados se presenta en la tabla 37. 

Tabla 37. Trámites financieros realizados en el campus 

Trámites financieros Total 

Solicitudes de pago   2,702  

Reembolsos y devoluciones  92  

Constancias de no adeudo a 
tesorería   

457  

Facturas generadas   102  
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Entrega de cheques   748  

Reclasificación de ingresos   66  

Donativos   81  

Apertura de cuentas   10  

Reposición de cheques  11  

  Fuente: Coordinación de Recursos Humanos y Financieros con corte a diciembre 2017 
 

III.1.2.2 Fondos Extraordinarios 
 

III.1.2.2.1 Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa 
En referencia al ejercicio de los fondos extraordinarios en el 2017 se otorgaron 
por parte de Programa de Fortalecimiento de Calidad (PFCE 2016-2017) 
$4,829,620 al período que se informa se tiene un avance financiero del 65%, el 
cierre del ejercicio de este recurso es en mayo del 2018.  

El recurso fue destinado para atender a las recomendaciones de los organismos 
evaluadores y acreditadores, a incrementar las tasas de egreso y eficiencia 
terminal e impulsar la práctica a través de la vinculación con los sectores sociales 
y empresariales.  

Durante en el 2017 los esfuerzos se conjuntaron para elaborar el Programa de 
Fortalecimiento a la Calidad Educativa 2018 (PFCE). Las acciones del nuevo 
proyecto están encaminadas atender las necesidades académicas y de 
formación integral para el estudiante. 

 

III.1.2.2.2 Programa para la Expansión de la Educación Media Superior Superior 
En cuanto al Programa Presupuestario Expansión de la Educación Media 
Superior y Superior (PROEXES) el Campus fue beneficiado por un monto de 
$441,577.62 para complementar la atención de las recomendaciones por lo 
organismos evaluadores y acreditadores para el programa educativo de 
Licenciatura en Nutrición y la apertura de un programa educativo de Doctorado. 
El recurso fue ejercido en un 100%.  

 

III.1.2.2.3 Programa Operativos Anuales  
Los Programas Operativos Anuales representa el instrumento programático 
presupuestal para la ejecución del plan y programas de desarrollo de forma 
anual; estableciendo objetivos, indicadores y metas alineadas al Plan de 
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Desarrollo del Campus. El avance promedio del ejercicio financiero fue de 
73.55%, cabe mencionar que se tuvo la migración al sistema SAP por lo que es 
un proceso de aprendizaje para la Universidad. 
 
La División de Ciencias de la Salud con apoyo de dicho programa impacto en los 
siguientes rubros:  

• Se apoyo a 1,915 estudiantes de los programas educativos adscritos a la 
División para que realicen prácticas profesionales de apoyo a su 
aprendizaje. 

• Diseño de material didáctico de apoyo para el desarrollo del programa de 
Licenciatura de Enfermería y Obstetricia en modalidad a distancia 

• Promoción de la oferta educativa de la División en muestras 
profesiográfica. 

• Pago de los servicios requeridos para las visitas de re- acreditación 
COMACE del programa educativo de licenciatura en enfermería y 
obstetricia y la autoevaluación del programa educativo de licenciatura en 
psicología. 

• Se situó la especialidad en cuidados intensivos de la División en la en la 
plataforma del CONACYT 

• Se apoyó en la compra de equipamiento para el centro de cómputo del 
nivel cuatro, así como cinco lap tops para la biblioteca del campus 

• Se apoyó en la compra de cañones y pantallas para el centro de cómputo 
del nivel 4. 

• Equipamiento especializado para los laboratorios de los programas 
educativos de licenciado en enfermería y obstetricia y licenciado en 
terapia física y rehabilitación. 

• Promoción de la actividad física a través de la contratación de los 
instructores para actividades deportivas tales como basquetbol, judo, 
futbol soccer varonil y atletismo de los alumnos inscritos en la División, así 
como uniformar a los equipos deportivos representativos. 

• Apoyo en la asistencia de congresos nacionales e internacionales a 296 
estudiantes de los diferentes programas educativos de la División. 

• Apoyo en visitas de apoyo al aprendizaje a 442 estudiantes de los 
diferentes programas educativos adscritos a la División. 

• Apoyo en estancias cortas internacionales a 14 estudiantes de los 
diferentes programas educativos adscritos a la División. 

• Apoyo para movilidad internacional de seis estudiantes de los programas 
educativos adscritos a la División. 
 
 

En lo que respecta a la División de Ciencias Sociales y Administrativas el recurso 
se destinó para:  

• Se apoyaron siete eventos académicos para 710 estudiantes de la Lic. en 
Administración, Lic. en Administración Financiera, Lic. en Mercadotecnia, 
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Lic. en Contador Público, Lic. en Agronegocios y Lic. en Desarrollo 
Regional, dichos eventos organizados por los cuerpos académicos. 

• Apoyo para siete cátedras del INEGI, con los 150 estudiantes adscritos a 
la División. 

• Apoyo a 280 estudiantes asistieron a las actividades de formación 
complementarias en otras sedes de la Universidad, tales como: olimpiada 
universitaria, V Congreso Internacional de CIIEMIPYME, 22avo. Encuentro 
Nacional sobre Desarrollo Regional, curso pitch para alumnos, XXX 
Congreso Internacional de Administración de Empresa Agropecuarias, 
Evento académico/cultural "Día del Estudiante UG 2017", "Congreso de 
empowering: el camino al éxito", Foro de espacios urbanos. 

• Con el objeto de complementar la formación del estudiante en espacios 
reales se apoyaron 25 visitas empresariales a Querétaro, Puebla, San Luis 
Potosí, Hidalgo, y empresas de la región. 

• Se apoyó en conjunto con la Rectoría de Campus a 7 eventos académicos 
culturales con la asistencia de 1,016 estudiantes. 

• Se brindó atención prioritaria a las recomendaciones de los organismos 
evaluadores y acreditadores, por lo que se destinó recurso para el 
equipamiento en beneficio de los estudiantes. 

• Se apoyaron acciones de internacionalización para la movilidad de 15 
estudiantes. 

• Se apoyo la titulación de 20 estudiantes a través del pago de la tesis.  
 
En lo que respecta a los Departamentos el recurso fue destinado para: 

• Apoyo en la movilidad nacional e internacional de 84 profesores 
desarrollando actividades académicas como estancias, congresos, 
talleres. 

• Atención a 11 profesores extranjeros visitantes que realizan actividades 
académicas en el Campus.  

• Apoyo en el pago de cursos de actualización pedagógica y disciplinar para 
los profesores adscritos a las División. 

• Apoyo a los profesores en los eventos académicos-científicos para la 
difusión de la investigación tales como el Foro Multidisciplinario de 
Ingenierías, el 3er Congreso Internacional de Salud, II Encuentro 
internacional México -Cuba, Seminario de análisis Las nuevas dinámicas 
de tránsito de personas migrantes centroamericanas por México, el caso 
Guanajuato, ¿Cómo leer el quijote y no morir en el intento?, taller de 
estufas solares de concentración, curso de igualdad de género y 
derechos humanos con 3 conversatorios: Igualdad de género, derechos 
humanos y género y desarrollo; módulos I y II del taller práctico de 
elaboración de artículos científicos. en dichos eventos se tuvo la 
participación de los estudiantes adscritos a las Divisiones del Campus. 
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• Apoyo en el pago de 24 artículos y tres libros para la consolidación de los 
cuerpos académicos.  

• Actualización del equipo de cómputo y accesorios para el apoyo en las 
funciones administrativas de los profesores.  
 

Por su parte la Rectoría de Campus destinó recursos para el soporte 
administrativo del Campus y para lo cual el recurso fue ejercido de la siguiente 
forma:  

• Apoyo a seis estudiantes de ambas Divisiones que realizaron actividades 
académicas en el extranjero relacionadas con su formación. 

• Se implementaron acciones con la finalidad de promover e impulsar la 
interculturalidad y la movilidad estudiantil tales como la Feria 
internacional de movilidad en donde se realizó una sesión informativa para 
estudiantes que tuvo una asistencia de 76 alumnos de las Divisiones; Foro: 
Viaja, aprende, crece con 13 asistentes; Charla: Internacionalización del 
PMI Speakers Gto., con 19 asistentes; Muestra cultural y gastronómica con 
126 asistentes de las Divisiones. 

• Apoyo en la organización del 3er Foro multidisciplinario de los cuerpos 
académicos.  

• Se apoyó a la excelencia de la docencia y la implementación del Modelo 
Educativo a través de un programa permanente de actualización y 
capacitación docente y el fortalecimiento de la tutoría académica a través 
de capacitaciones a los docentes tutores con el Diplomado en formación 
de docentes tutores, Taller de formación docente: el compromiso de ser 
docente; curso-taller: tutorías dinámicas y conductas de riesgo y el curso: 
aplicación del coaching en el ámbito educativo.   

• Pago en la promoción de las actividades académicas a la comunidad 
académica y a la sociedad. 

•  Se adquirieron materiales y equipo para atender eventos y servicios de 
toda la comunidad universitaria y visitantes del Campus. 

• Adquisición de accesorios y periféricos para los equipos de cómputo de 
los laboratorios y del equipo de la biblioteca.   

• Complementos de apoyo en el pago de los instructores de las actividades 
de formación integral tales como artes marciales, baile moderno, 
baloncesto, banda de guerra, rondalla, futbol varonil y femenil, voleibol, 
tae kwon do, teatro en la sede Celaya y Salvatierra. 

• Apoyo en la compra de uniformes deportivos, equipo y material de apoyo 
para las actividades deportivas y culturales.  
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III.2 Calidad Administrativa  
 

En este año 2017, la Universidad de Guanajuato transitó exitosamente a la nueva 
versión de ISO 9001:2015. Durante el 2017 se efectuaron una auditoría externa y 
una interna revisando los procesos de atención a los estudiantes y proceso 
administrativos. 
 

III.2.1. Auditoría Interna. 
 

La auditoría se desarrolló del 2 al 9 de octubre y se auditaron los procesos de: 

Internacionalización y Movilidad; Investigación y Posgrados; Becas; Servicios 
Salud; Comunicación; Gestión del conocimiento administrativo; Gestión del 
Medio Ambiente 

El resultado fue: 

1 no conformidad Mayor 

Hallazgo en Sistema de Gestión Administrativa. En diversos procesos revisados, 
no existe un método de medición, análisis y evaluación de los resultados de 
estos. 

5 no conformidad menor  

a.-Hallazgo en Becas. - No existe personal suficiente para operar el proceso en 
Divisiones. 

b.-Hallazgo en Becas. - No existe documentación de las actividades que realizan 
las Comisiones de Becas como parte del seguimiento para otorgar becas. 

c.-Hallazgo en Investigación y Posgrado. - Actualmente no se informa a las y los 
profesores (clientes), el tiempo transcurrido desde que ingresa el recurso, hasta 
que se codifica (es apto para gastar), lo que implica tiempos de hasta    3 meses 
para que un profesor pueda dar inicio a su respectivo proyecto. 

d.-Hallazgo en Comunicación. - No existen métodos definidos para evaluar la 
efectividad de las estrategias de comunicación. 

e.-Hallazgo en Sistema de Gestión Administrativa. - Actualmente y aunque se 
encuentran definidos los métodos para abordar y controlar riesgos, éstos no han 
sido puestos en práctica. 

 

1 observación  
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a.-Hallazgo en Sistema de Gestión Administrativa. - Existe un riesgo en la 
adecuada operación  

de los procesos hasta Divisiones y ENMS, debido a que el personal involucrado, 
aún no conoce en su totalidad, las etapas de los procesos, sus resultados e 
impactos en las y los usuarios finales. 

En todos los casos el estatus actual de los hallazgos es subsanado y cerrado. 

9 recomendaciones   

Como recomendaciones para mejora del sistema, la Universidad de Guanajuato 
las analiza y determina la viabilidad de realizar acciones para atenderlas.  

III.2.2 Auditoría Externa 
La auditoría se desarrolló los días 11, 13 y 14 de diciembre y se auditaron los 
procesos de: 

Internacionalización y movilidad (PRO-lMO), Becas (PRO-BEC), investigación y 
posgrado (PRO-lNP), Gestión de servicios de salud (PRO-SAL), Comunicación 
(PRO-COM), Gestión del medio ambiente (PRO-MDA), Gestión del conocimiento 
administrativo (PRO-GCO). 

Se destaca que en esta ocasión no se auditó al Campus Celaya-Salvatierra ni al 
CNMS 

El resultado fue: 

1 no conformidad menor 

La organización no asegura la identificación y control de las salidas no 
conformes. 

8 oportunidades de mejora 

Reforzar en el personal el conocimiento de los riesgos en los procesos del 
sistema de gestión de la calidad, 6.1.1  

Reforzar en la alta direcci6n, el asegurar, que las responsabilidades son 
entendidas por el personal responsable de los procesos, con el propósito de 
generar y proporcionar las salidas previstas del proceso de Gestión del Medio 
Ambiente PRO-MDA, 5.3 

Fortalecer la determinación del ambiente necesario para la operación de los 
procesos de gestión de servicios de salud y para lograr la conformidad de los 
servicios prestados en el proceso misionario de investigación y posgrado, 7.1.4. 
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Continuar con la instrumentación del medio de evaluación de la eficacia de los 
cursos impartidos, evaluación por parte del jefe inmediato al personal 
capacitado, 7.2 5. 

Reforzar la información documentada en relación con las actas de comité de 
becas y a sus listados en los campus Irapuato-Salamanca en donde se muestran 
cero rechazos en el acta y en el listado se muestran ocho rechazados y en 
campus León en el Acta de ciencias sociales y humanidades aparecen la mitad 
de las firmas de aprobación. 7.5.3 6.  

Reforzar el conocimiento de los criterios de aceptación en la operación de los 
procesos Misionarios. 

Reforzar en el personal el conocimiento del desempeño de los procesos a través 
de los resultados mostrados en los indicadores establecidos, 9.1.3 8 

Continuar con la restructuración definida en la Matriz de Trabajo 
(documentación, socialización y consenso con todas las áreas involucradas), con 
el propósito de lograr la mejora del desempeño y la eficacia del sistema de 
gestión de la calidad, 10.1 

Se atendieron estos hallazgos, se envió al Instituto Mexicano de Normalización y 
Certificación A. C. el Plan de acciones que describe las acciones de corrección, 
el análisis de causas y las acciones correctivas para dar atención a dichos 
hallazgos. 

En el sistema de gestión ISO 9001:2015 ya no se homologan los procedimientos, 
ahora es con enfoque a procesos por lo que se consensuan los procesos entre 
las Direcciones de Rectoría con los pares en Campus y CNMS. Actualmente se 
están llevando a cabo las mesas de trabajo con los procesos de Recursos 
Humanos; Recursos Financieros; Planeación y Seguridad. 
 

Se recibieron un total de 227 mensajes en el Buzón institucional durante el 2017, 
se respondió el 97.34% (221) en el tiempo comprometido de 24 horas hábiles, 
superando la meta del 90%. El tiempo de respuesta a los mensajes fue de 1.41 
días, superando el objetivo de responder máximo en 3 días. 
 
La meta sobre el Registro de Indicadores, comprende en registrar los 
indicadores de los procedimientos administrativos, dentro de los cinco primeros 
días hábiles de cada mes, durante todos los meses del 2017 se cumplió con la 
meta, ya que se registraron en SE SUITE el 100% de los indicadores con que 
cuentan los procedimientos del Campus Celaya-Salvatierra.  
 
 

III.2.1 Seguridad   
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En seguimiento a las acciones proyectadas por la Rectoría de Campus y Rectoría 
General a través de la Coordinación de Seguridad para el fortalecimiento de la 
prevención universitaria y el reforzamiento del equipo tecnológico, se llevó a 
cabo durante el 2017 lo siguiente: 

 

III.2.1.2 Acciones al interior de las sedes  
Durante el 2017 en el área de relaciones laborales  en materia de seguridad y 
salud laboral se formaron las comisiones de Seguridad e Higiene de las sedes 
Mutualismo, Sur y Salvatierra del campus. Dichas comisiones tienen la función 
de programar de simulacros y capacitaciones en materia de seguridad laboral, 
realizar recorridos de verificación por las instalaciones del campus dichos 
recorridos tienen la finalidad de verificar que existan las condiciones de trabajo 
adecuadas. 

Se realizaron pláticas informativas con los alumnos en temas de seguridad 
laboral, simulacros, etc., a petición de profesores de la División de Ciencias de la 
Salud e Ingenierías. 

Se realizó simulacro con hipótesis de incendio en la Sede de Salvatierra el día 09 
de octubre del 2017. 

Se realizó simulacro con hipótesis de incendio en la Sala de profesores en la 
Sede Sur, el día 31 de octubre de 2017. 

Se realizó simulacro con hipótesis de sismo en la Sede Mutualismo el día 08 de 
noviembre del 2017. 

Se arrancó el proyecto de estacionamientos, donde se hizo la asignación de 
los espacios, así como la creación de colgantes vehiculares para el control de 
acceso y reglamento vial.  

Se elabora diagnóstico de necesidades de equipo para la Coordinación de 
Seguridad en todas las sedes del Campus, así como la asignación de $ 
1,000,000.00 para la compra de dicho equipo, con ello se cubre un aproximado 
del 90% de las necesidades.   

Con el fin de reducir riesgos por picadura de insectos, en periodos vacacionales, 
el personal de apoyo en guardias podó la mayor parte del área de Sede Sur, así 
como la orilla del canal. Para evitar accidentes vehiculares por falta de visibilidad 
en la delimitación de cajones de estacionamiento se repinta de amarillo las zonas 
más desgastadas.   

Con el propósito de fortalecer la seguridad en las sedes de la Universidad de 
Guanajuato (UG) se entregaron 34 equipos de radio, que permitirán estar en 
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contacto con el Centro de Comando, Comunicaciones, Cómputo, Control, 
Coordinación en Inteligencia (C5), de la Secretaría de Seguridad Pública del 
Estado de Guanajuato. En la sede Salvatierra, con la participación de Nivel 
Superior y Nivel Medio Superior se tuvo el primer simulacro del año, donde 
aproximadamente 600 personas fueron evacuadas y con ello continuar el 
trabajo de concientización para adoptar las medidas de seguridad en caso de 
alguna situación de emergencia. Este fue el primer simulacro donde participan 
ambos niveles académicos de la Universidad de Guanajuato en Salvatierra.  

   

III.2.1.3 Acciones externas en colaboración con el municipio de Celaya y 
Salvatierra  
Se firma el convenio de coordinación y colaboración de seguridad entre el 
municipio de Celaya y Salvatierra y la Universidad de Guanajuato.   

Se solicita el apoyo a Seguridad Pública de Celaya y Salvatierra para el 
incremento de rondines en áreas perimetrales a las sedes, ya que algunos 
estudiantes sufrían atentados fuera de ellas.    

Con ayuda del municipio se poda toda la orilla del Hospital Materno, ya que en 
ese lugar se escondían las personas que asaltaban a los estudiantes, al cruzar 
hacia la colonia Campo Azul.   

El día 5 de mayo iniciaron las capacitaciones con la Policía Federal Preventiva a 
todo el personal encargado de la seguridad institucional, personal que hace 
labores de vigilancia, así como a personal de ambas divisiones con el fin de que 
ellos también cuenten con herramientas de detección de personas 
sospechosas, llamadas de extorsión, seguridad comunitaria y seguridad vial. Los 
temas fueron divididos en 4 sesiones, una por semana; la 5ta sesión estuvo a 
cargo del departamento de seguridad con el tema de manual del vigilante.   

Durante el mes de diciembre gracias a las gestiones realizadas por los vecinos y 
las autoridades del Campus Celaya-Salvatierra, la Secretaría de Seguridad 
Pública colocó una caseta móvil en frente de la sede y así reforzar la seguridad 
externa para la toda comunidad universitaria. 

III.2.1.3.1 Sede Juan Pablo II   
Con respecto al recurso PROSSA asignado para el Campus, se adquiere en el 
mes de agosto 12 extintores de CO2 de 9 kilogramos para equipar a los niveles 
de los 400 y 500. Así como una inversión de $ 136,83.98 en CCTV, $ 281,646.42 
para la compra e instalación de 100 sensores de humo para los mismos niveles, 
tanto en oficinas como salones.  
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III.2.1.3.2 Sede Mutualismo  
Durante el mes de noviembre y diciembre del 2017, se llevó a cabo la instalación 
de 14 cámaras en Sede Mutualismo, teniendo como prioritario cubrir el área 
perimetral de la sede y con ello tener una mejor visión tanto interna como 
externa, así como reforzar y actualizar el equipo existente. 

 

III.2.1.3.3 Sede Salvatierra  
Para el personal de seguridad y quienes apoyan en guardias, se hizo entrega en 
el mes de enero de equipo, que consta de chaleco, gorra, fornitura, lámpara, gas 
pimienta, esposas y tolete retráctil. (Recurso otorgado por Rectoría General)  

 

III.2.1.4 Programa de Prevención Universitaria 
 

Se hace la primera reunión con la Lic. Pilar Sepúlveda, encargada de la 
Coordinación de Programas Preventivos de Policía Municipal en Celaya, así 
como la participación del grupo de servicio social universitario, donde se 
concretan las fechas de los cursos de prevención. Todo esto partiendo del 
programa piloto “Abeja Segura”.  

Como parte del Programa Integral de Seguridad que impulsa la Universidad de 
Guanajuato (UG) en todos sus Campus, se llevó a cabo la Primera Feria de 
Prevención Universitaria con la participación de la Secretaría de Seguridad 
Pública del Estado a través del Ayuntamiento de Celaya.  

La feria de prevención es una de las acciones que resultan del convenio de 
colaboración que firmó el Rector General de la UG, Dr. Luis Felipe 
Guerrero Agripino con la Secretaría de Seguridad Pública del Estado, con el 
propósito de llevar a cabo de manera conjunta actividades que permitan 
salvaguardar la integridad física de los alumnos, profesores y personal 
administrativo, fuera del recinto universitario. En dicha feria se contó con el 
apoyo de diferentes dependencias municipales, como son:   

1.       Dirección general de policía municipal  

2.       Programas Preventivos  

3.       SIDEC  

4.       Instituto Municipal de la Juventud  

5.       Centro de Integración Juvenil (conferencia: prevención de adicciones)  

6.       DIF  
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7.       Anímate Más  

8.       Tránsito y Policía Vial (conferencia: educación vial y grados de alcohol)  

9.       INFOPOL 

10.   Protección Civil (conferencia: prevención de accidentes)  

11.   Instituto de la mujer  

12.   CAISES Celaya (conferencia: habilidades para la vida)  

A dicho eventos participaron de aproximadamente 500 estudiantes de los 
diferentes programas académicos.  
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III.3 Infraestructura  
 

III.3.1 Mejoras y avances de Infraestructura. 
 

Concluyó la construcción del segundo Nivel Módulo A, tercer y cuarto nivel 
módulo A y B del edificio Multidisciplinario de la sede Juan Pablo II.  

El Proyecto Integral para la Construcción de la primera etapa del edificio “B” del 
Campus Celaya- Salvatierra sede sur de la Universidad de Guanajuato, logró un 
avance del 40%.  

Se tuvo un avance del 52% en la construcción de módulo C del edificio 
Multidisciplinario Campus Celaya-Salvatierra Sede Janicho  

Con la finalidad de mejorar el clima en los espacios de la sede Juan Pablo II, se 
llevó a cabo la interconexión de equipos de aire acondicionado   

Se llevó a cabo la línea de Alimentación eléctrica para el elevador de la entrada 
principal de la sede Juan Pablo II  

Inició la segunda etapa de construcción del módulo A del edificio 
Multidisciplinario, Sede Janicho, la cual presenta un avance 25%.  

  

III.3.2 Acciones de mantenimiento. 
 

Se llevo a cabo el suministro y colocación de cubiertas para 
el desarrollo de Talleres artísticos en la Sede Juan Pablo II.  

Se realizó la intervención del Muro con filtraciones en la sede Mayorazgo.    

Iniciaron las acciones de mantenimiento a la Cancha de Basquetbol y Multiusos 
de la unidad Deportiva Universitaria (U.D.U.).   

Se iniciaron los trabajos de rehabilitación en los edificios C y D de la Sede el 
Sauz   

Se llevó a cabo la Limpieza y recubrimiento del tanque de agua elevado en la 
sede Juan Pablo II  

Se dio mantenimiento a la cubierta multitecho e impermeabilización del edificio 
de laboratorios de Ingeniería Civil en la Sede Juan Pablo II  

Rehabilitamos el asfalto de la de una fracción de la vialidad en la Sede Juan 
Pablo II”. 
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Se realizaron las siguientes acciones pintura interior del edificio B y E (ex 
Hospital), preparación de muros del ex hospital, pintura en fachadas de edificio 
A, B y E (Ex hospital), mantenimiento general al espacio asignado para archivo. 
atención de fisuras provocadas por sismo, impermeabilización del edificio “A y 
B”, por una inversión total de $1,145,414.48. 

 

III.3.3 Patrimonio de bienes muebles  
 

En el área de adquisiciones y Control de bienes, durante el periodo 2017, fueron 
atendidos un total de 1,026 procesos de compra, en la tabla 38 se describe el 
resultado y el número de compras de acuerdo con el recurso.   

 

Tabla 38. Trámites atendidos por el área de adquisiciones 

Recurso Importe Número de bienes 
comprados 

PRODEP $206,480.00 1 

PFCE $2,884,182.65 345 

POA $790,601.53 72 

Ingresos propios $1,507,916.51 575 

Otros convenios $815,582.42 22 

PROEXEES $289,493.89 71 

Compras directas 
proveedores 
(consumibles y 
servicios) 

$7,579,630.70 1066 

Fuente: Coordinación de Adquisiciones del Campus  

  

III.4 Programa de manejo Ambiental y sustentabilidad 
  

Se registró a la sede Mutualismo del Campus al Distintivo de Buenas Prácticas 
Ambientales, del cual se acreditaron 24 acciones dentro de los cuatro rubros a 
evaluar por parte de la Procuraduría Ambiental y de Ordenamiento Territorial del 
Estado de Guanajuato (PAOT), siendo los que a continuación se mencionan:  
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• Ahorro de agua  
• Ahorro de energía  
• Manejo responsable de insumos y materiales  
• Generación de espacios verdes  
• Algunas de las acciones que se implementaron como Buenas Prácticas 

son:  
• No verter grasas ni aceites en los drenajes.  
• Presentar inventarios de consumo de agua en sanitarios 

(lavamanos, W.C. y mingitorios), en riego (mangueras y aspersores), 
cocinas y laboratorios.  

• Inventario y registro de Plantas.  
• Creación de huerto comunitario.  
• Separar y aprovechar residuos.  
• Eliminar consumo de energía en espera.  
• Uso de refrigeración eficiente.  
• Uso de focos LED o fluorescentes compactas.  

   

Al cumplir con estas acciones, la sede Mutualismo se hizo acreedora del 
Distintivo Buenas Prácticas Ambientales 2017.  

Por lo cual, se replicarán estas acciones en la Sede Juan Pablo II para que se 
pueda acreditar ante la PAOT y de misma forma continuar con estas prácticas 
en la Sede Mutualismo y lograr la re-acreditación de Buenas Prácticas 
Ambientales.  

 

III.3.2 Equipamiento para atención de los estudiantes   
 

De los bienes adquiridos en el 2017 un total de 1,008 bienes por un monto de 
$4,973,278.88 para la atención a los estudiantes, como lo muestra la tabla 39 de 
acuerdo con el tipo de recurso con el que fueron adquiridos. 

 

Tabla 39. Programas de inversión para la atención a los estudiantes 

Recurso Importe Número de bienes 
comprados 

PFCE $2,884,182.65 345 

POA $353,985.16 35 
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Ingresos propios $1,218,000.80 557 

PROEXEES $517,110.27 71 

 Fuente: Coordinación de Asuntos Escolares del Campus CCS  

 

Se adquirieron 84 computadoras, 184 software especializado para el área de 
ciencias sociales y administrativas, 88 sillas, 73 mesas, 43 proyectos, 473 pupitres, 
7 torsos, 9 camas y 2 incubadoras para el área de la salud, 2 pantallas, 2 
incubadoras, 40 pizarrones de cristal y un analizador de composición corporal 
por la técnica de impedancia bioeléctrica (BIA). 

III.3.3 Servicios y Transportes 
 

III.3.3.1 Servicios   
Durante el ejercicio 2017 se recibieron un total de 383 solicitudes para brindar 
apoyo en 403 servicios para eventos, reuniones y actividades de la comunidad 
universitaria, como lo son congresos, entrega de Títulos Universitarios, visitas de 
acreditadores y evaluadores externos de los Programas Educativos con los que 
se cuentan en el Campus, así como actividades y eventos enfocados al 
estudiante por parte de coordinación de impulso al desarrollo integral del 
estudiante, inducciones a alumnos de nuevo ingreso, Día del Estudiante 
Universitario, ferias de Salud, y eventos de Extensión Universitaria, por ejemplo 
la Semana Cultural y exposiciones artísticas. 

 

III.3.3.2 Transporte 
En el periodo comprendido en este informe se recibieron 671 solicitudes para 
realizar 908 servicios de transporte para la comunidad comprendida por 
Alumnos, Profesores y Administrativos que conforman el Campus, para poder 
realizarlos se hicieron servicios de mantenimiento a la flotilla vehicular y 
mantener los vehículos en la mejor condición posible, por un monto de 
$226,261.96. 

Se incrementó la flotilla vehicular del Campus con la adquisición de cinco 
vehículos, dos marcas Volkswagen, modelos Vento y UP, ambos 2017, uno 
marca Nissan, modelo NP300 Doble Cabina 2017, dos marcas Toyota, 
Modelo Hiace 2017 y RAV4 2018, con la finalidad de realizar un gasto más 
eficiente en los traslados para las diferentes actividades académicas-
administrativas que se realizan en las diferentes Sedes del Campus y de la 
Universidad.  
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III.3.4 Sistema Bibliotecario  
 

Las actividades que se realizaron para la incorporación de material para los 
diferentes programas educativos se encuentran en la Tabla 40. 

Tabla 40. Títulos y volúmenes adquiridos en el 2017  

Sede Títulos Volúmenes 
PFCE Donado 

Títulos Volúmenes. Título Volúmenes 

Sur 878 1231 178 340 700 891 

Mutualismo 172 426 69 199 103 227 

Salvatierra 148 215 59 105 89 110 

Total, Campus  1,198 1,872 306 644 892 1,228 

   
En el año 2017 el total de volúmenes que se incrementaron fueron 1,872 y 1,198 
títulos de los cuales el 66% se obtuvo por donaciones y el 34% por recursos 
extraordinarios.  

Las mejoras que se destacan en el Sistema Bibliotecario en el año 2017 se 
describen a continuación:  

• Se está trabajando en el proyecto de “Desarrollo del Colecciones” del 
Sistema Bibliotecario.  

• Se solicitó, integró y se envió la solicitud de material bibliográfico en el 
proceso de adquisición requerido por la Coordinación General del Sistema 
Bibliotecario. 

• Se asistió a reuniones convocadas por la Coordinación General del 
Sistema Bibliotecario para la modificación de los procesos PED-PR-09, 
PED-PR-10, PED-PR-11.  

• Se realizó el depósito de recursos por concepto de multas con 
un monto de $ 26, 385.00. 

• Se levantó indicadores de calidad correspondientes a la Coordinación de 
la Unidad de Administración de Bibliotecas.  

• Se dieron los cursos de inducción a los alumnos de primer ingreso.  
• Se han comprado refacciones para reparar equipos portátiles para 

préstamo a usuarios.  
• Se apoyó con préstamo de equipos portátiles para eventos de programa

s educativos, proceso de CACECA.  
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• Se realizó proceso físico, catalogación e ingreso a las bases de datos del 
catálogo bibliográfico de la UG.   

• Se asistió a dos Cursos de Capacitación a la Coordinación General del 
Sistema Bibliotecario, uno en agosto “DESARROLLO DE COLECCIONES 
IMPRESAS” y otro en septiembre “INTRODUCCION AL SISTEMA DE 
CLASIFICACION LC”  

• Se atendió a los Acreditadores de CIEES en la evaluación de programa 
Educativo de Psicología Clínica. 

• Se atendió a los auditores del PFCE Programa de Fortalecimiento de la 
Calidad de la Educativa.  
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IV. Anexos 
 

IV.Anexo I Lista de Boletines del Campus Celaya-Salvatierra 
 

 

Boletín (BCCS)  
Convocan a Curso Propedéutico para la Maestría en Estudios Sociales y 
Culturales. 

 

CACECA acredita la calidad de 5 programas de licenciatura de la Universidad de 
Guanajuato, Campus Celaya-Salvatierra. 

 

Se llevó a cabo el 1er. Foro de Investigación Científica y Tecnológica, Salvatierra 
2017. 

 

Jornadas: Fisioterapia por la Mujer, en el marco del Día Internacional de la Salud 
de la Mujer. 

 

Seminario de Análisis: Las Nuevas Dinámicas de Tránsito de Personas Migrantes 
Centroamericanas por México. La violencia como fenómeno y factor de 
desplazamiento. 

 

3er. Congreso de Investigación de Estudiantes de Enfermería Campus Celaya-
Salvatierra. 

 

COMACE otorga la Re Acreditación a la Licenciatura en Enfermería y Obstetricia 
que se imparte en el Campus Celaya-Salvatierra de la UGTO. 

 

Presentan ante empresarios locales proyectos innovadores.  
Presentan Libro: Artesanías Agroalimentarias. Alternativas posibles en el sur de 
Guanajuato. 

 

Se gradúan 46 alumnos del diplomado en Plan de Negocios y Evaluación 
Financiera de la Universidad de Guanajuato, Campus Celaya-Salvatierra. 

 

Concluye personal del Campus Celaya-Salvatierra Taller de Seguridad y 
Prevención.  

 

Inician Cursos de Verano de la Universidad de Guanajuato.   

Prepara la Universidad de Guanajuato el Congreso Internacional Emprende 
Innova UG.  

 

Capacitación intensiva a académicos y personal administrativo del Campus 
Celaya-Salvatierra.   

 

Entrega el Rotary Club Celaya reconocimiento a la Universidad de Guanajuato 
Campus Celaya-Salvatierra.  

 

Atraen los proyectos de investigación de la UG a estudiantes de otras 
universidades durante el verano. 
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La Secretaría de Innovación, Ciencia y Educación Superior otorga apoyo 
económico a investigadora del Campus Celaya-Salvatierra. 

 

El Campus Celaya-Salvatierra recibirá a 903 alumnos de nuevo ingreso para el 
ciclo agosto-diciembre de 2017. 

 

Inicia el proceso de recategorización para el personal docente del Campus 
Celaya-Salvatierra. 

 

Se van alumnos a realizar estudios al extranjero por parte del programa de 
movilidad interinstitucional. 

 

Se integran las comisiones de seguridad e Higiene en el Campus Celaya-
Salvatierra. 

 

Dan la bienvenida a las abejas que se integrarán el panal universitario del 
Campus Celaya-Salvatierra. 

 

Da inicio en el Campus Celaya-Salvatierra el Taller para la Elaboración del 
Presupuesto Basado en Resultados de la UG. 

 

 

Aplica la UG programas educativos centrados en el estudiante, que le ofrecen 
acompañamiento institucional en cada etapa de su formación. 

 

Imparte UG Taller sobre “Inclusión en el Aula” a docentes del CECYTE.  

Dr. Nicolás Padilla Chief Editor de la Revista International Journal of TROPICAL 
DISEASE and Health. 

 

Concluyen Verano de Investigación Científica en la Sede Salvatierra  

Obtiene UG Campus Celaya-Salvatierra, primer lugar en la convocatoria 
“Investigación en el área de Salud Mental 2017” de la SSG 

 

Se integran a la Colmena Universitaria del Campus Celaya-Salvatierra los alumnos 
del Programa de Movilidad Interinstitucional 

 

Presentan el 1er. Congreso Internacional Emprende Innova UG 2017, de la 
Universidad de Guanajuato, Campus Celaya-Salvatierra 

 

Se equipa el Centro de Cómputo de la Sede Salvatierra.  

Evalúa CIEES el Programa de la carrera de Psicología Clínica en el Campus Celaya-
Salvatierra 

 

Ceremonia de Reconocimiento al personal jubilado y pensionado del Campus 
Celaya-Salvatierra de la UG 

 

En breve iniciarán los trabajos para la construcción de la pista de atletismo en el 
Campus Celaya-Salvatierra de la UG. 

 

2do. Taller de Emprendimiento Tecnológico  

Se llevó a cabo la Feria Internacional de la Movilidad.  

Ofrecen plática sobre Identidad: Personajes Ilustres de la Universidad de 
Guanajuato en la Sede El Sauz del Campus Celaya-Salvatierra 

 

Se llevó a cabo el Festival de Talentos UG en el Campus Celaya-Salvatierra.  
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Reunión de trabajo entre Asociaciones estudiantiles y autoridades académico-
administrativas para diseñar una agenda conjunta 

 

La UG en la línea del Emprendimiento y la Innovación: SHC  

Desarrollan proyecto “Comiendo y Sonriendo (Artículo)  

Reunión de trabajo entre jefes de grupo de programas educativos y coordinadores 
de programa 

 

Vinculo comunitario UG Celaya. “Veo en el futuro, a cientos de estudiantes 
trabajando por los cambios que se requieren”: FGG (Artículo) 

 

Presentan el Diplomado en Plan de Negocios y Evaluación Financiera, con opción 
a titulación 

 

Aprueba examen recepcional primer egresado del Doctorado en Ciencias de 
Enfermería del Campus Celaya-Salvatierra de la UG. 

 

Diplomado sobre Formación de Docentes Tutores.  

Chambita Express (Artículo)  

Se suma la comunidad estudiantil universitaria a la prevención del Dengue.  

Ejecutan acciones del Programa Institucional de Seguridad e Higiene en el Campus 
Celaya-Salvatierra. 

 

Inicia la Primer Feria de Seguridad Universitaria, dentro del Programa Integral de 
Seguridad. 

 

Informan a la comunidad universitaria sobre medidas de prevención del suicidio.  

Rinde protesta la Directora de la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías, Dra. 
Silvia del Carmen Delgado Sandoval, del Campus Celaya-Salvatierra. 

 

Participan estudiantes de la UG en el Desfile del 16 de septiembre.  

Continúan las labores de prevención en el Campus Celaya-Salvatierra para evitar 
la reproducción del vector causante del dengue 

 

Presentan el libro: SIMBIOSIS GUADALUPANA. Historia e Imagen Sagrada en el 
Mundo Ezar, del Dr. Luis Enrique Ferro Vidal 

 

Se lleva a cabo el Primer Foro de Empleadores en el Campus Celaya-Salvatierra.  

Se organiza el Primer Congreso Multidisciplinario de Ingenierías 2017.   

Organizó la UG Campus Celaya-Salvatierra el 4to. Foro de Participación Ciudadana 
sobre Servicios e Infraestructura Destino: Oír tu voz. 

  

Estudiante del Doctorado en Ingeniería de la UNAM realiza estancia de 
investigación en la UG Campus Celaya-Salvatierra (entrevista) 

  

El proyecto “Alimentos Balanceados de Comonfort”, participa en el Star Up 
“Tanque de Pirañas”, obteniendo reconocimiento (artículo) 

  

Arranca el “Primer Foro Multicultural”, en el Campus Celaya-Salvatierra de la UG.   

Presentan el libro: “Cultura, Historia y Ciudadanía” Experiencia educativa en 
Salvatierra Guanajuato 
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Se lleva a cabo Primer Conversatorio sobre el curso Igualdad de Género y 
Derechos Humanos en El Mayorazgo. 

  

Conferencia: Una propuesta integral para reducir el consumo de agua y hacer 
eficiente su uso. 

  

Se realiza reunión con empresarios para evaluar la carrera de Contador Público   

Se inauguran Jornadas de Inserción Laboral en el Campus Celaya-Salvatierra.   

Con la Carrera Nutriendo tu Vida, dan inicio las actividades por el Día Mundial de la 
Alimentación. 

  

Se realizó el Simposio sobre nutrición como parte del programa para celebrar el 
Día Mundial de la Alimentación 

  

El programa de doctorado en Ciencias de Enfermería se reposiciona como 
Programa en Desarrollo por parte del PNPC de CONACYT. 

  

CACECA realiza primera visita de seguimiento de la Licenciatura en Administración 
Financiera. 

  

Se realiza el Tercer Foro Multidisciplinario sobre Cuerpos Académicos.   

Comienzan actividades de vínculo social durante 2da. Semana sobre Terapia Física 
y Rehabilitación en el Campus Celaya-Salvatierra. 

  

Se inaugura el Congreso Multidisciplinario sobre Ingenierías. 
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Enaltecen nuestras tradiciones en el Primer concurso de catrinas y catrines del 
CCS. 

 

Se integran estudiantes de la Universidad Autónoma de Tamaulipas al CCS.  

Analizan los retos y desafíos del emprendedor en el “Primer Congreso 
Internacional emprende Innova UG”. 

 
Inicia el VI Ciclo de Conferencias de Ingeniería Civil.  

Investigadora colombiana, Dra. Yamaru Chirinos Areque dicta conferencia 
magistral sobre Emprendimiento Sostenible. 

 
Reconoce COMCE la calidad de las profesionales de Enfermería de la UG.  

“Género y Desarrollo” tema del Segundo Conversatorio dentro del Curso sobre 
Igualdad de Género y derechos Humanos 

 

La Dirección de Desarrollo Económico, becará 3 proyectos de emprendedores 
de la UG CCS. 

 
Dan apertura al Tercer Festival Luces Universitarias.  

Se institucionaliza en el CCS la celebración del Día Mundial de la Filosofía.  
Participan alumnos del Campus, en el modelo de Naciones Unidas de la UG.  

Evalúan empleadores a egresados de la carrera de Mercadotecnia.  

Presentan el libro “Entre la violencia y la esperanza” dentro del Día Internacional 
de la No violencia hacia las mujeres y niñas. 

 
Se realiza Jornada por las niñas y las mujeres, “Alto a la violencia” en 
coordinación con el Colectivo Luna AC. 

 

“Derechos Humanos” tema del tercer conversatorio del curso sobre Igualdad de 
Género y Derechos Humanos, en Salvatierra. 

 
Visitan académicas del CCS la Universidad de Concepción en Chile.  

Viajan al extranjero estudiantes de movilidad interinstitucional.  

Reconoce el Centro de Integración Juvenil Ac de Celaya la contribución de 
estudiantes de la UG. 

 

Como parte del programa “Actívate UG”, se capacitó a personal de Seguridad y 
Vigilancia en temas de nutrición. 

 

Evalúan pares académicos de CACECA el programa de licenciatura en Desarrollo 
Regional. 

 
Reconocen al personal del CCS por años de servicio en la institución, en comida 
de Navidad. 

 

Entrega PAOT reconocimiento a la Sede Mutualismo por buenas prácticas 
ambientales. 
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Pastorela UG   

 
 

 

 
IV. Anexo II. Eventos realizados para la prevención de riesgos y accidentes. 

    Programa académico Fecha 
Número de 

alumnos 

E
ne

ro
 J

u
ni

o
 

D
C

S
I 

Feria de servicios alumnos de nuevo 
ingreso 11/01/2017 285 

Lic. Psicología Clínica 19/01/2017 32 
Lic. Psicología Clínica 19/01/2017 28 
Lic. Enfermería y Obstetricia 09/02/2017 12 
Ing. Biotecnología 16/02/2017 6 
Lic. Terapia Física y Rehabilitación 22/02/2017 24 
Lic. Psicología Clínica 07/03/2017 30 
Lic. Psicología Clínica 07/03/2017 11 
Lic. Terapia Física y Rehabilitación 11/03/2017 14 

D
C

S
A

 

Feria de servicios alumnos de nuevo 
ingreso 12/01/2017 96 
Lic. Administración    22/03/2017 19 
Postgrados 23/03/2017 15 

Lic. Administración Financiera 05/04/2017 9 

  

Inducción a promotores de unidades de 
salud 20/01/2017 6 
Taller deportivo JUDO 23/02/2017 8 
Inducción a padres de familia sede sur 13/01/2017 235 
Profesores de talleres deportivos 18/01/2017 12 
Taller cultural dibujo 14/03/2017 6 
Inducción a promotores de unidades de 
salud 05/04/2017 1 

A
g

o
st

o
 D

ic
ie

m
b

re
 

D
C

S
I 

Ing. Biotecnología 07/02/2017 3 
Profesores tutores 02/08/2017 17 
Lic. Enfermería y Obstetricia 11/10/2017 22 
Lic. Psicología Clínica 06/11/2017 11 
Lic. Enfermería y Obstetricia 30/08/2017 15 

D
C

S
A

 Lic. Administración 04/05/2017 18 
Profesores tutores  03/08/2017 17 



 

94 
 

Lic. Administración 18/05/2017 23 
Lic. Contador Público 16/11/2017 5 
Lic. Contador Público 05/09/2017 16 
Lic. Administración 11/10/2017 20 

  

Platica con alumnos de movilidad 
académica 09/08/2017 8 
Inducción a promotores de unidades de 
salud 04/08/2017 5 
Inducción a promotores de unidades de 
salud 10/08/2017 1 
Profesores de talleres deportivos 07/08/2017 10 
Taller deportivo futbol americano 01/09/2017 16 
Inducción a promotores de unidades de 
salud 20/09/2017 1 
Inducción a promotores de unidades de 
salud 21/09/2017 2 
Inducción a promotores de unidades de 
salud 22/09/2017 5 
Pilotos por la Seguridad Vial 23/05/2017 31 

Total 1,095 
Fuente: Coordinación de impulso al desarrollo integral del estudiante corte diciembre 2017 
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V. Anexo III Becas otorgas en el Campus por programa educativo  
 

 

 
2017 

Mercadotecnia Contador 
Público Agronegocios Administración Administración 

Financiera 
Desarrollo 
Regional 

TOTAL División de 
Ciencias Sociales y 
Administrativas  

ene-
jun 

ago-
dic 

ene-
jun 

ago-
dic 

ene-
jun 

ago-
dic 

ene-
jun 

ago-
dic 

ene-
jun 

ago-
dic 

ene-
jun 

ago-
dic 

Manutención 42 46 0 32 23 37 0 15 24 40 20 33 312 
Transporte 
CNBES/EDUCAFIN 22 29 0 21 15 30 0 8 20 28 12 26 211 
Excelencia 
EDUCAFIN 0 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 
Institucional 
equidad social 13 10 24 30 3 1 16 19 4 5 2 1 128 
Institucional 
extensión 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 
Institucional 
excelencia 
académica 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 13 
Institucional 
comunidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Institucional 
investigación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 
Institucional 
alimenticia 2 2 2 2 0 0 2 4 2 0 0 0 16 
Patrocinada 0 0 1 1 0 0 3 2 2 3 0 0 12 
Bécalos UG 2 2 15 15 1 1 13 10 3 2 0 0 64 
Equidad regional 0 0 1 1 0 0 1 1 2 2 0 0 8 
SEP PROSPERA 1er 
año 2 6 4 3 2 0 1 8 3 5 0 0 34 
SEP PROSPERA  2° 
año 0 3 0 5 0 0 0 2 0 2 0 0 12 
Movilidad 
Internacional 
EDUCAFIN 0 2 0 3 0 0 0 2 0 1 0 0 8 
Sube-t (Población 
vulnerable) 6 36 8 0 1 0 12 0 3 0 2 0 68 
Por mi para ti 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
Multiplicadores en 
prevención 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
Sube-t v2 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 
Estímulo a talentos 
culturales 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
                            
TOTAL 90 197 56 118 46 70 49 72 64 89 40 61 952 

Fuente Coordinación de impulso al desarrollo integral del estudiante 
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2017 Nutrición Enfermería Ing. Civil Psicología  
Ing. 

Agroindustrial 
Ing. en 

Biotecnología 
Terapia Física 

y R 

TOTAL División de 
Ciencias de la 
Salud e 
Ingenierías 

ene-
jun 

ago-
dic 

ene-
jun 

ago-
dic 

ene-
jun 

ago-
dic 

ene-
jun 

ago-
dic 

ene-
jun 

ago-
dic 

ene-
jun 

ago-
dic 

ene-
jun ago-dic 

Manutención 88 83 258 304 52 67 107 110 20 27 52 66 95 115 1444 
Transporte 

CNBES/EDUCAFIN 47 60 129 225 18 50 47 77 15 23 36 41 45 82 895 
Excelencia 
EDUCAFIN 0 119 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 119 
Institucional 

equidad social 21 32 47 49 19 17 22 27 5 3 13 14 20 19 308 
Institucional 

extensión 1 1 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 7 
Institucional 
excelencia 
académica 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 
Institucional 
comunidad 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
Institucional 
investigación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 
Institucional 
alimenticia 3 0 1 0 1 1 6 6 0 0 1 0 4 3 26 

Patrocinada 1 1 2 2 2 1 4 4 1 0 1 0 0 0 19 

Bécalos UG 4 4 12 2 2 2 7 1 0 0 3 3 0 0 40 

Equidad regional 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 
SEP PROSPERA 1er 

año 3 3 20 14 1 4 4 2 1 0 3 2 2 4 63 
SEP PROSPERA  2° 

año 0 3 0 18 0 1 0 3 0 0 0 2 0 2 29 
Movilidad 

Internacional 
EDUCAFIN 0 0 0 1 0 2 0 4 0 0 0 0 0 2 9 

Sube-t (Población 
vulnerable) 8 48 12 0 4 0 14 5 1 0 1 0 4 0 97 

Por mi para ti 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
Multiplicadores en 

prevención 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sube-t v2 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 
Estímulo a talentos 

culturales 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

                                

TOTAL 177 375 484 619 103 148 213 240 44 54 111 130 171 229 3098 
Fuente Coordinación de impulso al desarrollo integral del estudiante 
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V.Anexo IV Estudiantes de la UG realizando actividades en el extranjero  
 

División 
Nombre del 
estudiante 

Tipo de 
actividad 

Programa 
Educativo 

Institución/país 
destino 

DCSA 
Fernanda 
Roacho Cortés 

Intercambio 
Semestral EJ17 

Mercadotecnia 
Universidad de 
Fortaleza / 
Brasil 

DCSA 
Mishael Olivares 
Fuentes 

Intercambio 
Semestral EJ17 

Mercadotecnia 
FH Dortmund / 
Alemania 

DCSA Iván Pérez Peña 
Intercambio 
Semestral EJ17 

Mercadotecnia 
Universidad de 
Málaga / 
España 

DCSA 
Sandra Ivette 
García Pichardo 

Estancia de 
Investigación  

Maestría en 
Estudios 
Empresariales 

Universidad 
Complutense de 
Madrid / España 

DCSA 
Carlos Araujo 
Méndez 

Escuela 
Internacional de 
Verano UCM 

Administración 
Financiera 

Universidad 
Complutense de 
Madrid / España 

DCSA 
Oscar Alfonso 
García Ramírez 

Escuela 
Internacional de 
Verano UCM 

Maestría en 
Estudios 
Sociales y 
Culturales 

Universidad 
Complutense de 
Madrid / España 

DCSA 
Beatriz Martínez 
Bruno 

Escuela 
Internacional de 
Invierno UNL 

Maestría en 
Estudios 
Sociales y 
Culturales 

Universidad 
Nacional del 
Litoral / 
Argentina 

DCSA 
Antonio de 
Jesús González 
Cuellar 

Intercambio 
Semestral AD17 

Administración 

Universidad 
Nacional de 
Colombia / 
Colombia 

DCSA 
Mariela Sánchez 
Núñez 

Intercambio 
Semestral AD17 

Administración 
Universidad 
Autónoma de 
Chile / Chile 
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DCSA 
Andrea Cecilia 
De la Torre 
Correa 

Intercambio 
Semestral AD17 

Mercadotecnia 
Universidad de 
Santo Tomás / 
Colombia 

DCSA 
Nayeli Aguirre 
Prieto 

Estancia corta 
SUBE ULinks 

Administración 
University of 
Toronto / 
Canadá 

DCSA 
Daniel Alejandro 
Díaz Cornejo 

Estancia corta 
SUBE ULinks 

Mercadotecnia 
University of 
Toronto / 
Canadá 

DCSI 
Felipe 
Rodríguez 
Arvizu 

Intercambio 
Semestral EJ17 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

Universidad de 
Boyacá / 
Colombia 

DCSI 
Ignacio Mancilla 
Morales 

Intercambio 
Semestral EJ17 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

Universidad de 
Valparaíso / 
Chile 

DCSI 
Janet Pérez 
Escamilla 

Intercambio 
Semestral EJ17 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

Universidad de 
Granada / 
España 

DCSI 
Rafael Sámano 
Vera 

Intercambio 
Semestral EJ17 

Ing. Civil 
Universidad de 
Granada / 
España 

DCSI 
Xiomara 
Arteaga Herrera 

Intercambio 
Semestral EJ17 

Nutrición 

Universidad de 
Santiago de 
Compostela / 
España 

DCSI 
Cynthia 
González 
Herrera 

Intercambio 
Semestral EJ17 

Biotecnología 
Universidad 
Regensburg / 
Alemania 

DCSI 
Addi Itzel Soto 
Castro 

Intercambio 
Semestral EJ17 

Biotecnología 

Universidad 
Nacional de 
Córdoba / 
Argentina 

DCSI 
Fernanda 
Fernández 
Navarrete 

Intercambio 
Semestral EJ17 

Psicología 
Clínica 

Universidad de 
Málaga / 
España 
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DCSI 
Víctor Federico 
Rodríguez Nava 

Estancia de 
Investigación  

Doctorado en 
Ciencias en 
Enfermería 

Universidad de 
Sao Paulo / 
Brasil 

DCSI 
Jorge Ernesto 
Maldonado 
Arreguin 

Ponente XXIV 
Congreso 
Internacional de 
Psicología 

Psicología 
Clínica 

Universidad de 
Almería / 
España 

DCSI 
Tania Rodríguez 
Mendoza 

Ponente XXIV 
Congreso 
Internacional de 
Psicología 

Psicología 
Clínica 

Universidad de 
Almería / 
España 

DCSI 
Luis Fernando 
Medina Segura 

Estancia de 
Investigación 
Programa Delfín 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

Universidad de 
Manizales / 
Colombia 

DCSI 
Sandra Verónica 
Trejo 

Estancia Manos 
por el Mundo 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

Educafin-
Lunaria Roma / 
Italia 

DCSI 
Juan Antonio 
Zavala 

Estancia Manos 
por el Mundo 

Biotecnología  / Francia 

DCSI 
María Fernanda 
Gamiño Ramírez 

Estancia Manos 
por el Mundo 

Enfermería y 
Obstetricia 

 / Francia 

DCSI 
Aide Paola 
Castillo Paredes 

Estancia de 
Investigación 
Programa Delfín 

Biotecnología 
Universidad del 
Valle / 
Colombia 

DCSI 
David Solís 
Ramírez 

Ponente en 
Congreso 
INNOVA 2017 

Agroindustrial 

LATU y 
Fundación 
Latitud / 
Uruguay 

DCSI 
Juan Pablo Arce 
Ramírez 

Ponente en 
Congreso 
INNOVA 2017 

Agroindustrial 

LATU y 
Fundación 
Latitud / 
Uruguay 
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DCSI 
Pedro Bernardo 
Camarena 
Aguilar 

Estancia de 
Investigación 

Maestría en 
Ciencias en 
Enfermería 

Universidad 
Industrial de 
Santander / 
Colombia 

DCSI 
Luis Eduardo 
Rangel Flores 

Intercambio 
Semestral AD17 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

Universidad de 
la Sabana / 
Colombia 

DCSI 
Refugio 
Fernando 
Cerritos García 

Intercambio 
Semestral AD17 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

Universidad 
Autónoma de 
Chile / Chile 

DCSI 
Anaís Rosas 
Rojas 

Intercambio 
Semestral AD17 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

Universidad 
Autónoma de 
Chile / Chile 

DCSI 
Marcelo Miguel 
De León 
Quintana 

Intercambio 
Semestral AD17 

Psicología 
Clínica 

Universidad 
Nacional de 
Córdoba / 
Argentina 

DCSI 
Michelle 
Alejandra 
Rendón Ramírez 

Intercambio 
Semestral AD17 

Psicología 
Clínica 

Mount Royal 
University / 
Canadá 

DCSI 
Francisco Javier 
Flores Gallardo 

Intercambio 
Semestral AD17 

Biotecnología 
Universidad del 
País Vasco / 
España 

DCSI 
Stefanie Acosta 
Ferreira 

Intercambio 
Semestral AD17 

Biotecnología 
Kyoto University 
of Foreign 
Studies / Japón 

DCSI 
Francisco 
Adolfo 
Granados García 

Intercambio 
Semestral AD17 

Ingeniería Civil 
Universidad del 
Valle / 
Colombia 

DCSI 
Brenda Mayela 
Palma Arellano 

Intercambio 
Semestral AD17 

Ingeniería Civil 
Universidad del 
Bio Bio / Chile 

DCSI 
Antonio Briones 
González 

Intercambio 
Semestral AD17 

Ingeniería Civil 
Universidad del 
Bio Bio / Chile 
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DCSI 
Javier Cruz 
Tovar 

Intercambio 
Semestral AD17 

Ingeniería Civil 
Universidad de 
Valparaíso / 
Chile 

DCSI 
Michelle 
Abonce 
Fernández 

Asistente XX 
Congreso 
Latinoamericano 
de Estudiantes 
de Ing. Civil  

Ingeniería Civil 

Asociación 
Latinoamericano 
de Estudiantes 
de Ing. Civil / 
Chile 

DCSI 
Arturo Armando 
Mancera 
Quiñones 

Asistente XX 
Congreso 
Latinoamericano 
de Estudiantes 
de Ing. Civil  

Ingeniería Civil 

Asociación 
Latinoamericano 
de Estudiantes 
de Ing. Civil / 
Chile 

DCSI 
Yatzini 
Monserrat 
Baltazar Sotelo 

Asistente XX 
Congreso 
Latinoamericano 
de Estudiantes 
de Ing. Civil  

Ingeniería Civil 

Asociación 
Latinoamericano 
de Estudiantes 
de Ing. Civil / 
Chile 

DCSI 
Jorge Alberto 
Lule Castillo 

Asistente XX 
Congreso 
Latinoamericano 
de Estudiantes 
de Ing. Civil  

Ingeniería Civil 

Asociación 
Latinoamericano 
de Estudiantes 
de Ing. Civil / 
Chile 

DCSI 
Gómez 
Guerrero 
Fernando 

Ponente XX 
Congreso 
Latinoamericano 
de Estudiantes 
de Ing. Civil  

Ingeniería Civil 

Asociación 
Latinoamericano 
de Estudiantes 
de Ing. Civil / 
Chile 

DCSI 
Christian Ariel 
Cabrera 
Capetillo 

Ponente en 
Algae Biomass 
Summit 

Biotecnología 
Algae Biomass 
Organitation / 
USA 

DCSI 
Sahian Alicia 
Maldonado 
Numata 

Estancia 
Francais Langue 
Étrangére, 
Culture et 
societe 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

Université Laval  
/ Canadá 
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Quebecoises et 
Leadership 

DCSI 
Antonio Enrique 
Solórzano 
Sandoval 

Ponente V 
Jornada de 
Investigadores y 
Semilleros de 
Investigación en 
Fisioterapia 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

Asociación 
Colombiana de 
Estudiantes de 
Fisioterapia / 
Colombia 

DCSI 
Irma Medina 
Solache 

Estancia corta 
SUBE ULinks 

Psicología 
Clínica 

University of 
Toronto / 
Canadá 

DCSI 

Arantxa 
Michelle 
Desireé Herrera 
Gutiérrez 

Estancia corta 
SUBE ULinks 

Psicología 
Clínica 

University of 
Toronto / 
Canadá 

DCSI 
Karla 
Guadalupe 
León Medrano 

Estancia corta 
SUBE ULinks 

Psicología 
Clínica 

University of 
Toronto / 
Canadá 

DCSI 
María del Pilar 
Juárez Canchola 

Estancia 
intermedia 

Biotecnología  

DCSI 
María Teresa 
Castro García 

Estancia corta 
SUBE ULinks 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

University of 
Toronto / 
Canadá 

DCSI 
Alexis Daniel 
Arroyo Tovar 

Estancia corta 
SUBE ULinks 

Enfermería y 
Obstetricia 

University of 
Houston / USA 
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IV. Anexo V Programas Educativos con actividades de internacionalización  
 

Actividad Fecha Inicio Fecha término 
Programa 
Educativo 

Estudiantes 
participantes 

Institución y 
país donde se 

realiza 

Sesión Informativa 
de los Programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

11.enero.2017 11.enero.2017 

Psicología 23 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Terapia Física 20 

Nutrición 22 

Enfermería 27 

Biotecnología 11 

Ing. Civil 25 

Sesión Informativa 
de los Programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

12.enero.2017 12.enero.2017 

Mercadotecnia 9 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Contador 
Público 

15 

Administración 
Financiera 

12 

Administración 17 

Sesión Informativa 
de los Programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

18.enero.2017 18.enero.2017 

Terapia Física 2 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Enfermería 2 

Psicología 2 

Nutrición 1 

Biotecnología 1 

Ing. Civil 3 

Mercadotecnia 1 

Administración 
Financiera 

1 

Administración 1 

Sesión Informativa 
de los Programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

23.febrero.2017 23.febrero.2017 

Enfermería 23 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Biotecnología 2 

Administración 
Financiera 

2 

Administración 1 

    

Contador 
Público 

1 
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CXXXVIII Asamblea 
para delegados 
ANEIC México 

23.febrero.2017 26.febrero.2017 Ing. Civil 2 
ANEIC, 
México 

Sesión Informativa 
de los Programas 
de Movilidad 
Estudiantil  

01.marzo.2017 01.marzo.2017 Psicología 26 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Conferencia de 
vicemistra 
educación cuba 

6.marzo.2017 6.marzo.2017 

Nutrición 2 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Ing. Civil 5 

Administración 52 

Contador 
Público 

96 

Mercadotecnia 1 

Administración 
Financiera 

22 

    

Sesión Informativa 
de los Programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

08.marzo.2017 08.marzo.2017 Psicología 13 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Sesión Informativa 
de los Programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

8.marzo.2017 8.marz.2017 Mercadotecnia 28 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Sesión informativa 
de los Programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

13.marzo.2017 13.marzo.2017 Administración 20 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Sesión informativa 
de los Programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

14.marzo.2017 14.marzo.2017 Mercadotecnia 28 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Ponencia "Paisaje-
memoria, imágenes 
y política" Dr. 
Everaldo Batista da 
Costa. Universidad 
de Brasilia 

14.marzo.2017 14.marzo.2017 

Administración 
Financiera 

1 
Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Maestría en 
estudios 
Sociales y 
Culturales 

5 
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Ponencia 
"Patrimonialización 
global y patrimonio 
territorial en 
América Latina" Dr. 
Everaldo Batista da 
Costa. Universidad 
de Brasilia 

15.marzo.2017 15.marzo.2017 
Administración 
Financiera 

15 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

27.marzo.2017 27.marzo.2017 

Psicología 
Clínica 

3 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Biotecnología 1 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

1 

Administración 
Financiera 

9 

Administración 3 

Mercadotecnia 1 

Contador 
Público 

1 

XXXII Congreso 
Nacional de 
Nutrición  

4.abril.2017 7.abril.2017 Nutrición 8 
AMMFEN, 
A.C., México 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

5.abril.2017 5.abril.2017 

Psicología 
Clínica 

15 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Nutrición 2 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

4 

Enfermería 13 

Biotecnología 1 

Ing. Civil 6 

Mercadotecnia 8 

Contador 
Público 

6 

Administración 
financiera 

2 

Administración 3 
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Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

7.abril.2017 7.abril.2017 

Psicología 
Clínica 

15 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

1 

Contador 
Público 

1 

La Educación 
Superior y 
posgrados en 
Francia 

6.abril.2017 6.abril.2017 

Maestría en 
estudios 
Sociales y 
Culturales 

1 Universidad 
de 
Guanajuato, 
México Maestría en 

estudios 
empresariales 

8 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

26.abril.2017 26.abril.2017 

Psicología 
Clínica 

14 
Universidad 
de 
Guanajuato, 
México Mercadotecnia 1 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

08.mayo.2017 08.mayo.2017 

Psicología 
Clínica 

2 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

2 

Ing. Civil 2 

Administración 2 

Contador 
Público 

2 

Administración 
Financiera 

1 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

12.mayo.2017 12.mayo.2017 Enfermería 16 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

18.mayo.2017 18.mayo.2017 
Psicología 
Clínica 

10 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

31.mayo.2017 31.mayo.2017 Enfermería 19 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 
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Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

07.junio.2017 07.junio.2017 

Psicología 
Clínica 

1 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Enfermería 5 

Biotecnología 4 

Mercadotecnia 4 

Administración 
Financiera 

1 

Administración 1 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

16.junio.2017 16.junio.2017 

Psicología 
Clínica 

6 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

1 

Ing. Civil 1 

Mercadotecnia 1 

Administración 
financiera 

3 

XVII Congreso 
Nacional de 
Biotecnología y 
Bioingeniería 

25.junio.2017 30.junio.2017 Biotecnología 3 

Sociedad 
Mexicana de 
Biotecnología 
y 
bioingeniería, 
A.C., México 

Curso-Taller 
"Filosofía de la 
ciencia del cuidado 
humano de Jean 
Watson" 

26.junio.2017 29.junio.2017 Enfermería 1 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

08.agos.2017 08.agos.2017 Ing. Civil 14 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Foro nacional de 
agricultura 
orgánica 

17.agosto.2017 18.agosto.2017 Agronegocios 9 

H. 
Ayuntamiento 
de San Miguel 
de Allende, 
México 

"Importancia de la 
internacionalización 
mediante PMI" 

22.agosto.2017 22.agosto.2017 
Psicología 
Clínica 

19 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 
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Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

22.agosto.2017 22.agosto.2017 

Psicología 
Clínica 

32 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

2 

Enfermería 2 

Administración 20 

Mercadotecnia 20 

Foro "Viaja, 
aprende, crece" 

22.agosto.2017 22.agosto.2017 

Psicología 
Clínica 

7 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Enfermería 2 

Nutrición 1 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

1 

Mercadotecnia 1 

Administración 
Financiera 

1 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 30.agos.2017 30.agos.2017 

Enfermería 26 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

04. Sept.2017 04. Sept.2017 

Agronegocios 10 Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Desarrollo 
regional 

1 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 12.sep.2017 12.sep.2017 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

26 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

13.sep.2017 13.sep.2017 
Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

8 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

14.sep.2017 14.sep.2017 Nutrición 24 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 
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Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

15.sep.2017 15.sep.2017 
Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

7 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

15.sep.2017 15.sep.2017 
Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

14 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

21. Sept.2017 21. Sept.2017 

Nutrición 1 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Enfermería 4 

Biotecnología 1 

Ing. Civil 2 

Mercadotecnia 2 

Contador 
Público 

1 

Administración 
Financiera 

2 

Desarrollo 
regional 

2 

Foro multicultural. - 
Panel de 
intercambio de 
experiencias 

11.octubre.2017 11.octubre.2017 

Psicología 
Clínica 

14 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Ing. Civil 8 

Contador 
Público 

66 

Administración 19 

Mercadotecnia 8 

Administración 
Financiera 

18 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

19.oct.2017 19.oct.2017 
Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

19 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

21.oct.2017 21.oct.2017 Enfermería 19 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Taller "inteligencia 
cultural" 

30.octubre.2017 30.octubre.2017 
Contador 
Público 

35 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 
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Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

01.nov.2017 01.nov.2017 
Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

15 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

08.nov.2017 08.nov.2017 Enfermería 19 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

13.nov.2017 13.nov.2017 

Terapia Física 
y 
Rehabilitación 

1 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

Enfermería 9 

Maestría en 
Ciencias de la 
Enfermería 

1 

Ing. Civil 3 

Mercadotecnia 1 

Administración 
financiera 

2 

Sesión informativa 
de los programas 
de Movilidad 
Estudiantil 

29.nov.2017 29.nov.2017 Enfermería 19 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
México 

XVI Simposio Taller 
Nacional e IX 
Internacional 
Producción y 
aprovechamiento 
de Nopal y Maguey 16-nov-17 17-nov-17 

Ing. 
Agroindustrial 

7 

Universidad 
Autónoma de 
Nuevo León, 
México 

XXI Congreso 
Internacional de 
Investigación en 
Ciencias 
Administrativas 23.mayo.2017 26.mayo.2017 

Admón. 
Financiera 

1 
ACACIA, 
México 

XXX Congreso 
Internacional de 
Investigación DE 
Ciencias 
Agropecuarias 27.mayo.2017 31.mayo.2017 

Agronegocios 3 
INIFAP, 
México 
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XXXVI International 
Material Research 
Congress 2017 20.agos.2017 25.agos.2017 

Ing. 
Agroindustrial 

2 

Sociedad 
Mexicana de 
Materiales, 
México 

Congreso 
Internacional de 
Investigación en 
Emprendimiento y 
de la Micro, 
Pequeña y Mediana 
Empresa en México 23.oct.2017 28, oct.2017 

Administración 11 

AIREPME, 
México Maestría en 

Estudios 
Empresariales 

5 

 

 

 

 

IV.Anexo VI Proyectos de vinculación con el sector productivo  
División de Ciencias Sociales y Administrativas 

Departamento Nombre 
del 
Profesor 

Título del Proyecto Organismo Solicitante Fecha de 
Elaboración 

Departamento 
de Finanzas y 
Administración 

Archundia 
Fernández 
Emigdio 

Proyecto 
laboratorio virtual 
confíame-UG 

Universidad De 
Guanajuato 

12-06-2017 

Departamento 
de Finanzas y 
Administración 

Arroyo 
Ramírez 
Blanca 
Estela 

Encuentro 
empresarial 2017 

Universidad De 
Guanajuato 

16/10/2017 

Departamento 
de Finanzas y 
Administración 

Castrejón 
Mata 
Carmen 

Análisis de 
estrategias de 
cooperativismo 

Cooperativa De Trabajo 
De Pescadores La Ribera 
Ltda. 

14/09/2017 

Asociación Civil Mana 
Social 

14/09/2017 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 
Demográficos 
y Políticos 

Contreras 
Soto 
Ricardo 

Propuesta 
ciudadana rumbo 
al próximo proceso 
electoral 

Sol Del Bajío - Consorcio 
Educativo 

14/11/2017 

Cátedra 
internacional 
Bernardo Kliksberg 

Consorcio Educativo 10/03/2017 
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Miembro del 
Consejo para el 
Desarrollo Social y 
Humano 

Sedeshu 02/12/2017 

Departamento 
de Estudios 
Sociales 

Del Carpio 
Ovando 
Perla 
Shiomara 

Proyecto Científico 
y sociocultural de 
Salvatierra. 

Sistema Municipal De 
Arte Y Cultura De 
Salvatierra. 

22/08/2017 

Departamento 
de Finanzas y 
Administración 

Espinosa 
Mosqueda 
Rafael 

Laboratorio virtual 
confiame UG 

Universidad De 
Guanajuato 

30/06/2017 

División de 
Ciencias 
Sociales y 
Administrativas 

Estrada 
Rodríguez 
Salvador 

Jurado calificador 
del Premio Estatal 
al Mérito Laboral 
(Visita académica 
con estudiantes a 
la empresa 
Conagrafoods (TM) 
para valoración 
estratégica) 

Subsecretaría Del Trabajo 
Y Previsión Social 
(Dirección De Desarrollo 
Para El Trabajo 
Productivo) 

28/03/2017 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 
Demográficos 
y Políticos 

Fernández 
Guzmán 
Eduardo 

Análisis de 
estrategias de 
cooperativismo y 
asesoría para la 
integración de las 
unidades sociales 
de trabajo 
colectivo 

Cooperativa De Trabajo 
De Pescadores La Ribera 
LTDA 

14/09/2017 

Asociación Civil "Maná 
Social Zs. Argentina 

14/09/2017 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 
Demográficos 
y Políticos 

Ferro 
Vidal Luis 
Enrique 

Sentir el barrio: 
fortalecimiento de 
la identidad en el 
barrio de Tierras 
Negras 

Barrio De Tierras Negras 05/12/2017 

Departamento 
de Estudios 
Sociales 

García 
Melchor 
Nicasio 

Desarrollo 
Comunitario en la 
Comunidad de La 
Huerta, Salvatierra, 
Gto. 

Delegación Municipal De 
La Comunidad La Huerta, 
Salvatierra, Gto. 

08/06/2017 

  

Desarrollo 
Comunitario en la 
Comunidad La 
Borunda, municipio 
de Comonfort, Gto. 

Delegación Municipal De 
La Comunidad La 
Borunda, Comonfort, Gto. 

08/12/2017 
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Departamento 
de Estudios 
Sociales 

León 
Andrade 
Marilú 

Desarrollo 
Organizacional y 
fortalecimiento 
productivo del 
Ejido de San José 
de Pantoja 

Ejido de San José de 
Pantoja 

04/12/2017 

Departamento 
de Finanzas y 
Administración 

López 
Mateo 
Celina 

Proyecto 
interdisciplinario 
de asesoría 
contable, 
administrativa en la 
micro, pequeña y 
mediana empresa 
de la región (Pizzas 
Río) 

Empresa pizzas río 01/12/2017 

  

Proyecto 
interdisciplinario 
de asesoría 
contable, 
administrativa en la 
micro, pequeña y 
mediana empresa 
de la región 
(Vinatería la 
Especial) 

Vinatería la Especial 01/12/2017 

  

Proyecto 
interdisciplinario 
de asesoría 
contable, 
administrativa en la 
micro, pequeña y 
mediana empresa 
de la región (EC 
BIOS, S.A. de C.V.) 

Ec Bios SA de CV 16/10/2017 

  

Proyecto 
interdisciplinario 
de asesoría 
contable, 
administrativa en la 
micro, pequeña y 
mediana empresa 
de la región 
(Alianzas y 
Servicios 
Integrados, S.A. de 
C.V.) 

Empresa Alianzas y 
Servicios Integrados S.A. 
de C.V. 

01/04/2017 



 

114 
 

Departamento 
de Finanzas y 
Administración 

López 
Salazar 
Alejandra 

Desarrollo del plan 
Estratégico en las 
Mipymes 

Empresa restaurant rey 
maya 

07/06/2017 

Estudio del 
comportamiento 
del consumidor de 
proyecto 
emprendedor 

Empresa alimentaria: 
Taquería la Cigarra 

16/06/2017 

Departamento 
de Finanzas y 
Administración 

López 
Salazar 
Gloria 
Leticia 

Estudio del 
comportamiento 
del consumidor de 
productos 
orgánicos 

Biotienda orgánica 22/06/2017 

Estudio del 
comportamiento 
del consumidor de 
una Mipyme 

Restaurante IKAL 04/12/2017 

Departamento 
de Finanzas y 
Administración 

Lozano 
Montero 
Eva 

Utilidad de la 
Auditoría 
Financiera 
(Revisión 
Preventiva 
Financiera) como 
una herramienta 
que coadyuve en la 
permanencia y 
competitividad de 
las mismas. 

CANACINTRA Celaya 14/12/2017 

Departamento 
de Finanzas y 
Administración 

Méndez 
Valencia 
Sergio 

Consejo para el 
desarrollo social y 
humano 

Gobierno del Estado de 
Guanajuato 

04/12/2017 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 
Demográficos 
y Políticos 

Miranda 
Zambrano 
Gloria 
Amparo 

Ciclo de 
Conferencias y 
Conversatorio: 
Movilidad 
Sostenible 
Diálogos de a pie 

Consejo Regional con 
fecha: Sesión Regional 
NO. 
031/22nov2017resolución 
del Consejo Regional 
Colegio de Arquitectos de 
Perú Regional Junín. 
Gestión 2017-2020 

22/11/2017 

Capacitación y 
Asesoría en 
Turismo Rural 
Sostenible 
Comunidad 
Campesina de 

Gerencia general tour 
ñahui?, comunidad 
campesina 
ñahuimpuquio, chupaca, 
junín, perú 

29/09/2017 
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Ñahuimpuquio, 
Provincia de 
Huancayo, 
Chupaca, Junín, 
Perú 

¿Creación del 
Centro Cultural de 
la Universidad 
Nacional del 
Centro del Perú? 

Vicerrectoría de 
Investigación Universidad 
Nacional del Centro del 
Perú 

06/11/2017 

Departamento 
de Finanzas y 
Administración 

Molina 
Sánchez 
Rubén 

Aplicación del 
Diagnóstico a la 
empresa BOREAL 
RESEARCH del 
CEO 
MANUFACTURA & 
SERVICIOS del 
laboratorio y 
Observatorio para 
el Desarrollo de las 
MIPYMES de la 
División de 
Ciencias Sociales y 
Administrativas del 
Campus Celaya-
Salvatierra 

Empresa boreal research 12/12/2017 

Aplicación del 
Diagnóstico a la 
Cooperativa 
Corporación de 
Occidente S.A de 
C.V TRADOC del 
"CEO Manufactura 
y servicios” del 
laboratorio y 
Observatorio para 
el Desarrollo de las 
MIPYMES de la 
División de 
Ciencias Sociales y 
Administrativas del 
Campus Celaya-
Salvatierra 

Cooperativa corporación 
de Occidente sa de cv 
Tradoc 

09/08/2017 

Proyecto de 
vinculación oír tu 
voz 2018-2021 
"propuesta 

Consorcio Educativo 01/11/2017 
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ciudadana rumbo 
al próximo proceso 
electoral" 

Departamento 
de Finanzas y 
Administración 

Montiel 
Flores 
Julio 
César 

Proyecto de 
consultoría en 
mercadotecnia 

Diferentes instancias 20/02/2017 

Proyecto de 
mercadotecnia en 
asociaciones 
civiles 

Diferentes instancias 20/02/2017 

Mercadotecnia 
comercial y de 
servicios 

Diferentes instancias 20/02/2017 

Departamento 
de Estudios 
Sociales 

Orozco 
Cirilo 
Sergio 

Investigación de 
mercados de 
productos 
agrícolas básicos 

Asesoría integral para el 
desarrollo con equidad 
de género, s.c 

19/08/2017 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 
Demográficos 
y Políticos 

Reyes 
Tovar 
Miriam 

Sentir el barrio: 
Fortalecimiento de 
la identidad del 
barrio de Tierras 
Negras, Celaya, 
Gto. 

UG 09/10/2017 

Departamento 
de Finanzas y 
Administración 

Ríos 
Manríquez 
Sanjuana 
Martha 

Proyecto 
Interdisciplinario 
de Asesoría 
Contable, 
Administrativa en 
la Micro, Pequeña y 
Mediana Empresa 
de la Región. 

Alianzas y Servicios 
Integrales 

01/04/2017 

Proyecto 
Interdisciplinario 
de Asesoría 
Contable, 
Administrativa en 
la Micro, Pequeña y 
Mediana Empresa 
de la Región. 

Vinatería La Especial 
(micro-empresa) 

01/12/2017 

Proyecto 
Interdisciplinario 
de Asesoría 
Contable, 
Administrativa en 
la Micro, Pequeña y 

Ecbios 17/11/2017 
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Mediana Empresa 
de la Región. 

Proyecto 
Interdisciplinario 
de Asesoría 
Contable, 
Administrativa en 
la Micro, Pequeña y 
Mediana Empresa 
de la Región. 

PIZZAS RIO (micro-
empresa) 

01/12/2017 

Departamento 
de Estudios 
Sociales 

Rodríguez 
Haros 
Benito 

Plan integral de 
capacitación a 
socios y técnicos 
de Impulsora 
Agrícola, S.A de 
C.V. 

Impulsora Agrícola, S.A 
de C.V. 

09-01-2017 

Gestión de 
recursos hídricos 
en la agricultura 

Cotas 23/01/2017 

El huerto saludable 
Colegio de 
Postgraduados 

02/01/2017 

Etnoagronomía la 
ciruela mexicana 

Universidad Autónoma 
de Chapingo 

09/01/2017 

Desarrollo 
organizacional y 
fortalecimiento 
productivo del 
Ejido de San José 
de Pantoja 

Comisariado Ejidal de San 
José de Pantoja 

16/12/2017 

Departamento 
de Finanzas y 
Administración 

Rodríguez 
Venegas 
Roberto 

Laboratorio virtual 
confiame ug 

Universidad de 
Guanajuato 

12/06/2017 

Departamento 
de Estudios 
Sociales 

Rosas 
Vargas 
Roció 

Asesoría al ejido: 
Desarrollo Social y 
participación de las 
mujeres en el ejido 

Ejido de San José de 
Pantoja 

04/12/2017 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 
Demográficos 
y Políticos 

Vila Freyer 
Ana 
Beatriz 

Conferencia IMIG IMIG 13/10/2017 

Organización de la 
Conferencia Mitos 
y Realidades en la 
Relación Bilateral 
entre México y 
Estados Unidos 

Instituto Estatal de 
Atención al Migrante 
Guanajuatense y sus 
Familias / DECDP 

20/10/2017 
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División de Ciencias de la Salud e Ingenierías  

con la aplicación 
del nuevo sistema 
migratorio y su 
impacto en las 
Comunidades 
Latinas 

Mesa de Análisis 
Estratégico 13 
Migración. Proceso 
de actualización 
del Plan Estatal de 
Desarrollo 2040 
del Gobierno de 
Guanajuato 

Instituto Estatal de 
Atención al Migrante 
Guanajuatense y sus 
Familias / Instituto de 
Planeación del Estado de 
Guanajuato 

27/09/2017 

 

Departamento Nombre 
del 
Profesor 

Título del 
Proyecto 

Organismo 
Solicitante 

Fecha de 
Elaboración 

Departamento 
de ingeniería 
agroindustrial 

Alejo 
López 
Sergi 
Jacinto  

Academia niños y 
jóvenes en la 
ciencia 

CONCYTEG 27/11/2017 

Proyecto de 
vinculación: 
mujeres rurales 

DIF 
Salvatierra 

06/07/2017 

Proyecto de 
vinculación. 
Mujeres rurales y 
comedores 
comunitarios 

DIF municipal. 
Salvatierra. 

25/11/2017 

Departamento 
de ingeniería 
agroindustrial 

Díaz Pérez 
César 

Proyecto 
científico y 

Casa de la 
cultura 

22/08/2017 



 

119 
 

 

 

 

  

sociocultural de 
Salvatierra 

Departamento 
de enfermería 
clínica 

Galindo 

Soto 
Jonathan 
Alejandro   

Intervención 
psicodramática 

Universidad 
de 
Guanajuato 

23/10/2017 

Departamento 
de ingeniería 
agroindustrial 

División de 
Ciencias 
de la Salud 
e 
Ingenierías 

Mujeres rurales 
en la comunidad 
de la esquina. 
Talleres de 
agroindustria 

DIF 
Salvatierra 

06/07/2017 

Mujeres rurales y 
comedores 
comunitarios 

DIF 
Salvatierra 

25/11/2017 

Departamento 
de enfermería 
clínica 

Navarro 
Elías María 
Guadalupe 

Programa PAI 

Universidad 
de 
Guanajuato, 
campus 
Celaya-
Salvatierra 

09/01/2018 

Departamento 
de ingeniería 
agroindustrial 

Veloz 
García 
Rafael 
Alejandro  

Proyecto 
científico y 
cultural 

Sistema 
municipal de 
arte y cultura 

22/08/2017 
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V.Anexo VII Instituciones receptoras vinculadas con el Campus Celaya -
Salvatierra 
 
INSTITUCIÓN RECEPTORA 

División de Ciencias Sociales y Administrativas 

Instituto de Alfabetización y Educación Básica para Adultos (INAEBA) 

Gobierno del Estado de Guanajuato 

Cámara Nacional de la Industria de la Transformación 

Centro Integral Formativo Down Celaya 

Centro Nutricional de Celaya 

Club de Leones de Salvatierra, A.C. 

Consejo Nacional de Sociedades y Colonos (CONSUCC) A.C. 

Dirección de Participación y Corresponsabilidad Social 

Dirección General de Escuelas Técnicas Agropecuarias 

Fundación Tierra Negra 

H. Ayuntamiento de Celaya 

H. Ayuntamiento de San Miguel de Allende, Gto. 

Instituto de Auto sustentabilidad y Bienestar Social A.C. 

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado 

Instituto Mexicano de Contadores Públicos 

Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Historia 

Instituto para el Desarrollo al Emprendimiento Sostenible 

Fundación Patitas Callejeras 

Presidencia Municipal de Celaya 

Presidencia Municipal de Salvatierra 

Presidencia Municipal de Yuriria 

Procuraduría General de Justicia 

Red Nacional de Mujeres Campesinas Empresarias (RENACES) A.C. 

Secretaría de Desarrollo Económico 

Secretaría de Educación de Guanajuato 

Secretaría de Salud de Guanajuato 
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SISTEMA AVANZADO DE BACHILLERATO Y EDUCACIÓN SUPERIOR- SABES 

Sistema Municipal de Arte Cultura de Celaya 

Fuente: Coordinación de Servicio Social del Campus con corte a diciembre del 2017 

 
INSTITUCIÓN RECEPTORA 

División de Ciencias de la Salud e Ingenieras  

ANSPAC. (Asociación Nacional Pro Superación 
Personal A.C.) 

Dirección General de Educación Tecnológica 
Industrial 

ANTAL, Capacitación 
Dirección General de Educación Tecnológica 
Industrial 

APAC Celaya DOWN CELAYA 

Arbomex 
Escuela De Educación Especial Mariana A.C. 
(ESMARAC) 

Asilo de Ancianos "Misión Caridad" Fundación Tierra Negra A.C 

Asilo de Ancianos Celaya, A.C. Fundación Vamos México, A.C  

Bachoco Fundación Villa de las Rosas 

CAM para Ciegos y Débiles Visuales Gamesa  

Casa Cuna de Irapuato A.C. Gat México 

Casa de Maternidad y Cuna H. Ayuntamiento de Salvatierra 

Casa del Migrante H. Ayuntamiento del Municipio de Celaya 

Casa Hogar del Anciano "Corazón de Jesús" 
Celaya 

Heroico Cuerpo de Bomberos  

Centro de atención múltiple "Henri Wallon" Hogar del pobre AC 

Centro de Ayuda y Asistencia "Joaquín Subías" A. 
C.  

INIFAP 

Centro de Desarrollo Humano e Integral Juvenil 
de Celaya, A.C 

Instituto de Alfabetización y Educación Básica para 
Adultos (INAEBA) 

Centro de Educación y Desarrollo Integral Infantil  
Instituto de Auto sustentabilidad y Bienestar Social 
A.C.  

Centro de Integración Juvenil Instituto Municipal de la Mujer Celayense 

Centro de Tanatología y Psicología de Vida 
CETPVI 

ISSSTE CELAYA 

Centro Estatal de Prevención Social de Celaya, 
Gto.  

JUMAPA 

Centro Gerontológico de Salvatierra, Villa de las 
Rosas 

Magna Ensambles 
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Centro nutricional de Celaya Médico de la Risa. “Cuento con tu Risa”  

CIE Automotive PARQUE XOCHIPILLI 

CLINICA ADIS PGR 

Clínica Psiquiátrica Dr. Everardo Neumann Peña Poder Judicial del Estado de Guanajuato 

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 
del Estado de Guanajuato  

Policía Municipal de Celaya Guanajuato 

Colegio de Valuadores de Celaya A.C Presidencia Municipal de Celaya 

CONAGUA Procuraduría General de Justicia  

CONALEP Salvatierra Secretaría de Educación de Guanajuato 

COTAS Salvatierra-Acámbaro-La Cuevita AC Secretaría de Salud de Guanajuato 

Cruz Roja Mexicana Juventud 
Servicios Educativos para la Recreación, Cultura y 
Arte, SERCA A.C 

Cruz roja mexicana, ERUM, SUMA 
Sistema Avanzado de Bachilleratos y Educación 
Superior el Estado de Guanajuato (SABES)  

Cuadritos Biotek 
Sistema de cultura física y deporte del municipio de 
Celaya 

De Acero Sistema Municipal de Arte y Cultura de Celaya 

Delegación del ISSSTE Celaya SPA Asesoría infantil 

Delegación Federal CORETT Tecnológico Nacional de México 

Delegación Municipal de Rincón de Tamayo   Templo de la Virgen de los Dolores. 

DIF Apaseo el Alto Todo por ellos A.C. 

DIF Estatal Puebla Universidad Politécnica de Juventino Rosas 

DIF Juventino Rosas   Voces de Aliento, A.C. 

DIF Municipal Cortázar, Gto. 
 

Fuente: Coordinación de Servicio Social del Campus con corte a diciembre del 2017 
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IV.Anexo VIII Formación docente de la planta académica del campus 
Tabla 41.  

Entidad organizadora Nombre del programa Fecha 

Rectoría de Campus 
Curso - Taller: Atención de alumnos 

en crisis 
19 de enero de 

2017 

Rectoría de Campus Taller “Juegos para la docencia” 
12 y 13 de enero 

de 2017 

Rectoría de Campus 
Taller: Manejo de la Carpeta 

Electrónica del Tutor (3 emisiones) 

27 de enero, 23 
de agosto y 22 de 

septiembre de 
2017 

Departamento de 
Ingeniería 

Agroindustrial 
Curso: Introducción al Coaching 

Académico 
 

Rectoría de Campus-
Dirección de 
Vinculación 

Elaboración de propuestas de 
Educación Continua 

16 de junio del 
2017 

Rectoría de Campus 
Taller "El compromiso de ser 

docente" 
19, 20 y 21 de 
junio del 2017 

Rectoría de Campus-
Departamento de 

Enfermería Clínica-
Departamento de 

Enfermería y 
Obstetricia- 

Departamento de 
Estudios Culturales, 

Demográficos y 
Políticos-

Departamento de 
Estudios Sociales-
Departamento de 

Finanzas y 
Administración 

Curso "Aplicación del Coaching en el 
ámbito educativo" 

26 y 27 de junio 
del 2017 

Rectoría de Campus 

Curso-taller "Estrategias de 
enseñanza aprendizaje desde una 

perspectiva en competencias" 
29 y 30 de junio 

del 2017 
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Departamento De 
Ingeniería 

Agroindustrial 
Curso “Innocuidad de los alimentos 

por tratamientos térmicos” 
3, 4 y 5 de julio 

del 2017 

Departamento de 
Enfermería y 
Obstetricia-

Departamento de 
Estudios Culturales, 

Demográficos y 
Políticos-

Departamento de 
Finanzas y 

Administración 

Curso “Introducción a las técnicas 
estadísticas multivariables en 

investigación social para el modelado 
con ecuaciones estructurales” 

3, 4, 5 y 6 de julio 
del 2017 

Departamento De 
Ingeniería 

Agroindustrial 

Curso “Introducción a las técnicas 
estadísticas multivariables en 

investigación social para el modelado 
con ecuaciones estructurales” 

3, 4, 5, y 6 de julio 
del 2017 

Rectoría de Campus-
Departamento de 

Enfermería Clínica-
Departamento de 

Enfermería y 
Obstetricia- 

Departamento de 
Estudios Culturales, 

Demográficos y 
Políticos-

Departamento de 
Finanzas y 

Administración 
Curso-taller “Tutorías dinámicas y 

conductas de riesgo" 
24, 25, 26 y 27 de 

julio del 2017 

Departamento De 
Ingeniería 

Agroindustrial Curso “La técnica japonesa 5Ss” 
26 y 27 de julio 

del 2017 

Departamento de 
Estudios Sociales 

Curso-taller "Estrategias de 
enseñanza aprendizaje desde una 

perspectiva en competencias" 
31 de julio y 1 de 
agosto del 2017 

Rectoría de Campus Curso: "Creatividad en la Educación" 

20, 21 y 22 de 
septiembre de 

2017 



 

125 
 

Rectoría de Campus 
Curso: Cómo enseñar a los alumnos a 

"Aprender a Aprender" 

26, 27 y 28 de 
septiembre de 

2017 

Rectoría de Campus -
Secretaria Académica 
De Rectoría General 

Taller: Estrategias Didácticas 
Innovadoras, Juegos Cooperativos" 

13 de octubre del 
2017 

Rectoría de Campus 
PCAT: Normatividad en apoyo a la 

tutoría 
28 de julio del 

2017 

Rectoría de Campus 

PCAT: Programas, servicios y 
acciones de la Coordinación de 

impulso al desarrollo integral del 
estudiante (2 emisiones) 

2 de agosto del 
2017 y 3 de 

agosto del 2017 

Rectoría de Campus 
PCAT: Servicio Social y Prácticas 

Profesionales 
18 de agosto del 

2017 

Rectoría de Campus -
Secretaria Académica 
De Rectoría General 

Taller: El papel del tutor en la 
internacionalización de los alumnos" 

7 de noviembre 
del 2017 

Rectoría de Campus-
Departamento de 

Enfermería Clínica-
Departamento de 

Enfermería y 
Obstetricia- 

Departamento de 
Ingeniería 

Agroindustrial-
Departamento de 

Estudios Culturales, 
Demográficos y 

Políticos-
Departamento de 
Estudios Sociales-
Departamento de 

Finanzas y 
Administración 

Diplomado: Formación de Docentes 
Tutores 

Del 3 de agosto al 
13 de noviembre 

de 2017 

Rectoría de Campus -
Secretaria Académica 
De Rectoría General 

Nivel Básico Del Programa 
Institucional de Formación Docente 

25 de abril al 4 de 
agosto del 2017 



 

126 
 

Rectoría de Campus -
Secretaria Académica 
De Rectoría General 

Diplomado Del Programa 
Institucional de Formación Docente 

25 de abril al 4 de 
agosto del 2017 

Fuente: Coordinación de Programas Educativos y Personal Académico corte diciembre 2017 

IV.Anexo IX. Profesores de la UG realizando actividades académicas en el 
extranjero 
 

Nombre 
del PTC 

Tipo de estancia 
Institución y país 
donde se realiza 

Período de 
realización 

José 
Manuel 
Herrera 
Paredes 

Reunión Anual de 
trabajo de Red 
Internacional de 
Gestión del 
Cuidado 

Asociación 
Latinoamericana de 
Escuelas y Facultades 
de Enfermería/Perú 

Del 22 al 28 
de 
septiembre 
de 2017 

Ma. 
Lourdes 
Jordan 
Jinez 

Ponente en XIV 
Conferencia 
Iberoamericana de 
Educación en 
Enfermería 

Asociación 
Latinoamericana de 
Escuelas y Facultades 
de Enfermería/Perú 

Del 22 al 28 
de 
septiembre 
de 2017 

Norma 
Elvira 
Moreno 
Pérez 

Ponente en XIV 
Conferencia 
Iberoamericana de 
Educación en 
Enfermería 

Asociación 
Latinoamericana de 
Escuelas y Facultades 
de Enfermería/Perú 

Del 22 al 28 
de 
septiembre 
de 2017 

Raúl 
Fernando 
Guerrero 
Castañeda 

Ponente en XIV 
Conferencia 
Iberoamericana de 
Educación en 
Enfermería 

Asociación 
Latinoamericana de 
Escuelas y Facultades 
de Enfermería/Perú 

Del 22 al 28 
de 
septiembre 
de 2017 

Ernesto 
Díaz 
Jaimes 

Ponente en 3er 
Encuentro Nacional 
de Estudiantes de 
Fisioterapia 

Universidad 
Mariana/Colombia 

Del 13 al 14 
de octubre 
de 2017 

Herlinda 
Aguilar 
Zavala 

 Estancia 
Académica y de 
investigación 

Universidad Nacional 
de 
Colombia/Colombia 

Del 19 de 
junio  al 7 
de julio de 
2017 

José 
Vicente 
Negrete 
Díaz 

 Estancia 
Académica y de 
investigación 

Universidad Nacional 
de 
Colombia/Colombia 

Del 19 de 
junio  al 7 
de julio de 
2017 
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Sergio 
Jacinto 
Alejo 
López 

 Estancia 
Académica y de 
investigación 

Universidad 
Complutense de 
Madrid/España 

Del 16 al 22 
de 
deptiembre 
del 2017 

Martha 
Ríos 
Manríquez 

 Estancia 
Académica y de 
investigación 

Universidad de Castilla 
- La Mancha/España 

Del 01  al 30 
de junio del 
2017 

Eduardo 
Fernández 
Guzmán 

 Estancia 
Académica y de 
investigación 

Universidad Nacional 
de Rosario/Argentina 

Del 01 al 15 
de 
septiembre 
del 2017 

Carmen 
Castrejón 
Mata 

 Estancia 
Académica y de 
investigación 

Universidad Nacional 
de Rosario/Argentina 

Del 01 al 15 
de 
septiembre 
del 2017 

Sergio 
Méndez 
Valencia 

Ponente en 
Congreso 
Internacional 
Paradigmas y 
Enfoques de la 
Investigación 
Científica Siglo XX1 

Universidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa/Perú 

Del 12 al 16 
de 
noviembre 
del 2017 

Omar 
Castillo 
Baltazar 

Ponente en Algae 
Biomass Summit 

Algae Biomass Summit 
Organization/USA 

Del 29 de 
octubre al 
1o. de 
noviembre 
del 2017 

Xóchitl 
Sofía 
Ramírez 
Gómez 

Feria 
Internacionalización 
Unimetro Global 

Universidad 
Metropolitana de 
Barranquilla/Colombia 

26 de 
octubre del 
2017 

Irma 
Leticia 
Cacique 
Ríos 

Ponente XXI 
Encuentro 
Internacional de 
Investigación en 
Cuidados 

Instituto de Salud 
Carlos III/España 

Del 14 al 17 
de 
noviembre 
del 2017 

María del 
Rosario 
Tolentino 
Ferrel  

Asistente Global 
Human Caring 
Congress  

Watson Caring 
Science Institute/Chile 

Del 20 al 23 
de 
noviembre 
del 2017 

Gloria 
Amparo 

 Estancia 
Académica 

Universidad Nacional 
del Centro del 
Perú/Perú 

Del 5 al 16 
de junio del 
2017 
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Miranda 
Zambrano 

Mario 
Jesús 
Aguilar 
Camacho 

 Estancia 
Académica 

Universidad 
Cienfuegos/Cuba 

Del 20 al 30 
de octubre 
del 2017 

Emigdio 
Archundia 
Fernández 

Estancia 
Académica 

Organización 
Latinoamericana de 
Administración y 
Universidad Autónoma 
Gabriel Rene 
Moreno/Bolivia 

Del 6 al 13 
de junio del 
2017 

José 
Enrique 
Luna 
Correa 

 Estancia 
Académica 

Universidad 
Cienfuegos/Cuba 

Del 20 al 30 
de octubre 
del 2017 

Rubén 
Molina 
Sánchez 

 Estancia 
Académica 

Universidad Alas 
Peruanas/Perú 

Del 23 al 30 
de 
septiembre 
del 2017 
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IV.Anexo X. Profesores extranjeros realizando actividad académica en el UG. 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV.Anexo XI. Libros publicados en el 2017 
 

División Departamento Nombre 
del 
profesor 

Institución 
de 
procedencia 

País de 
procedencia 

Actividad Periodo de 
actividad 

Programa 
educativo 

 

 

 

 

División de 
Ciencias 
Sociales y 
Administrativas  

Departamento 
Estudios 
Sociales, 
Políticos y 
Demográficos 

Everaldo 
Batista Da 
Costa 

Universidad 
de Brasilia 

Brasil Estancia 13/03/2017 

17/032017 

Lic. 
Administración 
Financiera; 
Maestría en 
Estudios 
Sociales y 
Culturales. 

Departamento 
de Finanzas y 
Administración 

Jerome 
Hubler 

Lorraine 
University 

Francia  Conferencia  Maestría en 
Estudios 
Empresariales 

 

 

 

División de 
Ciencias de la 
Salud e 
Ingenierías 

Departamento 
de Enfermería 
Clínica 

Marta 
Lenise Do 
Prado 

Universidad 
Federal de 
Santa 
Catarina. 

Brasil Conferencia 04/09/2017 No aplica 

Departamento 
de Enfermería 
Clínica 

Silvana 
Silvera 
Kempfer 

Universidad 
Federal de 
Santa 
Catarina. 

Brasil Conferencia 04/09/2017 No aplica 

Departamento 
de Enfermería 

María Elisa 
Moreno 
Fergusson 

Universidad 
de La 
Sabana 

Colombia Curso 30/01/2017 

03/02/2017 

Doctorado 
Ciencias de 
Enfermería 

Departamento 
de 
Agroindustrial 

Reyes 
García 
López 

University of 
Sheffield 

Inglaterra Estancia 03/11/2017 

07/11/2017 

Ingeniería Civil 
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Nombre del libro Autor(es) Área del conocimiento 

La intima silueta de la Local. 
Proyecciones y prospectivas 

en Guanajuato 

Miriam Reyes Tovar, Luis 
Enrique Ferro Vidal y Mario 

Jesús Aguilar Camacho 
Ciencias económicas 

Sostenibilidad de pequeños 
productores en Tlaxcala, 
Puebla y Oaxaca, México 

Tzatzil Isela Bustamante Lara, 
Benjamín Carrera Chávez y Rita 

Schwentesius Rindermann 
Ciencias económicas 

Autoimagen de la 
adolescente violentada. Una 

mirada de Amargura 

Leticia Casique Casique, Alicia 
Álvarez y Anahí Peña L. 

Psicología 

Retrospectiva conductual de 
la Mujer que sufrió violencia 

de pareja 

Leticia Casique Casique, Alicia 
Álvarez A. y Yolanda Alonso J. 

Psicología 

Capacidades tecnológicas: 
impacto en la competitividad 

empresarial 

Alejandra López Salazar, Rubén 
Molina Sánchez ,Ricardo 

Contreras Soto, Martha Ríos 
Manríquez, Celina López Mateo 

Ciencias económicas 

Territorio y organizaciones 

Ricardo Contreras Soto, Jorge 
Oswaldo Sánchez Buitrago, Iván 

Manuel Sánchez Fontalvo, 
Javier Viloria Escoba, Reyna 

Esperanza Zea Gordillo, Rebeca 
Molina Sol 2 María del Carmen 
Chávez Rodríguez, Ruth López 
Aguilar David Ruiz Ramos et. al. 

Ciencias económicas 

Simbiosis Guadalupana: 
Historia e imagen sagrada en 

el mundo ezar 
Luis Enrique Ferro Vidal Antropología 

La íntima silueta de lo local: 
Proyecciones y prospectivas 

en Guanajuato 

Miriam Reyes Tovar, Luis 
Enrique Ferro Vidal Mario de 

Jesús Camacho 

Ciencias sociales y 
humanidades 

Ejido, tierra y migración- EL 
CASO DE VALLE DE 

SANTIAGO, Guanajuato 
Marilú León Andrade 

Ciencias sociales y 
humanidades 
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Las prácticas de intervención 
compartiendo experiencias 

con alumnos de las 
licenciaturas en Desarrollo 
Regional y Agronegocios 

Rocío Rosas Vargas, Alejandro 
Ortega Hernández, Marilú León 

Andrade y Benito Rodríguez 
Haros 

Ciencias sociales y 
humanidades 

Estudios y Aplicaciones para 
el Desarrollo 

Rocío Rosas Vargas, Alejandro 
Ortega Hernández, Marilú León 

Andrade y Benito Rodríguez 
Haros 

Ciencias sociales y 
humanidades 

Hacia una Gestión 
Transformadora y 

Socialmente responsable 

José Enrique Luna Correa 
German Rodríguez Frías Blanca 

Estela Arroyo Ramírez 
Ciencias económicas 

Perspectivas, vivencias y 
prospectiva de la pobreza en 

la región laja bajío de 
Guanajuato 

Ricardo Contreras Soto 

Rubén Molina Sánchez 

Alejandra López Salazar 

Ciencias económicas 

Capacidades tecnológicas: 
Impacto en la Competitividad 

Empresarial 

Alejandra López Salazar, Rubén 
Molina Sánchez, Ricardo 

Contreras Soto, Martha Ríos 
Manríquez, Celina López Mateo 

Ciencias económicas 

La certificación SENASICA en 
los agronegocios 

Benito Rodríguez Haros Ciencias económicas 

¿A quién le importa el futuro 
del campo mexicano? Por una 
vinculación entre Prospectiva 

y Estudios Rurales 

Alberto Valdés Cobos Sociología 

 

 

 

 

IV.Anexo XII. Artículos publicados por profesores del Campus 
 

Autor (es) Departamento Nombre del 
artículo 

Revista 

Rafael Espinosa 
Mosqueda, 

Roberto 
Rodríguez 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

La 
Constitucionalidad 

de las 
contribuciones, y 

La cooperación y nuevos 
enfoques estratégicos ante la 
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Venegas, Mario 
Jesús Aguilar 

Camacho 

 

Demográficos y 
Políticos 

 

el principio de 
vinculación al 

gasto público: Su 
relación con las 
alianzas de los 

partidos políticos 
en México 

 

complejidad del entorno 
empresarial globalizado 

 

Gloria Amparo 
Miranda 

Zambrano,Mari
o Jesús Aguilar 

Camacho, 
Rafael Guerrero 

González 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

 

El enfoque eco-
socio-céntrico, 

paradigma 
alternativo a la 
cosificación y 

mercantilización 
de la naturaleza y 

la vida 

 

Revista asuntos 

 

Eva Lozano 
Montero, 
Roberto 

Godínez López 
y Saúl Manuel 
Albor Guzmán 

 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

 

Las Asociaciones 
Público Privadas 

en México: 
Financiación y 

Beneficios 
Sociales en 

Proyectos de 
Infraestructura 

Carretera 

 

Revista Global de Negocios 

 

Blanca estela 
arroyo Ramírez, 

Mitzi Cecilia 
mata Durón, 

Georgina Paola 
Morett. 

González, José 
Gabriel castillo 

Balderas y 
Mauricio Adolfo 
Macías Santoyo 

 

Departamento 
de Finanzas y 

Administración 

 

Estudio de 
sectores 

económicos de 
Villagrán 

 

GIS (Gestion, Innovación Y 
Sustentabilidad) 

 

Alfredo 
Alejandro 

Vázquez Pérez, 
Alan López 

Sánchez, Mario 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

La Contribución de 
mejoras y su 

aportación a las 
finanzas públicas 

municipales 

La Cooperación y nuevos 
enfoques estratégicos ante la 

complejidad del entorno 
empresarial globalizado 
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Aguilar 
Camacho 

 

 Fórmula de 
recuperación 

 

 

Eva Lozano 
Montero, Mario 
Jesús Aguilar 

Camacho, Saúl 
Manuel Albor 

Guzmán 

 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

 

Asociaciones 
Público Privadas 

de infraestructura. 
Alternativa 

financiera para 
México 

 

La cooperación y nuevos 
enfoques estratégicos ante la 

complejidad del entorno 
empresarial globalizado 

 

Ramsés 
Jiménez 

Castañeda y 
Tzatzil Isela 
Bustamante 

Lara 

 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

 

Mercados 
orgánicos y su 

probabilidad de 
sostenibilidad a 
través de tres 
indicadores 

teóricos 

 

Pretium, Revista de Economía, 
Finanzas y Negocios 

 

Mauricio Adolfo 
Macías 

Santoyo, 
Carmen 

Castrejón Mata 

 

Departamento 
De Finanzas Y 
Administración 

 

Análisis del 
desarrollo social y 

productivo del 
municipio de 
Comonfort 

 

Gestion, innovación y 
sustentabilidad 

 

Marcela 
Rodríguez 

Jiménez, Juan 
Carlos Leiva, 

Carmen 
Castrejón Mata 

 

Revista CEA 

 

¿Como son las 
mujeres que 

lideran pymes? un 
estudio aplicado 

en costa rica 

 

REVISTA CEA 

 

Dr. Ricardo 
Contreras Soto  

Dr. Rubén 
Molina Sánchez 
Dra. Alejandra 
López Salazar  

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

 

Esbozo de la 
genealogía de los 

distintos 
dispositivos de 

poder, en la 
gestión y contexto 

en el sistema 
mundial capitalista 

 

Revista: Tecsistecatl 
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Estrada, S., 
Cuevas-Vargas, 

H., Morua-
Ramírez, J. 

 

División de 
Ciencias Sociales 
y Administrativas 

 

Small Business 
Innovation and 
Organizational 

Performance in an 
Ibero-American 

Context 

 

Lectures on Modelling and 
Simulation; A selection from 

AMSE # 2016. ISSN: 1961-5086 
(se incluye alerta de publicación 

Google, carta del editor y 
artículo) 

 

Méndez 
Valencia, S., 

Morua-Ramírez, 
J., Estrada-

Rodríguez, S. 

 

División de 
Ciencias Sociales 
y Administrativas 

 

La empresa que 
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Camacho, Juan 
Pablo Moncada 

Patiño 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

Obesidad infantil y 
publicidad por 
televisión. Un 

estudio en Celaya, 
Guanajuato 

La Cooperación Y Nuevos 
Enfoques Estratégicos Ante La 

Complejidad Del Entorno 
Empresarial Globalizado 

Emigdio 
Archundia 
Fernández; 

Rafael Espinosa 
Mosqueda 

Departamento 
de Finanzas y 

Administración 

El fenómeno de la 
corrupción e 

impunidad en el 
complicado 

sistema fiscal 
mexicano, 

contexto de 
economía 

petrolizada. 

TECSISTECATL 

Roberto 
Rodríguez 
Venegas; 

Rafael Espinosa 
Mosqueda; 

Emigdio 
Archundia 
Fernández 

Departamento 
de Finanzas y 

Administración 

LOS NUEVOS 
MODELOS 

CONTABLES 

La cooperación y nuevos 
enfoques estratégicos ante la 

complejidad del entorno 
empresarial globalizado 

Cerda, Adriana; 
Chávez, 

Fernanda y Del 
Carpio, Perla. 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Reflexiones sobre 
el trabajo infantil. 

Revista Jóvenes en la Ciencia, 3 
(2), pp. 62-66. ISSN: 2395-9797. 

Montalvo, María 
y Del Carpio, 

Perla. 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Oficios 
artesanales: El 

caso de la 
elaboración de 

tortillas de Urireo, 
en Salvatierra, 

Guanajuato 

Revista Jóvenes en la Ciencia, 3 
(2), pp. 73-79. ISSN: 2395-9797. 

Aguilar López, 
Ericka, Rocio y 

Del Carpio, 
Perla Shiomara. 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Artesanías 
agroalimentarias: 
Importancia del 
concepto y su 
difusión en los 

medios. 

Revista Jóvenes en la Ciencia, 
ISSN 2395-9797. 
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Espino 
González, Dalia 

Lizeth y Del 
Carpio, Perla 

Shiomara. 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Del juego a la 
tradición artesanal: 

El caso de la 
familia Bernabé en 

Tonalá, Jalisco. 

Revista Jóvenes en la Ciencia. 
ISSN 2395-9797 

Acosta Pallán 
Martha Elena y 

Del Carpio, 
Perla Shiomara. 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Salud ocupacional: 
Impacto del oficio 

artesanal en 
artífices que 

realizan su trabajo 
en bipedestación 

prolongada 

Revista Jóvenes en la 
Ciencia.ISSN 2395-9797 

Roberto 
Rodríguez 
Venegas, 

Rafael Espinosa 
Mosqueda, 

Emigdio 
Archundia 
Fernández 

Departamento 
de Finanzas y 

Administración 

Los nuevos 
modelos 
contables 

La cooperación y nuevos 
enfoques estratégicos ante la 

complejidad del entorno 
empresarial globalizado 

Roberto 
Rodríguez 
Venegas, 

Rafael Espinosa 
Mosqueda, 

Emigdio 
Archundia 
Fernández 

Departamento 
de Finanzas y 

Administración 

Los nuevos 
modelos 
contables 

La Cooperación y nuevos 
enfoques estratégicos ante la 

complejidad del entorno 
empresarial globalizado 

Rafael Espinosa 
Mosqueda, 

Roberto 
Rodríguez 

Venegas, Mario 
Jesús Aguilar 

Camacho 

Departamento 
de Finanzas y 

Administración 

La 
Constitucionalidad 

de las 
contribuciones, y 

el principio de 
vinculación al 

gasto público; su 
relación con las 
alianzas de los 

partidos políticos 
en México 

La Cooperación y nuevos 
enfoques estratégicos ante la 

complejidad del entorno 
empresarial globalizado 

Reséndez-
Morales, G., 

Castrejón-Mata, 
C., Estrada, S. 

División de 
Ciencias Sociales 
y Administrativas 

Propuesta de 
diagnóstico para 

un modelo de 
gestión de energía 

Memorias CIIEMPYME 

Luis Enrique 
Ferro Vidal 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Tortillas cotidianas 
y tortillas sagradas 

Andares 
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Demográficos y 
Políticos 

Luis Enrique 
Ferro Vidal 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

Trovadores 
sagrados: 

alabanceros y 
concheros 

Andares 

Nicasio García 
Melchor 

Alberto Valdés, 
Cobos Luis 

Enrique Ferro 
Vidal 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

La economía 
solidaria como una 
alternativa frente 
al imperialismo 

neoliberal 

La humanidad frente a los 
desafíos del capitalismo 

decadente. 

Nicasio García 
Melchor y 

Alberto Valdés 
Cobos 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

El deterioro de las 
condiciones de 

vida comunitaria 
producto de la 

modernización de 
la agricultura: un 

estudio de caso en 
los Valles 

Abajeños de 
Guanajuato 

Asociación Mexicana de Estudios 
Rurales A.C. Por un Desarrollo 
Rural con Equidad y Justicia. 

Cerda, Adriana; 
Chávez, 

Fernanda y Del 
Carpio, Perla. 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Reflexiones sobre 
el trabajo infantil. 

Revista Jóvenes en la Ciencia, 3 
(2), pp. 62-66. ISSN: 2395-9797. 

Montalvo, María 
y Del Carpio, 

Perla. 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Oficios 
artesanales: El 

caso de la 
elaboración de 

tortillas de Urireo, 
en Salvatierra, 

Guanajuato 

Revista Jóvenes en la Ciencia, 3 
(2), pp. 73-79. ISSN: 2395-9797. 

Aguilar López, 
Ericka, Rocio y 

Del Carpio, 
Perla Shiomara. 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Artesanías 
agroalimentarias: 
Importancia del 
concepto y su 
difusión en los 

medios. 

Revista Jóvenes en la Ciencia, 
ISSN 2395-9797. 

Espino 
González, Dalia 

Lizeth y Del 
Carpio, Perla 

Shiomara. 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Del juego a la 
tradición artesanal: 

El caso de la 
familia Bernabé en 

Tonalá, Jalisco. 

Revista Jóvenes en la Ciencia. 
ISSN 2395-9797 



 

148 
 

Acosta Pallán 
Martha Elena y 

Del Carpio, 
Perla Shiomara. 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Salud ocupacional: 
Impacto del oficio 

artesanal en 
artífices que 

realizan su trabajo 
en bipedestación 

prolongada 

Revista Jóvenes en la Ciencia. 
ISSN 2395-9797 

Roberto 
Rodríguez 
Venegas, 

Rafael Espinosa 
Mosqueda, 

Emigdio 
Archundia 
Fernández 

Departamento 
de Finanzas y 

Administración 

Los nuevos 
modelos 
contables 

La Cooperación y nuevos 
enfoques estratégicos ante la 

complejidad del entorno 
empresarial globalizado 

Rafael Espinosa 
Mosqueda, 

Roberto 
Rodríguez 

Venegas, Mario 
Jesús Aguilar 

Camacho 

Departamento 
de Finanzas y 

Administración 

La 
Constitucionalidad 

de las 
contribuciones, y 

el principio de 
vinculación al 

gasto público; su 
relación con las 
alianzas de los 

partidos políticos 
en México 

La Cooperación y nuevos 
enfoques estratégicos ante la 

complejidad del entorno 
empresarial globalizado 

Reséndez-
Morales, G., 

Castrejón-Mata, 
C., Estrada, S. 

División de 
Ciencias Sociales 
y Administrativas 

Propuesta de 
diagnóstico para 

un modelo de 
gestión de energía 

Memorias CIIEMPYME 

Luis Enrique 
Ferro Vidal 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

Tortillas cotidianas 
y tortillas sagradas 

Andares 

Luis Enrique 
Ferro Vidal 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

Trovadores 
sagrados: 

alabanceros y 
concheros 

Andares 

Nicasio García 
Melchor 

Alberto Valdés 
Cobos Luis 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

La economía 
solidaria como una 
alternativa frente 
al imperialismo 

neoliberal 

La humanidad frente a los 
desafíos del capitalismo 

decadente. 
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Enrique Ferro 
Vidal 

Luis Enrique 
Ferro Vidal 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

Trovadores 
sagrados: 

alabanceros y 
concheros 

Andares 

Nicasio García 
Melchor y 

Alberto Valdés 
Cobos 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

El deterioro de las 
condiciones de 

vida comunitaria 
producto de la 

modernización de 
la agricultura: un 

estudio de caso en 
los Valles 

Abajeños de 
Guanajuato 

Asociación Mexicana de Estudios 
Rurales A.C. Por un Desarrollo 
Rural con Equidad y Justicia. 

Rafael Rosas 
Jurado y Marilú 
León Andrade 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

El programa 3 por 
1 para migrantes 
en el estado de 
Guanajuato: el 

caso san miguel 
del sabino, 

Salvatierra; Gto. 

Revista Jóvenes en la Ciencia. 
Vol. 3, núm. 2. 

Guadalupe 
Elizabeth 

Vargas Téllez, 
Marilú León 
Andrade y 
Alejandro 

Ortega 
Hernández 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Impacto de las 
remesas para la 

creación de 
cadenas de valor 
en el estado de 

Guanajuato 

Revista Jóvenes en la Ciencia. 
Vol. 3, núm. 2. 

Sandra Andrea 
Martínez 

Castillo, Marilú 
León Andrade, 

Rocío Rosas 
Vargas y 
Alejandro 

Ortega 
Hernández 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Desarrollo de 
negocios liderados 
por mujeres en el 
sur del estado de 

Guanajuato, el 
caso de Salvatierra 

Revista Jóvenes en la Ciencia. 
Vol. 3, núm. 2 

Fernanda Díaz 
Sánchez, Marilú 
León Andrade y 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Mujeres y 
emprendimiento 
de negocios en 
Salvatierra, Gto. 

Revista Jóvenes en la Ciencia. 
Vol. 3, Núm. 2 
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Rocío Rosas 
Vargas. 

Marilú León 
Andrade, 
Alejandro 

Ortega 
Hernández y 

Benito 
Rodríguez 

Haros 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Inflación y 
crecimiento del 

producto interno 
bruto en 35 años 

de políticas 
neoliberales en 

México 

Nuevos escenarios mundiales, 
repercusiones en México y 

potencialidades regionales? 

Dra. Eva 
Lozano 

Montero Mtra. 
Ana Lilia 

Salazar Gallaga 

Departamento 
de Finanzas y 

Administración 

Costos Ocultos en 
la 

Reestructuración 
Corporativa de 

PyMEs 

Contaduría Pública. 
Reestructuras Corporativas 

Ma. Guadalupe 
Olvera 

Maldonado, 
Roberto 

Rodríguez 
Venegas Y 

Rafael Espinosa 
Mosqueda 

Departamento 
de Finanzas y 

Administración 

Los 
procedimientos de 
control interno en 

pequeñas y 
medianas 
empresas 

mexicanas, un 
problema para la 

confiabilidad de la 
información 
financiera 

XI encuentro internacional de 
contabilidad, auditoria y finanzas. 

Memorias del evento 

Miriam Reyes 
Tovar 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

Análisis de la 
pobreza y la 

migración en la 
Sierra Gorda de 

Guanajuato: 
estrategias de 

inclusión 
comunitaria en 
escala local y 

regional 

eUGreka 

Lizbeth Pérez 
Rendón, Martha 
Ríos Manríquez, 
Sonia Morales 

Calvo 

Departamento 
de Finanzas y 

Administración 

Empowerment de 
los docentes de 

las Instituciones de 
Educación 

Superior Públicas 
y Privadas, un 

análisis del efecto 
género 

La cooperación y nuevos 
enfoques estratégicos ante la 

complejidad del entorno 
empresarial globalizado ISBN 

978-607-8153-43-5 
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Martha Ríos 
Manríquez, 

Julián Ferrer 
Guerra, Elisa 
Isabel Cano 

Montero 

Departamento 
de Finanzas y 

Administración 

Las dimensiones 
que influyen en el 
otorgamiento del 
empowerment en 
las microempresas 

La cooperación y nuevos 
enfoques estratégicos ante la 

complejidad del entorno 
empresarial globalizado ISBN. 

978-607-8153-43-5 

Roberto 
Rodríguez 

Venegas Rafael 
Espinoza 

Mosqueda 
Emigdio 

Archundia 
Fernández 

Departamento 
de Finanzas y 

Administración 

Los nuevos 
modelos 
contables 

La cooperación y nuevos 
enfoques estratégicos ante la 

complejidad del entorno 
empresarial globalizado 

Rafael Espinosa 
Mosqueda1 

Roberto 
Rodríguez 
Venegas2 

Mario Jesús 
Aguilar 

Camacho3 

Departamento 
de Finanzas y 

Administración 

La 
Constitucionalidad 

de las 
contribuciones y el 

principio de 
vinculación al 

gasto público: su 
relación con las 
alianzas de los 

partidos políticos 
en México 

La cooperación y nuevos 
enfoques estratégicos ante la 

complejidad del entorno 
empresarial globalizado 

Roberto 
Rodríguez 
Venegas 

Departamento 
de Finanzas y 

Administración 

TRATAMIENTO 
FISCAL DEL 

COSTO DE LO 
VENDIDO 

Boletín fiscal, comisión fiscal, 
región centro occidente 

Rocío Rosas 
Vargas, Marilú 
León Andrade, 

Alejandro 
Ortega 

Hernández 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Violencia y manejo 
de recursos: los 

proyectos 
productivos de las 

mujeres rurales 

11º Congreso Nacional 
¿Marejadas rurales y luchas por 

la vida.? 

Rocío Rosas 
Vargas e Ivy 
Jacaranda 

Jasso Martínez 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Violencia y 
educación de 
niños y niñas. 

Normas y modelos 
de 

comportamiento 
en un contexto 
rural-urbano de 

Guanajuato, 
México 

Simposio 6. Crianzas en 
transformación: formas de 

parentalidad y nuevos 
escenarios de cuidado 
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Vázquez Raya 
Antonia, 

Álvarez Aguirre 
Alicia, Rosas 

Vargas Roció, 
León Andrade 

Marilú 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Consumo de 
alcohol y estilo de 

vida de los 
trabajadores 

Jóvenes en la ciencia 

Karla Jazmín 
Vega Medina, 

Alejandro 
Ortega 

Hernández, 
Rocío Rosas 

Vargas, Marilú 
León Andrade 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Violencia de 
género y 

feminicidios en el 
estado de 

Guanajuato, 
corredor industrial: 

león, Silao, san 
francisco del 

rincón y purísima 
del rincón 

Jóvenes en la ciencia 

Brenda 
Estefanía 

García Zavala, 
Rocío Rosas 

Vargas 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

La violencia de 
género y sus 

consecuencias en 
la salud femenina, 
análisis de casos 

en el CAISES 
Salvatierra 

Jóvenes en la ciencia 

Sandra Andrea 
Martínez 

Castillo, Marilú 
León Andrade, 

Rocío Rosas 
Vargas, 

Alejandro 
Ortega 

Hernández 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Desarrollo de 
negocios liderados 
por mujeres en el 
sur del estado de 

Guanajuato, el 
caso de Salvatierra 

Jóvenes en la ciencia 

Fernanda Díaz 
Sánchez, Marilú 
León Andrade, 

Roció Rosas 
Vargas 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Mujeres y 
emprendimiento 
de negocios en 
Salvatierra, Gto. 

Jóvenes en la ciencia 

María Cecilia 
Arriola Solís, 
Rocío Rosas 

Vargas 

Departamento 
de Estudios 

Sociales 

Violencia 
feminicida: los 

casos en el 
corredor industrial 

de Guanajuato 

Jóvenes en la ciencia 
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Alberto Valdés 
Cobos Nicasio 
García Melchor 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

El futuro como 
riesgo. Un 

acercamiento 
sociológico 

La humanidad frente a los 
desafíos del capitalismo 

decadente 

Nicasio García 
Melchor 

Alberto Valdés 
Cobos 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

La economía 
social solidaria 

como alternativa 
frente al 

imperialismo 
neoliberal 

La humanidad frente a los 
desafíos del capitalismo 

decadente 

Alberto Valdés 
Cobos Nicasio 
García Melchor 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

Tres escenarios de 
futuro para el 

campo mexicano 
en el año 2050 

11° Congreso Nacional Marejadas 
Rurales y luchas por la vida 

Nicasio García 
Melchor 

Alberto Valdés 
Cobos 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

El deterioro de las 
condiciones de 

vida comunitaria 
producto de la 

modernización de 
la agricultura: un 

estudio de caso en 
las Valles 

Abajeños de 
Guanajuato 

11° Congreso Nacional Marejadas 
Rurales y luchas por la vida 

Ana Vila Freyer 

Departamento 
de Estudios 
Culturales 

Demográficos y 
Políticos 

Return Migration 
and Social 

Resilience in 
Chiapas. The 

ecoturism Project 
El Madresal. 

Memorias del 
Congreso CALACS 

2016  

Hybrid Communities, Societies, 
Subjetivities, and Spaces 
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IV. Anexo XIII. Eventos académicos que asistieron los profesores 
 

División de Ciencias Sociales y Administrativas 

Nombre del 
profesor 

Departamento Tipo de evento Instancia 
organizadora 

Aguilar Camacho 
Mario Jesús 

 

 

 

 

Departamento de 
estudios 
culturales 
demográficos y 
políticos 

 

Congreso 
implicaciones 
fiscales y penales 
de las nuevas 
herramientas de 
fiscalización y 
reforma 2017 

La asociación 
nacional de 
especialistas 
fiscales 
delegación 
Guanajuato 

Congreso 
Implicaciones 
Fiscales y penales 
de las Nuevas 
Herramientas de 
Fiscalización y 
Reforma 2017 

La Asociación 
Nacional de 
Especialistas 
Fiscales 
delegación 
Guanajuato 

Albor Guzmán 
Saúl Manuel 

 

Departamento de 
estudios 
culturales 
demográficos y 
políticos 

 

XXI congreso 
internacional de 
investigación en 
ciencias 
administrativas 

Academia de 
ciencias 
administrativas 
acacia 

Archundia 
Fernández 
Emigdio 

 

Departamento de 
finanzas y 
administración 

VII congreso 
departamento de 
ciencia 
empresariales, ix 
congreso nacional 
de 
administradores 
de la UAGRAM 

La organización 
latinoamericana 
de 
administradores y 
la universidad 
Gabriel rene 
moreno de 
Bolivia. 

Congreso de 
Innovación y 
emprendedurismo. 
Enrique y Mario 

Universidad de 
Guanajuato. 
Departamento de 
Finanzas y 
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Administración 
del Campus 
Celaya 
Salvatierra 

Asamblea General 
de la Organización 
Latinoamericana 
de Administración 
representando a la 
Universidad de 
Guanajuato 
México. 

Organización 
Latinoamericana 
de 
Administración. 

1er Congreso 
Internacional 
"Emprende Innova 
UG" 

Universidad De 
Guanajuato 
Campus Celaya 
Salvatierra 

Arroyo Ramírez 
Blanca Estela 

 
Departamento de 
finanzas y 
administración 

Conferencia 
internacional "la 
universidad como 
agente de cambio 
social y el éxito 
estudiantil 

Universidad De 
Guanajuato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Departamento de 
Finanzas y 
Administración 

Congreso Nacional 
de mercadotecnia 

Merca 2.0 

Seminario de 
Análisis: las nuevas 
dinámicas de 
tránsito de 
personas 
migrantes 
centroamericanas 
por México 

Universidad De 
Guanajuato 

Seminario retos y 
perspectivas del 
desarrollo rural en 
el siglo XXI 

División De 
Ciencias Sociales 
Y Administrativas 
De La 
Universidad De 
Guanajuato 
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Castrejón Mata 
Carmen 

 

14a. Entrega de 
acreditaciones a 
las instituciones de 
Educación 
superior 

Consejo De 
Acreditación En 
Ciencias 
Administrativas 
Contables Y 
Afines (CACECA) 

Foro de 
vinculadores UG 

Universidad De 
Guanajuato 

Contreras Soto 
Ricardo 

 

Departamento de 
estudios 
culturales 
demográficos y 
políticos 

Foro de alineación 
de los cuerpos 
académicos en la 
planeación de las 
metas 2017 

Campus Celaya - 
Salvatierra Y 
DCSA 

 

División de Ciencias de la Salud e Ingenierías 

Nombre del 
profesor 

Departamento Tipo de evento Instancia 
organizadora 

 

 

 

Aguilar Zavala 
Herlinda 

 

Departamento De 
Enfermería 
Clínica 

Circuito De 
Recompensa Y 
Las 
Enfermedades 
Del Milenio 

Universidad De 
Boyacá 

El éxito de los 
grupos AA en la 
recuperación de 
la adicción 

Oficina 
Intergrupal De 
Grupos 24 Horas 
De AA. Y TI. 

Alejo López 
Sergio Jacinto 

 
Departamento De 
Ingeniería 
Agroindustrial 

Conocimientos 
que dejan huellas: 
caminando hacia 
la educación 
ambiental 

Universidad De 
Guanajuato. 
SIMAPAG 

Violencia y 
construcción de 
ciudadanía desde 
la educación 

DIF Municipal 
Salvatierra. 
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Adolescencia, 
sociedad y 
algunas 
equivocaciones. 

DIF Municipal, 
Salvatierra 

Álvarez Aguirre 
Alicia 

Departamento De 
Enfermería 
Clínica 

Incursión de los 
estudiantes de 
enfermería en la 
investigación 

Universidad De 
Guadalajara 

Arroyo Figueroa 
Gabriela 

 

Departamento De 
Ingeniería 
Agroindustrial 

Tendencias y 
estrategias para 
disminuir el 
consumo de 
azucares 
añadidos 

OUSANEG Y UG 

Departamento De 
Ingeniería 
Agroindustrial 

Pruebas de 
solidez del color 
en el teñido de 
fibras naturales 
con extracto de 
grana cochinilla 
fina 

Secretaria De 
Desarrollo 
Agropecuario Y 
Recursos 
Hidráulicos Y 
SAGARPA 
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Iv.anexo xiv eventos de difusión de arte y cultura en el campus 

Nombre del 
Evento Tipo de actividad Lugar Total 

Exposición 
"Retrospectiva" de 
Ángeles Cruz de 

López 

Exposición Domo de la 
Biblioteca 

44 personas de las 
cuales, 27 alumnos, 3 

docentes, 5 
administrativos y 9 

externos 
Charla-

Proyección "La 
verdad Oculta" 

Ciencia es Cultura 

Conferencia Sala Audiovisual I 39 alumnos 

Festival Aurora 
2017 Proyección de cine 

Capilla 
Mayorazgo, 

Sede Salvatierra 

24 personas de las 
cuales 10 eran 

alumnos, 2 
administrativos y 12 

externos 
Charla-

Proyección 
"Predestinación" 

Ciencia es Cultura 

Conferencia Sala Audiovisual I 
12 personas de las 

cuales 11 alumnos y 1 
administrativo 

Conferencia "La 
ciencia en la 

literatura y el cine" 
Ciencia es Cultura 

Conferencia Sala Audiovisual I 10 alumnos 

Presentación 
musical de coro 

"Villa de las rosas" 
Presentación Musical 

Patio de 
Presidencia 
Municipal 

213 personas de las 
cuales 210 eran 
externas 3 de 

comunidad universitaria 
Conferencia: 

"Vectores oníricos 
de la oralidad y la 

memoria" 
Ciencia es Cultura 

Conferencia Mayorazgo 19 alumnos 

Proyección 
AURORA: 

cortometrajes 
12vo Festival 

Internacional de 
Cine de Horror 

"AURORA" 

Cine Sala Audiovisual II 15 alumnos 

Teatro: "El pueblo 
de las pasiones" 

XLIX Feria del 
libro y Festival 

Teatro Domo de la 
Biblioteca 

25 personas de las 
cuales 23 eran 

alumnos, 1 
administrativo y 1 

externo 
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cultural 
universitario 

"Exploración 
factorial del clima 

y la cultura 
organizacional en 

el marco del 
modelo de los 

valores de 
competencia" 
XLIX Feria del 
libro y Festival 

cultural 
universitario 

Exposición Sala Audiovisual II 6 alumnos 

Kilómetro del 
arte, Foro 

Universitario 
"Pantomima 
Mimética" 

Sexto Festival 
Regional de Arte 

2017 

Teatro 

Andador Santa 
Cecilia, Jardín 

principal de la Cd. 
de Celaya. 

37 personas de las 
cuales 10 alumnos, 1 

docente, 1 
administrativo y 25 

externos 

Kilómetro del 
arte, Foro 

Universitario 
"Danzas 

Polinesias" 
Sexto Festival 

Regional de Arte 
2017 

Danza 

Andador Santa 
Cecilia, Jardín 

principal de la Cd. de 
Celaya. 

25 personas de las 
cuales 11 alumnos, 1 

profesor y 13 externos 

Kilómetro del 
arte, Foro 

Universitario "Arte 
circense" 

Sexto Festival 
Regional de Arte 

2017 

Danza 

Andador Santa 
Cecilia, Jardín 

principal de la Cd. 
de Celaya. 

58personas de las 
cuales 15 alumnos, 3 
administrativos y 40 

externos 

Kilómetro del 
arte, Foro 

Universitario 
"Rondalla del 

Campus" 
Sexto Festival 

Regional de Arte 
2017 

Música 

Andador Santa 
Cecilia, Jardín 

principal de la Cd. 
de Celaya. 

18 personas de las 
cuales, 2 alumnos y 16 

externos 
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Kilómetro del 
arte, Foro 

Universitario 
"Cuenta Cuentos 
Norma Gómez" 
Sexto Festival 

Regional de Arte 
2017 

Otro 

Andador Santa 
Cecilia, Jardín 

principal de la Cd. 
de Celaya. 

11 personas de las 
cuales 7 alumnos, 1 

docente y 3 externos 

Kilómetro del 
arte, Foro 

Universitario: 
Estudiantina CCS 

Sexto Festival 
Regional de Arte 

2017 

Música 

Andador Santa 
Cecilia, Jardín 

principal de la Cd. 
de Celaya. 

25 personas de las 
cuales 8 alumnos, 2 
administrativos y 15 

externos 

Kilómetro del 
arte, Foro 

Universitario: 
Estudiantina 
Celayense 

Sexto Festival 
Regional de Arte 

2017 

Música 

Andador Santa 
Cecilia, Jardín 

principal de la Cd. 
de Celaya. 

19 personas de las 
cuales 2 alumnos, 1 

profesor y 16 externos 

Kilómetro del 
arte, Foro 

Universitario: 
Ensamble de 
Talentos UG 

Sexto Festival 
Regional de Arte 

2017 

Música 

Andador Santa 
Cecilia, Jardín 

principal de la Cd. 
de Celaya. 

17 personas de las 
cuales 5 alumnos y 12 

externos 

Exposición 
fotográfica, 

Festival de arte 
Celaya 2017 

Festival de arte 
Celaya 2017 

Exposición Sala Mayor, 
Mayorazgo 

160 personas de las 
cuales 79 alumnos, 5 

docentes, 8 
administrativos y 68 

externos 

Kilómetro del 
arte, Danza 

Contemporánea 
"Mentes 

Fragmentadas” 
Cruzada Cultural 

Danza Domo de la 
Biblioteca 

40 personas de las 
cuales 19 alumnos y 21 

externos 

Ciencia es cultura, 
Conferencia "Un 

hongo 
multifacético" 

Conferencia 
Capilla 

Mayorazgo, Sede 
Salvatierra 

16 personas de las 
cuales 15 alumnos y 1 

administrativo 
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Ciencia es Cultura 
2017 

Concierto de 
“Trova y Poesía" Presentación musical Patio del templo 

de San Francisco 

70 personas de las 
cuales 66 alumnos y 4 

docentes 

Lecturas de 
poesía Otro atrio de templo 

Carmen 

98 personas de las 
cuales 8 alumnos, 1 

docente, 1 
administrativo y 88 

externos 
Ciclo del Oscar: 

La la land 
Bienvenida la 

Cultura 

Cine Sala Audiovisual II 6 alumnos 

Bienvenida la 
cultura. - 

Imágenes de la 
NASA 

Bienvenida la 
Cultura 

Exposición Sala mayor del 
mayorazgo 

154 personas de las 
cuales 140 alumnos, 6 

docente, 2 
administrativos y 6 

externos 

Charla de 
inducción de 

servicios de la 
dirección de 

Extensión Cultural 
Bienvenida la 

Cultura 

Conferencia Sala Audiovisual II 10 alumnos 

Bienvenida la 
cultura. 

Ciclo del Oscar. -
película "la 

llegada" 
Bienvenida la 

Cultura 

Cine 
Capilla 

Mayorazgo, Sede 
Salvatierra 

10 personas de las 
cuales 5 alumnos, 1 

docente, 1 
administrativo y 3 

externos 

Ciclo del Oscar: 
"Barreras" 

Bienvenida la 
Cultura 

Cine Sala Audiovisual II 11 alumnos 

Pantomima BIP 
Bienvenida la 

Cultura 
Teatro Patio de 

Mutualismo 

21 personas de las 
cuales 20 alumnos y 1 

externos 
Bienvenida la 

cultura. - Ke lele o 
na lani 

Danza Foro al aire libre, 
El mayorazgo 

65 personas de las 
cuales 58 alumnos, 3 

docentes, 1 
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Bienvenida la 
Cultura 

administrativo y 3 
externos 

Charla de 
Identidad: 
Personajes 

Ilustres de la 
Universidad de 

Guanajuato. 
Bienvenida la 

Cultura 

Conferencia Sala Audiovisual 
Sauz 

21 personas de las 
cuales 10 alumnos, 1 

docente y 10 externos 

Bienvenida la 
cultura. - soul 

power.- película 
"moonligth" 

Bienvenida la 
Cultura 

Cine 
Capilla 

Mayorazgo, Sede 
Salvatierra 

5 personas de los 
cuales 3 alumnos, 1 

docente, 1 
administrativo y 1 

externo 

Presentación de 
charlas de poesía Otro Foro al aire libre, 

El mayorazgo 

66 personas de las 
cuales 60 alumnos, 2 

docentes, 1 
administrativo y 3 

externos 
Proyección 

"Felices sueños" 
GUCE: 

Guanajuato 
Festival de Cine 

Europeo 

Cine Sala Audiovisual I 19 alumnos 

Festival GUCE 
2017 

GUCE: Guanajuato 
Festival de Cine 

Europeo 

Cine 
Capilla 

Mayorazgo, Sede 
Salvatierra 

21 personas de las 
cuales 16 alumnos, 1 

docente, 1 
administrativo y 3 

externos 
Proyección "ELLE" 

GUCE: 
Guanajuato 

Festival de Cine 
Europeo 

Cine Sala Audiovisual I 6 alumnos 

Festival GUCE 
2017 

GUCE: 
Guanajuato 

Festival de Cine 
Europeo 

Cine 
Capilla 

Mayorazgo, Sede 
Salvatierra 

16 personas de las 
cuales 12 alumnos, 1 

docente, 1 
administrativo y 2 

externos 

Festival GUCE  
2017 

GUCE: 
Guanajuato 

Cine 
Capilla 

Mayorazgo, Sede 
Salvatierra 

15 personas de las 
cuales 10 alumnos, 1 

docente, 1 
administrativo y 3 

externos 
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Festival de Cine 
Europeo 

Charlas sobre 
emprendedurismo Conferencia Sala Mayor del 

Mayorazgo 19 alumnos 

1er Foro 
Multicultural Conferencia Domo de la 

Biblioteca 

51 personas de las 
cuales 49 alumnos y 2 

administrativos 

1er Foro 
Multicultural Danza Domo de la 

Biblioteca 

64 personas de las 
cuales 61 alumnos y 3 

administrativos 

1er Foro 
Multicultural Conferencia Domo de la 

Biblioteca 

23 personas de las 
cuales 19 alumnos, 1 

docente y 3 
administrativos 

Semana de la 
Cultura CECyTEG Danza CECyTEG San 

Juan de La Vega 

316 personas de las 
cuales 10 alumnos, 1 
administrativo y 305 

externos 
Conferencia "La 
salud es mejor 

con música" 
Ciencia es Cultura 

Conferencia Sala Audiovisual II 
71 personas de las 

cuales 69 alumnos y 2 
docentes 

Conferencia 
sobre "fondos 
Guanajuato" 

Conferencia 
Capilla 

Mayorazgo, Sede 
Salvatierra 

29 personas de las 
cuales 24 alumnos, 1 

docente, 1 
administrativo y 3 

externos 
Exposición de 

pintura y 
exposición de arte 

plumario 
XIII Encuentro 

Internacional de 
Escritores 

Exposición Pasillo Mayorazgo, 
Sede Salvatierra 

565 personas de las 
cuales 200 alumnos, 8 

docentes, 7 
administrativos y 350 

externos 

Presentación 
musical 

XIII Encuentro 
Internacional de 

Escritores 

Música Pasillo Mayorazgo, 
Sede Salvatierra 

119 personas de las 
cuales 30 alumnos, 4 

docentes, 5 
administrativos y 80 

externos 
Mesa de lectura 
de libros en el 

CBTIS89 
XIII Encuentro 

Internacional de 
Escritores 

Presentación de libro CBTIS89 150 externos 
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Mesa de lectura 
de libros en la 
escuela Fray 

Andrés 
XIII Encuentro 

Internacional de 
Escritores 

Presentación de libro Escuela Fray 
Andrés 120 externos 

Mesa de lectura 
de libros en la ex 

hacienda de santo 
tomas 

XIII Encuentro 
Internacional de 

Escritores 

Presentación de libro 
Ex hacienda de 

Sto. tomas 
huatzindeo 

70 externos 

Mesa de lectura 
de libros en la 

Normal Liceo San 
Luis 

XIII Encuentro 
Internacional de 

Escritores 

Presentación de libro Escuela Normal 
Liceo San Luis 100 externos 

Mesa de lectura 
de libros en el 

CONALEP 
XIII Encuentro 

Internacional de 
Escritores 

Presentación de libro 

Colegio Nacional 
de Educación 

Profesional 
Técnica 

160 externos 

Mesas de Lectura 
"XIII Encuentro de 

Escritores" 
Mesa de diálogo Sala Audiovisual II 

23 personas de las 
cuales 20 alumnos y 3 

administrativos 
Mesa de lectura 
de libros en el 
ITESI Tarimoro 
XIII Encuentro 

Internacional de 
Escritores 

Presentación de libro ITESI Tarimoro 170 externos 

Mesa de lectura 
de libros en la 

escuela del nivel 
medio superior 
XIII Encuentro 

Internacional de 
Escritores 

Presentación de libro 
Escuela del Nivel 

Medio Superior de 
Salvatierra 

120 externos 

Mesa de lectura 
de libros en el 

ITESS 
Presentación de libro 

Instituto 
Tecnológico de 

Estudios Superior 
de Salvatierra 

90 externos 
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XIII Encuentro 
Internacional de 

Escritores 

Festival Culto a la 
Muerte Multidisciplinario Domo de la 

Biblioteca 

265 personas de las 
cuales 200 alumnos, 10 

docentes, 15 
administrativos y 40 

externos 

Festival Culto a la 
Muerte Multidisciplinar 

Capilla 
Mayorazgo, Sede 

Salvatierra 

149 personas de las 
cuales 120 alumnos, 2 

docentes, 2 
administrativos y 25 

externos 
Festival Culto a la 

Muerte 
"Proyección: 

Dulces Sueños 
Mamá" 

CINECLUB 

Cine Patio de 
Mutualismo 

37 personas de las 
cuales 36 alumnos y 1 

administrativo 

Festival Culto a la 
Muerte Multidisciplinario Parque Morelos, 

Celaya, Gto, 

107 personas de las 
cuales 25 alumnos, 2 
administrativos y 80 

externos 

Conferencia 
"fondo de 
arranque" 

Conferencia 
Capilla 

Mayorazgo, Sede 
Salvatierra 

20 personas de las 
cuales 13 alumnos, 1 

docente, 1 
administrativo y 5 

externos 

Luces 
Universitarias Multidisciplinar Domo de la 

Biblioteca 

74 personas de las 
cuales 63 alumnos, 1 

docente y 10 
administrativos 

Luces 
Universitarias Multidisciplinar "Pueblo bonito 

café" 

47 personas de las 
cuales 15 alumnos, 2 
administrativos y 30 

externos 

Luces 
Universitarias Multidisciplinar Jardín Principal de 

Celaya Gto. 

165 personas de las 
cuales 50 alumnos, 15 
administrativos y 100 

externos 

Luces 
Universitarias Multidisciplinar Centro Histórico 

de Celaya Gto. 

76 personas de las 
cuales 13 alumnos, 2 

docentes, 1 
administrativo y 60 

externos 

Luces 
Universitarias Multidisciplinar 

Auditorio 
Francisco Tres 

Guerras 

205 personas de las 
cuales 40 alumnos, 5 

docentes, 10 
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IV. Anexo XV. Presentaciones artísticas, culturales y cívicas de alumnos. 

Grupo artístico Tipo de evento Lugar 
Número de 
Asistentes 

Música Latinoamericana 56 feria de Libro Guanajuato, Gto. 100 

Danzas Polinesias Académico/Artístico Salamanca 80 

Danzas Polinesias Académico/Artístico 
Centro de Estudios 
Cortazar 

80 

Dibujo Artístico San Miguel Octopan 300 

Estudiantina Artístico 
Centro de Impulso 
Social 

70 

Estudiantina Artístico 
Centro de Estudios 
Cortázar 

80 

Estudiantina Artístico Sede Sur 120 

Estudiantina Artístico CETMEJA 500 

Ritmos Latinos Artístico Sede sur 70 

Ritmos Latinos Artístico CECYTE 200 

Pantomima Artístico 
Centro de Estudios 
Cortazar 80 

Música Versátil Artístico/Académico Sede Sur 100 

Rondalla Celaya Artístico/Académico 
Centro de Estudios 
Cortazar 

70 

Rock Sinfónico Artístico/Académico Sede Sur 100 

Arte Circense Artístico/Social Pueblo Bonito café 150 

Rondalla Celaya Artístico/Social Centro de Impulso 
Social 

70 

Danza Folclórica Mexicana Artístico/Social Pueblo Bonito café 150 

Música Latinoamericana 
Centenario de la 
Constitución Política 

Huanímaro Guanajuato 150 

Arte Circense CIDIE León Gto 300 

Banda de Guerra Salvatierra Cívico Boulevard  25 

administrativos y 150 
externos 

Luces 
Universitarias Multidisciplinar Jardín principal de 

Salvatierra, Gto. 

69 personas de las 
cuales 15 alumnos, 2 

docentes, 2 
administrativos y 50 

externos 
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Escolta Oficial Cívico Boulevard  15 

Banda de Guerra Celaya Cívico  Bulevar 30 

Escolta Cívico/Militar Celaya 15 

Escolta Cívico/Militar Sede Sur 15 

Escolta Cívico/Militar Acámbaro 15 

Banda de Guerra Celaya Cívico/Militar Celaya 30 

Banda de Guerra Celaya Cívico/Militar Acámbaro 30 

Banda de Guerra Celaya Cívico/Militar Sede Sur 15 

Banda de Guerra Salvatierra Cívico/Militar Salvatierra 30 

Banda de Guerra Salvatierra Cívico/Militar Acámbaro 30 

Ensamble de Música Versátil Congreso de DCSI Guanajuato 350 

Rondalla Celaya Cultura en tu Barrio 
Col. Bosques, Celaya 
Gto. 

30 

Música Latinoamericana Cultural Teotihuacán 150 

Música Latinoamericana Cultural Huanímaro 250 

Escolta 

Día de la Bandera 
nacional, Izamiento, 
Incineramiento y 
Abanderamiento 

Plaza Centenario 200 

Danza Polinesia Encuentro Celaya 100 

Teatro CCS Feria del Libro Parque Morelos 200 

Música Latinoamericana Festival Guanajuato 250 

Música Latinoamericana Festival Guanajuato 250 

Rock Metal 
Festival de Culto a la 
Muerte 

Domo de la Biblioteca 350 

Rock Sinfónico Festival de Culto a la 
Muerte 

Domo de la Biblioteca 350 

Edgar Ávila (Talento 
independiente) 

Festival del Arte 
Alameda Hidalgo, 
Celaya, Gto. 

80 

Música Latinoamericana Festival del Arte 
Alameda Hidalgo, 
Celaya, Gto. 

80 

Ensamble de Violines Festival del Arte Sede Sur 30 

Danzas Polinesias Festival del Arte Plaza San Francisco 200 

Pantomima Mimética Festival del Arte Andador Sta. Cecilia 20 

Polinesias.  Festival del Arte Andador Sta. Cecilia 25 

Arte Circense Festival del Arte 
Plaza de Armas Celaya, 
Gto. 

150 

Estudiantina Festival del Arte Andador Sta. Cecilia 50 

      Rondalla Festival del Arte Andador Sta. Cecilia 35 
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Danza Folklórica  Festival del Arte Andador Sta. Cecilia 100 

 Víctor y Javier (Talento 
Independiente UG) 

Festival del Arte Andador Sta. Cecilia 25 

Arte Circense 
Festival del niño DIF 
Estatal Querétaro 

DIF Estatal Querétaro 200 

Estudiantina CCS Fiesta navideña Centro histórico Celaya 400 

Teatro CCS Independiente Pueblo Bonito Café 50 

Edgar Ávila (Talento 
independiente) 

Instmeet “Pasión por 
Guanajuato” 

Casa de la Cultura de 
Celaya 

50 

Arte Circense Invitación  Querétaro 200 

Violín Invitación UG Guanajuato 400 

Rondalla Celaya Kermes Sede Sur 30 

Danzas Polinesias Kermes Sede Mutualismo 50 

Arte Circense Kermes Sede Mutualismo 50 

Violín Luces Universitarias Domo de la Biblioteca 300 

Rondalla Salvatierra Luces Universitarias Domo de la Biblioteca 300 

Baile Hip-Hop Luces Universitarias Domo de la Biblioteca 300 

Dibujo Luces Universitarias Domo de la Biblioteca 300 

Eco batucada Luces Universitarias Domo de la Biblioteca 300 

Capoeira Luces Universitarias Domo de la Biblioteca 300 

Pantomima Luces Universitarias Pueblo bonito café 50 

Rondalla Luces Universitarias Pueblo bonito café 50 

Música Versátil Luces Universitarias Jardín Principal 400 

Rock Metal Luces Universitarias Jardín Principal 400 

Rock Sinfónico Luces Universitarias Jardín Principal 400 

Ritmos Latinos Luces Universitarias Jardín Principal 400 

Estudiantina CCS Luces Universitarias Centro histórico Celaya 100 

Teatro Luces Universitarias Auditorio Tres Guerras 250 

Danza Folclórica Mex Luces Universitarias Auditorio Tres Guerras 250 

Arte Circense Luces Universitarias Auditorio Tres Guerras 250 

Música Latinoamericana Luces Universitarias Jardín Salvatierra 300 

Danza Folclórica Polinesia Luces Universitarias Jardín Salvatierra 300 

Ukuleles Luces Universitarias Jardín Salvatierra 300 

Danza Folclórica Mexicana Nuestras Raíces Tierras Negras 300 

Rondalla Sede Celaya Social Celaya 100 

Fuente Coordinación de impulso al desarrollo integral del estudiante 
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IV. Anexo XVI. Cursos de capacitación al personal del campus 2017 

No. NOMBRE DEL EVENTO 

MODALIDAD 
(TALLER, 
CURSO, 

DIPLOMADO) 

INSTRUCTOR DURACIÓN 
EN HORAS 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
TÉRMINO 

NÚMERO DE 
PERSONAL 

DESARROLLADO 
H M 

1 
Actualización de 

Brigadistas de 
Emergencia 

Curso-Taller 
LEO. José 

Muñoz 
Rodríguez 

12 HRS 12 de enero 13 de enero 14 6 8 

2 Herramientas Outlook y 
Office 365 Curso 

Ing. Luis Jesús 
Hernández 
Velázquez 

3 HRS 8 de febrero 8 de febrero 21 5 16 

3 
SIIA Explorer ver. 2.0 

aplicado a la 
administración escolar 

Curso-Taller Ing. Erick 
Cervantes 3 HRS 29 de marzo 29 de marzo 19 5 14 

4 
Estatuto Académico 

aplicado a la 
administración escolar 

Curso-Taller Lic. Juan 
Patlán Barrón 5 HRS 8 de marzo 8 de marzo 32 8 24 

5 SAP R3 Coaching DRH 5 HRS 24 de marzo 24 de marzo 9 1 8 

6 SAP Coaching DRF 5 HRS 23 de marzo 23 de marzo 16 5 11 

7 
Ley General de 

Contabilidad 
Gubernamental 

Curso 
Mtro. René 
Figueroa 

Hernández 
6 HRS 22 de marzo 22 de marzo 15 5 10 

8 Gestión y Administración Taller 
Lic. Manuel 
Humberto 

Martínez Salas 
12 horas 27 de abril 5 de abril 17 4 13 

9 Comunicación Taller Lic. Georgina 
Rojas 12 HRS 24 de abril 28 de abril 20 5 15 

10 Planeación (Marco 
Lógico) Curso 

Lic. Hugo 
Rafael Alonso 

Neri    
12 horas 27 de abril 28 de abril 21 8 13 

11 Ley Federal del Trabajo 
(Normatividad UG) 

Curso 
Lic. Alberto 

Ramírez 
Moncada 

4 horas 18 de mayo 18 de mayo 13 7 6 

12 
Seguridad y Prevención 
para funcionarios de la 

seguridad UG 
Curso Policía 

Federal(Varios) 12 horas 5 de mayo 30 de mayo 33 26 7 

13 
Trabajo colaborativo 

Taller Lic. Carlos 
González 12 horas 22 de mayo  26 de mayo 17 7 10 

14 
Manual de Vigilancia 

Curso Vicente García 
Estrada 4 horas 6 de junio 6 de junio 27 25 2 

15 Toma de decisiones 
efectivas 

Taller Lic. Ramsés 
Caudillo 12 horas 14 de junio 16 de junio 17 5 12 

16 
Control Interno 

Taller 
Contraloría 

General 
(Varios) 

8 horas 16 de junio 28 de julio 34 8 26 

17 
Excel Avanzado 

Curso Ing. Jaime 
Acosta Ramos 15 horas 22 de junio 27 de junio 19 5 14 

18 Compromiso y Orgullo 
Institucional 

Taller Lic. Georgina 
Rojas 16 horas 26 de junio 29 de junio 14 7 7 

19 Lenguaje incluyente y 
no sexista 

Curso-Taller 
Psico. Romeo 

Vázquez 
Lozoya 

4 horas 06 de julio 06 de julio 13 4 9 

20 Herramientas Outlook y 
Office 365 (GRUPO II) 

Curso 
Ing. Luis Jesús 

Hernández 
Velázquez 

3 horas 07 de julio 07 de julio 20 5 15 

21 
VISION DE SERVICIO TALLER 

Lic. Adriana 
Karina Basave 
Cancino 16 horas 25 de julio 28 de julio 

20 13 7 

22 

Creatividad e Innovación TALLER 

Lic. Iveth 
Gutiérrez 
Cerecedo 

16 horas 15-ago 18-ago 9 3 6 
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23 

Liderazgo Trascendente TALLER 

Mtro. Alfredo 
Villanueva 

García 
16 horas 19 de 

septiembre 
22 de 

septiembre 21 5 16 

24 
Prevención de 

accidentes de trabajo TALLER 

Cesario 
Alejandro 
Pedroza 
Gutiérrez 

8 horas 26 de 
septiembre 

26 de 
septiembre 20 9 11 

25 
Manejo de Sustancias 

Peligrosas TALLER 

Laura Franco 
Gómez 8 horas 16 de 

octubre  
16 de 

octubre  4 1 3 

26 Seguridad intramuros y 
responsabilidades de 

los vigilantes TALLER 

Lic. Vicente 
García Estrada 2 horas 11 de 

octubre 
11 de 

octubre 17 17 0 

27 
Seguridad en control de 

accesos TALLER 

Fernando 
Hernández 6 horas 11 de 

octubre 
11 de 

octubre 17 17 0 

28 

Defensa Personal TALLER 

Fernando 
Hernández 8 horas 23 de 

octubre 
23 de 

octubre 16 16 0 

29 

Prevención de incendios TALLER 

Cesario 
Alejandro 
Pedroza 
Gutiérrez 

8 horas 04 de 
octubre  

04 de 
octubre  29 15 14 

30 

Primeros Auxilios TALLER 

Cesario 
Alejandro 
Pedroza 
Gutiérrez 

8 horas 19 de 
octubre 

19 de 
octubre 28 13 15 

31 Mantenimiento de 
Instalaciones Eléctricas 
y resguardo de equipo TALLER 

Ernesto Barco 
Caudillo 8 horas 27 de 

octubre  
27 de 

octubre  10 10 0 

32 

Trabajos en alturas TALLER 

Ernesto Barco 
Caudillo 8 horas 07 de 

noviembre 
07 de 

noviembre 6 6 0 

33 

Finanzas Personales Curso-Taller 

Mtro. Víctor 
Muro Salinas 4 horas 06 de 

noviembre 
06 de 

noviembre 32 22 10 

 
   

   TOTAL 620   

Fuente: Coordinación de Recursos Humanos y Financieros con corte a diciembre 2017 

 

 

 

 

 

 


