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I. INTRODUCCION

La importancia que en la actualidad tiene la igualdad como principio fundamental de los
derechos humanos que garantiza el reconocimiento de prerrogativas inherentes a todas las
personas, por su indiscutible condicién humana, origina el interés de analizar este principio
y sus diversas manifestaciones, sin dejar de considerar de manera breve, algunos aspectos
de su evolucidn histdrica. Para emprender el analisis del principio de igualdad se estimé
oportuno hacer referencia a la distincién entre principios, normas y reglas, que permita
determinar la relevancia de la igualdad como principio.

El principio de igualdad se contiene en diversos articulos la Constitucion de distintos ma-
neras, principalmente en el primer parrafo del articulo 1° se reconoce a todas las personas la
igualdad en la titularidad de los derechos humanos reconocidos tanto en dicha constitucion
como en los tratados internacionales, asi como las garantias de proteccion de tales derechos
Y, ademas, en el parrafo tercero se incluye la prohibicién de discriminar.

La concepcién de la igualdad como garantia genérica del orden normativo nacional e
internacional, es esencial para la salvaguardia de los derechos humanos vy, se traduce en
una amplia obligacion para el Estado para asegurar el libre y pleno ejercicio de los derechos
humanos, por lo tanto, se incluye el estudio de este principio en sus dimensiones formal y
material, asi como sus manifestaciones especificas.

La finalidad de este estudio es analizar los diferentes enfoques desde los que la igualdad
puede analizarse asi como el desarrollo que la igualdad ha tenido hasta convertirse en el eje
fundamental en el reconocimiento de los derechos humanos, ademas de lograr trascender
en las decisiones de la Suprema Corte de Justicia de Nacion.

II. ALGUNOS ASPECTOS DE LA EVOLUCION HISTORICA DE LA IGUALDAD

El principio de igualdad ha tenido una esencial importancia, misma que en la actualidad se
ha fortalecido. A través de la evolucion histérica que el principio de igualdad ha tenido, la
concepcion de este se ha transformado y se han ido incorporando sus diferentes dimensiones.

En el estado liberal de derecho la igualdad se entendia como el respeto a la vida y la
aplicacion del orden juridico a todos sin excepcion y sin diferencia alguna. Las primeras
reivindicaciones de la igualdad se ubican en la Revolucién Francesa y, se manifiesta en la
Declaracién de Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1787, especificamente en el arti-
culo 1° los hombres nacen y permanecen libres e iguales en derechos. Las distinciones sociales
solo pueden fundarse en la utilidad comiin. La declaracién de Derechos del Buen pueblo de
Virginia de 1776 contiene declaraciones semejantes.

La igualdad en esta etapa se enuncié en torno al concepto de igualdad formal concebida
como igualdad formal la que se manifiesta como igualdad juridica y como generalidad de
la ley. Sin embargo, esta concepcion de igualdad ante la ley fue insuficiente; con la pura
igualdad formal las desigualdades no disminuyeron, por lo que se hizo necesario que a la
igualdad ante la ley se integrara la igualdad en la ley o en el contenido de la ley.

En el estado social el principio de igualdad se convierte en un instrumento de transfor-
macion social. Es el Estado constitucional posterior a la Segunda Guerra Mundial, el que
finalmente incorpora el principio de igualdad como igualdad material, que desde entonces
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convive con el principio de igualdad formal y sus manifestaciones: igualdad ante la ley e
igualdad en la ley.

Asi, la idea de igualdad es uno de los pardmetros fundamentales del pensamiento y de la
organizacion social, econdmica, politica y juridica de las sociedades democrdticas de nuestro
tiempo.?

III. PRINCIPIOS, NORMAS, REGLAS Y GARANTIAS

Previo al estudio del principio de igualdad en la Constitucién mexicana y sus diferentes
manifestaciones, es oportuno determinar cudl es la naturaleza de los principios juridicos asi
como los rasgos que los caracterizan.

Partiendo de la afirmacién de que los principios indican las conductas consideradas va-
liosas y, como tales deben ser realizadas; si los principios orientan respecto de las conductas
que deben observarse, entonces componen una clase de normas, las que establecen prohibi-
ciones o prescriben acciones.

De manera genérica una norma puede definirse como el conjunto de principios o reglas
de conducta dirigidas a regular la vida de las personas en sociedad. Los ordenamientos juri-
dicos se componen de normas. Las normas son orientaciones dirigidas a inducir un deter-
minado comportamiento en aquellos a los que van destinadas.

Las normas pueden clasificarse en dos grandes conjuntos: los principios y las reglas. Los
principios son normas de caracter muy general, y pueden considerarse principios en sentido
estricto o directrices. Los principios en sentido estricto expresan los valores superiores de
un ordenamiento juridico; las directrices son normas que establecen la exigencia de lograr
ciertos fines. Las reglas son modelos de comportamiento que pueden ser especificas.

De acuerdo con Alexy, los principios y las reglas son normas porque unos y otros dicen lo
que debe ser y, establece como criterios de distincion entre ambos, el alto grado de genera-
lidad de los principios y el nivel de generalidad relativamente bajo de las reglas;* de manera
que de acuerdo al criterio de generalidad, la primera puede clasificarse como principio y la
segunda como regla.

Sin embargo, Alexy reflexiona acerca de la diferencia entre reglas y principios y deduce
que tal distincion es cualitativa y no de grado, pues los principios son normas que ordenan
que algo sea realizado en la mayor medida posible dentro de las posibilidades juridicas y
reales existentes.’ Por lo que considera a los principios como mandatos de optimizacion, que
se caracterizan porque pueden ser cumplidos en diferente grado y la medida de su cumpli-

3 CERDA MARTINEZ-Pujalte, Carmen, “Los principios constitucionales de igualdad de trato y de prohibi-
cion de la discriminacion: Un intento de delimitacion”, Cuadernos constitucionales de la Cdtedra Fadrique
Furié Ceriol, Espana, nim. 50-51, 2005, p. 193. http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2538666
(consultado el 11 de julio de 2014)

4 Alexy, Robert, Teoria de los derechos fundamentales, Madrid, Centro de Estudios Constitucionales, 1993, pp.
83-84, http://www.iedf.org.mx/sitessy DDHH/publicaciones/o1.pdf

> Ibidem, p. 86.
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miento depende de las posibilidades reales y juridicas y el ambito de éstas lo determinan los
principios y reglas opuestos.

Por el contrario, las reglas son normas que s6lo pueden ser cumplidas o no. Debe acatarse
lo que una regla exige siempre que sea valida. Contienen determinaciones en el dmbito de lo
factico y juridicamente posible.® Asi, concluye que toda norma es una regla o un principio.

Desde nuestro punto de vista, las cualidades que los principios poseen permiten dife-
renciarlos del resto de las demas normas. Los principios son fundamentales: determinan la
justificacion de una accidn; explican el por qué debe una conducta realizarse o evitarse; son
generales: ordenan de manera genérica, sefialan los limites entre lo que es admisible y lo que
no lo es; limites que no deben ser traspasados.

Los principios definen las conductas que son validas y auxilian a que se entiendan cuales
son los criterios que deben guiar las conductas. Los principios son normas abiertas porque
carecen de determinacion factica, es decir, no tienen un catdlogo exhaustivo de los supuestos
en que procede o queda excluida su aplicacion, por lo que requieren de un juicio de razona-
bilidad a favor de una u otra de las opciones que se presentan como alternativa, por lo tanto,
no determinan necesariamente la decision.

Los principios poseen una dimensién de importancia, misma que se aprecia cuando al
colisionar dos principios, necesariamente a uno de ellos se le concede mayor peso sin que se
invalide al otro que, seguira aplicandose pero en menor grado. El andlisis inici6 a partir de
la idea de que los principios integran una clase normas. Esta postura encuentra su antitesis
en la posicion que afirma que los principios no pueden ser considerados como normas sino
como el fundamento de éstas. De acuerdo a este enfoque, el principio constituye la base, el
criterio o la justificaciéon del mandato susceptible de aplicacion. La norma es la concrecion
del principio.

En parrafos anteriores se dijo que los principios en sentido estricto expresan los valores
superiores de un ordenamiento juridico y requieren de un juicio de razonabilidad para de-
terminar la relevancia del valor. La formulacién de ese juicio de razonabilidad respecto del
valor considerado como relevante, es lo que concreta el principio juridico.

Los principios juridicos cumplen una funcién informadora para todo el ordenamiento
juridico, esto es, determinan el contenido de la Constitucion y de las leyes que de ella ema-
nan, lo que les confiere eficacia y efectividad en la tarea de interpretacion y aplicacion del
Derecho. Al estar contenidos en la Constitucion comparten su fuerza normativa respecto de
las demas normas del ordenamiento, adquiriendo el caracter de lineamientos constituciona-
les que sirven como fundamento a la creacion de nuevas normas o bien, a la modificacion
de las ya existentes.

Regresando a la afirmacién de Alexy de que toda norma es una regla o un principio, se
hace necesario precisar si los conceptos de norma y principio son intercambiables.

Haciendo referencia a la igualdad, si puede comprobarse efectivamente que las personas
son diferentes entre si debido a multiples factores como el género, la edad o las capacidades,
entonces, siguiendo a Alexy, puede afirmarse que la igualdad es una norma, dado que las
normas se caracterizan por contener determinaciones en el ambito de lo factico y juridica-
mente posible.

La igualdad puede plantearse como garantia genérica del orden normativo, es decir, como
norma. Al respecto, Juventino Castro afirma que:

S Ibidem, p 86-87.
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La igualdad no se enuncia respecto de los hombres, sino de las leyes al regular los derechos e inte-
rrelaciones de aquellos, y de los tribunales al interpretar y aplicar dichas leyes. Esto tltimo es una
garantia de un orden juridico, que permite que éste aproveche a todos los individuos por igual,
independientemente de la desigualdad que estd implicita en la fenomenologia de las personas,
porque de otra forma el orden juridico no seria justo al permitir privilegios o excepciones a ciertas
personas, que no se reconoce a otras en idénticas circunstancias.”

Silos principios definen los criterios que deben guiar las conductas en determinadas con-
diciones y ademas, informan a todo el ordenamiento juridico en cuanto a la titularidad de los
derechos fundamentales, entonces la igualdad es igualmente un principio que al reconocer
la igualdad de toda persona ante la ley, los que en iguales circunstancias deben ser tratados
igualmente sin privilegio ni favor alguno, revela el caracter abierto del principio. Asimismo,
el principio de igualdad manifiesta un caracter relativo, dado que no puede pretenderse un
trato igual cuando las circunstancias son desiguales.

Por otra parte, la igualdad puede percibirse como una garantia desde el punto de vista de
su finalidad: proteger los derechos fundamentales de las personas contra cualquier abuso o
arbitrariedad, sea que provenga de la autoridad publica o de particulares.

Un principio es el fundamento de una garantia, por lo tanto ésta, no es un principio. Los
principios al estar plasmados en la constitucion, adquieren el caracter de garantias. Asi, el
reconocimiento de la igualdad contenida en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se traduce en proteccion juridica para todas las personas, y pro-
teger, es la finalidad de una garantia.

IV. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

El principio de igualdad como ha sido entendido por el derecho constitucional, concibe
que todas las personas deban ser tratadas igualitariamente por el Estado respecto a lo que
es esencialmente igual en todos ellos, es decir, en los derechos fundamentales reconocidos
en la Constitucion. Soberanes Diez, identifica a la igualdad como un principio, debido a que
se expresa como un mandato de optimizacién, tiene estructura de concepto y proyeccién
normativa.®

La igualdad como principio tiene su fuente diversos articulos de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, especificamente en el articulo 1° que en su primer pa-
rrafo reconoce a todas las personas la igualdad en la titularidad de los derechos humanos
reconocidos tanto en dicha constitucién como en los tratados internacionales, asi como las
garantias de proteccion de tales derechos y, en el parrafo tercero se incluye el mandamiento
de no discriminacion.

La Constitucion, que es la norma suprema, prevé la igualdad de todas las personas, por lo
tanto, su valor y eficacia prevalece frente a cualquier otra norma. La igualdad al surgir como
principio de la Constitucidn, se proyecta en el conjunto de las leyes secundarias las que, de
acuerdo con el principio de supremacia de la Constitucion, éstas no pueden contradecir a la

7 CASTRO, Juventino V., Garantias y Amparo, 14* ed., México, Porrua, 2004, p. 192.
8 SOBERANES DIEZ, José Maria, La igualdad y la desigualdad juridicas, México, Porrua, 2011, pp. 35-36.
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norma constitucional, lo que pone de manifiesto el significado exacto de la igualdad como
principio.

Asi, el principio de igualdad se establece como uno de los valores superiores del orden
juridico, ha de usarse como criterio basico para la producciéon normativa y su posterior
interpretacion y aplicacion, asimismo, consagrado como principio y derecho, constituye un
limite a la actuacion de los 6rganos del Estado y es un derecho fundamental.

El poder legislativo se encuentra vinculado al principio de igualdad a través del articulo
1° que establece el mandato de no discriminacion y del articulo 4° que dispone la igualdad
entre el hombre y la mujer, ambos de la Constitucion. El principio de igualdad como limite a
la actividad del Poder Legislativo, exige razonabilidad en la diferencia de trato, como criterio
basico para la produccion normativa. De acuerdo con los criterios de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, el legislador se encuentra vinculado al principio de igualdad a través
del mandato de trato igual en supuestos y hechos equivalentes, excepto ante un fundamento
objetivo y razonable que permita un trato desigual; asimismo, el mandato para el legislador
de tratamiento desigual, que lo obliga a establecer diferencias entre supuestos de hecho dis-
tintos siempre que la Constitucion las imponga.

El poder judicial se haya vinculado al principio de igualdad a través de la obligaciéon de la
creacion de la jurisprudencia sefialada en el articulo 94° y que se concreta en los articulos 192
y 193 de la Ley de Amparo. El principio de igualdad como limite al poder judicial se esboza
como obligacion de respetar el principio de igualdad, como deber de imparcialidad para los
jueces; como prohibicion de incurrir en formas de trato desigual y como obligacion para el
operador del derecho de analizar si un tratamiento diferenciado constituye o no un acto o
ley discriminatoria, por lo que la razonabilidad como principio aplicado al derecho, funge
como herramienta interpretativa, integradora, limitativa, fundamentadora y sistematizado-
ra del orden juridico.® En ese, sentido, un completo control de razonabilidad debe incluir el
examen acerca de la afectacion a los derechos fundamentales y su contenido esencial.

De acuerdo con la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, el principio de igualdad es vin-
culante no sélo frente a los 6rganos del Estado, sino que igualmente poseen eficacia juridica
en ciertas relaciones entre particulares.”® Este criterio de la maximo Tribunal ha generado
consecuencias en los ambitos laboral y civil, por ejemplo.

Asimismo, el Poder Ejecutivo encuentra su limite en el principio de igualdad, mismo que
supone tanto el reconocimiento como el cumplimiento efectivo de los derechos humanos,
es decir se proyecta como una limitacion a la arbitrariedad y discrecionalidad del Ejecutivo.
Ademas de los limites al Ejecutivo, derivado del articulo 89 fraccién X de la Constitucion,
se le impone como obligacion el respeto, la proteccién y la promocién de los derechos hu-
manos.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, contiene en los articulos 1°.,
2°,, 4°.,, 12°., y 13°., manifestaciones del principio de igualdad de manera expresa. La prohi-
bicién de discriminar contenida en el articulo 1° constitucional, obliga a respetarla a todos
sin excepcion alguna, por lo tanto, estd dirigida a los érganos del Estado y a los particulares;
el Estado tiene ademas el deber de proteger y promover el derecho que toda persona tiene a
no ser discriminada.

Se reconoce en el articulo 4° constitucional la composicion pluricultural del pais. A partir
de tal reconocimiento, la pertenencia a un pueblo indigena determina la asignacién de una

9 Tesis: 12. CCCLXXXV/14, Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, t. 1, noviembre de 2014, p. 719.
19 Tesis: 1. XX/13, Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, t. 1, enero de 2013, p.627
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determinada posicion social dentro de una comunidad, esto es, ser nifio o indigena. Del
mismo texto constitucional se desprende que esta posicion debe ser considerada en todos
los juicios y procedimientos que involucren a indigenas, para juzgar si cierto tratamiento
juridico diferenciado constituye o no una violacién al principio de igualdad. Por otra parte,
el legislador tiene la obligacion de aplicar en las nuevas leyes aquellos criterios de caracter
genérico definidos en el articulo 1° constitucional y, ademas, debe realizar una revision ex-
haustiva de los ordenamientos vigentes y, en su caso, efectuar las reformas pertinentes ten-
dentes a su armonizacién con los criterios constitucionales.

El articulo 4° reconoce la igualdad entre mujeres y hombres, misma que se reconoce en
diferentes ambitos de derechos y responsabilidades. La importancia del reconocimiento de
la igualdad entre la mujer y el varén hizo imprescindible la expedicién de leyes secundarias
para hacer operativo ese derecho.

La igualdad contenida en el articulo 12° constitucional, se manifiesta como la prohibicién
de distinciones derivadas de titulos nobiliarios, honores o prerrogativas hereditarias, supo-
ne, de acuerdo con el articulo 1°, la prohibicion de todo tipo de discriminacion, lo que cierra
la puerta a toda forma de estamentalismo y reafirma la igualdad desde el nacimiento de la
persona.

El articulo 13° constitucional contiene de manera concreta, el principio de igualdad. Deri-
vado de este principio, el citado articulo constitucional expresa una serie de prohibiciones y
limitaciones que se traducen en la igualdad ante la ley, manifestacion del principio de igual-
dad al que mas adelante se hara referencia.

V. LA IGUALDAD FORMAL

De acuerdo con Soberanes Diez, la igualdad como principio comprende dos dimensiones,
una formal y otra material .

Explica Pérez Luno que la igualdad formal suele identificarse con la exigencia juridico-
politica sintetizada en el principio de igualdad ante la ley, principio que supone el reconoci-
miento de un mismo estatuto juridico para todos los ciudadanos, lo que implica la garantia
de la paridad de trato en la legislacion y en la aplicacion del derecho.” De lo expresado por
Pérez Luiio se concluye que las manifestaciones de la igualdad formal son: la igualdad ante
la ley, la igualdad en la ley y la igualdad en la aplicacion de la ley.

Por otra parte, Cerda Martinez-Pujalte afirma que las manifestaciones de la igualdad for-
mal son la igualdad ante la ley, la igualdad en la aplicacion de la ley, la igualdad en el conte-
nido de la ley y el mandato de no discriminacién.”

Se toman en cuenta los dos enfoques antes expuestos, como guia para emprender el ana-
lisis de cada una de las dimensiones de la igualdad formal a que aluden los autores citados.

Si se analiza a la igualdad como derecho, puede afirmarse que la igualdad es el derecho
que inherente a todos los seres humanos a ser iguales en su dignidad, a ser tratados con res-
peto y consideracion; derecho que debe poder ejercerse libremente por todas las personas
y asi, participar de manera igualitaria con todos los demas en cualquier ambito de la vida
social, politico, civil, econdmico y cultural. La igualdad formal implica un trato igual, que se
compendia en la igualdad ante la ley.

" SOBERANES DIEZ, José Maria, La igualdad y la desigualdad juridicas, Op. Cit., nota 8, pp. 35-36.
> PEREZ LUNO, Antonio Enrique, Dimensiones de la igualdad, 2 ed., Madrid, Dykinson, 2007, p.19.
3 CERDA MARTINEZ-PUJALTE, Carmen Maria, Op. Cit., nota 3, p. 194.
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VI. LA IGUALDAD ANTE LA LEY Y SUS MANIFESTACIONES

Uno de los postulados basicos del constitucionalismo ha sido la igualdad ante la ley. En un
primer momento, se trataba de reconocer la igualdad de todos los ciudadanos ante los dere-
chos y deberes previstos en el ordenamiento juridico, es decir, la igualdad de trato de todas
las personas.**

El reconocimiento de la igualdad en el Estado liberal de Derecho, pretendia aclarar que
después de un periodo de abuso en el ejercicio del poder, desaparecian los privilegios y la
ley seria idéntica para todos, sin distinciones de ningun tipo.” La ley como fuente suprema
debia ser aplicada a todos por igual sin valorarse en términos de justicia material. Con la
democratizacion de los regimenes liberales, la ley deja de ser fuente suprema y ahora, es
la Constitucidon, como norma fundamental del Estado, la que va a marcar los limites al le-
gislador impulsando su cardcter social. * Ese caracter social obliga a entender la ley desde
otra concepcion. La ley no debe ser igual para todos si lo que se busca es la obtencion de la
igualdad real.

La igualdad ante la ley se presenta como la exigencia de que todos los ciudadanos se so-
meten igualmente al ordenamiento juridico, y que todos tengan igual derecho a invocar la
proteccion de los derechos que el ordenamiento reconoce, sin que ningun tipo o estamento
de personas queden dispensadas de su cumplimiento, o sujetos a una legislacion o jurisdic-
cion diferente.”

En este sentido se identifica con la necesidad de generalidad e impersonalidad con la que
han de ser tipificados los supuestos de hecho a los que la norma les atribuye consecuencias
juridicas. Lo cual, excluye, como regla, la aceptacién de inmunidades, privilegios o la prede-
terminacion en la disciplina de las situaciones juridicas.

La igualdad formal debe completarse con la igualdad material, dando paso a la igualdad
ante la ley como exigencia de equiparacion, que segiin Pérez Lufo, supone un trato igual de
circunstancias o de situaciones no coincidentes.'® El autor afirma que se trata de llevar a cabo
juicios de equiparacion que consisten en establecer el criterio de relevancia a partir del cual
se van a estimar los datos como esenciales o irrelevantes para manifestar la igualdad entre
una pluralidad de objetos, situaciones o personas.

De acuerdo a este autor, el objetivo del criterio de relevancia consiste en no equiparar
arbitrariamente aquellas cosas entre las que se dan diferencias relevantes o, no establecer
discriminaciones entre aquellas personas u objetos cuyas divergencias deban considerarse
irrelevantes. La nocién de igualdad ante la ley no se agota en el imperativo de generalidad,
esta es solo una de las exigencias de la igualdad ante la ley. La equiparacion, diferenciacion y
regularidad completan las manifestaciones de la igualdad ante la ley.

En definitiva, el principio de igualdad ante la ley (o, dicho en términos negativos, el de
no discriminacion), no supone que todos deban ser tratados en cualquier circunstancia del
mismo modo, sino que hay ciertas caracteristicas que en principio no pueden utilizarse para

' CORCHETE MARTIN, Maria José, “Algunos apuntes sobre la igualdad en la constitucién espafiola y su
situacion sobre la mujer”, en Gonzalez Bustos, Maria de los Angeles (coord.), La mujer ante el ordenamiento
juridico: Soluciones a realidades de género, Barcelona, Atelier, 2009, p.58.

> PEREZ LUNO, Antonio Enrique, Dimensiones de la igualdad, Op. Cit., nota 12, pp. 22-24.

'S CORCHETE MARTIN, Maria José, “Algunos apuntes sobre la igualdad en la constitucién espafiola y su
situacion sobre la mujer”, Op. cit., p. 58.

Y CERDA MARTINEZ-Pujalte, Carmen Marfa, Op. Cit., nota 3, p. 202.

8 PEREZ LUNO, Antonio Enrique, Op. Cit., nota 12, pp. 22-28.
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establecer diferencias de trato entre la gente." Esta igualdad implica que los érganos encar-
gados de la aplicacion del derecho no deben distinguir donde la ley no distingue.**

Asi, la igualdad de todos ante la ley manifiesta su cardcter formal, no obstante el cono-
cimiento de la existencia de diferencias especificas, se pondera el postulado constitucional
de dar un trato igual a los desiguales. Es decir, todas las personas son iguales ante la ley, sin
establecer distinciones de ninguna clase; las mismas leyes rigen para todas las personas y, a
todas le son aplicables sin excepcion.

La generalidad de la ley propicia que exista la igualdad ante la ley, no obstante, la igualdad
ha de manifestarse en la igual aplicacion de la ley.

a) La igualdad en la aplicacion de la ley

La igualdad en la aplicacién de la ley, es un mandato dirigido al juzgador y exige igualdad
de trato en todos los casos en que exista coincidencia en sus cualidades relevantes. La igual-
dad de trato tiene relacion con una decisién uniforme, es decir, que siendo los casos iguales
en cuanto a las cualidades relevantes, la decision no puede variar. No obstante, puede darse
la circunstancia de que dos casos sean iguales y reciban tratos desiguales en base a ciertas
diferencias que justifican la desigualdad de trato.

La igualdad en la aplicacion de la ley, implica la aplicacion de la misma norma general en
los diferentes casos sin excepcion. Asi se garantiza la imparcialidad, con lo que se asegura
que la ley serd aplicada sdlo a los casos que son iguales en sus propiedades relevantes. La
igualdad en la aplicacion de la ley parte de la prohibicién de la arbitrariedad. Para determi-
nar si ha habido o no arbitrariedad en la aplicacion de la norma serd necesario que el drgano
jurisdiccional encargado de analizar ese caso examine con criterios objetivos la oportunidad
de la medida o decision adoptada.” Es decir, para determinar si un caso ha de ser conside-
rado igual a otro, sera necesario establecer algun criterio de relevancia que permita decretar
esa igualdad.

Segun Rubio Llorente, la igualdad en la aplicacion de la ley encierra un mandato dirigido
a los poderes publicos, encargados de aplicar el derecho, a través del cual se les obliga a no
interpretar y aplicar la norma de manera distinta en situaciones que sean sustancialmente
iguales y a establecer una adecuada proporcionalidad entre las diferencias que la norma
reconoce.”” En el caso de México, la jurisprudencia obliga a los jueces de tribunales jerar-
quicamente inferiores, a tomar en cuenta las razones consideradas en decisiones anteriores
cuando se trata de resolver casos que sean sustancialmente iguales o parecidos.

La igualdad en la aplicacion de la ley encierra la prohibicion de diferencia de trato sin una
justificacion y que, por lo tanto resultan arbitrarias. El juzgador puede modificar un criterio,
siempre que pueda aportar las razones suficientes para tal cambio.

9 FERNANDEZ RUIZ-GALVEZ, Maria Encarnacién, Igualdad y derechos humanos, Madrid, Tecnos, 2003,
Pp- 57 ss.

*® GIMENEZ GLUCK, David, et al., Una manifestacién polémica del principio de igualdad: Acciones positivas
moderadas y medidas de discriminacion inversa, Valencia, Tirant lo Blanch, 1999, pp. 23-24.

* MOSQUERA, Susana, “Derecho a la igualdad y medidas de garantia en el proyecto de ley orgdnica de igual-
dad”, Anuario de la Facultade de Dereito da Universidade da Corufia, Espafia, num. 10, 2006, p. 777. http://
hdlLhandle.net/2183/2424 (consultado el 2 de agosto de 2013)

22 RUBIO LLORENTE, Francisco, “La igualdad en la aplicacion de la ley”, en Garcia San Miguel, Luis (ed.), El
principio de igualdad, Espaia, Dykinson, 2000, pp. 47-49. http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=887
(consultado el 24 de agosto de 2013)
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B) IGUALDAD EN EL CONTENIDO DE LA LEY

El principio de igualdad garantiza a todas las personas igualdad ante la ley y en el contenido
de la ley como destinatarios de las normas.

El principio de igualdad contiene la exigencia de tratar igual a los iguales y desigual a los
desiguales, por lo tanto, en determinadas situaciones se prohibe hacer cualquier distincion,
no obstante, en otras circunstancias se permiten ciertas diferenciaciones siempre que estas
sean justificadas. La concepcion de la igualdad en el contenido de la ley, se enfoca a su con-
tenido constituyendo un limite a la discrecionalidad del legislador, asi el legislador no es mas
la medida de la igualdad, sino que esta sometido al principio de la igualdad, a no establecer
discriminacion o diferenciacion sin justificacién racional y razonable.

En aquellos casos en que la ley distingue entre dos o varios hechos o personas, corres-
ponderd al maximo tribunal analizar si esa distincion se sustenta sobre una base objetiva y
razonable o bien, si se trata de una discriminacion prohibida por la Constitucion. Para llegar
a una conclusion sera necesario determinar si la distincion legislativa tiene una finalidad
objetiva y vélida desde el punto de vista de la Constitucion, dado que el legislador no puede
insertar tratos desiguales arbitrariamente, sino que debe hacerlo dentro de los términos pre-
vistos por la Constitucion.

Asimismo, sera preciso examinar la racionalidad de la distincidon que el legislador realizo,
con la finalidad de precisar la existencia de una relacion de tipo instrumental entre la medida
categorizada y el fin que se quiere lograr.

Aunado a lo anterior, tendra que cumplirse la exigencia de la proporcionalidad, pues el
legislador no puede tratar de alcanzar objetivos constitucionalmente legitimos de manera
manifiestamente desproporcional, por lo tanto, el juzgador debe determinar si la distinciéon
legislativa se encuentra dentro del catalogo de tratamientos considerados como proporcio-
nales, tomando en cuenta la situacion de hecho, la finalidad de la ley y los bienes y derechos
constitucionales afectados por tal distincion, dado que el logro de un propésito constitucio-
nal no puede hacerse a expensas de una afectacion innecesaria o desmedida de otros bienes
y derechos constitucionalmente protegidos.

Por otra parte, es imprescindible que en cada caso se determine respecto de qué se esta
exhortando con la igualdad, en razén de que cuando se realiza el control de constitucionali-
dad de las leyes, ese referente es relevante, para determinar el ambito en donde el legislador
tiene mayor espacio para realizar su actividad. De acuerdo a lo anterior, es oportuno hacer
referencia a la afirmacion de Pérez Portilla, en el sentido de que la imposicion de llevar la
igualdad al contenido de la ley, dirigida al legislador, se realiza recogiendo el principio de
igualdad en las Constituciones y estableciendo un control de constitucionalidad.**

El planteamiento de Soberanes Diez, reafirma lo que antes se expuso, en el sentido de
que el juicio de razonabilidad tiene dos componentes: racionalidad y proporcionalidad. Asi,
el juicio de racionalidad implica la comparacion entre dos situaciones juridicas.”> Para este
autor, la primera situacion juridica se deriva de la norma impugnada y recibe el nombre

» NOGUEIRA ALCALA, Humberto, “El derecho a la igualdad ante la ley, la no discriminacién y acciones
positivas”, Anuario da Facultade de Dereito da Universidade da Corufia, Espaiia, nim. 10, 2006, pp. 806-810.
http://hdl.handle.net/2183/2449 (consultado el 26 de agosto de 2013)

>4 PEREZ PORTILLA, Karla, Principio de igualdad: Alcances y perspectivas, México, UNAM- Consejo Nacio-
nal para Prevenir la Discriminacién, 2005, p.87.

*> SOBERANES DIEZ, José Maria, Op. Cit., nota 8, pp. 137-138.
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de razdén o término impugnado; la segunda situacion sirve para predicar la igualdad o des-
igualdad respecto a la primera y es conocida como término de comparacién. En el caso de
la igualdad, el juicio de proporcionalidad, debe aplicarse para determinar si el trato desigual
es proporcional, utilizando los mismos parametros de adecuacion, necesidad y proporcio-
nalidad en stricto sensu. *®

¢) La prohibicion de discriminar.

La discriminacién es una practica de exclusion que vulnera la dignidad, los derechos hu-
manos y las libertades fundamentales de las personas. Se puede discriminar mediante un
trato desigual o a través de un trato igual. Pérez Portilla afirma que discriminar es practicar
un tratamiento desigual que no resulta admisible; es decir, la discriminacion no se equipara a
cualquier trato desigual sino a una desigualdad que toma como base un criterio no razonable
e incluso prejuicioso y estigmatizador. Por lo tanto, el contenido del mandato de no discrimi-
nacion se formularia de la siguiente manera: a menos que exista una razén reconocida como
relevante y suficiente, seguin algiin criterio identificable y aceptado, ninguna persona debe ser
preferida a otra.””

La prohibicién de discriminar es de caracter general, por lo tanto todos tenemos el deber
de respetarla. La generalidad de la prohibicién de discriminar permite que la obligacién de
actatarla se destine a todos los 6rganos Estado y a particulares. La prohibicion de discrimi-
nar impone un limite a la actividad estatal y compromete al Poder Ejecutivo, al Poder Legis-
lativo y al Poder Judicial en sus respectivos ambitos de competencia, a cumplir con el deber
de respetar las disposiciones constitucionales.

Para el Poder Ejecutivo, la prohibicién de discriminar reside en cuidar que todas sus ac-
ciones estén exentas de todo tipo de trato discriminatorio, ademas del imprescindible deber
de respetar la igualdad ante la ley, por tanto, esta impedido de hacer cualquier distincién que
resulte contraria a la dignidad de las personas. Para el Poder Legislativo, esta prohibicién se
traduce en un mandato que consiste en velar que las leyes no contengan categorizaciones
que establezcan diferencias entre personas limitando los derechos de algunas de ellas.

La imparticion de justicia a cargo del Poder Judicial, lo obliga a vigilar que las partes en
los juicios disfruten de igualdad ante la ley; realizar el control de constitucionalidad de las
leyes para que en éstas, no se establezcan diferencias arbitrarias e injustificadas y, se cumpla
la prohibicién de discriminar, a través de la actividad jurisdiccional.

Por otra parte, Cerda Martinez-Pujalte afirma que la prohibicién de discriminacién per-
mite rechazar tratamientos desiguales como las diferenciaciones por razén de sexo, raza o
ideologia; diferencias que no deben tomarse en cuenta a la hora de aplicar el principio de
igualdad de trato. Asi, la prohibicién de discriminacion opera estableciendo cuando no esta
justificado un tratamiento normativo diferente en virtud de esas diferenciaciones.?®

Laporta explica que igualdad es, de modo inmediato, no discriminacién, y no discrimina-
cion es simplemente la cancelacion de diferencias como razones relevantes para la diferen-
ciacion normativa. Afirma que no debe haber diferencias normativas que tomen como base
rasgos irrelevantes.*

Segun Laporta, el ntcleo de la prohibicion de discriminacion es:

26 Ibidem, pp. 151-152.

* PEREZ PORTILLA, Karla, Op. Cit., nota 24, p. 109.

28 CERDA MARTINEZ-PUJALTE, Carmen Maria, Op. Cit, nota 3, p. 196.

29 LAPORTA, Francisco J., “El principio de igualdad: Introduccidn a su andlisis”, Sistema, Madrid, nim. 67,
1985, p. 10. http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=32756 (consultado el 8 de abril de 2013).
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El sefalar con nitidez la relevancia e irrelevancia de los rasgos, pues precisamente porque pres-
cribe que frente a rasgos irrelevantes no debe haber diferenciacion en la consecuencia normati-
va, necesariamente determina también que cuando en las condiciones de aplicacién de la norma
aparezca un rasgo relevante diferenciador, mantener el tratamiento normativo igual, es decir, no
diferenciar, serfa incorrecto.*

Como ya se dijo, el principio de igualdad ante la ley es un mandato dirigido al legislador
que ordena el trato igual a todas las personas. La discriminacion contra una persona o grupo
tiende a una diferenciacion injusta generada por diversos factores, que tienen el efecto de
excluirlos del goce o el ejercicio de sus derechos.

El mandato de no discriminacion, ademas de evitar diferencias de trato susceptibles de ser
rechazadas por su afectacion a la dignidad humana, trata de proteger a grupos desfavoreci-
dos y discriminados, para procurarles una igualdad efectiva.*!

Todas las personas pueden ser objeto de discriminacién, sin embargo, cuando se trata de
grupos vulnerables o en situacion de desventaja, la discriminacién proviene del trato igual
que se les da en la ley.

El reconocimiento de igualdad de todas las personas ante la ley, no implica que deba darse
un trato igualitario a todos los grupos de personas. Por el contrario, se debe procurar que, en
iguales condiciones, se apliquen las mismas medidas juridicas. Existen grupos de personas
que, por sus condiciones particulares, se encuentran en una situacion distinta a los demas,
de manera que, de otorgarseles el mismo trato, se les estaria colocando en una condicién de
desventaja que resultaria discriminatoria. En ese sentido, a las personas que se encuentran,
objetivamente, en una situacion distinta a la de las demas, y se otorga un trato igualitario en
ambos casos, implicaria una vulneracidon al mandato de no discriminar.

Cuando la desigualdad de trato se basa en algtin rasgo caracteristico de las personas per-
tenecientes a un grupo social o en una caracteristica indisociable con éste, la discrimina-
cion es directa. En tanto que la discriminacion es indirecta cuando se aplica un criterio o
disposicion que es aparentemente neutro, pero que provoca efectos desproporcionalmente
perjudiciales para algin grupo social.?*

La discriminacién indirecta existe, con independencia de que haya o no intencién de dis-
criminar, por los resultados o consecuencias que se derivan de cierta accion, con excepcidon
de los casos en los que esté justificada por factores objetivos.

Examinadas las manifestaciones de la igualdad formal, puede afirmarse, siguiendo a Pé-
rez Portilla, que cuando un ordenamiento juridico retine al mandato de no discriminacién
seflalado de manera expresa y al principio genérico de igualdad que incluye la igualdad ante
la ley, la igualdad en la aplicacion de la ley y la igualdad en el contenido de la ley; garantiza

3¢ Ibidem, p. 15.

3 Comision Nacional de los Derechos Humanos, La discriminacién y el derecho a la no discriminacion, Méxi-
co, CMDH, 2012, pp. 9-10.

3 PEREZ PORTILLA, Karla, Op. Cit., nota 24, pp. 109-118.
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la doble funcién que le corresponde a la igualdad: ser limite objetivo del poder y ser derecho
fundamental de la persona.

Sin embargo, la prohibicién de discriminar no se restringe a las acciones de los poderes
publicos, sino que se dirige igualmente a los particulares, si no fuera asi la supremacia cons-
titucional estaria subordinada a las acciones de los particulares.

Para los particulares, el deber de abstenerse de cualquier acto que vulnere la Constitucion,
conlleva la obligacion de respetar los derechos de no discriminacién y de igualdad real de
oportunidades. La prohibicion de discriminar puede aplicarse a las relaciones entre particu-
lares, por ejemplo, los empleadores no podran licitamente distinguir entre sus trabajadores
con base en alguno de los criterios prohibidos en la Constitucion. Podra aducirse que la
prohibicién de discriminar limita la autonomia de la voluntad, sin embargo, la dignidad de
la persona debe ponerse por encima de la libertad contractual. Es oportuno sefialar que para
corregir las situaciones discriminatorias puede recurrirse a las acciones positivas o afirma-
tivas.

VII. LA IGUALDAD SUSTANTIVA O MATERIAL Y SUS MANIFESTACIONES

La igualdad sustantiva es la igualdad material o de hecho por oposicién a la igualdad formal.
La igualdad sustantiva supone la modificaciéon de las circunstancias que impiden a las per-
sonas el ejercicio pleno de los derechos y el acceso a las oportunidades a través de medidas
estructurales, legales o de politica publica.”

Se considera que la igualdad material es el estadio mds reciente en el recorrido de la igual-
dad a través del texto de las Constituciones mas modernas,* para las que, ya no es suficiente
con garantizar la igualdad formal en las leyes. El principio de igualdad material requiere del
Estado la obligacion de actuar en la sociedad para lograr la igualdad real de los ciudadanos;®
o en palabras de Carbonell, el compromiso del Estado de remover los obstaculos que en el
plano econdémico y social configuran efectivas desigualdades de hecho que se oponen al
disfrute efectivo del derecho.*®

La igualdad sustantiva o material admite que el Estado como garante de los derechos
tiene, ademds del deber general de no discriminar, la obligacién de adoptar acciones afirma-
tivas o positivas como estrategia para acelerar la participacion en condiciones de igualdad de
todas las personas en todos los ambitos. Las acciones afirmativas o positivas deben aplicarse
no como excepcion ala regla de no discriminacion, sino como estrategia indispensable para
lograr la igualdad sustantiva en el goce y ejercicio de sus derechos.

En los siguientes apartados, se hace referencia a las manifestaciones de la igualdad sus-
tancial.

33 Instituto Nacional de las Mujeres, Compendio normativo para la construccion de igualdad sustantiva en la
Administracion Publica Federal, México, INMUJERES, 2013, p. 3.

3% PEREZ PORTILLA, Karla, “Acciones positivas”, en Carbonell, Miguel (coord), Anuario 2003 de la Enciclo-
pedia Juridica Mexicana, México, Porria-UNAM, 2003, pp. 2-5.

3 PEREZ PORTILLA, Karla, Op. Cit., nota 24, p. 136.

36 CARBONELL, Miguel, Igualdad y libertad. Propuestas de renovacion constitucional, México, UNAM-CN-
DH, 2007, pp. 85-86.
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A) LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Desde la Constitucion se impone a todas las autoridades, en el ambito de sus respectivas
competencias, la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos huma-
nos de todas las personas, entre ellos el de la igualdad de oportunidades.

Por medio de la igualdad de oportunidades se pretende generar condiciones sociales, ju-
ridicas, politica y econdmicas para aquellos que se encuentran en situacion de desventaja,
de manera que, a través de esas condiciones dispongan de las mismas oportunidades que los
que se encuentran en una situacion diferente.

Asi, la igualdad de oportunidades supone que dadas las condiciones, los problemas ori-
ginados por la discriminacion institucional desaparecen, entonces las personas deberian ser
tratadas con igualdad prescindiendo de toda caracteristica asignada. Sin embargo, la igual-
dad de oportunidades no asegura resultados. No es suficiente garantizar un punto de partida
idéntico, dado que la igualdad de oportunidades no puede entenderse sin la responsabilidad
individual.

Siguiendo a Fernandez Ruiz-Galvez, puede decirse que la igualdad de oportunidades,
aunque necesaria, resulta insuficiente por si solo para producir una distribucion justa del
poder y de los ingresos y riquezas. De ahi la necesidad de complementarla con una cierta
igualdad de resultados, entendiendo por tal la satisfaccion de las necesidades bdsicas de todas
las personas, unida a la reduccion de las desigualdades sociales y econdmicas excesivas.’’

Para el logro de la de la igualdad de oportunidades se necesita garantizar que no existe
ningun tipo de discriminacion; que en la distribucién de los recursos exista igualdad y la
exigencia de acciones positivas.

B) LA IGUALDAD EN LOS RESULTADOS.

La igualdad en los resultados o igualdad en el punto de llegada es vista como la culminacién
légica de la igualdad sustantiva. Alarcén Cabrera afirma que la igualdad de resultados es un
instrumento corrector de los impedimentos que frenan la auténtica realizacion de la igual-
dad de oportunidades.®®

La igualdad de oportunidades debe depender del Estado y los resultados de las personas.
Es obligacion del Estado brindar igualdad de oportunidades para todos, para una justa ni-
velacion de situaciones desde el mismo punto de partida. La igualdad de resultados es obli-
gacion de la persona, los resultados dependeran del compromiso y del esfuerzo individual.

La igualdad de resultados no pretende que los resultados sean entendidos como produc-
tos finales idénticos u homogéneos, derivados del ejercicio de los derechos, sea que se les
considere como resultados individuales o de grupo. La igualdad de resultados se refiere a
que todas y todos por igual tienen asegurado y garantizado el ejercicio del derecho de que se
trate. La igualdad persigue como resultado que las personas puedan gozar y ejercer sus dere-
chos, para lo cual es necesario eliminar cualquier distincion, exclusion o restriccion basada

% FERNANDEZ RUIZ-GALVEZ, Maria Encarnacién, “Igualdad, diferencia y desigualdad. A propési-
to de la critica neoliberal de la igualdad”, Espana, num. 10, 1993, p. 63. http://dialnet.unirioja.es/servlet/
articulo?codigo=142261, (consultado el 8 de septiembre de 2013)

33 ALARCON CABRERA, Carlos, “Reflexiones sobre la igualdad material”, Anuario de Filosofia del Derecho,
Madrid, nimero 4, 1987 p. 34. http://dialnet.unirioja.es/servlet/ejemplar?codigo=14277 (consultado el 10 de
octubre de 2013)
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en el sexo que puedan anular el goce y ejercicio de esos derechos, mismos que, en opinién de
Garcia Prince, el resultado igualitario estd en la posibilidad del goce y ejercicio de los derechos
y no en los productos o circunstancias personales especificos de los actos individuales.

La igualdad implica derechos individuales y derechos colectivos; desde esta dimension se
plantea la igualdad de oportunidades, de trato y de resultados. El inico resultado uniforme
que busca la igualdad de resultados es que todas y todos puedan ejercer sus derechos sin dis-
criminaciones y con oportunidades y trato que favorezca tal ejercicio, lo que hace ostensible
el vinculo e interdependencia existente entre estos tres conceptos: igualdad de oportunida-
des, igualdad de trato e igualdad de resultados.*°

Para Prieto Sanchis, el punto central de la igualdad consiste en determinar cudles son los
rasgos que representan una razon para un tratamiento igual o desigual,* rasgos que deben
ser tanto el criterio de la condicion de aplicacion como el fundamento de la consecuencia
juridica.

VIII. CONCLUSIONES

La igualdad en el sistema juridico mexicano ha avanzado significativamente, a partir de su
pleno reconocimiento desde la Constitucion, convirtiéndose asi en uno de los principios que
sustentan los derechos humanos.

La importancia del reconocimiento en el texto constitucional de la igualdad como princi-
pio radica en que servira de fundamento tanto para la producciéon normativa como para las
reformas de las leyes ya existentes que regulan aspectos especificos de la igualdad.

La percepcion del principio de igualdad como norma se refiere a la igualdad respecto de
las leyes destinadas a regular los derechos de las personas por igual, con independencia de
sus particularidades, constituyéndose asi en una garantia del orden juridico.

La expresion mas importante del principio de igualdad esta contenida en el parrafo terce-
ro del articulo primero de la Constitucion en el que este principio se concreta como una pro-
hibicion de discriminar. Es decir, se establecen aquellos criterios que no pueden ser tomados
en cuenta para originar una diferencia o distincion. El principio de igualdad contenido en
este precepto supone la eliminacion de todo trato desigual, a menos de que exista una razén
para hacerlo. Por lo que debe entenderse como una exigencia de tratar igual a los iguales y
desigual a los desiguales, por lo tanto, hacer distinciones se prohibe en unos casos mientras
que en otros se permite.

Puede considerarse que el principio de igualdad posee un caracter absoluto en el sentido
de que, en principio, todas las personas, son sujetos frente al derecho y por tanto reciben
igual proteccion del orden normativo principio, deben guardar la misma posicion frente al
orden juridico, es decir toda persona es igual ante la ley. Este principio, puede ser visto como

3 GARCIA PRINCE, Evangelina, Politicas de igualdad, equidad y gender mainstreaming ;De qué estamos
hablando? Marco conceptual, San Salvador, Programa de las Naciones Unidas, 2008, p. 38. http://webs.uvigo.
es/pmayobre/descargar_libros/evangelina_garcia_price/politicas.pdf (consultado el 16 de octubre de 2013)

49 Ibidem, p. 39.

4 PRIETO SANCHEIS, Luis, “Igualdad y minorias”, en Prieto Sanchis, Luis (coord.), Tolerancia y minorias:
Problemas juridicos y politicos de las minorias en Europa, Espafia, Universidad de Castilla-La Mancha, 1996,
p- 3L
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un principio relativo al considerar que las personas deben recibir el mismo trato en situacio-
nes similares, es decir, obedece a un cierto estado de cosas.

Sobre el principio de igualdad ante la ley y en la aplicacion de la ley, descansa toda la es-
tructura del orden juridico nacional e internacional; se trata de normas que no admiten ni
la exclusion ni la alteracién de su contenido y que como principio fundamental se proyecta
hacia todo el ordenamiento juridico, sin que exista posibilidad de que este principio colisio-
ne con algun acto juridico.

Para la proteccion de los derechos humanos, el principio de igualdad y no discriminacién
es fundamental tanto en el ambito nacional como internacional. A través de esta manifes-
tacion de la igualdad se deja en claro la obligacion a cargo de los Estados de eliminar de sus
ordenamientos juridicos toda norma de contenido discriminatorio. El principio de igualdad
y no discriminacién procura asegurar que todas las personas gocen y ejerzan sus derechos
humanos en los hechos y en igualdad de circunstancias.

De esta manera, se transciende el concepto de igualdad meramente formal para llegar a
una igualdad sustancial o material que, en términos generales se refiere a la remocion de
aquellos obstaculos que en el ambito econémico y social conforman desigualdades de hecho
que se oponen al disfrute efectivo del derecho.

La igualdad sustancial se manifiesta en la igualdad de oportunidades y la igualdad de
resultados. La primera se relaciona con las medidas antidiscriminatorias, al considerar que
las personas no cuentan con las mismas oportunidades, por lo que se hace necesario adoptar
medidas tendentes a reducir las brechas de desigualdad.

La igualdad de resultados es la culminacion légica de la igualdad sustantiva. Estos resul-
tados pueden manifestarse en que, en diferentes campos, las personas disfruten de derechos
en proporciones casi iguales, disfruten de niveles de salario iguales por trabajo igual o de
igual valor y en que exista igualdad en la adopcién de decisiones y en la influencia politica,
entre otras.

Asi, el principio de igualdad se desenvuelve desde lo puramente abstracto y formal, que
considera a todos los seres humanos como esencialmente iguales, hasta encontrar una igual-
dad que se manifieste en la realidad.

La igualdad emana de la naturaleza humana y se considera como inseparable de la digni-
dad de la persona y por lo tanto incompatible con cualquier situacién de propicie un trata-
miento que favorezca a un determinado grupo por considerarlo superior o bien, lo discri-
mine excluyéndolo de sus derechos por considerarlo inferior. Las diferencias de trato entre
personas que no correspondan a su igual naturaleza no son admisibles. No obstante, como
no toda distincion de trato puede considerarse ofensiva para la dignidad humana, no todo
tratamiento diferente puede ser considerado como discriminatorio.

Puesto que los seres humanos no somos iguales; somos diferentes, la diferencia y la des-
igualdad son la causa que conduce a reflexionar que la igualdad es la relaciéon que las perso-
nas guardan con el goce y ejercicio de sus derechos.
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