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EI contenido del presente informe tiene su origen en los documentos rectores de la
Universidad de Guanajuato: La Ley Organica, el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030,
el Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato, asi como el Programa de Ejecucion
del Colegio de Nivel Medio Superior 2021-2030.

La Ley Organica de la Universidad de Guanajuato establece la corresponsabilidad del Rector
General de presentar a su comunidad un informe anual de las actividades realizadas por la
Universidad (articulo 21, fraccion VII) y lo mismo esta normado para los Rectores y Recto-
ras de Campus (articulo 26, fraccion VII). En el caso del Director del Colegio del Nivel Medio
Superior se establece que, le corresponde presentar al Consejo Académico del Nivel Medio
Superior en cada sesion ordinaria, un informe de las actividades realizadas (articulo 36,
fraccion VII).

La comunidad universitaria a la que nos debemos, conformada por estudiantes, docentes,
autoridades ejecutivas, personal administrativo y de apoyo, son quienes de manera respon-
sable realizan las acciones que materializan las funciones sustantivas de la Universidad: la
Docencia, la Investigacion, la Vinculacion y la Extension; asi como los programas estratégi-
cos de Medio Ambiente, Igualdad humana y de género, Cultura de Paz y Gestion sustenta-
ble.

Por lo anterior, es trascendental contar con este espacio de legitimidad para presentar a la
comunidad a la que nos debemos, el presente Informe Anual de logros y resultados, permite
que la sociedad en general conozca y reconozca el trabajo y el esfuerzo realizados por la
comunidad misma de las Escuelas de Nivel Medio Superior (ENMS). Ademas, y es necesario
precisarlo, cada uno de los hechos y resultados se obtuvieron gracias al trabajo colaborativo
e integrado, por la suma de esfuerzos y la comunicacion de su personal y también, porque
cada uno de los procesos ejecutados tuvo como fin contribuir a la formacién integral de
nuestros estudiantes, esto como un medio que les permita llegar a continuar sus estudios
en el Nivel Superior, ser buenos profesionistas, mejores ciudadanos y excelentes seres
humanos.

Es muy importante resaltar que los logros obtenidos se deben fundamentalmente a la iden-
tidad y el sentido de pertenencia de la comunidad del subsistema del Nivel Medio Superior,
quienes dirigen su actuar acorde con los principios y los valores institucionales. El sentido de
identidad y pertenencia y el trabajo responsable, hace que nuestras Escuelas de Nivel
Medio Superior sean una fortaleza de la Universidad de Guanajuato.

Dr. ). Merced Rizo Carmona
Director del Colegio del Nivel Medio Superior




EI Colegio de Nivel Medio Superior de la Universidad de Guanajuato sigue trascendien-
do. En cada uno de los propositos que se ha planteado la comunidad universitaria, en los que
se tienen avances, que benefician cada vez mas a la sociedad guanajuatense en los munici-
pios en los que se tiene presencia y sus alrededores.

En el afo que se informa, el Colegio de Nivel Medio Superior se esforzd por retomar de
manera paulatina la presencialidad, esto represent6 un gran reto para toda la comunidad, y
que, gracias al liderazgo de las autoridades de la Rectoria y de cada una de nuestras Escuelas
de Nivel Medio Superior, considerando siempre en primera instancia la proteccion y cuida-
do de nuestro estudiantado y personal docente fue como se logro la presencialidad total de
las actividades académicas, por lo que se reconoce la entereza, la creatividad, la capacidad
y la disposicion del personal docente, asi como el soporte del personal administrativo y de
apoyo.
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.EJE RUMBO ACADEMICO

En el Colegio de Nivel Medio Superior se tiene el compromiso de cumplir con el objetivo de
fomentar la excelencia en el quehacer académico para lograr el reconocimiento de calidad
de los programas educativos y situarlos entre las mejores opciones nacionales.

Los avances obtenidos en 2022:

|.I ESTUDIANTES

Ampliacién de la matricula con pertinencia y calidad.

Uno de los mayores compromisos del Colegio del Nivel Medio Superior (CNMS) es la amplia-
cion de la cobertura. En este periodo se registr6 un total de 16,077 estudiantes inscrtitos.

Matricula CNMS 2016-2022

15,954 16077 o eee-
12,909 15,214 15.730 o e gEm== =TT
Bos e I —--
Incremento de matricula
de 2016 a 2022.
m—CNMS ~ eeee Lineal {CNMS)
Fuente: SIIA Escolar
2022
BACHILLERATO BACHILLERATO
GENERAL BIVALENTE
H M H ]
Celaya 710 1,038
j 873 1,053 1
Iray 845 1,120
Leén Centro Histérico 566 793 40 73
Leén 1,045 1,385 184 228
Moroleén 324 450
Pénjamo 264 317
sal 787 1,123 86 27
i 398 541 ‘
Salvatierra prs o Nuestra matricula
San Luis de la Paz se distribuye en 2
Silao 506 791 14 6 .
programas educativos
Total por SEXO 6,516 8,902 324 335
Total por PE 15,418 659
Total CNMS 16,077

Fuente: SIIUG https://intraug.ugto.mx/siiug




Tasa de Aceptacion

El Colegio de Nivel Medio Superior de la Universidad de Guanajuato establece
como actividad estratégica el proceso de admisiéon a cada una de sus once
Escuelas, en este 2022 se expidieron 8,212 teniendo un incremento de 2,119
(34.78%) en comparacion con el afio anterior, de los cuales se aceptaron
5,446 aspirantes.

Atencidon a la demanda 20162022
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Fuente: SIIA Escolar

Virtualizacion de las UDAS del bachillerato General 2020.

Con respecto a la ampliacion de la matricula, se han establecido estrategias que nos permi-
tan ampliarla sin necesidad de incrementar la infraestructura fisica, apostando por la multi-
modalidad educativa y con el apoyo del Sistema de Educacion Digitai {SEDi} de 43 progra-
mas del area basica susceptibles de digitalizarse, ya se encuentran disponibles 39 (90.69%)
en el Nodo Universitario ademas de 10 programas digitalizados el area propedéutica del
Bachillerato General.

Promocionar de los Programas educativos del NMS

Con la finalidad de incrementar la matricula del bachillerato bivalente, se han establecido
estrategias de difusion, desarrollado el triptico con la informacién respecto al perfiles de
ingreso y de egreso, asi como las licenciaturas de la UG afines con las areas de especializa-
cion, siendo difundido en redes sociales y paginas oficiales del CNMS logrando un incremen-
to de 104 estudiantes correspondiendo al 19.43%, respecto del afio anterior.




Becas, apoyos y estimulos

Comprometidos con la formacion integral de los estudiantes del NMS, y reconociendo la
excelencia académica, el talento deportivo y cultural, las competencias sobresalientes;
ademas de otorgar apoyo a estudiantes que se identifican en situacion de riesgo académico
o situacion econémica adversa e imprevistos apremiantes ocasionados por los tiempos de
pandemia, asi como estudiantes que participan en proyectos de comunidad universitaria; en
este periodo se distribuyeron $9,076,000 (Nueve millones, setenta y seis mil pesos 00/100
m.n.) en el concepto de Becas, Apoyos y Estimulos Institucionales que beneficiaron a 2,933
estudiantes.

Los tipos de Beca y Estimulos solicitados y asignados son:

TOTAL POR BECA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA EXCELENCIA ACADEMICA EQUIDAD ECONOMICA TALENTOS CULTURALES O CON TALENTOS DERGRTIVOS
APTITUDES SOBRESALIENTES

TIPO DE BECA

Fuente: Coordinacion de Becas CNMS

Difusion becas externas.

Becas para el Bienestar Benito Juarez de Educacion Basica

En atencion a este programa federal se realizaron las gestiones pertinentes promoviendo la
participacion del estudiantado logrando el beneficio de $15,541 estudiantes con un monto
de $138,500,00 (ciento treinta y ocho millones, quinientos mil pesos 00/100 m.n.).
Indicador PLADI IE-PLADI-14 Porcentaje de estudiantes en condicion vulnerable que
reciben algun tipo de beca, apoyo o estimulo.

El nimero de solicitudes en el periodo enero — diciembre fue de 3,064 de las cuales se bene-
ficiaron 2,933 estudiantes lo que significa un 81.25%.

Evaluar la consistencia del proceso de designacion de becas en las ENMS.

Con la finalidad de garantizar la consistencia, la transparencia y la pertinencia de los proce-
sos de designacion de becas, apoyos y estimulos se llevé a cabo la revision de la evaluacion
del proceso por parte de la coordinadora de Becas del CNMS, contando con un avance del
90.9% de las ENMS.

Impulsar el Programa de equidad urbana

Arrancé el programa de Equidad Urbana beneficiando a 50 jovenes del municipio de Silao
quienes se integraron a nuestra comunidad estudiantil. Dando cumplimiento al IE-PLA-
DI-12.




Atraccion y retencion de estudiantes Talento

Definir estrategias en atencion a las condiciones que originan el abandono escolar, el rezago
y la reprobacion.

El Colegio de Nivel Medio Superior aplica en conjunto con los demas subsistemas de Nivel
Medio estatales y federales que conforman la Comision Estatal para la Planeacion y Progra-
macion de la Educacion Media Superior (CEPPEMS) se aplica la encuesta de abandono esco-
lar, Instrumento que nos permite definir cuales son las causas del abandono en nuestras
ENMS y definir estrategias para disminuir este indice.

En 2022 se identifico que el abandono se da principalmente por 3 factores:

1. Reprobacién materias (34.2%)

2. Deseo cambiar de escuela (17.10%)

3. Cambio de Ciudad (14.47%)

Al interior del CNMS y derivado de este analisis se establecieron como estrategias:
Fortalecimiento del Programa Institucional de Tutoria.

Fortalecimiento de la Tutoria.

Fortalecer la Induccion — Estudiantes y Madres y Padres de Familia.

Impulsar el Programa Abeja en familia.

Mejorar Servicios estudiantiles (Becas, nutricion, consejeria académica, psicopedagdgico,
salud).

Promover las asesorias.

Programa Tutores-Pares.

Coadyuvar al programa de pase regulado

La transferencia del talento académico del Nivel Medio Superior al Nivel Superior ha motiva-
do a la consolidacion del programa de pase regulado. En este ano, 404 estudiantes cumplie-
ron con los criterios y fueron seleccionados como beneficiarios de este. Este programa se da
gracias al apoyo de las autoridades universitarias (divisiones y campus) quienes en este ciclo
autorizaron el ingreso de estos egresados.

Aceptacion de estudiantes por campus:




Realizar evento anual de reconocimiento publico de estudiantes talento del NMS.

En mayo el Colegio del Nivel Medio Superior reconocio la labor sobresaliente de estudiantes
que han representado a la Universidad de Guanajuato en competencias estatales, naciona-
les, e internacionales en diversas categorias, en el marco académico, deportivo, cientifico,
investigacion, emprendimiento, artistico o cultural.

Se trata de estudiantes de 10
de las escuelas que integran al
CNMS que durante el periodo,
han obtenido alguna medalla o
reconocimiento en eventos de
relevancia.

El evento se llevo a cabo de
manera presencial en las insta-
laciones de la Nueva Zona UG,
se tuvo la presencia de autori-
dades, profesorado, asesores,
asi como familiares de las y los
reconocidos.

Concursos Institucionales Académicos del CNMS.

Se realiz6 la dieciseisava edicion de los concursos institucionales, siendo este 2022 la segun-
da vez que se realiza de forma virtual (en cada una de sus ENMS). Los cuales tienen como
objetivo evaluar los conocimientos adquiridos de los estudiantes como parte de las compe-
tencias desarrolladas.

Los Concursos Institucionales celebrados en los meses de mayo y noviembre contaron con
la participacion de 377 estudiantes pertenecientes a las once Escuelas de Nivel Medio Supe-
rior de la Universidad de Guanajuato.

Concurso Institucional de Logica y argumentacion

Fecha: 23 de mayo de 2022, Realizado de manera virtual en cada una de sus ENMS.
No. participantes: 43

Estudiantes ganadores:

ler.Lugar Maria Fernanda Lozano Alvarado ENMS de Irapuato

2do. Lugar Itzel Cano Rivas ENMS de Pénjamo

3er. Lugar Mariana Elizabeth Barajas Cerrillo ENMS de Ledn

Concurso Institucional de fisica

Fecha: 24 de mayo de 2022, Realizado de manera virtual en cada una de sus ENMS
No. participantes: 52

Estudiantes ganadores:

ler. Lugar Angel Daniel Fuentes Ruiz ENMS Centro Historico Ledn
2do. Lugar Victor Manuel Ramos Avila ENMS de Le6n

3er. Lugar Josué Gael Talavera Fernandez  ENMS de Irapuato




Concurso Institucional de Ciencias Sociales e Historia

Fecha: 25 de mayo de 2022, Realizado de manera virtual en cada una de sus ENMS.
No. participantes: 36

Estudiantes ganadores:

ler. Lugar José Yamil Ramirez Floriano ENMS de Guanajuato
2do. Lugar Nahim Alejandro Giron Renteria ENMS de Salamanca
3er. Lugar Salvador Morales Servin ENMS de Salvatierra

Concurso Institucional de Biologia

Fecha: 26 de mayo de 2022, Realizado de manera virtual en cada una de sus ENMS.
No. participantes: 45

Estudiantes ganadores:

ler. Lugar Emmanuel Méndez Cantero  ENMS de San Luis de la Paz
2do.Lugar Fabian Ramirez Berduzco ENMS Centro Historico Ledn
3er.Lugar Karla Ximena Avalos Garcla ~ ENMS de Guanajuato

Concurso Institucional de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Fecha: 14 de noviembre de 2022.

Realizado de manera virtual en cada una de sus ENMS.

No. participantes: 34

Estudiantes ganadores:

ler. Lugar Rafael Soto Lopez ENMS de Salvatierra

2do. Lugar Karen Lizeth Contreras Garcia ENMS de Morolebn

3er. Lugar Hugo Alberto Chavez Herrera ENMS de Celaya

Concurso Institucional de Quimica

Fecha: 15 de noviembre de 2022.

Realizado de manera virtual en cada una de sus ENMS.
No. participantes: 52

Estudiantes ganadores:

ler. Lugar José Pablo Gonzalez Vazquez ENMS de Irapuato
2do. Lugar Julieth Daniela Rangel Vazquez ENMS de Salamanca
3er. Lugar Oliver Zdravco Ruiz ENMS de Irapuato

Concurso Institucional de matematicas

Fecha: 16 de noviembre del 2022. Realizado de manera virtual en cada una de sus ENMS.
No. Participantes: 55

Estudiantes ganadores:

ler.Lugar Itzel Cano Rivas ENMS de Pénjamo

2do. Lugar Daniela Gonzalez Flores ENMS de Guanajuato

3er. Lugar Samuel Cano Bravo ENMS de Pénjamo




Concurso Institucional Integrado Area Basica

Fecha: 17 de noviembre del 202, Realizado de manera virtual en cada una de sus ENMS.
No. Participantes: 12

Estudiantes ganadores:

ler.Lugar Julia Renata Sanchez Vallejo ENMS de Salamanca
2do. Lugar Mayra Soledad Becerra Lemus ENMS de Centro Historico Ledn
3er. Lugar Cesar Aguilera Botello Salamanca ENMS de Salamanca

Concurso Institucional de Espanol
Fecha: 18 de noviembre del 2022, Realizado de manera virtual en cada una de sus ENMS.
Estudiantes ganadores:

ler.Lugar Rubi Rojas Moreno ENMS de Salamanca
2do. Lugar Hugo Alberto Chavez Herrera ENMS de Celaya
3er. Lugar Pablo Alvarado Cortés ENMS de Celaya

Coloquio de Investigacion de Estudiantes CNMS.

Por quinto afo consecutivo se llevo a cabo de manera virtual el Coloquio de Investigacion de
Estudiantes del Colegio del Nivel Medio Superior (CNMS) de la Universidad de Guanajuato
(UG), donde se presentaron 28 proyectos de investigacion desarrollados por estudiantes de
las diversas Escuelas de Nivel Medio Superior.

Este evento tiene el objetivo de fomentar la investigacion en las y los estudiantes a través del
intercambio de opiniones y experiencias en proyectos de investigacion, sobre como hacer
investigacion con diferentes estilos (métodos, técnicas y estrategias); en esta edicion el
tema central fue "El regreso a las escuelas después de la pandemia, ;Y ahora qué sigue?".
Con la participacion de 87 estudiantes en los proyectos, y 26 profesoras y profesores de este
Colegio quienes fungieron como asesores.

Las areas disciplinares desa-
rrolladas a través de los
proyectos, adecuandose a la
tematica central del colo-
quio, fueron: administracion,
ciencias experimentales,
comunicacion, humanidades,
ciencias sociales, matemati-
cas, equidad de género y
cultura de la paz.




Evento deportivo anual del CNMS.

Torneo Deportivo realizado en la ciudad de Ledn del 28 de marzo al 01 de abril del 2022,
siendo el anfitrion del evento la Escuela de Nivel Medio Superior de Ledn, en esta edicion se
compitio en las siguientes disciplinas:

Ajedrez, Atletismo, Baloncesto 3 x 3, Balébn mano, Béisbol, Futbol, Softbol voleibol, Voleibol

de playa.

Los ganadores de la edicién 2022 fueron:
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Deteccion estudiantes talento mediante los concursos artisticos del CNMS:

Como parte de la deteccion de estudiantes talento en 2022 se realizaron los concursos de
Oratoria y Declamacion, y el Concurso Institucional de Canto, teniendo los siguientes gana-
dores:

En modalidad presencial, se llevé a cabo la edicion 13 de Concurso de Oratoria y Declama-
cion del Colegio del Nivel Medio Superior (CNMS) de la Universidad de Guanajuato (UG).

En la etapa de Oratoria, se prepar6 un discurso a partir de los siguientes ejes tematicos:
Politicas publicas ante la nueva normalidad; La nueva normalidad y sus formas de relacion
social; responsabilidad y compromiso social en tiempos de pandemia; Las redes sociales y su
impacto en la generacion de desinformacion ante la pandemia; también: pandemia y educa-
cion, retos de un futuro incierto; crisis colectiva, soledad y depresion desde el confinamien-
to; estado y politica, acciones de gobierno para hacer frente a la pandemia; ;Y después del
coronavirus qué?




Las y los ganadores de Oratoria fueron:

1ER LUGAR Guillermo Amezcua Parra ENMS DE CELAYA
2D0O LUGAR Nadia Fernanda Hernandez Ruiz ENMS DE GUANAJUATO
3ER LUGAR Allison Lugo Sanchez ENMS DE SAN LUIS DE LA PAZ

Las y los ganadores de Declamacion fueron:

1ER LUGAR Dulce Guadalupe Arias Yepes ENMS DE CELAYA
2DO LUGAR Valeria Lozano Najar ENMS DE SALAMANCA
3ER LUGAR Maria José Sena Palafox ENMS DE SILAO

Con la participacion de 450
estudiantes y profesoras vy
profesores de 20 grupos artis-
ticos de las once Escuelas del
Nivel Medio Superior (ENMS)
de la Universidad de Guana-
juato (UG), el Colegio del
Nivel Medio Superior (CNMS)
festejo6 el 13° Encuentro
Cultural. Entre danza contem-
poranea, baile moderno,
ensamble de cuerdas, basto-
neras, ensamble de musica,
teatro y canto, fue como se
vivid el encuentro cultural en
la Nueva Zona UG.




Con la participacion de 11 estudiantes del Colegio del
Nivel Medio Superior (CNMS) se llevé a cabo el 13°
Concurso Institucional de Canto, en el que participaron
todas las Escuelas que integran el CNMS.

Para llegar a la etapa final, cada Escuela de Nivel Medio

Superior (ENMS) realizé su etapa eliminatoria para asi
elegir a su representante.

Las y el ganador del Concurso de Canto fueron:

1ER LUGAR  Eric Emiliano Castor Vazquez ENMS DE LEON
2DO LUGAR  Cinthia Guadalupe Quijas Alvarez ~ ENMS DE SILAO
3ER LUGAR  Soria Andrade Mary Paz ENMS DE CELAYA

Eventos de fomento a la Lectura CNMS.

El Colegio de Nivel Medio Superior tiene el compromiso social de ofrecer espacios, estra-
tegias y acciones que permitan a los sectores mas vulnerables de la poblacion la oportuni-
dad de acercarse a los libros y a ejercitar y a vivir los mundos de la lectura y la escritura.
El 7mo. Encuentro de jovenes lectores del CNMS tienen entre sus objetivos reconocer a
las y los jovenes del Nivel Medio Superior todo su esfuerzo, vocacion, pasiéon y amor para
hacer que las y los nifios y adolescentes tengan el gusto por leer y escribir.

También tiene el objetivo de organizar, sistematizar y posicionar dentro de cada una de
las Escuelas de Nivel Medio Superior a la lectura y el libro como un tema de relevancia para
la formacion integral de las y los jovenes.

El 31 de octubre se realizé el 7mo. Encuentro de jovenes lectores del CNMS la asistencia
de 280 estudiantes de las 11 Escuelas de Nivel Medio Superior.

Ese proyecto demuestra el despliegue de cualidades y habilidades en las y los jovenes que
participaron como mediadores de lectura, a decir: empatia, solidaridad, compaferismo,
liderazgo, trabajo en equipo, al tiempo que se reconocen como seres protagonistas y
detonadores para la transformacion y construccion de una sociedad mas justa y democra-
tica, usando como herramienta la lectura y el libro en nifos y ninas de escuelas primarias
o contextos especiales que tienen poco o nulo acceso a acciones que estimulen el gusto
por la lectura.




iencia Terminal CNMS

Fortalecer el trabajo colaborativo de los programas de servicios estudiantiles y administrati-
vos que incluyan la prevencion para favorecer el logro Académico.

La eficiencia terminal por Cohorte Generacional es un indicador con el que se mide la efecti-
vidad de los subsistemas de Nivel Medio Superior, identificando del niUmero de estudiantes
que ingresan a nuestras ENMS cuantos de ellos culminan el programa.

Eficiencia Terminal por Cohorte Generacional CNMS 2016 -2022
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Atender las lineas estratégicas del programa Institucional de Tutoria en beneficio de la
trayectoria académica alumnado del NMS
La Tutoria

Actualmente contamos con 237 tutores, los cuales atienden a 16,077 estudiantes.

Atenciones grupales durante el afio 2022 — 82623, atenciones individuales 21393 y canali-
zaciones 8777.

Impulsar actividades que impacten en el desarrollo de las competencias de los tutores del
NMS.




Con el objetivo de proporcionar un espacio académico para llevar a cabo el intercambio
de experiencias exitosas, en el marco del Programa Institucional de Tutoria (PIT) en el
Nivel Medio Superior del 5 de mayo, se permitio la reflexion y el didlogo acerca de la labor
tutorial y coadyuvar en la creacién de herramientas didacticas y académicas para la
mejora de la practica, se llevo a cabo el Primer Encuentro de Tutoria del Colegio del Nivel
Medio Superior, de manera presencial y via streaming.

Los ejes tematicos con los que participaron fueron: practicas exitosas, tutoria durante la
pandemia y estrategias para abordar la tutoria en el Nivel Medio Superior.

En el evento se realizaron tres talleres: "Interaccion del docente-tutor con el orientador
educativo en la atencion a estudiantes del bachillerato”, impartido por la Mtra. Cecilia
Lépez Marquez, especialista académico de Bachillerato de Sistema Avanzado de Bachille-
rato y Educacion Superior (SABES); "Estrategias para la escucha efectiva", presentado por
la Mtra. Ana Gabriela Barrientos Reyes, especialista en psicopedagogia de la Universidad
Virtual del Estado de Guanajuato (UVEG) y "El cerebro adolescente y la labor tutorial”, por
la Mtra. Ahtziri Noemi Jaime Garcia, analista especializada en coordinacion docente del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Guanajuato (CECYTEG).

Con el objetivo de fortalecer las competencias del profesorado y acompanarlos en su
trayecto, se ofertaron 9 capacitaciones en 3 areas: fortalecimiento de habilidades socioe-
mocionales, fortalecimiento de habilidades y conocimientos en tutoria y acompafamien-
to en las UDA de Tutoria |, LIV y V.

El 24% de la plantilla de tutores acudio a la capacitacion Taller "Cuido mis emociones para
cuidar las de mis estudiantes", hubo participacion del 21% de tutores y tutoras en el taller
"La tutoria y la humanizacion: una mirada al ser-estudiante". Asimismo, como parte de la
colaboracion de diversas areas de la direccion del CNMS, se ofertaron 2 capacitaciones
para brindar las herramientas Utiles a los y las docentes: platica informativa "La tutoria y
la perspectiva de género" con una presencia del 30% de la plantilla total de tutores y la
platica informativa: "Servicios Estudiantiles de la UG" con una participacion del 22% de los
asistentes.

Como parte del plan de accién del Seguimiento a la Trayectoria del Estudiante, se ofertd
un taller “Modelo Educativo y analisis de la trayectoria" dirigido a las autoridades de las
ENMS y los titulares de las coordinaciones de tutoria.

En el mismo orden de ideas, hubo un incremento en la participacion de tutores y tutoras
en los cursos de capacitacion de las UDA de Tutoria, durante el mes de julio de realizé la
primera sesion de acompanamiento de las UDA de Tutoria |, lll y V donde se tuvo la parti-
cipacion del 25%, 21% y 23% del total de la comunidad del personal de tutoria, respecti-
vamente. Dichas capacitaciones retomaron durante el mes de septiembre y culminaron
en octubre.




CAPACITACIONES PERIODO MAYO - JULIO 2022 COORDINACION DE TUTORIA DEL CNMS
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Con el objetivo de fortalecer las competencias del profesorado y acompafarlos en su
trayecto, se ofertaron 4 capacitaciones en 2 areas: conocimientos en tutoria y acompafna-
miento en las UDA de Tutoria |, lll y V, favoreciendo el acompafiamiento a la trayectoria
estudiantil.

Durante los meses de agosto a octubre, se ofertaron 3 sesiones de capacitacion por
unidad de aprendizaje, en apoyo a la implementacion de las UDA de Tutoria I, contando
con una asistencia de 58 tutoras y tutores, Tutoria Il 58 y Tutoria V 67 participantes.
Finalmente, en colaboracion con el Departamento de Trayectoria de la UG, se ofert6 una
charla titulada “Docentes sensibles, ejemplo a seqguir”, con la participacion de 91 tutores
del nivel medio, lo que corresponde al 37% de la poblacion de tutores.

CAPACITACIONES AGOSTO - OCTUBRE 2022
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EMMS San Luis dela Paz
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Grafica 1 — Capacitaciones de la coordinacion de tutoria del CNMS, durante el periodo agosto — octubre 2022.




Consolidar la participacion de los padres de Familia en la formacion de los estudiantes y
propiciar esquemas de vinculacion entre las distintas areas de las escuelas, asi como con
las familias de los estudiantes, con el propoésito de optimar la planeacion y el desarrollo
institucional e impulsar su trayectoria académica.

Con fecha de 22 de febrero la comision de planeacion dela CNMS acordé incluir el curso
de crianza positiva dentro de las estrategias que forman parte del programa “Abeja en
Familia “, el cual esta dirigido a madres, padres y tutores legales de las y los estudiantes.

El objetivo de programa es:

Involucrar a los familiares del alumnado en el proceso de formacion del NMS.

Informar sobre los servicios estudiantiles y las redes de apoyo para estudiantes a las fami-
lias.

Sensibilizar a las madres, padres o tutores legales en los aspectos fundamentales del desa-
rrollo integral del estudiante.

Brindar una orientacion general del proceso de induccion al nivel medio superior en bene-
ficio de los y las estudiantes.

Conocer los aspectos basicos de la normatividad que le dan la calidad de estudiante de la
Universidad de Guanajuato. (Inducciones). Implementar y operar un sistema de comuni-
cacion entre, familias, tutores y directivos.

Incrementar el indicador de eficiencia terminal por cohorte Generacional (rezago, repro-
bacion y desercion).

Es un programa de caracter preventivo y formativo en el que se ofrece a las madres,
padres de familia o tutores legales, un espacio para el dialogo y la convivencia con referen-
cia a los educandos y aprender y reaprender todos de todos.

Gracias al apoyo de las Escuelas de Nivel Medio Superior al personal docente y administra-
tivo que se sumo al proyecto se logr6 capacitar a 66 replicadores del taller y estos com-
partieron la informacion a 195 madres, padres y tutores legales de las y los estudiantes.

Dar seguimiento al cumplimiento de procedimientos en las areas de: nutricion, psicope-
dagodgico, area deportiva; Tutoria que permitan la coordinacion efectiva y unificada entre
las distintas areas.

En 2022 la Coordinacion de Calidad y Medio Ambiente del CNMS coordino y dio segui-
miento a las auditorias internas de calidad bajo la norma ISO 9001:2015




Los procedimientos que se encuentran en el sistema de calidad del proceso “Proceso de
Salud y Desarrollo Integral del Estudiante” son:

Revision

DIE-PR-03 Procedimiento para otorgar el servicio de 03
orientacion alimentaria individual a la comunidad
estudiantil.

DIE-PR-04 Procedimiento para otorgar el servicio de 05
consejeria educativa

DIE-PR-05 Procedimiento para otorgar el servicio de 06
orientacion psicologica

Implementar y fortalecer la documentacion de procedimientos en las areas de: tutoria,
Consejeria Educativa; que permitan la coordinacion efectiva y unificada entre las distintas
areas.

En 2022 la Coordinacion de Calidad y Medio Ambiente del CNMS coordin6 y dio segui-
miento a la elaboracion de los procedimientos TRA-PR-02, TRA-PR-03 las auditorias
internas de calidad bajo la norma ISO 9001:2015

Los procedimientos que se encuentran en el sistema de calidad del proceso “Proceso de
Trayectoria Académica del Estudiante” son:

Revision

TRA-PR-01 Procedimiento de Seguimiento y Verificacion de la03
Trayectoria Académica del Estudiantado.
TRA-PR-02 Procedimiento para Brindar Atencion y 01
Acompanamiento a través de la Tutoria
TRA-PR-03 Procedimiento para Realizar la Planeacion de las 01
Acciones de Tutoria

Estrategias que impacten en la orientacion vocacional y profesional.

El objetivo del area de Orientacion Educativa del Nivel Medio Superior de la Universidad
de Guanajuato es brindar herramientas a los estudiantes para que mejoren su desempefio
académico ademas de informar al alumno sobre la oferta educativa de nivel superior de la
misma universidad y otras a través de las muestras profesiograficas.

En el periodo que se reporta realizaron en las ENMS, 987 actividades de Consejeria Acadé-
mica




Permanencia del estudiantado fortaleciendo las estrategias educativas
presenciales y a distancia

Programa de apoyo al sequimiento de egresados, que permitan fortalecer y actualizar los
programas educativos vigentes.

En 2022 se elabor6 el anteproyecto de seguimiento de egresados del NMS el cual permitio
al CNMS contar con informacion confiable y pertinente sobre la ruta que emprenden sus
estudiantes una vez que egresan de sus aulas: qué competencias y habilidades adquieren en
la Escuela, cuanto tiempo tardan en elegir carrera y universidad, qué acciones aplican como
complemento a lo que la Escuela les ofrece como parte del servicio que ofrece.

Involucrar a los Directivos de las ENMS en los programas institucionales de extension y servicios
del estudiante para promover y la participacion de los estudiantes.

Como actividad estratégica para la retencion y permanencia de las y los estudiantes, se ha
dispuesto como politica propiciar la participacion en actividades de extension, culturales y
de actividades que propicien los estilos de vida saludables, de tal manera que para poder
incrementar la participacion del estudiantado tuvo que mejorar los procesos de planeacion
de dichas actividades, asi como la difusion y calendarizacion de las mismas, por ello en
conjunto con los Directores y Directoras de las ENMS se establecio el calendario anual de
actividades 2022.

Colaborar con las instancias externas en programas enfocados al fortalecimiento de los apren-
dizajes presenciales y a distancia.

En colaboracion con la SEG se impulsé la participacion de las y los estudiantes en la estrate-
gia “Aprendo libre” como apoyo académico, orientada a la poblacion escolar en su proceso
de ingreso al nivel superior, participando 78 estudiantes y 11 docentes.

Abatir el indice de rezago, abandono y desercion

Detectar y dar atencion a los casos de riesgo de adicciones o violencia, brindando sequimiento
integral y personalizado por la importancia especifica de cada estudiante.

A través del servicio psicopedagdgico se ofreci6 a los estudiantes un espacio en el cual se
promovio la resolucion y elaboracién sobre un tema en concreto, actividades o situaciones
determinadas que le causaron conflicto en diversos ambitos de su vida como en lo académi-
co, la familia, la pareja, etc., canalizacion a otras instancias de atencion, en los casos requeri-
dos.

En 2022 se reportaron implementaciones de 83 protocolos GAUS de riesgo suicida en las 11
ENMS atendiendo a las y los estudiantes o dando canalizacion externa.




Activaciones de Protocolo GAUS enero-diciembre 2022

ENMS No. De activacion_e§ del protocolo
GAUS enero-diciembre 2022

Celaya 16

Guanajuato 9

Irapuato 2

Ledn 5

Centro Historico Ledn 16

Moroleon 0

Pénjamo 3

Salamanca 27

Salvatierra 3

San Luis de la Paz 0]

Silao 2

TOTAL ANUAL: 83

Implementar los planeas trabajo derivados de la mesa de retencion y permanencia de la
CEEPEMS en temas de retencion y permanencia del alumnado.

2022 se estuvo trabajando y reportando el plan de trabajo derivado de la encuesta de salud
integral aplicada en el mes de septiembre a los estudiantes de primer ingreso.

Derivado de este analisis surgié Creacion del programa “Por mi BEE-enestar Yo me cuido”,
centrado en la atencion a los casos de riesgo de adicciones teniendo una participacion de
2406 alumnas y 1359 alumnos.

Actividad Resultado de la Meta

Taller para padres de familia 76
Taller de prevencién de adicciones 1,063
Torre del éxito 76
Grupos focales 144
Cinebees 461
Rally 101
Retas activate en el deporte 217
Arco del triunfo 1,246
Carteles interactivos sobre prevencion 174
Alas de abeja con pose de superhéroe 299
’ 3765




Implementar el protocolo de retencioén y recuperacion de estudiantes

En 2022 el CNMS su sumo a la estrategia estatal “pacto social por la educacion” derivado de
esto se realizo la tarea de homologar en las once ENMS, dos protocolos:

De atencion de estudiantes que solicitan baja.

De reinsercion o recuperacion de estudiantes.

Por un lado, nos permiti6 establecer los pasos a seguir para retener a los y las estudiantes en
todas las ENMS mediante el involucramiento de los directivos de las ENMS vy las personas
encargadas de la tutoria de la ENMS de manera sincronizada y efectiva. Y por otro lado no
permitio cumplir con el objetivo de desarrollar competencias en los estudiantes para que se
inserten en el nivel superior, en 2022 tuvimos una recuperacion de 53 estudiantes.

Promover y apoyar las lineas de investigacioén y divulgacion que contribuyan a incrementar la
eficiencia terminal.

Las lineas de Investigacion del CNMS determinadas por el Comité de Investigacion del CANMS
son:
Linea 1: Procesos de Ensefianza—Aprendizaje en el Nivel Medio Superior
a) Hacia las distintas dreas del conocimiento para la atencién de la problemdtica con el
entorno.
b) Vinculacién con el Nivel Medio Superior y Superior.
Linea 2: Gestion en la Educacion Media Superior
¢) Procesos de mejora de los indicadores: Cobertura, Matricula, Eficiencia terminal,
Equidad Educativa, Calidad Educativa, Trayectoria Escolar, Retencion, Egresados.
d) Procesos de mejora y de certificacion de la calidad de los procesos administrativos.
e) Insercién y promocién en el Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacién de
Nivel Medio Superior.

Experiencias interculturales CNMS

Proyecto epistolar. Intercambio de correspondencia entre estudiantes de la ENMS Leén y
ENMS Centro Historico con el Liceo Santa Margarita en Francia.

En el mes de septiembre a diciembre del 2022 se realizd el proyecto de intercambio de
correspondencia epistolar con una participacion de 114 estudiantes de la ENMS Centro
Historico Ledn y estudiantes del Liceo Sainte Marguerite. Los temas para tratar fueron en la
primera etapa:

Presentacion, familia, entorno, region y sobre el viaje de intercambio, especificamente los
mexicanos trataron el tema del dia de la independencia.

En la sequnda etapa del proyecto, los estudiantes franceses enviaron una carta con el tema
de las fiestas francesas, los mexicanos escribieron sobre las cosas que les gusta y el dia de
muertos.

Jornada de Interculturalidad e Internacionalizacion del Colegio del Nivel Medio Superior.



En el mes de septiembre se llevo a cabo la 3er Jornada de Interculturalidad e Internacionali-
zacion del Colegio de Nivel Medio Superior, donde se incluyeron: conferencias, talleres y
charlas. En total se cont6 con la participacion de 226 asistentes entre estudiantes y docen-
tes de las once escuelas de nivel medio superior de la Universidad de Guanajuato.

La Universidad de Guanajuato y el Liceo de Sainte Marguerite de Chambray —Les —Tours
renovaron la firma del Acuerdo Marco de Intercambio Cultural Internacional el pasado 20 de
octubre de 2022, por 5 anos, el cual entrd en vigor partir de esa fecha. El mismo naci6 el 28
de agosto del 2017 y se ha actualizado continuamente.

El proposito de dicha colaboracion esta anclado en el aprendizaje de una lengua extranjera
y llevar a cabo cada afio un proyecto de desarrollo sustentable y ecologia en ambos paises.
También se busca fomentar la exposicion al conocimiento de una cultura diferente, inclu-
yendo el patrimonio arquitectonico e historico de ambas culturas.

En dichas estancias, el alumnado participante realiz6 y participé en actividades académicas
y culturales tales como: Concurso de carteles para el Dia Mundial del Agua; visitas de la Esta-
cion de Produccion de Agua Potable; participacion en las clases de espafol y francés; obser-
vacion de la biodiversidad de las regiones y visitas a los diferentes lugares historicos. La dele-
gacion francesa del Liceo Santa Margarita estuvo integrada por 12 jovenes y 4 docentes,
quienes fueron recibidos para compartir experiencias con 12 estudiantes del CNMS y 10
profesores de tiempo completo, de manera directa.

Participacion internacional

Con el proposito impulsar la vocacion cientifica y tecnologica de estudiantes de educacion
basica y media superior, asi como desarrollar las habilidades y competencias que demanda el
siglo XXI en las areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM). Al mes de
abril se continu6 con el desarrollo de los proyectos de 13 estudiantes del CNMS y con la
asesoria de 8 docentes; todos pertenecientes a las ENMS de Celaya, Salamanca, Centro
Historico Ledn, Leon, Pénjamo y Guanajuato. Juana Dulce Maria Silva Infante e Itzel Cano
Rivas, estudiantes de las Escuelas del Nivel Medio Superior (ENMS) de Ledn y Pénjamo
respectivamente, fueron parte de -Vulture Aviation- el equipo ganador del Torneo de Disefio
de Habitats en el Espacio (TODHE) GTO 2022, organizado por los creadores del Space Sett-
lement Design Competition y la colaboracién del Instituto de Innovacion, Ciencia y Empren-
dimiento para la Competitividad para el Estado de Guanajuato.

En este mismo torneo participaron cinco estudiantes mas de las diferentes ENMS de la
Universidad de Guanajuato, se trata de David Uriel Salinas Field de la ENMS de Ledn; Hillary
Guadalupe Garcia Ibarra de la ENMS Centro Historico Ledn; Maria Fernanda Gutiérrez Agui-
lera de la ENMS Silao; Juan Luis Lopez Osorio de la ENMS de Salamanca, asi como, Mariella
Andrea Balmaceda Gudino de la ENMS de Guanajuato.

Las asesorias a las estudiantes ganadoras fueron por parte de la Mtra. Monica Mondelo Villa-
sefor de la ENMS de Le6n y el Mtro. Mario Oleg Garcia Gonzalez de la ENMS de Pénjamo.



La Embajada de los Estados Unidos en México, Education USA México a través de Spaceport-
MX y Expanding Frontiers, abrieron su convocatoria para estudiantes mexicanos entre 15y
17 anos inscritos en nivel medio superior para concursar por una beca de Programa de
Verano en linea en STEM “Space Entrepreneur Summer Academy MX”. Para la primera gene-
racion seleccionaron a 6 estudiantes mexicanos, dos de ellos fueron Hillary Guadalupe
(ENMS Centro Historico Lebdn) Juan Luis Lopez Osorio (ENMS Salamanca).

Servicio social desde la base estudiantil

De acuerdo al Reglamento Académico en su Articulo 88, el servicio Social tiene como finali-
dad propiciar en los estudiantes el desarrollo de la empatia, |a solidaridad y la capacidad de
emprendimiento para atender y transformar las necesidades sociales del entorno. Los
proyectos y actividades de servicio social buscaran desde una actitud altruista y de corres-
ponsabilidad social, retribuir por los beneficios de la educacion recibida.

Con el Servicio Social las y los estudiantes realizan acciones que transforman y benefician a
la comunidad, lo que al mismo tiempo contribuye a su formacién integral. Los estudiantes de
cada una de las once ENMS desarrollan su servicio social orientado a acciones con impacto
en la educacion e investigacion; la salud; el desarrollo comunitario; cultura y artes, promo-
cion deportiva, medio ambiente, desarrollo y vivienda, Derecho, Politica y apoyo adminis-
trativo, asi como en cuatro Proyectos de alto Impacto social.

1. Los Nifios en la Ciencia,

2. Fomento a Practicas Lectoras

3. Apoyo a la Alfabetizacion (INAEBA)
4. Brigadas Juveniles de cultura del agua

El Colegio del Nivel Medio Superior de la Universidad de Guanajuato llev6 a cabo de manera
virtual la décima primera edicion del Foro de Experiencias de Servicio Social del Nivel Medio
Superior, que tuvo como objetivo intercambiar experiencias, favoreciendo la critica reflexiva
y propositiva para impulsar proyectos de impacto formativo-académico y de beneficio social
entre las y los jovenes del Nivel Medio Superior, en un ambiente de pluralidad, respeto y
companerismo.

Esta edicion se realizo dentro de los festejos conmemorativos del 61 Aniversario del servicio
social en nuestra Institucion. Dicho Foro pretende concientizar a las y los estudiantes sobre
elimpacto y beneficio social que aporta su servicio social elegido, a través de la Ponencia "La
importancia del Servicio Social en el Nivel Medio Superior en" a cargo del Mtra. Xochitl
Chavez, enlace de servicio social de la Escuela de Nivel Medio Superior (ENMS) Ledn.

Ademas, presentaron tres de los proyectos de alto impacto social que maneja el CNMS; se
mostraron dos proyectos exitosos de autoria de estudiantes de la ENMS Celaya (recién egre-
sadas), también se tuvo la participaciéon de uno de los grupos organizados de la UG que
difunden los Objetivos de Desarrollo Sustentable de la ONU con su ponencia: Abejas por la
Agenda 2030. Se finalizé con un video Integrador de los proyectos de servicio social de las
ENMS.




Se participo ler Foro Estatal de Servicio Social y Voluntariado Universitario, que convoco a
integrantes del personal docente y administrativo, investigadores e investigadoras, estu-
diantes del Nivel Superior de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior y
representantes de los sectores social, publico o privado del estado de Guanajuato que parti-
ciparon como ponentes o panelistas durante los tres dias que abarcé el programa del foro,
los correspondientes al 09, 10 y 11 de noviembre.

1. El foro fue convocado por la Direccion de Igualdad y Corresponsabilidad Social, la
Coordinacion de Corresponsabilidad Social y el Departamento de Servicio Social y participa-
ron en su coordinacion las areas responsables del Servicio Social de los cuatro Campus y del
Colegio del Nivel Medio Superior UG.

2. Durante el foro, se presentaron un total de 8 conferencias y 5 paneles, abordando
distintas tematicas en torno al Servicio Social, el Voluntariado Universitario y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y se contd con la participacion de 23 expositores represen-
tantes de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior y representantes de los
sectores social, publico o privado del estado de Guanajuato.

3. Participaron la UPN Unidad 113, Ledn, Gto.; UPN Unidad 111, Guanajuato, Gto.;
Benemérita y Centenaria Escuela Normal Oficial de Guanajuato; Mentores UG, SDG Student
Hub UG; Elena Sustentability del Tecnol6gico de Monterrey; Verde Composta, S.A.P.| de
C.V; Red Crece Gto; CRIT Guanajuato; Editras A.C.; SEA Sociedad Estatal Animalista de Gua-
najuato; Pro- Arte y Cultura de Le6n A.C.; Observatorio Ciudadano Integral de Irapuato.

4. Asi como integrantes de la comunidad universitaria UG representantes de la Division
de Ciencias Naturales y Exactas, Division de Ciencias Sociales y Administrativas, Division de
Ciencias Econémico-Administrativas, Division de Derecho, Politica y Gobierno, Escuela de
Nivel Medio Superior de Celaya, Coordinacién de Innovacioén Educativa del Campus Leodn,
Coordinacion de Servicio Social del Campus Celaya Salvatierra y del Programa Inclusion
Social de la Direccion de Igualdad y Corresponsabilidad Social.

En 2022 se realizaron 17803 proyectos de servicio social.




Alinear los proyectos de servicio social al cumplimiento de los ODS.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Globales,
fueron adoptados por las Naciones Unidas en 2015 como un llamado universal a la accion
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el 2030 todas las
personas disfruten de paz y prosperidad.

Los 17 ODS estan integrados: reconocen que la accién en un area afectara los resultados en
otras y que el desarrollo debe equilibrar |a sostenibilidad social, econémica y ambiental.

La universidad de Guanajuato siendo un agente de cambio ha establecido su compromiso y
por supuesto el Colegio de Nivel Medio Superior asume también esta encomienda.

A través del Servicios social en 2022 se realizaron 823 proyectos de servicios social alineados
a los ODS con una participacion de 16,077 estudiantes.

Grupos organizados y sociedades de estudiantes del NMS.

Apoyar el desarrollo de Grupos Organizados, acompafiamiento a proyectos estudiantiles
derivados de GO’s, asi como el apoyo a iniciativas de Mesas directivas de sociedades de
estudiantes.

En 2022 se trabajo en desarrollar actividades de 63 grupos organizados a través del progra-
ma “impulso” dando orientacion, seguimiento y acompafnamiento a los estudiantes y grupos
organizados UG con inquietudes de crear proyectos que beneficien a la comunidad universi-
taria y la sociedad en general.

Brindando orientacion y asesoramiento para la conformacion de las Mesas Directivas de la
Sociedad de Estudiantes del Nivel Medio Superior y Superior.

Programa de emprendimiento

Impulsar el desarrollo de las competencias de emprendimiento en los estudiantes del NMS.

El 18 de mayo se llevo a cabo la final y premiacion del Concurso de Creatividad e Innovacion
UG 2022 donde se presentaron mas de 50 proyectos de los cuatro Campus Universitarios de
Nivel Superior, posgrados y del Nivel Medio Superior, donde los proyectos ganadores del
CNMS fueron:

"Escapate a la ciencia"de Maria Fernanda Zamudio Vazquez, Claudia Erika Morales Hernan-
dez, Daira Vanessa Alvarez y Elisa Nahir Lona Rodriguez; y el proyecto, Taller de expresién
artistica para los nifios de la casa hogar "Alegra en Salamanca", de Valeria Lozano N3jar,
Melanie Mariana de la Rosa Gallardo, Osman Gael Esteves Martinez y Maria Fernanda Maldo-
nado Gonzalez de las Escuelas de Nivel Medio Superior Guanajuato y Salamanca respectiva-
mente.




Foro en Orbita del CNMS.

Como parte de las actividades enmarcadas en el Modelo Educativo de la Universidad de Gua-
najuato, vinculado con el perfil de egreso de estudiantes en los programas de Bachillerato
General y Bivalente, las lineas de trabajo y estrategias de Emprendimiento de las Escuelas del
Colegio de Nivel Medio Superior (CNMS), se llevé a cabo el 4° Foro En Orbita UG del CNMS
2022, en esta edicion en formato hibrido, el 1° de diciembre de 2022.

En esta cuarta edicion de manera consecutiva, la modalidad presencial del foro se llevo a
cabo en la ENMS Pénjamo, con asistencia de 50 estudiantes, mas profesoras, profesores y
enlaces de emprendimiento de las Escuelas del CNMS. Asimismo, en formato virtual, partici-

paron mas de 60 personas.

.1l PERSONAL ACADEMICO

Educacion continua

Ofrecer Cursos propedéuticos en diferentes areas que favorezcan el ingreso al nivel superior.
En 2022 se continud con la oferta del curso propedéutico para fortalecer los conocimientos
de la educacion basica que serian los insumos para el ingreso al Nivel Medio Superior tenien-

do una matricula de 5,830 inscritos.

Formacion y actualizacion docente

Incremento de la capacidad de la Planta académica.

Establecer un Programa de Capacitacion para profesores con definitividad del NMS favore-
ciendo la actualizacion de técnicas y estrategias didacticas y disciplinares, innovadoras y
pertinentes a las formas de aprendizaje del alumnado acorde al Modelo Educativo Institucio-

nal 2022.
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Se report6 el 73% de profesores de medio tiempo y tiempo completo capacitados y por
separado el 45% de profesores de tiempo parcial.

Apoyar al profesorado con definitividad en la asistencia a eventos académicos institucio-
nales, estatales, nacionales e internacionales que fortalezcan su formacion e impacten
positivamente en el desempefio docente.

Se apoy6 a 59 profesores de los cuales 3 en estudios de Doctorado, 5 en estudios de
Maestria, 1 para el XLIII Encuentro Nacional de la AMIDIQ, 50 para el Coloquio Nacional
de Formacion Docente.

Capacitar a todos los profesores con definitividad del NMS en el uso de las plataformas
digitales.

Al menos un profesor de cada una de las 11 escuelas realizo algin curso de capacitacion
sobre el uso de plataformas digitales.

Utilizar los contenidos, materiales y recursos disponibles de las plataformas digitales para
la unificacion de criterios y contenidos de las UDAS.

Las UDA digitales integran los contenidos, materiales y recursos disponibles para unificar
criterios. La guia del Bachillerato General 2020 se encuentra disponible en el NODO
Universitario

Padron de Investigadores CNMS

Incrementar la participacion de las y los profesores del NMS en el Padron de Investigadores
CNMS, para establecer fortalezas y areas de oportunidad para el ingreso, la permanencia y
la promocion dentro del referido padron.

Participacion de los profesores del NMS en cuerpos académicos del NS.
Como actividad estratégica para dar cumplimiento a las metas PLADI:

IE-PLADI-22 Porcentaje de PTC que participan en proyectos académicos con impacto inter-
nacional

IC-PLADI-06 Porcentaje de articulos (publicados en revistas indexadas) con colaboracion
internacional

IC-PLADI-04 Porcentaje de profesores que realizan actividades académicas internacionales
IC-PLADI-07 Porcentaje de proyectos de investigacion con colaboracion nacional o interna-
cional




Asumiendo como parte de nuestras responsabilidades como Colegio del NMS, en colabo-
racion directa para la suma de esfuerzos en el logro de metas institucionales, PLADI
2021-2030, se invitd a colaborar en un equipo de trabajo de profesoras y profesores de
tiempo completo para fortalecer la investigacion y lo que emana de esta funcion sustanti-
va en el Colegio. Este equipo reunio caracteristicas de reconocida labor de investigacion,
académica, de colaboracion internacional y, sobre todo, docencia y tutoria, con el objeti-
vo de encaminar esfuerzos de colaboracién entre todos y coadyuvar en el logro de cum-
plimiento y mejoras en nuestros indicadores institucionales. Se tuvo la primera reunion el
12 de octubre del 2022 (Salén Guanajuato, Zona UG). Y posteriormente el 8 de noviem-
bre, en la ENMS Centro Histérico Ledn, con la visita de la Delegacion del Liceo Ste.
Marguerite de Francia, se realizé el evento "HACIA UNA INVESTIGACION COLABORATI-
VA: MESA DE DIALOGO BINACIONAL" es donde presentaron 4 proyectos de investiga-
cion que realizan en las ENMS. El objetivo, fue conocer y compartir los proyectos de inves-
tigacion de las instituciones participantes, para proponer o establecer una estrategia de
trabajo colaborativo.

Fortalecimiento del padron de Investigadores

En el 2022 se difundi6 dos veces la Convocatoria para Ingresar al Padron de Investigado-
res del CNMS, la cual es permanente, y a la fecha ya contamos con 82 miembros en el
Padron.

Profesores investigadores capacitados en docencia e investigacion.

Se llevé a cabo el primer curso-taller virtual "Bases Metodolodgicas para la imparticion de
la UDA Principios de Investigacion, del Bachillerato General del CNMS", del 13 al 29 de
junio del 2022 (36 hrs.), con el objetivo de otorgar las bases metodoldgicas en concor-
dancia a la experiencia docente para un mejor desempefio a manera personal, académica
y docente. La intencion fue involucrar a la planta docente en las UDA "Principios de Inves-
tigacion", la cual se imparte en el Bachillerato General del CNMS de la UG. Se cont6 con la
participacion de 42 docentes.

El Colegio del Nivel Medio Superior realizd por octava ocasion anual, el Encuentro de
Experiencias Exitosas y Buenas Practicas en Investigacion y Docencia del NMS 2022, en
donde se reunieron de manera presencial mas de 70 profesores y profesoras de las once
escuelas del Nivel Medio Superior de la UG, en diciembre pasado.

Dicho evento tuvo como prop6sito compartir experiencias académicas y buenas practicas
través de la presentacion de trabajos, producto de la docencia, investigacion, vinculacion
y emprendimiento; En esta octava edicion, con la presentacion de una conferencia magis-
tral y posteriormente la presentacion dinamica de 35 proyectos de trabajo, donde se
vieron reflejados de manera exitosa las buenas practicas en Docencia e Investigacion
realizadas durante este afio 2022 en el nivel medio superior de la Universidad de Guana-
juato.




Promover los veranos de investigacion entre profesores y estudiantes.

Con el objetivo de promover vocaciones cientificas y contribuir en la formacion de las y
los estudiantes del Nivel Medio Superior y Superior a través de proyectos de investigacion,
se llevo a cabo el XXVII Verano de la Ciencia UG 2022. A partir del 23 de junio se inaugura-
ron los trabajos del Verano de la Ciencia UG, en donde se aprobaron 34 proyectos del
CNMS para participar en esta edicion, con un total de 151 estudiantes y 38 profesores del
NMS responsables de los proyectos de investigacion. El 3 de agosto se realizé el Congreso
y la Clausura en modalidad virtual, con la presentacion de los proyectos en video a través
de 15 salas de manera virtual.

l.IIl PROGRAMAS EDUCATIVOS

El Colegio de Nivel Medio Superior tiene como objetivo ofrecer programas educativos
pertinentes con los que se pueda lograr el desarrollo de las competencias y la satisfaccion
de estudiantes que egresan del Nivel Medio Superior para su transito al Nivel Superior,
impulsando la participacion en las areas del conocimiento, artisticas y deportivas a nivel
estatal, nacional e internacional.

La creatividad y la flexibilidad en las respuestas al entorno deberan ser rasgos distintivos
de la Universidad, revisando continuamente la oferta educativa en sus diferentes niveles
para contar con programas educativos presenciales, a distancia y semipresenciales, y para
incrementar la cobertura de la educacion en sus diferentes niveles.

Calidad Educativa

Posicionar al CNMS de la UG entre los mejores subsistemas publicos autbnomos en pruebas
estandarizadas nacionales e internacionales.
Contar con los instrumentos de evaluacion educativa, como prueba PLANEA o cualquier
otra externa.

Posicionar al CNMS de la UG entre los mejores subsistemas publicos autbnomos en pruebas
estandarizadas nacionales e internacionales.

Contar con los instrumentos de evaluacion educativa, como prueba PLANEA o cualquier
otra externa.

En 2022 nuestros estudiantes participaron aplicacion del Plan Nacional para la Evaluacion de
los Aprendizajes (PLANEA) los dias 5y 6 de abril La Secretaria de Educacion de Guanajuato
en coordinacion con la SEP fueron responsables de esta aplicacion
Durante la aplicacion se evaluaron los campos de formacién de lenguaje, comunicacion y
matematicas.
La evaluacion PLANEA busca aportar informacion a las autoridades y organismos educativos
sobre el logro de los aprendizajes clave de los estudiantes, para contribuiran la toma de deci-
siones para mejorar el aprovechamiento escolar.
La modalidad del proceso aplicara una prueba de lenguaje y comunicacién, una para mate-
maticas, asi como dos cuestionarios de contexto, uno dirigido al director del plantel y otro a
las y los alumnos participantes.




Resultados UG
Sensibilizar al personal docente acerca de su preparacion y participacion en pruebas
estandarizadas.

Se trabajo con los docentes de las distintas Escuelas de Nivel Medio Superior de la Univer-
sidad de Guanajuato la importancia de evaluar el desempefo académico de la comunidad
estudiantil para conocer si se cumplen los aprendizajes esperados, para ello fue necesario
concientizar sobre la estructura de reactivos que conformaran la prueba estandarizada, a
lo que internamente se le conoce como examenes departamentales, los cuales se aplican
a los estudiantes que cursan las materias del area basica de bachillerato. Se comparti6é un
manual de como se elaboran reactivos, los docentes revisaron el material y apoyaron en la
elaboracion de reactivos.

Monitorear a profesores con alto indice de reprobacion de estudiantes.

En 2022 en conjunto con los directivos de las ENMS se establecieron las estrategias para
disminuir el indice de reprobacion las cuales tendran efecto en 2023.

Fomentar la participacion de las y los estudiantes de CNMS de la UG en concursos y olim-
piadas de las areas del conocimiento, artisticas y deportivas institucionales, estatales,
nacionales e internacionales para evaluar el impacto académico.

En los Concursos Institucionales se conto6 con la participacion de 176 estudiantes perte-
necientes a las once Escuelas de Nivel Medio Superior de la Universidad de Guanajuato.

Los concursos institucionales se realizaron en las siguientes fechas y resultaron ganadores
los siguientes estudiantes.

Logica y Argumentacion

Fecha: 23 de mayo de 2022

No. De estudiantes participantes: 43 estudiantes
Estudiantes ganadores:

ler. Lugar  Maria Fernanda Lozano Alvarado ENMS de Irapuato
2do. Lugar Itzel Cano Rivas ENMS de Pénjamo
3er.Lugar  Mariana Elizabeth Barajas Cerrillo ENMS de Ledn
Fisica

Fecha: 24 de mayo de 2022

No. De estudiantes participantes: 52 estudiantes

Estudiantes ganadores:

ler.Lugar Angel Daniel Fuentes Ruiz ENMS Centro Historico Ledn
2do. Lugar  Victor Manuel Ramos Avila ENMS de Le6n

3er.Lugar Josué Gael Talavera Fernandez ENMS de Irapuato




Ciencias Sociales e Historia

Fecha: 25 de mayo de 2022

No. De estudiantes participantes: 36 estudiantes
Estudiantes ganadores:

ler.Lugar José Yamil Ramirez Floriano ENMS de Guanajuato
2do. Lugar Nahim Alejandro Giron Renteria ENMS de Salamanca

3er.Lugar Salvador Morales Servin ENMS de Salvatierra

Biologia

Fecha: 26 de mayo de 2022
No. De estudiantes participantes: 45 estudiantes
Estudiantes ganadores:

ler. Lugar Emmanuel Méndez Cantero ENMS de San Luis de la Paz
2do.Lugar Fabian Ramirez Berduzco ENMS Centro Historico Ledn
3er.Lugar Karla Ximena Avalos Garcia ENMS de Guanajuato

Promover la participacion del profesorado actualizacion de los programas educativos.

Fomentar la participacion del profesorado en el proceso de evaluacion continua de los
Programas Educativos.

Se cuenta con un comité académico de Nivel Medio Superior integrado por profesores de
las diversas escuelas que revisan y actualizan los programas de ser pertinente de acuerdo
a las observaciones que se nos hacen llegar de cada una de las escuelas.

Integrantes del Comité Académico Nivel Medio Superior

Area ENMS Profesor

Guanajuato Maria del Carmen Rodriguez Robelo

Ciencias Experimentales |Penjamo Maria del Carmen Moreno Frias
Salamanca Juan Tinoco Villagémez
Celaya Fatima Elena Esquivel Rodriguez
Ciencias Sociales Salamanca Matilde Calderon Merino
Celaya Elizabeth Alejandra Arreola Ramirez
Irapuato Alejandro Palizada Sanchez
Comunicacion Celaya Victor Hugo Gonzalez Torres
Salvatierra Juana Lépez Moreno

Guanajuato Elvia Tomasa Sosa Vergara

Matematicas
Salamanca Juan Antonio Sanchez Marquez

Artes Salamanca Gonzalo Enrique Bernal Rivas

Guanajuato Luz Maria Damian Muniz

Salamanca Delia Margarita Gutierrez Barba

Humanidades
Irapuato Francisco Escorcega Rodriguez

Silao Carlos Alfonso Curiel Pefia
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1. EJE DE COHESION INSTITUCIONAL

En el Colegio de Nivel Medio Superior se tiene el compromiso de cumplir con el objetivo de
fomentar la excelencia en el quehacer académico para lograr el reconocimiento de calidad
de los programas educativos y situarlos entre las mejores opciones nacionales.

Los avances obtenidos en 2022:

Armonizacion del marco de convivencia institucional

La comunidad universitaria se integra por estudiantes, académicos y administrativos, y su
funcionamiento armoénico depende de una relacion de respeto, empatia e igualdad en ese
conjunto y para lograrlo se cuenta con la normatividad universitaria, estatal y federal en
materia educativa.

Sensibilizar a la comunidad universitaria mediante mesas de trabajo, charlas, conferencias,
capacitaciones, talleres, etcétera, sobre temas de diversidad ideoldgica, equidad de género
y discapacidad.

En 2022 El CNMS Cumpli6 la meta PLADI IE-PLADI-25 “Porcentaje de personas pertene-
cientes a la comunidad universitaria capacitadas en temas de derechos humanos, igualdad
humana y de género, y cultura de paz”, logrando capacitar a 6,167 integrantes.

Identidad Universitaria

Consolidar la identidad universitaria.

Definir estrategias en coordinacion con las ENMS para fomentar el sentido de pertenencia
de nuestros estudiantes y profesores con la institucion; promover los valores y los simbolos
universitarios entre los estudiantes del Nivel Medio Superior e impulsar la participacion de
estudiantes en los concursos institucionales, Académicos, artisticos y deportivos.

Se fortaleci6 el proceso de induccion a los estudiantes de primer ingreso de todas las Escue-
las de Nivel Medio Superior, incluyendo por primera vez en este proceso de induccion a
padres, madres de familia o tutores legales.

La induccion se llevo a cabo de manera presencial y de manera virtual con la realizacion por
parte de los alumnos de un curso a distancia y también para los padres, madres de familia o
tutores legales.




1. Curso para estudiantes 2022
http://www.colegionms.ugto.mx/images/PDF/CARTEL_IND_ESTUDIAN-
TES/INDUCCION-PARA-ESTUDIANTES-2022.pdf

2. Induccion para padres y madres de familia 2022
http://www.colegionms.ugto.mx/images/PDF/CARTEL_MADRES_PA-
DRES_FAMILIA/INDUCCION-MADRES-Y-PADRES-DE-FAMILIA-2022.pdf

3. Curso de Induccion a la Universidad de Guanajuato. Enlace de acceso: https://campusdi-
gital.ugto.mx/course/view.php?id=8367

4. Como complemento a la formacion integral de los y las estudiantes de nuevo ingreso se
establecen los cursos de homologacion de conocimientos, que permitira al estudiante la
recuperacion de conocimientos.

*Matematicas: https://campusdigital.ugto.mx/course/view.php?id=508

Espafiol: https://campusdigital.ugto.mx/course/view.php?id=509

«Ciencias Experimentales. https://oa.ugto.mx/oa/curso_ciencias_experimentales_-
bachillerato/oa-rg-0002513 /#/

Fomento de estilos de vida sustentable

Un proposito institucional es la calidad de vida, que contempla la practica del deporte, la
prevencion de enfermedades y la cultura del autocuidado entre la comunidad universitaria.

Apoyar la realizacion de actividades y eventos que contribuyan a la practica de estilos de
vida saludable y el autocuidado.

RESULTADOS DE ACTIVIDADES Y EVENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA PRACTICA DE ESTI-
LOS DE VIDA SALUDABLE Y EL AUTOCUIDADO. ENERO-JULIO 2022

ORIENTACIONES GRUPALES VIRTUALES

Tema Mujeres Hombres
Platica: Seguro de Salud IMSS para Estudiantes 108 94
Rally: Todos contra el Cancer 10 14
Stand: Salud dental 22 10
Foro. Mujeres que inspiran 17 25
Conferencia: Cultura de la paz 46 31
Actividad deportiva: Clase de zumba 43 33
Conferencia: Control de laira 02 09
Conferencia: Depresion 44 22
Taller de relajacion 47 29
Taller: RCP basico 54 28
Conferencia: Como tener un cuerpo perfecto 7 5
Conferencia: Creativamente saludable Q0 64
Conferencia; Mitos y realidades de la alimentacion 46 18
Actividad deportiva 10 8
Rally: La salud es primero 15 9
Charla: Dia Mundial de la Hipertension 64 47
Conferencia: Dia Mundial de la Hipertension 25 19
Taller: Reanimacion Cardiopulmonar 19 12
Rally: Actividad deportiva 30 40




Seguro de salud IMSS para estudiantes

No. Solicitudes de asesoria IMSS
Mujeres 746
Hombres 426

No. Solicitudes de Afiliacion IMSS
Mujeres 522
Hombres 321

ORIENTACION Y/O CUIDADOS DE ENFERMERIA (PRESENCIAL) A ESTUDIANTES

Orientaciones y/o cuidados de enfermeria
Hombres 798

Mujeres 2151

Total 2949

Se brind6 orientacion y cuidados de enfermeria, durante el Torneo Deportivo del Nivel
Medio Superior 2022, con sede en la ENMS de Ledn, atendiendo a 43 hombres y 41 mujeres.

Se brind6 orientacion y cuidados de enfermeria, durante el curso propedéutico, atendiendo
a 20 hombres y 33 mujeres.

Orientaciones y/o cuidados de enfermeria
Hombres 69

Mujeres 107

Total 175

Se asistio a las ENMS a la realizacion de tamizaje de pruebas COVID-19 de estudiantes y
trabajadores.

Consolidar el programa de Nutricion en las 11 ENMS.

En el ciclo que se reporta se llevaron a cabo 5 talleres dirigidos a estudiantes

Se realizaron actividades en las ENMS para celebra el dia mundial de la nutricion
Estudiantes del Colegio del Nivel Medio Superior (CNMS) participaron en el "3.er Concurso
de Platillos Saludables", actividad que tiene como propésito fomentar y generar una vida
mas saludable entre la comunidad estudiantil, mejorando los habitos de alimentacion, incor-
porando platillos con un alto contenido nutricional, asi como conocer la importancia de
acudir con un(a) especialista en nutricion, para recibir orientacion adecuada, en octubre de
2022.

Asi, participaron: ENMS de Salvatierra, con Fusilli en crema de calabaza perfumada en limén
con salmon, Lasafa de calabaza con pasta de zanahoria y Chiles bohh; ENMS de Celaya, con
Comonfort a tu paladar y Soucer of friendship; ENMS de Celaya sede Sauz, con Pescado
empaquetado; la ENMS de Silao: Pisa di pollo; la ENMS de Ledn con Hamburguesa pesquera
y 2 ENMS de San Luis de la Paz con Salmén ahumado en rub de semillas de cilantro.

Los platillos ganadores fueron: Tercer lugar, Comonfort a tu paladar; Segundo lugar, Salmon
ahumado en rub de semillas de cilantro y como Primer lugar, Lasana de calabaza con pasta
de zanahoria.




Consolidacion del proyecto cultural

Impulsar el proyecto cultural del NMS.

Eventos Culturales y Grupos Artisticos

El programa cultural del CNMS se consolida con la participacion promedio de 865 estudian-
tes y con la creacion del catalogo de grupos artisticos, que a la fecha cuenta con 73 grupos.
En el afio 2022 los eventos se desarrollaron de manera presencial e hibrida de los cuales se
tuvo un registro de un total de 631 actividades artisticas en total.

Por su parte, el Programa Cultural Anual de Extension trabajo con las once escuelas del NMS
en diversos foros como el Concurso Institucional de Oratoria y Declamacion, el Concurso
Institucional de Canto, Intercambio cultural con otras universidades, y la Muestra Institucio-
nal de Teatro.

Dentro del Programa de Cultura y Arte se tiene el desarrollo de nueve programas de alto
impacto social cultural, las cuales logran un desarrollo humano y una formacion integral de
la comunidad universitaria y de la sociedad, entre ellos fueron los Altares, Coloquio de Artes,
Concurso Institucional de Canto, Intercambio Cultural con otras Universidades, Die Mortis,
Jornadas Culturales (semanas culturales de las ENMS), Miel para Todos, Proyecto Colibri'y
UG por Ti.
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lIl. EJE DE GESTION SUSTENTABLE

La gestion sustentable es la base estructural del rumbo académico y desarrolla en toda su
capacidad. Aspectos como la infraestructura fisica sustentable y accesible, los recursos
financieros transparentes, la gestion de la calidad en todos sus procesos, la promocion de
estilos de vida saludables, la gestion de recursos humanos, entre otros, se acomodan a los
requerimientos académicos planeados por la institucion y previstos por la normatividad.

1.l GESTION INSTITUCIONAL

Constituye la base para la simplificacion de los procesos, tramites y servicios que la institu-
cion brinda a la comunidad universitaria y los sectores social, productivo y gubernamental.
Ademas, es el andamiaje para el uso eficiente de los recursos y la rendicion de cuentas, para
la simplificacion y automatizacion de los servicios tendientes al uso cero del papel y la
compra de productos ecolégicos y amigables con el medio ambiente, propiciando una
estructura para consolidar la universidad digital.

Universidad digital

Se continuara con la estrategia de transformacion digital, que incluye la politica de digitali-
zacion de tramites, archivos y expedientes institucionales; asi como la automatizacion de los
procesos, procedimientos y servicios, con el objetivo de hacer mas eficiente la gestion,
mediante herramientas de soporte tecnoldgico, los repositorios de informacion, los expe-
dientes digitales y la oferta de servicios en linea, entre otros, lo cual permitira responder con
mayor rapidez a las condiciones y necesidades sociales.

1. Actualizar de manera permanente los aprendizajes sobre uso de las tecnologias que coad-
yuve al desarrollo de habilidades y capacidades de los servidores publicos.

En 2022 la matricula de estudiantes que cursaron una o mas UDAS en linea a través de la
plataforma NODO fue de 16,296 estudiantes los que represent6 el 101.36%, con esto logra-

mos cumplir de manera sobresaliente el indicador IE-PLADI-11.

Fortalecer la gestion institucional con aprovechamiento de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

En 2022 se cumplié de manera sobresaliente el indicador IE-PLADI-32 Porcentaje de espa-
cios académicos con conectividad 6ptima en un 92.09%.

Digitalizar los diferentes procesos académicos-administrativos del CNMS.

EN 2022 se ha logrado la sistematizacion digital de 43 procesos de 84 procesos susceptibles
de digitalizacion, llegando con esto a 51.19% de cumplimiento del indicador IE-PLADI-30.




11l GESTION POR RESULTADOS

Capacitar en forma permanente al personal administrativo en Gestion por resultados
(GPR).
En 2022 se capacitaron a 13 de 18 companeros y compafieras involucrados directamente en
el PBR.

Alienar toda actividad del NMS con el Presupuesto en Base Resultados (PBR)

En el Colegio de Nivel Medio Superior a partir de 2017 la integracion del presupuesto se
realiza de acuerdo con el Pbr institucional, en 2022 con la aprobacion de los Programas de
Ejecucion de la Direccion como las Escuelas nos ha permito fortalecer la alineacion de las
actividades del NMS, con los Programas Operativos Anuales, asi como el control y segui-
miento.

Favorecer la mejora continua del proceso de presupuestario.

En este sentido a través del trabajo colaborativo de las Escuelas, Direccion del Colegio de
Nivel Medio Superior y al Direccion de Planeacion se realiza una revision anual de proceso
para identificar areas de oportunidad, por ejemplo, en 2022 se planificaron los Programas
Operativos anuales en el mes de junio los POAS 2022 integrando la version final en este
mismo mes, con esta accion estamos trabajando en mejorar el proceso de planeacion y
evitar el re trabajo que se venia haciendo en afios de anteriores al tener las versiones finales
en el mes de Octubre.

Gestion de la calidad

Fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad con procesos administrativos planifica-
dos, implementados con eficiencia y transparencia y sometidos a revision y mejora constan-
te que apoyen en la estandarizacion de los tramites y servicios universitarios a nivel institu-
cional. EL CNMS participo en la auditoria interna y externa.

Analisis de la Satisfaccion del cliente

Fortalecer la cultura de mejora continua en los servicios universitarios y satisfaccion del
cliente.

Con la finalidad de mejorar la satisfaccion del cliente en 2022 se elabor6 el diagnostico,
evaluacion y generacion de Planes de mejora de los tramites y servicios institucionales en
cada una de las Escuelas de Nivel Medio Superior.

Informacion sistematizada

Integrar la informacion de la estadistica 911 del NMS.

El Colegio del Nivel Medio Superior participé en el censo educativo que la Secretaria de
Educacion Publica a través de la Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadisti-
ca Educativa llevan a cabo en el pais para el levantamiento de la Estadistica 911, en el cual
registran datos de las 11 Escuelas del Nivel Medio Superior sobre los Programas Educativos
que se ofertan, personal que conforma cada escuela, la infraestructura con la que cuenta y
los recursos informaticos que dispone.




I1ILIIl TRANSPARENCIA Y RENDICION DE

CUENTAS

El Dr. ). Merced Rizo Carmona, director del Colegio del Nivel Medio Superior (CNMS) de la
Universidad de Guanajuato (UG), rindi6 su informe de actividades de manera virtual con la
participacion de integrantes del Consejo Académico del Nivel Medio Superior, autoridades
universitarias, personal docente y administrativo, asi como las y los estudiantes. del periodo
2021, donde resalto el incremento del 14. 63 por ciento en la matricula y un 80. 34 por

ciento en la taza de aceptacion, esto ocurrié en marzo de 2022.

Espacios universitarios

Gestion de obra.

Infraestructura

Actualizar el Plan Maestro de Infraestructura del CNMS.

En el mes de diciembre 2022 se llevd a cabo la actualizacion del Plan maestro de Infraestruc-
tura en trabajo colaborativo entre la Coordinacion de Infraestructura y servicios diversos, la

Unidad de Planeacion y los Directivos de las ENMS.

Gestion del mantenimiento y servicios en las sedes.

Programas de mantenimiento en las sedes, de forma que los servicios otorgados a la comu-
nidad sean cada vez mejores, destacando la identidad institucional y su adaptacion a las

diversas modalidades educativas.

Reporte del Ejercicio de Obra Publica 2022.

Del Programa de obra asignado para las 11 sedes del Colegio del Nivel Medio Superior se
atendieron 50 acciones, se ejecutaron 20 contratos y se ejercieron $16,226,676.2 (Dieciséis
millones doscientos veintiséis mil seiscientos setenta y seis pesos 02/100 m.n.).

OBRA PUBLICA 2022 ADMINISTRADO POR CICM
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[1l.IV UNIVERSIDAD SUSTENTABLE Y
AGENDA AMBIENTAL

La universidad en su conjunto debera impulsar acciones a favor del cumplimiento de los
ODS.

Con el objetivo de fortalecer acciones en favor del medio ambiente entre las y los estudian-
tes del Nivel Medio Superior, se llevd a cabo el 7° Foro de Experiencias de Brigadas Juveniles
de Cultura del Agua.

Las Escuelas de Nivel Medio Superior de la Universidad de Guanajuato, cuentan con un
proyecto de alto impacto social denominado "Brigadas Juveniles de Cultura del Agua en el
Nivel Medio Superior", cuya finalidad es implementar acciones de cultura del agua a través
de la realizacion de campanas de difusion, promocion y concientizacion, asi como organiza-
cion de eventos.

En esta edicion del Foro participaron estudiantes y docentes de las Escuelas del Colegio de
Nivel Medio Superior de la UG y del Liceo Santa Margarita de Francia, donde compartieron
actividades relacionadas a la cultura del agua y educacion ambiental en el Nivel Medio Supe-
rior.

carteles Concurso 4to y 5to de Disefio de Cartel de Cultura del Agua; 4 talleres y presenta-
cion de proyectos de investigacion colaborativa.

Continuar con los planes de trabajo, encaminados a obtener el Distintivo de Buenas Practi-
cas Ambientales, que otorga la PAOT.

Distintivos de Buenas Practicas Ambientales de las 11 ENMS.

En agosto de 2022 el 100% de nuestras cuentan con el Distintivo de Buenas Practicas
Ambientales 2020 —2021 que otorga la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territo-
rial PAOT.







