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INTRODUCCION



La educacidn para personas con discapacidad en México se remonta a la segunda mitad del
siglo XIX. En 1867 se funda la escuela nacional de sordos, en 1870 la escuela nacional de
ciegos y en 1915 se abre el primer centro para deficientes mentales. Durante décadas, la
mayor parte de la sociedad sin discapacidad, "normales", aceptaron de alguna manera que
nifos-as con discapacidad fueran categorizados y clasificados por tipo de discapacidad para
finalmente ser segregados en una escuela de educacién especial (EE) en la que prevalecio
un modelo médico pedagégico especializado para proporcionar una educacién especifica a
dichos estudiantes.

Sin embargo, después de 126 afios de mantener una politica educativa de segregacion, bajo
el argumento de justicia social, en 1993 el modelo de integracion educativa para personas
con necesidades educativas especiales (NEE), obliga a la incorporacion de los estudiantes
de EE a las escuelas de educacion regular. En 1994, de manera apulatina en las diferentes
entidades, se reorientaron los servicios complementarios (Centros de atencidn
Psicopedagdgica de Educacion Preescolar, Centros Psicopedagdgicos y Unidades de Grupos
Integrados) de la EE con tal enfoque integrador: Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion
Regular (USAER), Centros de Atencién Multiple (CAM) y Unidad de Orientacion al Publico
(UOP), con el objetivo de colaborar y acompafiar a docentes y estudiantes con alguna
condicion de discapacidad en su educacién basica.

Derivado de la reforma educativa anterior, se generaron diferentes situaciones
problematicas, entre las que se destaca la falta de una atencion mas eficiente a estudiantes
cony sin discapacidad por parte del personal que conforma los servicios complementarios.
Lo anterior es a causa del contraste entre el nimero reducido de dichos servicios, en
comparacién con el tamano de la poblacién de estudiantes que tienen que atender, por lo
gue en los casos en que ho hay personal de USAER la norma educativa prescribe que sea el
maestro de grupo quien se encargue de resolver la situacién educativa de su estudiante.

Aun cuando no es dificil comprender que por la falta de recursos y otras circunstancias no
puede haber una gran cantidad de maestros USAER, lo interesante seria saber por qué motivo
hay una gran cantidad de programas de licenciatura en educacién que no ofertan suficientes
asignaturas relacionadas con métodos de ensefanza y aprendizaje especificos para
estudiantes con alguna condicién de discapacidad, cuando es sabido que por la falta de
maestros USAER y preparacion docente, los principales afectados son dichos estudiantes.

En el presente ano se estan cumpliendo tres décadas de que comenzé el modelo de
integracién educativa y al parecer no se han alcanzado los retos que impuso la reforma
educativa de 1993, ya que de acuerdo con informacién extraida del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) (2020) “De las personas con discapacidad y/o con algun
problema o condiciéon mental de 15 anos 'y mas (6,269,277), 19% de ellas (1.2 millones) no



sabe leer ni escribir un recado, porcentaje casi cuatro veces mayor a lo que se representa en
la poblacidn sin discapacidad, 4% (3.3 millones). Lo anterior segun se explica en el mismo
documento, esta relacionado con practicas de exclusién y rezago educativo, al cual se le
pueden agregar otros factores como la discriminacién, inclusion simulada, falta de material
didactico especifico, falta de preparacion y formacién docente sobre métodos de ensefianza
y aprendizaje para educar a nifias-os con alguna condicién de discapacidad, entre muchas
otras situaciones que se convierten en barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP)
gue enfrentan estudiantes y personas con alguna condicidn de discapacidad.

Sin embargo, cabe destacar que, aun cuando los estudiantes con discapacidad se enfrentan
amultiples BAP en su trayectoria educativa, son cada vez mas frecuentes los casos de dichos
estudiantes que egresan de la educacidn superior. Por tal motivo, el tema de la educacién
inclusiva y la compleja problematica que ello implica han provocado que diferentes
especialistas e investigadores de educacion analicen, reflexionen, investiguen y en algunas
universidades estén disminuyendo las BAP asociadas con el curriculum, los exdmenes de
admision, métodos, estrategias, técnicas pedagégicas y didacticas de ensenanza y
aprendizaje para proporcionar una educacion inclusiva y equitativa a dichos estudiantes.

Derivado del andlisis de la problematica anterior y como licenciado en educacién con
discapacidad visual adquirida "ceguera", decidi crear el taller de concientizacién sobre la
importancia de la alfabetizacion del sistema braille para Estudiantes con Discapacidad
Visual (ECDV), el cual, se dirige a estudiantes de licenciaturas en educacion, con la finalidad
de que aprendan-ensefiando estrategias, técnicas, uso de material didactico especifico para
que puedan desarrollar un método de ensenanzay aprendizaje para nifias-os con baja vision
o ceguera.

He impartido el taller a maestros de educacidn basica, de USAER y a padres o tutores de
ninas-os con discapacidad visual, sin embargo, el proyecto de investigacién-accion (lA)
enfocado con la metodologia desarrollada a lo alrgo de la Maestria en Desarrollo Docente
decidi llevarlo a cabo con estudiantes de licenciaturas en educacioén, ya que, en mi opinién,
los futuros licenciados en educacion o docentes también deben saber un sistema de
comunicacién alternativa y no solamente especialistas 0 maestros de USAER por la
problematica ya mencionada.

El proceso metodolégico del taller y el material didactico especifico los disefié con base en
mi propia experiencia como persona con ceguera. Antes de comenzar la maestria creia en la
efectividad del diseno del taller, cada vez que terminaba una sesién me quedaba con la
sensacion de haber logrado los propdsitos educativos planeados previamente. No obstante
no era asi. Me di cuenta de ello a través del presente proyecto de IA, el cual se describe en
las siguientes paginas que conforman este portafolio de experiencias docentes.



Este proyecto se llevé a cabo en tres fases denominadas: caracterizacién de la practica,
problematizacién e innovacion. En relacion con la caracterizacién de la practica se inicia con
el primer ciclo dialéctico de IA, en la cual, se analiza y reflexiona a conciencia la practica a
través de dos autoregistros etnograficos y dos microensayos para dar cuenta de los hallazgos,
entre los cuales, se observa el uso del tiempo, del habla, del espacio, el proceso educativo
para determinar si se ha logrado o no el propdsito educativo previamente planeado.

Como parte de la misma fase y principio fundamental de la segunda, en la arqueologia de la
practica, se indaga mas detalladamente sobre la intencién de las acciones educativas, las
cuales se pueden identificar mediante los constitutivos: modelo, contenido, contexto,
intersubjetividad y proceso cognoscitivo, conocer sus caracteristicas y las légicas que los
articulan. También se elabora una matriz de datos. Ademas de una revisidon documental para
obtener informacién sobre el estado del conocimiento relacionado con el tema del proyecto
y se concluye con una pregunta de investigacion, la cual se intenta responder con el
fundamento tedrico, se observa y analiza el fundamento metodoldgico de IA y se construye
la ruta critica y el tercer registro que permite recuperar, analizar, reflexionar y elaborar una
pregunta de innovacién con el objetivo de avanzar en la ruta critica a través de dos sesiones,
planeadas con la intencidon de producir la mejora educativa con la que se ha estado
trabajando a lo largo del proyecto.



PRIMERA FASE
CARACTERIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE



Introduccion a la primera fase

A partir de esta primera fase se comienza el proceso metodolégico de la investigacidn-accion
(IA) con el primer ciclo de la espiral autorreflexiva de la nocién Lewiniana definida por Carry
Kemmis (1980) como una forma de indagacion autorreflexiva que emprenden los
participantes en situaciones sociales en orden a mejorar la racionalidad y la justicia de sus
propias practicas, su entendimiento de las mismas y las situaciones dentro de las cuales
ellas tienen lugar" (p. 166).

El acercamiento a mi practica lo realicé con la transcripcion, analisis y reflexion del primer
autorregistro, en el cual, observé detalladamente el proceso, las acciones de mi practica
relacionadas con el uso del tiempo, del espacio y del habla, en los cuales se encuentra
contenida la intencién por la que se desarrollan dichas acciones, sin embargo, los resultados
muestran que no son suficientes las acciones para lograr la intencionalidad de éstas, ademas
del desconcierto inicial que causa el no saber por qué no se alcanza el o los objetivos
esperados.

No obstante, el darse cuenta de los aspectos desfavorables de las acciones realizadas con
uno o varios fines educativos propuestos previamente marca el inicio del proceso
metodoldgico por el que se ha de llegar a la mejora, innovacion y, por lo tanto, transformacion
de la propia practica.

Primer registro:

Practica didactica del sistema braille con el tema: Aprender ensefando el sistema de
escritura y lectura braille. Dirigido a estudiantes de 5° semestre de la asignatura Educacién
inclusiva de la Licenciatura en el Aprendizaje y Ensefianza del Espafiol de la Escuela
formadora de docentes de Guanajuato, programada para el miércoles 5 de octubre del 2022,
en un horario de 15:30 a 17:30.

Unica sesién impartida por: Salvador Medrano Sandoval. Estudiante de maestria
con ceguera parcial adquirida

Apoyo y asistencia visual: maestra responsable del grupo
17 estudiantes foraneos: 6 mujeresy 11 varones

En seguida, anexo el programa y planeacién de la sesién, con la finalidad de
realizar un contraste entre lo planeado y los hechos recuperados en él
autorregistro.

Planeacién y programa del taller de braille.
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Programa titulado: Practica didactica del sistema braille.

Tema: Aprender ensefiando el sistema de escritura y lectura braille

1.- Introduccidn a la sesién y presentacion del tallerista y el grupo

2.- Técnicas descriptivas y de prebraille utilizando material didactico adaptado

3.- Aprender a ensefar la estructura y composicién del sistema de escritura y
lectura braille

4.. Aprender ensefando a escribir braille con regleta y punzén
5 Mis primeras palabras y mi nombre en escritura braille

Objetivo General: Que los estudiantes de la licenciatura en el aprendizaje y
ensefanza del espanol aprendan a leer y a escribir la signografia del sistema
braille, asi como técnicas de prebraille, realizando la practica didactica y
metodoldgica a través del aprendizaje y ensefnanza de dicho sistema entre pares.

Objetivos Especificos:

1.- Que los estudiantes de la Licenciatura en el aprendizaje y ensefianza del
espafol aprendan a interpretar, escribir, leer la signografia del sistema braille,
técnicas de prebraille, a usar el material didactico adaptado, asi como un método
para ensefiar a personas con discapacidad visual a escribir y leer dicho sistema

2.- Que los estudiantes de la Licenciatura en el aprendizaje y ensefianza del
espafnol fortalezcan sus vinculos afectivos y de colaboracion entre pares,
empatia, concientizacién y sensibilizacion sobre la discapacidad visual a través
del aprendizaje y ensefianza del sistema braille.

3-.- Que los estudiantes de la Licenciatura en el aprendizaje y ensefianza del
espafol desarrollen e incrementen sus conocimientos y habilidades
estratégicas, didacticas y metodoldgicas de ensenanza y aprendizaje especifico
que contribuyan a la disminucién de barreras para el aprendizaje y la
participacion de personas con discapacidad visual

2.- Que los estudiantes de la Licenciatura en el aprendizaje y ensefianza del
espanol fortalezcan sus vinculos afectivos y de colaboracion entre pares,
empatia, concientizacién y sensibilizacion sobre la discapacidad visual a través
del aprendizaje y ensefianza del sistema braille.

3.- Que los estudiantes de la Licenciatura en el aprendizaje y ensefianza del
espafol desarrollen e incrementen sus conocimientos y habilidades
estratégicas, didacticas y metodoldgicas de ensenanza y aprendizaje especifico
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que contribuyan a la disminucién de barreras para el aprendizaje y la
participacion de personas con discapacidad visual

Actividades generales y desarrollo de la sesidon

1.- Introduccién del programa, presentacion entre el tallerista y participantes.
Tiempo estimado: 5 minutos

Dindmica de animacién sociocultural y técnica de discriminacion de sonido:
Sonando mi nombre

Tiempo estimado: 5 minutos

Desarrollo: En la dindmica de presentacion, el tallerista y los participantes
sonaran en la mesa cuando mencionen su nombre, pidan la palabra, soliciten
material o apoyo. El sonido en la mesa ayudard a que el facilitador con
discapacidad visual, ubique a cada uno de los participantes, se oriente y se
desplace hacia ellos facilitdndole la distribucién del material, atencién e
interaccion con el grupo

2.- Instrucciones de organizacién de los participantes para el desarrollo de las
actividades de la sesion

Tiempo estimado: 5 minutos

2.2- Explicacién de la composicién de la estructura y signografia del sistema
braille e instrucciones para la aplicacion de técnicas de prebraille,
reconocimiento de material especifico adaptado, como usarloy preparacion para
primeros ejercicios

Tiempo estimado: 10 minutos

3.- Dinamica de animacion: Juego de roles y aprendo ensefando el sistema
braille

Tiempo estimado: 30 minutos
Desarrollo:

Los participantes trabajaran en parejas. Uno de ellos se cubrird los ojos para
hacer el rol de alumno con discapacidad visual y el otro sera el maestro.

Después de que los alumnos se cubran los 0jos, se proyectara en la pantalla la
signografia del alfabeto braille, la cual, con las indicaciones del tallerista, los
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maestros describirdn a sus alumnos ciegos en sus manos, formando las letras
del alfabeto braille, preparandolos para que las reconozcan en relieve, las cuales,
previamente, su maestro ha formado con ayuda de unas cuentas y de un punto
generador de madera. Posteriormente, utilizaran el material didactico adaptado
para la escritura braille, mismo que sera descrito por el maestro para favorecer el
reconocimiento de dicho material por parte del estudiante. Finalmente, los
maestros ayudaran a sus alumnos a colocar el papel en la regleta, a utilizar su
punzény a que reconozcan con el tacto su primer gjercicio en braille.

Comentarios sobre las experiencias de la practica realizada
Tiempo estimado: 10 Minutos

Intercambio de roles y continuidad de la actividad aprendiendo, ensefando los
signos de puntuacién del sistema braille.

Tiempo estimado: 30 minutos

4.- Actividad de evaluacidn final: Utilizando el material adaptado, la informacién
y la préctica realizada, cada uno de los estudiantes interpretara la signografia
braille para escribir su propio nombre.

Tiempo estimado: 10 minutos

Cierre y conclusion de actividades, escuchando y valorando los comentarios
sobre la experiencia de los participantes

Tiempo estimado: 10 minutos

Recursos materiales: aula, mesas, sillas, computadora, pantalla, memoria USB,
antifaces, regletas, papel, punzones, tablilla, punto generador, bolas de unicel,
punto generador de maderay cuentas

Sugerencias de organizacion y distribucion del espacio de trabajo
Disponer del lugar media hora antes para organizar el material didactico.

Distribucién del espacio en el aula tomando en cuenta que quién imparte el taller
porta discapacidad visual.

Distribucién del espacio en el aula: forma de herradura o media luna para un
mejor desplazamiento y apoyar a quien lo requiera y para la mejor distribucién de
material didactico.

Una persona de apoyo y asistencia visual.
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Registro:

Entonces vamos a comenzar. Yo comienzo con una técnica de discriminacion de
sonido. Las personas ciegas utilizamos mucho, este, a pesar de que hay mucho
ruido, pues yo no tengo tanta habilidad, pero hay muchas personas que, si este,
conocen muy bien el sonido. Entonces, a base de discriminacién de sonidos,
nosotros nos orientamos, nos guiamos, yo puedo ir a la escuela sélo, regresarme
sélo. La escuela esta hasta Yerbabuena, en el Departamento de Educacion, en
fin, y pues es con el sonido, con lo que me voy guiando, con mi bastén y lo que,
bueno, lo que conozco de la ciudad, bueno, aunque hay veces que camino.

Bueno, esta técnica de discriminacién de sonido la uso en los talleres para
comunicarme con ustedes Y consiste en hacer ruido en su mesa, en que hagan
ruido en su mesa, igual para yo tener ese contacto visual, que, pues no lo tengo, y
no sé exactamente en donde estan ubicados, entonces con este sonido me dicen
su nombre, me llamo /hago sonido sobre el bote con cuentas/ Chava, por
ejemplo y yo voy ubicando en donde estan ustedes, no, y asi, todos me dicen su
nombre por favor pero haciendo sonido, y esa técnica también la vamos a utilizar
ahorita que estemos trabajando ya en la actividad.

Esta, la vamos a utilizar para hacer preguntas. Cuando hagan una pregunta, que
tengan una duda, tocan en la mesa y los demas nos callamos, nos detenemos
para escuchar la pregunta que van a hacer, ¢sale? Y este, en base al sonido, yo
también puedo dirigirme hacia a ustedes, darles material, revisar lo que estan
haciendo, etc. Sale. ¢Si, queda claro? A os: si. Tallerista OK. Entonces, ¢quién
comienza, por aqui, a decirme su nombre?/Se comienza a escuchar sonido y el
nombre de quien lo produce en una mesa ubicada a miizquierda, es decir, en la
primera mesa o inicio de la media luna en la que estdn acomodadas las mesas.
Los demas estudiantes hacen lo mismoy la ultima es la Ma. del grupo.

Tallerista: Entonces, ¢cuantos son por todos, chicos? A os: somos dieciocho. /Se
escuchan murmullos de que faltan algunos estudiantes./ Tallerista: OK. Pero.
¢Agqui quiénes estan? A os: estamos catorce. Tallerista: yo veia uno de mas, no,
no escierto, que se crean. /Los a os: se rien./ tallerista: este, bueno, miren vamos
a trabajar en parejas, vamos a hacer un juego de roles, dejenme y les comento
como Vva, en que consiste, va a consistir en que uno de ustedes va a ser un alumno
ciego y uno de ustedes va a ser el maestro, después de unos minutos vamos a
invertir los papeles y también este, para que se vayan, este, para que se vayan
poniendo de acuerdo.
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¢Quiénva a ser el alumno primero? ;Quién va a ser el maestro? y después vamos
a intercambiar. ;Sale? Si quieren, se pueden levantar de su silla para dar
instrucciones o para ahorita en lo que vamos a estar desarrollando la actividad,
se pueden levantar de su silla he, etc. Pero. Les vamos a pasar un antifaz para que
elalumno se cubra sus ohos. /Me acerco ala mesa en donde dejé el material para
buscar los antifases y la Ma. se acerca a apoyarme a buscar los antifaces y
después que los localiza en la mesa, los reparte, uno por pareja/. Tallerista: vayan
poniéndose de acuerdo y cubriéndose sus ojitos, que al cabo nada mas va a ser
un ratito. Aparte va a estar un ambiente controlado.

No les va a pasar nada, estan seguros. Mientras la Ma. reparte los antifaces; se
comienza a escuchar mucho sonido y murmullos de voces. A aos: comienzan a
decir "No veo, yo tampoco veo nada/. Tallerista: Si, por favor, también, tengan la
sensibilidad de no hacer trampa, para que vivan la experiencia y hacer este,
bueno, pues, una retroalimentacion. Asi lo mas auténtica que se pueda, ssale? Y
para que ustedes también, pues, perciban, sientan, traten de percibir y sentir la
energia de su maestro. /Derrepente la Ma. dice, pasen muchachos y se integran
cuatro A os. mas, mientras van hacia sus lugares, les comento a quién se cubrio
los ojos, que puede descansar, en lo que los A os. se sientan, pero el ruido no para
y un A o: suena en la mesa jugando, y los demas le gritan que no haga sonido/. A
0S: no, no suefies, solo si tienes alguna pregunta. Tallerista: no. Solo si tienes una
pregunta o alglin comentario, por favor.

Ma. Les voy a dar, préstamela para darle a los que llegaron. Se integran cuatro
mas. A aos: Que se presenten. Tallerista: Si. También, quien acaba de llegar
ahorita, que se acomoden en su lugar. /Ma: les da material y escucho que les dice
que van a trabajar en parejas/. Los A 0s. comienzan a sonar sumesay a decir su
nombre. Vamos a trabajar en parejas, uno de ustedes va a ser el alumno y el otro
va aser el maestro, por unos minutos, alguien, quien decida ustedes, se va a cubrir
los ojos con un antifaz. ;Ya tienen antifaz? OK. Entonces ustedes pénganse de
acuerdo, y van a seguir las instrucciones que yo les voy a ir diciendo.

Bueno, miren les voy a decir como se estructura el sistema braille, pero primero,
las personas ciegas requerimos mucha mucha descripcion, sobre todo cuando
estamos dentro de una aula, y entonces, ustedes pueden hacer la descripcién en
la mano de su compafnero, de su alumno, de frente a él, es decir, yo voy a describir
esta tablita, la voy a describir frente a mi, pero primero, antes de que tomeny la
tablita y se la describan, le van a describir primero en su mano, con sus dedos,
ustedes dibujenle la tablita. ;Puedes proyectar la imagen, Flor? Si ya la tienes,
del alfabeto en braille, Ma: me dijiste que es la de... laaaa, ;signografia de la
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puntuacién? Hay dos imagenes, Tallerista, la del alfabeto, por favor. Ma: OK.
Tallerista: Entonces, ¢ya ahora si tienen cubiertos sus ojos sus alumnos? A os: Si.
Tallerista: Okay.

Entonces vamos a comenzar con la descripcidn del alfabeto braille. Ma: Chava,
voy a prender el candn y te voy a acomodar, si quieres hacerte a tu izquierda.
Tallerista: ¢ A miizquierda? Ma: Si. Ahi, ahi, ahi esta bien. /Mientras la maestra me
ayuda a proyectar la imagen, los estudiantes estan platicando y riéndose/. Ma.
Ahiva, ahiva, he, ya prendié el canén. Tallerista: Si tienen alguna duda o pregunta,
coméntenmela. A a. Si gracias. ¢Si se ve, Flor? Ma: Aaah si. Ya, ya, ya. Tallerista:
Bueno, ¢ya se ve flor? Ma: Si, si Chava, ya se ve. Tallerista: ¢ alguno de ustedes
algunavez ha practicado braille o conoce el sistema de lecturay escritura braille?
A aos: nooo, A a: Siii. Tallerista: ¢quién dijo que si? A a: Mi hermana estudié
Educacion Especialy yo escribi braille con ella. Tallerista: Muy bien. ;Y ahorita vas
a ser maestra o alumna? A a: Ahorita soy maestra. Tallerista: Okay,

Entonces, al rato te va a tocar ser alumna. Entonces, les voy a explicar cdmo es
el sistema braille. Asi como lo estan viendo, el sistema braille se compone de una
matriz de seis puntos, como éstos. /Estoy de pie frente a los A aos, les describo
una tablilla con seis puntos y hay una imagen del alfabeto braille en la pantalla
ubicada a mi derecha/ Y su estructura esta colocada en dos columnas, se la van
describiendo a su alumno en la mano también. Vayansela describiendo. Su
estructura esta en dos columnas y tres filas. jde acuerdo? /Se comienzan a
escuchar las voces de los A aos., pero yo me confundo y pienso que estan
hablando de otra cosa o que no me estan poniendo atencién, pero por momentos
no estoy consciente de que el murmullo se produce por la descripcién que hacen
a sus alumnos ciegos/

Y por ejemplo, por favor, me siguen aca, ¢si, me estan siguiendo? A aos: Siii.
Tallerista: Okay. Este es el punto numero 1, éste es el 2, éste es el 3, éste es el 4,
el 5yel 6. Entonces de acuerdo, con la colocacidon y ubicacién de los puntos que
les acabo de mencionar, el 4 esté frente al 1, el 5 esta frente al 2 y el 6 esta frente
al 3. /Senalo hacia donde creo que esta la pantalla/ Ahi alguien me puede decir:
£qué puntos se utilizan para escribir la D? Tocando su mesa, quien me vaya a
decir, toquen su mesa y me dicen. /Mientras analizan la informacion y la imagen,
se produce silencio/ A o: hace sonido en lamesay dice, 1,4y 5. Tallerista: 1,4y
5. ¢ Estan de acuerdo, chicos? A aos: siii. Tallerista alguien mas que me describa
la Y. Se la va dibujando a su alumno también. / Se escucha que estan analizando
en voz baja, pero los alcanzé a escuchar y pienzo que ya me estan respondiendo,
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pero no, en realidad hacen las convinaciones en su material y las mencionan,
pero me es dificil hacerme conciente de ello/.

Toque en su mesa quien me vaya a decir. Tocando su mesa, por favor, quien me
vaya a decir, haga sonido en su mesa, squién me va a decir? A a: s La Y? Tallerista:
¢Ximena? A a: Si. Tallerista: Es que les pedi que hicieran sonido en su mesa, eso
les va a ayudar mucho con una persona ciega, okay. A a: okay. La Y se supone que
son los puntos 1, 3,y el 2 y 4. Tallerista: dijiste, 1, 3y 2, como que ahi ya no me
queda claro, el 1y el 3, si, si era. ;Cual mas? A a: 4, 5y 6. Tallerista: Okay. Muy
bien. De frente, asi, como lo estan viendo, esta columnaesel 1, 2y 3, la que sigue,
4, 5y 6. De frente, estamos comenzando del lado izquierdo al derecho. ;Quién
mas? Aver, ;quién mas me describe otra letra?

¢Quién mas quiere intentarlo? /Se escucha sonido en una mesa/. A ao: la V.
Tallerista: adelante. A ao. son los puntos 1, 2, 3y 6. Tallerista: esta bien. ;Quién
mas? /Sonido/ A ao: laB es 1y 2. Tallerista: LaB es 1y 2, si, esta bien. Ma: Siii, y
el que te dijo fue un alumno, chava. /La Ma se refiere a que quien me dijo la
combinacion de la B en braille tenia los ojos cubiertos, pero no le pregunté cémo
lo sabia, continué con la actividad/. Tallerista: Aaah. Muy bien. Entonces es
clarividente. /Se escuchan risas de los A aos/. Tallerista: Okay, chicos. entonces
ahora si le pueden describir por favor a su alumno el orden ya en la tablita, como
se hace, como esta el orden de los puntitos, describanle el color de la tabla, sus
caracteristicas.

/Los a Aos: se ponen a describirle a sus companieros, siempre que lo hacen, se
escucha un murmullo mas alto, aparte del eco que se produce en ese salén /
¢ Flor, me puedes apoyar, por favor? Ma: si Chava, ¢ a qué te ayudo? /Cada que los
estudiantes realizan alguna actividad aumenta el sonido de voces y eso me
incomoda un poco porque es como si ho pudiera ver que sucede, sin embargo, se
que estoy haciendo lo que me gusta, por lo que intento asimilar y controlar esa
sensacion/. Les vamos a dar su regleta, punzén y papel. Ma: jAh si, ya las vi?
¢Una por pareja? Tallerista: si, regleta, papel y punsones. /Se escuchan muchas
voces, pero alcanzo a identificar que los A os. les contindan describiendo a sus
compainieros diferentes letras del alfabeto, realizan la actividad por algunos
minutos/. Se pueden detener, por favor. Ma. Ya acabé de repartir. Tallerista:
Chicos, les acaban de pasar una regleta, ahorita se la describen a sus alumnos,
se las voy a describir antes de que la utilicen para quien no la conozca.

Es una regleta de cuatro renglones: tiene 28 cuadratines o 27. Aqui adentro tiene
unos piquitos para que sujeten el papel. Después de que terminan de escribir los
cuatro renglones, suben las marcas de los puntitos de abajo para arriba y
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contindan escribiendo. Me pueden hacer favor de describirle la regleta a su
alumno, el color, las caracteristicas, los renglones para que la vaya conociendo.
Ma: ;Te dejo la presentacion? Tallerista: Si, si, por favor, gracias. Los Aos
describen a su alumno ciego la regleta por unos minutos. /El volumen de sus
voces aumenta nuevamente/ Tallerista: Jévenes, ayludenle a su alumno a colocar
el papel, por favor. La regleta puede ir de los dos lados, del lado izquierdo o del
lado derecho. El chiste es que coloquen su papel en los puntitos de la regleta.

Antes de que perforen, chéquense bien, les voy a comentar algo que a veces
dificulta la escritura del braille. Ustedes, los maestros, estan viendo la signografia
braille. ; Cémo se imaginan que una persona ciega va a tener el acceso a la forma
de las letras? /Un a o: responde, pero, haciendo referencia a la forma en que se
utiliza el material no a la forma o relieve de las letras/ Tallerista: muy bien, pero
me refiero a la manera en la que un ciego va a conocer lo que ustedes estan
viendo, en la manera que un ciego va a tener acceso a la escritura y a la lectura,
paraleer lo que ustedes estan viendo, obviamente yo no lo puedo ver, bueno, va a
ser a través del tacto. Entonces, para formar esa signografia nosotros la vamos a
formar en braille, o sus alumnos la van a hacer en braille, con este punzén, su
regleta y el papel. La escritura en braille no es escribir, sino perforar el papel para
formar el relieve de las letras, y luego van a sacar el papel, le dan vuelta y asi es
como van a ir conociendo las letras del alfabeto.

Este braille se llama braille integral porque se va escribiendo letra por letra, para
formar una palabra, van leyendo letra por letra y cuando terminen de leer todas
las letras van a saber lo que escribieron, por eso se llama braille integral. La
cuestién que a veces confunde es que para escribir o formar el relieve de las
letras, vamos a invertir la posicion de los puntitos para escribir. Ustedes estan
viendo, cuando se hace en braille, ustedes pueden identificar con su vista las
letras que formaron, de la izquierda a la derecha, pero para escribirlo lo vamos a
invertir de derecha aizquierda, escribiendo los puntitos 1, 2,3, 4,5y 6.

/Les estoy mostrando una tablilla con seis perforaciones y senalando la
combinaciéon de los puntos que deben perforar para formar las letras del
alfabeto/. Ustedes les pueden indicar a sus alumnos el espacio que tienen entre
puntito y puntito dentro de la ventanita o cuadrito de la regleta. En cada ventanita
estan los seis puntitos. El contorno de la ventanita tiene unas curvitas y en cada
curvita es donde deben de perforar el puntito, su alumno debe reconocer el
espacioy para ello puede hacer ejercicios perforando todos los puntitos para que
memorice la ubicacion y después va a hacer las letras del alfabeto, pero nada
mas de laAalal, jlistos? comiencen.
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/Los A os les describen a sus alumnos. /Mientras los A os trabajan con sus
alumnos, la Ma se me acerca y me comenta que son las 16 horas y 15 minutos,
que llevamos media hora y le respondo que no se preocupe, que vamos bien, que
la segunda parte es mas rapida. Platico un poco con la Ma de la tarea pensando
que esa sesidn sera para mi primer registro/. Jévenes, una pausita por favor,
disculpenme la interrupcién, ;como van? ;Cudntas ventanitas llevan sus
alumnos? A aos. Una, cuatro, algunas. Tallerista: Bueno, hagan tres mas, les doy
mas tiempo. /Los A os: realizan la actividad con mucha dedicacién, puedo
escuchar que todos estan dictando las combinaciones de letras a sus alumnos 'y
que también A aos se estan divirtiendo. Mientras pongo atencién a lo que sucede,
la Ma se me acercay me pregunta que siya les pueden poner palabras, y después
se rie como sorprendida/.

Tallerista: jévenes, por favor, pénganme atencién, disclulpenme que los
interrumpa. Yo les habia dado la instruccién de que hicieran el gjercicio de llenar
toda la ventanita, es decir, hacer los seis puntos, no de hacer letras, pero qué
bueno que las hicieron, estd muy bien. Solamente recuerden que cuando una
persona ciega va empezando, tiene que hacer el erjercicio de perforar los seis
puntitos para que vaya reconociendo el espacio que hay entre cada puntito, la
ubicacién en la regleta. Recuerden eso, por favor. Ahora ya pueden sacar el
ejercicio de sus alumnos y ayudarle a que reconozca las letras que el formg,
ayudénle a que toque con su dedo las letras. Por favor diganle si las letras que
hizo estan bien si se equivocd, que las toque con su dedo. Ustedes también se
las pueden bibujar en su mamo. /Los A os. revisan yles ayudan a quienes han
tenido los ojos cubiertos con el antifaz en las diferentes actividades, hasta ese
momento/.

/En medio del ruido generado por lo A os. se produce sonido en una mesay les
pido se detengan para escuchar a quien esta produciendo el sonido. EL A 0. mas
participativo hasta el momento tiene una pregunta/. Tallerista: Si, a ver, por aca
alguien tiene una pregunta, por favor, vamos a escucharlo. A o cuando uno
presiona el punzén muy fuerte y se rompe la letra, ;esa letra ya no sirve?
Tallerista: Si, si sirve, lo que sucede es que el punzén esta muy afilado y por eso
rompe el papel y lo que sucede es que la lectura se hace mas lenta porque el
dedo se atora al momento de la lectura. /Mientras respondia la pregunta A aos.
no guardaban silencio, quienes estaban atentos callaron a sus compafneros y yo
le pedi al Ao. que repitiera la pregunta para que todos escucharan. Después de
que todos estaban atentos, les di recomendaciones para que le quitaran filo a su
punzén, o por lo contrario, para que lo afilaran si le hacia falta. También les
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expliqué la manera de que su punzoén, que es como el lapiz para escribir, forme
un buen relieve de las letras para reconocerlo al tacto.

/. Tallerista: Muy bien, jévenes, vamos a dejar hasta aqui la actividad. Ya se
pueden quitar el antifaz, /Se escucha un aaah, de alivio/. Por favor, quienes fueron
maestros en este juego de roles, coméntenme su experiencia, por favor, qué
sintieron ensenar a un alumno ciego, qué sintieron? ;qué les parece? ;qué
piensan de la descripcion? Coméntenme cudl fue su experiencia, por favor. /Se
escucha silencio y después de unos segundos alguien hace sonido en la mesa/.
A a es muy estresante. Bueno, yo como que no tengo paciencia, le queria quitar
el antifaz. /La interrumpe quien fue su a A o ciego haciendo sonido en la mesa/, A
0. No me explicaba muy bien. La misma A a responde: Si, no me sabia dar a
entender. Tallerista: Bueno, ya nos dijiste que te estresaste, pero? qué fue lo qué
mas te costo trabajo? ;fue mi explicacién? ;te confundi? A a no, como que yo le
sabia describir la regletay él con el punzdn, no le daba a los puntitos y se iba para
otro lado y luego regresaba, y le apreté muy fuerte la mano porque me desesperé
porque no podia, pero no era él, mas bien siento que yo no le sabia explicar.

Tallerista: muy bien, ya tenemos a una maestra que reflexiond, que acepta que no
tiene paciencia, qué presioné a su alumno, bueno, muy bien, alguien mas, otro
maestro por favor, compartanos sus comentarios. /Sonido en la mesa/. A a. yo
hubo un momento donde me perdi, no sabia cémo explicarle, igual, me
desesperaba, le queria decir ya miray aslo, pero ya después le fui agarrando y ya
no me sentia tan perdida, luego él también le fue entendiendo, pero al principio si
estaba muy perdida. Tallerista: Bueno, es que tienen que comprender muchas
cosas en muy poco tiempo y no es tan facil.

/Sonido en la mesa/. A a. bueno, al principio yo también me desesperaba porque
sentia que yo tampoco veia en dénde estaba poniendo el punzén. Y después ella
solita como que se acopld, a ella ir con un dedo guidandose. Por ejemplo, ella
acabd de hacer el primero y luego se tenia que pasar a la segunda; entonces, ahi
venia, y me costaba mucho como decirle de manera correcta las letras porque
sentia que me confundia. O sea, como que a la hora que yo veia, por ejemplo, la
F que esel 1, 2y 4, yo sentia que le decia 4, 5y 1, entonces, como que ahi era
donde me conflictué, pero creo que con ella si trabajé bien.

Tallerista: Muy bien, muchas gracias. Disculpenme, se me pasé decirles que
cuando una persona ciega va a aprender a escribir, con su mano derecha acerca
su punzény con la izquierda, se va guiando. Disculpenme, fue un error mio; no se
los dije. ¢ Alguien mas se anima a compartirnos su experiencia? Entonces, ahora
los alumnos, ¢cual fue su experiencia con su maestra? /Se escucha sonido en
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una mesa/. A a. Bueno, yo pienso que los maestros si nos deben ensefiar muy
bien, decir las cosas tal cual, porque, bueno, a mi, si, mi maestro si me ensefd
muy bien, si le entendi y si me tuvo paciencia, si me explicd bien, porque al
principio no sabia de las casillas, no me guiaba, pero si me explicé muy bien.
Tallerista: Qué sentiste de hacer una actividad sin ver? A a. Muy desesperante,
ya me queria quitar el antifaz. Tallerista: Tal vez eso es lo que no te permite que te
concentres, sverdad? Te desesperas y desesperas a tu maestro. /a os. Se rien./
Okay. Alguien mas, otro alumno, compartan su experiencia, por favor.

/Sonido en lamesa/. A o. Yo también me desesperaba, pero, o sea, a pesar de que
mi maestro como que trataba de explicarme, ya al ultimo sentia los ojos
cansados; ya queria quitarme los antifaces. Y me desesperaba porque queria
sentir los hoyitos, pero estaban muy chiquitos, por mas que metia el dedo no los
sentia, y pues dime donde estan los hoyos, pues no, no no lo sabia la verdad.
Tallerista: ¢ No te describié en tu mano? A o. A si, con la tablita negra, pero en la
azulita ya nomas sentia purasrayas asi, era lo que me desesperaba. /Sonido en la
mesa/ A a. yo con la tablita la verdad no entendi, al principio estaba perdida, no
sabia como iba a hacer, pero ya cuando me puso la tablita en la mano y me
empezo a explicar en la mano, me puso la tablita asi en la mano y me empezé a
decir este es el uno, el dos, y asi. Ya cuando me puso la regleta, se me hizo mas
facil, porque me explicé que tenia como las casillas y me dijo que en esas casillas
estaban los seis hoyitos, pero que tenia que comenzar al revés de cémo me habia
ensefado, y ya fue asi como yo solita los fui tocando con mi otra mano y los fui
empezando a identificar y ya, ya se me hizo facil.

Tallerista: Alguien mas. /Sonido en la mesa/. A a. A mi me asusté porque me dijo
que el punzén me podia lastimar porque tenia filo y pensé que me iba a cortar,
pero me explicé todo muy bien me dijo lo de las casillas también y lo de los
numeros entonces me fue mas facil identificarlos. Tallerista: Okay, muchas
gracias a todos. Se dan cuenta de que todos tuvieron una manera diferente de
explicar. Probablemente asi va a ser su practica docente; cada uno va a
desarrollar sus propios métodos, estrategias, maneras de explicar. Si alguien por
ahi dijo: «Chava no me explicé bien, o no me gusta, yo le voy a hacer de esta
manera o de esta otra». Lo mejor fue que resolvieron la situacién de alguna
manera. Ahora imaginense que una persona ciega no se va a poder quitar el
antifaz, y no le van a poder decir: Mira es asi, se requiere de paciencia, esaes una
de las caracteristicas de la docencia, de la educacién. Se requiere paciencia para
ensefar porque no todos aprenden igual, al mismo ritmo, a algunos les cuesta
mas trabajo que a otros.
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Bueno esa es una situacion, la otra esque un nifio ciego puede llegar a la primaria
sin saber braille, la maestra, la madre o el padre de ese nifio tampoco, y asi puede
llegar también a la secundaria por lo que ustedes necesitan estar preparados. Lo
que ustedes hicieron con la tablitam el estar describiendo, explicando en lamano
primero, utilizando diferentes materiales se llaman técnicas de prebraille que
obviamente por la cuestién del tiempo las hicimos muy rapido, pero eso lleva un
proceso de dias semanas o mese dependiendo de la practicay habilidad del nifio,
por eso es bueno involucrar a los padres y hacer equipo con ellos, porque este
trabajo es todo un proceso, el cual, ustedes acaban de experimentary no es algo
que se aprenda tan rapido En el proceso se utilizan diferentes materiales y hay
ciegos de nacimiento que van a tener una habilidad muy desarrollada o personas
con ceguera adquirida como yo que tardamos un poco mas, entonces tomen
nota, recuerden que estando en educacién y si van a ser maestros pues en
cualquier momento les puede tocar, pero es mejor que estén preparados.

Por ultimo, ¢ por qué no se levantaron de su silla a dar explicacién a su alumno?
Se pueden levantar, si se les hacia dificil, se hubieran levantado. Bueno, vamos a
continuar, quien fue maestro va a ser alumno y viceversa.

Registro de momentos y tiempo de cada actividad.

Presentacioén: 5 Min.

Técnica sonando mi nombre y organizacion en parejas: 6 min.

Explicacién de signografia braille y actividades: 34 min.

Intercambio de roles y primera actividad de prebraille: 10 min.

Explicaciény practica de escritura braille: 15 min.

Retroalimentacién y comentarios de la experiencia y de la actividad: 6 min.

Evaluacién del aprendizaje de la escritura e interpretacion de la signografia del alfabeto

braille 15 min.

Cierre de actividades: 9 min.

Tiempo total de la sesidén y del audio: 01:39:14

Inicio de la sesion: 15:45. Fin de la sesién:17:30

Hora programada: 15:30-17:30

Registro ampliado:
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Hechos

Mi compafera de maestria es docente en una institucién formadora de docentes.
Un dia me vio tomar notas en braille en la clase y me preguntd si me gustaria dar
algun taller o actividad relacionado al sistema braille a sus estudiantes de la
asignatura de Educacion inclusiva. Le respondi que si y le envié el programa
anexado lineas arriba, le parecid bien y acordamos la fechay la hora.

Ella me comentd que la institucidon me apoyaria con el traslado para ir y regresar
a mi casa cuando terminara la sesion, lo cual, en mi condicién, es de mucha
ayuda.

El miércoles 5 de octubre llegué a la instituciéon, mas o menos a las 15 horas con
10 minutos. La Maestra me estaba esperando en la puerta y me dirigié al Salén
de Actos, lugar previsto para la sesién, sin embargo, cuando llegamos al salén lo
estaban limpiando, nos preguntaron si queriamos esperar o nos podrian habilitar
otro, aceptamos y nos dirigimos hacia alla. Cuando terminaron de organizar las
mesas y las sillas, entramos al lugar. La maestra me acercé una sillay una mesa
para que acomodara el material didactico adaptado que traia en lo que ella iba
por el cafidn para proyectar unas imagenes durante la clase, por lo que me senté
un poco para esperarla.

Desde que entramos al salén, se habia escuchado mucho eco. Después de unos
minutos, entraron unos estudiantes y me saludaron, les respondi y nos
quedamos en silencio, hasta que entré la maestra y pregunté por los estudiantes
que faltaban. Respondieron que ya les habian avisado, que fuera por ellos. La
maestra contestod que "ya estaban grandecitos como para andar yendo por ellos."
Alas 15:45 entraron los estudiantes con los que inicié la sesidn, en total, eran 13
o 14. Me comentd la maestra que faltaban cuatro mas, pero que ya podiamos
comenzar.

La maestra me presentd ante el grupo y me pidié si podia comentar o platicarles
a los estudiantes una breve resefia de mi historia personal y curricular y acepté.
Antes de hacerlo, solicité el consentimiento del grupo para poder grabar el audio
de la sesidn. Todos aceptaron, por lo que comencé a grabar, a presentarme con
el grupo, a comentarles una resena personal y curricular, la cual omiti en el
registro verbal. La transcripcidn inicia en el minuto 5, al igual que el resto de las
actividades realizadas durante la sesion.

Interpretacion
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Me senti muy bien cuando, al llegar al lugar, la maestra me estaba esperando en
la entrada; me dio mucha seguridad y confianza, sobre todo porque no recordaba
haber estado en esa escuela. El sonido creado por los estudiantes, risas, gritos,
platica, murmullos, me hizo pensar que estaba en una institucidon muy grande.
También pensé en donde hice la licenciatura en educacién, en el cual pocas
veces llegué a escuchar ese mismo ruido en clases ordinarias. Iba tomando el
hombro de la maestra, quien me dirigia al Salén de Actos; sentia curiosidad por
estar ahi'y, al mismo tiempo, algo de nervios.

Cuando llegamos a dicho salén, nos dijeron que habia terminado un evento y que
se tardarian en limpiar y arreglarlo, por lo que nos ofrecieron otro espacio y nos
dirigimos hacia alla. Mi atencién se mantenia en el ruido o sonido que producian
los estudiantes en algun lugar del patio. Cuando entramos al aula, el sonido era
encerrado y con eco. A pesar de que solamente estdbamos la maestra y yo, se
escuchaba el eco. No sabia cédmo iba a salir la sesion, pero algo que me
preocupaba era el sonido, pues, siendo ciego, es fundamental para mi poder
escuchar claramente lo que pasa a mi alrededor, es con lo que percibo y me
oriento para realizar mis actividades.

A pesar de que me sentia un poco nervioso, me daba gusto haber llegado por lo
menos 20 minutos antes de la hora programada como me lo sugirié la maestra,
sin embargo, llegd la hora y no podiamos comenzar porque faltaban varios
estudiantes, llegaron mas o menos 15 minutos después y diez minutos mas tarde
se integraron otros cuatro. Aunque eso es un poco desagradable, porque hay que
detenerse para volver a explicar, lo hice con gusto. Sin embargo, lo que no me
permitia sentirme del todo bien era el sonido, pues en el aula se escuchaba el eco
y yo tenia que levantar la voz por el ruido que se producia afuera, intentaba
inhibirlo, pero me era dificil.

Sentia como que no podia hacer una buena conexién con los estudiantes, sin
embargo, estaban atentos y participando, pero yo no me podia concentrar del
todo, me adelantaba en la explicacion y luego me regresaba, al parecer no se
notaba, pero si me costaba trabajo concentrarme. El estar con estudiantes que
no conocia, no me daba la confianza para querer moverme hacia sus lugares para
interactuar con ellos. La maestra estuvo apoyandome todo el tiempo, en la parte
visual, distribuyendo el material didactico y diciéndome la hora, para que yo
estuviera consciente del tiempo.

Una semana antes habia impartido el taller de braille a estudiantes de la
asignatura didactica 3 de otra licenciatura en educacién en una institucion
diferente, pero ahi ya me conocen y tengo mucha confianza con los estudiantes,
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por ese motivo, no quise hacer el registro de esa sesidn porque sentia que iba a
tener cierta ventaja. Siento haber tomado una buena decision, porque en este
primer registro me he dado cuenta de muchas situaciones que debo mejorar,
sobre todo, controlarme y concentrarme en espacios con mucho ruido porque
esa es una realidad de muchas instituciones escolares que no voy a poder
cambiar.

Derivado de lo anterior, se realiza el siguiente texto.

Microensayo de primer orden

Introduccién. Considero importante mencionar lo interesante que me parecio la
metodologia utilizada y dirigida por las docentes del grupo de maestria, porque
es una metodologia autoaplicada, la cual permite conocer, analizar, criticar,
reflexionar y tomar conciencia de la propia practica docente. En mi caso, puedo
decir que estoy sorprendido por los hallazgos de mi primer autorregistro. Tal
como lo mencioné la maestra Galvan, después de una sesién de clase uno se
puede sentir muy bien, como el mejor maestro, o, por lo contrario, creer que fue
la peor clase, no dar crédito a las palabras que dijo, entre muchas otras
sensaciones, sentimientos y emociones que se pueden experimentar después de
impartir clase.

Por tal motivo, en el presente microensayo describo de manera breve el contexto
en el que desarrollé la sesidn, también una reflexion critica de las acciones
realizadas dentro del aula, un anélisis valorativo de mi practica docente v,
finalmente, concluyo con algunos comentarios reflexivos.

Contexto. Al estar realizando algunas anotaciones en clase en el sistema braille
me sorprendié que una de mis companeras de maestria me propusiera realizar
una actividad relacionada al sistema de escritura y lectura braille en la clase
titulada Educacion inclusiva, que ella imparte a estudiantes de 5° semestre de la
Licenciatura en el aprendizaje y ensefianza del espafnol en una institucién
formadora de docentes. Probablemente ella no sabia que, desde antes de
ingresar a la Licenciatura en Educacién, mi practica docente la he realizado
ensefiando el sistema Braille a personas ciegas y nhormovisuales, por lo que
disené un programa de actividades titulado Practica Didéactica del Braille, a la
maestra responsable del grupo le parecié muy bien el programa y me agendd la
sesion para el dia 5 de octubre del 2022, de las 15:30 a las 17:30 horas.

Llegué a la instituciéon aproximadamente a las 15:10 horas. Al descender del
vehiculo, fui recibido por la maestra, quien estaba en la puerta, y me permitié
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tomarla del hombro para dirigirnos hacia el Salén de Actos en donde seria la
sesién. Desde que entré a la escuela comencé a escuchar risas, carcajadas,
gritos, bullicio de jévenes divirtiéndose, a pesar de la cotidianeidad de ese
bullicio, como menciona Phylip E. Jackson en su libro, La vida en las aulas, me di
cuenta de que esa algarabia era creada por estudiantes fuera del horario de clase.
"Tras el recreo con el ligero olor a transpiracién de los ninos. A una persona que
entrase en un aula con los ojos vendados, le bastaria olfatear cuidadosamente
para averiguar donde estaban" (W., Jackson, 2001, p. 47).

Aunque ya estoy familiarizado con el ambiente escolar, escuchar el bullicio de los
estudiantes me hacia saber que estaba en una institucion ajena. Me senti un poco
nervioso pero la maestra me brindaba seguridad, tranquilidad y sobre todo
confianza, sin embargo, me comenzd a preocupar o hacerme sentir un poco
desconcertado que ya era hora de la clase y los estudiantes no llegaban. La
maestra me habia dicho que serian 18 estudiantes, pero comenzamos la clase
después de 15 minutos con 13 de ellos, 6 chicas y 7 varones. Considero
importante destacar que es la primera vez que imparto una sesion de ensenanza
y aprendizaje del sistema braille a estudiantes de licenciatura que no pertenecen
a lainstitucion donde estudié.

Reflexidn critica de mi primer registro. Comencé la sesion atendiendo a la primera
actividad programada, la técnica de discriminacién de sonido, pero el ruido de
afuera y el eco de mi voz dentro del aula me estaban confundiendo y no me
concentraba en lo que decia, " Entonces vamos a comenzar. Yo comienzo con
una técnica que es de discriminacion de sonido. Las personas ciegas utilizamos
mucho, este, a pesar de qué hay mucho ruido, pues yo no tengo tanta habilidad
pero hay muchas personas que si este, conocen muy bien el sonido” (Primer
autoregistro, p. 7).

Hasta que estaba transcribiendo me di cuenta que el ruido me comenzé a causar
problemas con el uso de la palabra, no me daba cuenta de las muletillas que
constantemente usaba, " este, bueno, miren vamos a trabajar en parejas, vamos
a hacer un juego de roles, dejenme y les comento como va, en que consiste, va
consistir en que uno de ustedes va a ser un alumno ciego y uno de ustedes va a
ser el maestro, después de unos minutos vamos a invertir los papeles y también
este, para que se vayan, este, para que se vayan poniendo de acuerdo" (p. 8).

Me asombré cuando escuché la manera atropellada en la que daba las
instrucciones, es decir, les daba la instruccién para comenzar una actividad sin
tenerla preparada, a destiempo, "Bueno, miren, les voy a decir como se
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estructura el sistema braille, pero primero, las personas ciegas requerimos
mucha, mucha descripcion” (p. 9).

Aunque me fue muy dificil separary diferenciar el ruido originado fuera del aulay
el de dentro de ella, se me reveld algo que no habia contemplado en ninguna de
las planeaciones pasadas, "/ Se escucha que estan analizando en voz baja, pero
los alcanzo a escuchar y pienso que ya me estan respondiendo, pero no, en
realidad hacen las conbinaciones en su material y las mencionan, pero me es
dificil hacerme conciente de ello/" (p. 10).

Otra situacion muy significativa para mi de este primer registro fue darme cuenta
de que hago lo mismo que los docentes normovisuales, pero a la inversa, es decir,
cuando muestran o sefialan alguna imagen, infieren que los estudiantes ciegos
comprenden lo que estan mirando, "Entonces les voy a explicar cdmo es el
sistema braille. Asi como lo estan viendo, el sistema braille se compone de una
matriz de seis puntos, como éstos. /Estoy de pie frente a los A aos, les describo
una tablilla con seis puntos y hay una imagen del alfabeto braille en la pantalla
ubicada a mi derecha/ Y su estructura esta colocada en dos columnas, se la van
describiendo a su alumno en la mano también, vayansela describiendo" (p. 10).

Analisis reflexivo de mi practica durante la sesion de braille. Mi reaccién al
comenzar a escuchar el audio para comenzar la transcripcidn, fue de verglienza,
la Maestra me comenté que todo salié bien, aunque senti lo mismo ese dia, al
darme cuenta que hablé de la discriminacién de sonido y no fui claro en una
definicidon precisa de ello, senti pena, tampoco respeté la regla que yo mismo
impuse, la de hacer sonido en lamesa para hacer uso de la palabra, eso es porque
de pronto no estoy cerca de la mesa para hacer sonido, debo de usar una
campana u otro instrumento para dicho fin, de la misma manera, debo entregar
algo a los estudiantes para que no golpeen la mesa con los nudillos de la manoy
hacer énfasis en que es un sistema indispensable para la interaccion, ubicacién
y comunicacién con personas con discapacidad visual o ceguera.

El ruido que venia de afueray el del eco que se producia dentro del aula a causa
de que tenia que elevar el tono de voz, no me permitia concentrarme, me
confundia, usaba mal la palabra y no daba bien las instrucciones, me di cuenta
que fue a causa del ruido porque en la segunda parte del programa, en el
intercambio de roles, ya no habia ruido exterior, inferi que algunos estudiantes ya
se habian ido de la escuela, por lo que me senti mejor y trabajé mas agusto en la
segunda parte del programa, perdi el miedo de desplazarme hacia las mesas de
los estudiantes y me sentia un poco mas seguro.
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Lo que percibi como una revelacion, fue sobre el tiempo en el que les pido
realicen una u otra actividad , pero no planeo ni programo por cuanto tiempo
deben hacerlo, los interrumpo, termino con la actividad cuando estan muy
dedicados haciendo lo que les pedi, lo cual esta muy mal, aunque estaba un poco
presionado por el tiempoy porque ellos llegaron tarde, creo que en mi planeacién
debe estar contemplado el tiempo en el que realicen las actividades especificas,
como en las técnicas de descripcidn y escritura en braille.

Lo que mas me impacté de mi autorregistro, fue dar por echo que los estudiantes
comprenderian la signografia del alfabeto braille solamente al estar viendo una
imagen, me faltdé hacer un andlisis mas profundo y verificar si ya habian
comprendido para poder continuar con otra actividad, sin embargo, en el
intercambio de roles, quienes fueron maestros, pueden reforzar los ejercicios de
la primera actividad como alumnos ciegos, y quienes fueron alumnos ciegos,
hacen lo propio usando su vista como maestros.

A manera de evaluacion les pedi a todos los participantes de la sesidn se quitaran
el antifaz y escribieran su nombre en braille usando su vista e interpretando la
signografia Braille de la imagen de la pantalla, pasé a revisar a sus lugares, de 17
estudiantes, 4 o 5 lo escribieron mal, aunque no del todo, los errores, son los
mismos de quienes se van iniciando en el aprendizaje del sistema braille, incluso,
son menos errores los de las personas normovisuales de los que hacen las
personas ciegas, sin embargo, una persona ciega puede desarrollar la habilidad
de escribir mucho mas rapido y sin errores que una persona normovisual

Reflexiones finales. De inicio no comprendia ni imaginaba los alcances de un
autoregistro, ahora he identificado lo que puedo mejorar y voy a cambiar en mi
practica docente, considero este ejercicio como un despertar de la consciencia,
ver lo que no veia, menciona Carrizales Retamoza (1986). Transformar la
experiencia implica cambios cognoscitivos, pero no de los conocimientos
externos, sino cambios hacia lo que generalmente no se comprende como
cognoscitivo. Se trata de conocer lo oculto, de hacer cognoscitivo lo que no es
objeto del conocimiento hegemonico, es decir, de pensar lo impensable" (p. 10).

Este es el segundo registro que hago porque el primero no lo guardé bien en la
computadora y lo perdi, sin embargo, habia omitido y maquillado el uso de la
palabra, me daba pena, aunque me representd6 mucho trabajo transcribir
nuevamente el mismo registro, en esta ocasion ya no escondi nada. Pensé que,
si de alguna manera negaba lo que no me gusté del desarrollo de la sesién y de
mi practica, mi cerebro no lo registraria y podria continuar con la tendencia a
seguirlo haciendo y negando, "En la practica docente lo facil implica no
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preocuparse por lo oculto, es mas, ni siquiera pensar que lo oculto existe; todo es
evidente, la tarea del estudiante consiste en asimilar la evidencia y también en no
pensar que lo oculto existe" (Carrizales Retamoza, 1986, p. 8).

He estado dando clases del sistema de escritura y lectura braille a personas con
discapacidad visual, ciegas y normovisuales, desde el 2012 y reconozco que he
mejorado, sin embargo, el autorregistro cambié mi visién y conocimiento de mi
propia practica docente. De tal manera que ahora comprendo las palabras de
Retamoza. (1986). “Los mitos que caracterizan a la figura del profesor son
abundantes, la funcién docente es atractiva para vestirla de ilusion, para edificar
utopias, en fin, para adornarla de virtudes que no le corresponden” (p. 3).

Finalmente, considero que la critica y postura de Retamoza en la cita anterior, es
muy dura, sin embargo, después de leer el capitulo Alienacién y cambio en la
practica docente, y de la transcripcion del primer autoregistro, vale mucho la
pena conocer, reflexionar, analizar y hacer lo posible por mejorar la propia
practica docente.

Segundo autoregistro

Autoregistro recuperado de la sesion titulada Practica didactica del sistema braille; tema
Aprender ensefiando el sistema de escritura y lectura braille. Dirigido a estudiantes de 5°
semestre de la asignatura, Educacion inclusiva de la Licenciatura en el Aprendizaje y
ensefanza del Inglés de una institucién formadora de docentes, programada para el jueves 6
de octubre del 2022, en un horario de 14:30 a 16:30.

Impartida por el Lic. en Educaciéon: Salvador Medrano Sandoval. Estudiante de
maestria con ceguera parcial adquirida

Asistencia y apoyo visual: Maestra responsable del grupo
13 Estudiantes foraneos: 9 mujeres y 4 barones

En seguida anexo el programa y la planeacion de actividades dirigido a los
estudiantes de la Licenciatura del aprendizaje y ensenanza del inglés.

Programa titulado: Practica didactica del sistema braille
Tema: Aprender ensefiando el sistema de escritura y lectura braille
Desarrollo de la sesion

1.- Introduccion a la sesién y presentacion de tallerista y el grupo
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2.- Técnicas descriptivas y de utilizando material didactico adaptado

3.- Aprender a ensefar la estructura y composicién del sistema de escritura y
lectura braille

4.- Aprender ensenando a escribir braille con regleta'y punzoén
5.- Mis primeras palabras y mi nombre en escritura braille

Objetivo General. Que los estudiantes de la licenciatura en el aprendizaje y
ensefanza delinglés aprendan a leery a escribir la signo grafia del sistema braille,
asi como técnicas de prebraille, realizando la practica didactica y metodolégica
a través del aprendizaje y ensenanza de dicho sistema entre pares.

Objetivos Especificos. 1.- Que los estudiantes de la Licenciatura en el
aprendizaje y ensefianza del inglés aprendan a interpretar, escribir, leer la
signografia del sistema braille, técnicas de prebraille, a usar el material didactico
adaptado, asi como un método para ensenar a personas con discapacidad visual
a escribiry leer dicho sistema.

2.- Que los estudiantes de la Licenciatura en el aprendizaje y ensefianza del
inglés fortalezcan sus vinculos afectivos y de colaboracion entre pares, empatia,
concientizacion y sensibilizacidon sobre la discapacidad visual a través del
aprendizaje y ensefianza del sistema braille.

3-. Que los estudiantes de la Licenciatura en el aprendizaje y ensefianza del
inglés desarrollen e incrementen sus conocimientos y habilidades estratégicas,
didacticas y metodoldgicas de ensefianza y aprendizaje especifico que
contribuyan a la disminucién de barreras para el aprendizaje y la participacion de
personas con discapacidad visual.

Agenda de la sesion.

1.- Presentacion. Introduccion al programa, presentacion entre tallerista y
participantes; iempo estimado 5 minutos

Dinamica de animacién sociocultural y técnica de discriminacién de sonido:
Sonando mi nombre; tiempo estimado 5 minutos

2.- Planeacién del desarrollo. En la dindmica de presentacion, el tallerista y los
participantes sonaran en la mesa cuando mencionen su nombre, pidan la
palabra, soliciten material o apoyo. El sonido en la mesa ayudara a que el
tallerista con discapacidad visual ubique a cada uno de los participantes, se
oriente y se desplace hacia ellos facilitdndole la distribucion del material,
atencioén e interaccién con el grupo.
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Instrucciones de organizacion de los participantes para el desarrollo de las
actividades de la sesidn; tiempo estimado 5 minutos

2.1- Desarrollo: se les entrega un punto generador de madera para que realicen
técnicas de descripcién y prebraille, un antifaz a los estudiantes para que se
comiencen a organizar en parejas

3.- Dinéamica de animacion sociocultural. Juego de roles y aprendo ensenando el
sistema braille; tiempo estimado 30 minutos

3.1 Desarrollo: explicacion de la composicién de la estructura y signografia del
sistema braille e instrucciones para la aplicacidon de técnicas de prebraille,
reconocimiento de material especifico adaptado, como usarlo y preparacion para
primeros ejercicios de escritura braille.

3.2- Los participantes trabajaran en parejas. Uno de ellos se cubrira los ojos para
hacer el rol de alumno con cegueray el otro sera el maestro.

Después de que los alumnos se cubran los 0jos, el tallerista describe, explica y
forma la estructura y composicién del sistema de escritura braille, representada
en puntos generadores y bolas de unisel, de tal manera que los participantes
observan en tercera dimension la signografia braille colocada en la forma en que
se escribe.

Simultdaneamente, los estudiantes que hacen el rol de maestros, primero
describiran a sus alumnos ciegos lo que esta explicando el tallerista utilizando
sus manos como un lapiz sobre la mano de su alumno, después formara las letras
en relieve para que el alumno ciego las toque con su mano, con la ayuda de un
punto generador de madera con seis perforaciones en las cuales colocara las
cuentas que formen las letras que el tallerista vaya dictando. Posteriormente, se
utilizara la regleta, punzén y papel especial para realizar los primeros ejercicios
de escritura del sistema braille.

Finalmente, con la ayuda de su maestro el alumno ciego revisara lo que escribid.

4.- Analisis del método de escritura y del uso del material didactico adaptado;
tiempo estimado 10 minutos

5.- Comentarios sobre las experiencias de la practica realizada, tiempo
estimado: 10 minutos

6.- Intercambio de roles y continuidad de la actividad aprendiendo ensefiando los
numeros y signos de las operaciones aritméticas basicas del sistema braille;
tiempo estimado 30 minutos
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7.- Actividad de evaluacion final: utilizando el material adaptado, informacion, la
practica realizada, y la proyeccion en pantalla del alfabeto del sistema de
escritura y lectura braille cada uno de los estudiantes interpretara la signografia
braille para escribir su propio nombre, el cual sera revisado por el tallerista;
tiempo estimado 10 minutos

Cierre y conclusién de actividades escuchando y valorando los comentarios
sobre la experiencia de los participantes; tiempo estimado 10 minutos

Recursos materiales. Aula, mesas, sillas, computadora, pantalla, memoria USB,
antifaces, regletas, papel, punzones, tablilla punto generador y bolas de unicel,
punto generador de maderay cuentas.

Sugerencias de organizacion y distribucion del espacio de trabajo. Disponer del
lugar media hora antes para organizar el material didactico.

Distribucién del espacio en el aula tomando en cuenta que quien imparte el taller
porta discapacidad visual.

Distribucién del espacio en el aula: forma de herradura o media luna para mejor
desplazamiento, apoyar a quien lo requiera y para la mejor distribucion de
material didactico.

Una persona de apoyo y asistencia visual.

Contexto. El presente autoregistro corresponde a la sesidn sobre el aprendizaje,
la ensenanza de la escritura y lectura del sistema braille, titulado Practica
Didactica del Sistema Braille. Dirigido a los estudiantes de 5° semestre, de la
asignatura, Educacion Inclusiva de la Licenciatura en el Aprendizaje y la
Ensefanza del Inglés. El dia jueves 6 de octubre del afo 2022, dicha sesién con
duracién de 2 horas se realiz6 en el salén de usos multiples. La sesidn comenzé
a las 14:30 horas. como se tenia planeado previamente. Al inicio del taller habia
13 estudiantes, 9 mujeres y 4 barones, poco tiempo mas tarde se integraron 2
estudiantes mas y un maestro de matematicas, pero no me avisaron.

A falta del sentido de la vista, mi manera de percibir y ubicarme en diferentes
espacios es a través del oido. De acuerdo a la informacidn auditiva que recibi ese
dia mientras caminaba hacia el salén usos multiples, registré mucho ruido a mi
alrededory en el aula se producia mucho eco cuando hablaba, asi fue el entorno
en el que trabajé con el grupo.

Segundo autoregistro:
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Presentacion del tallerista ante los A os., por la Maestra responsable del grupo:
duracion 1 minuto.

Ma: Bueno pues buenas tardes, vamos a empezar el taller con el maestro
Salvador Medrano Sandoval, pues él tiene preparaciéon en licenciatura en
educacion por la Universidad de Guanajuato y ahora esta haciendo el posgrado,
la maestria en desarrollo docente, y tiene experiencia con el tema de inclusion y
con esta especialidad que es el braille, él me comentaba que pues se necesita un
buen de tiempo, qué no vamos a aprender en dos horitas pero algo no siquiera
que haya un contacto, que tengamos un acercamiento entonces que haya
diferencia, pues este adelante Chava.

1.- Presentacién entre tallerista y A 0s. y primeras indicaciones; duracién 3
minutos.

Tallerista: Bueno pues buenas tardes, lo saludo otra vez ya como me escucharon
platicando con Javier sali muy platicador, éste y bueno me gustaria comenzar con
una técnica que la bauticé sonando mi nombre eso es para ubicar en dénde estan
ustedes, este digamos ustedes saben que cuando uno ve hace ese contacto
visual y saben, yo hasta ahorita no sé hasta donde estan todos entonces con esa
técnica yo los ubico hasta mas o menos donde estan ustedes, y también esa
técnica les sirve y nos sirve a los ciegos para comunicarnos, y por ejemplo en
algunos lugares van a ver cuando un ciego llega a algun lugar donde hay mas
ciegos a veces le tocan en la mesaYy le dicen aca esta mi mano, porque llega uno
a saludarlos de mano, entonces con esta técnica también si ustedes tienen
alguna pregunta tocan en su mesa dicen su nombre y los demas nos callamos
para escuchar lo que pregunta el companero y también si necesitan material, si
quieren que les revise algo, ustedes tocan su mesay eso me sirve para ubicar en
donde estan en qué direccion, y yo me dirijo hacia ustedes, entonces miren yo me
presento asi/hago sonido en la mesa/ yo soy Chava buenas tardes, bueno soy de
aqui de Guanajuato, si quieren comenzamos por aqui sonando su nombre hasta
que terminen /sefalo hacia mi lado izquierdo, en donde ubico el lugar de un
estudiante, el cual es el primer lugar del inicio de la media luna, es decir, de la
organizacion y disposicion del mobiliario dentro del aula/. /Los A os., siguen las
instrucciones, comienzan a hacer sonido en su mesa y a decirme su nombre,
comenzando por el lado izquierdo y terminando en el lado derecho de la media
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luna/. Tallerista: OK bueno pues mucho gusto chico entonces vamos a utilizar
esta técnica para comunicarnos y para preguntar.

2.- Indicaciones distribucién de material didéctico adaptado y organizacion de los
A 0s., para realizar las siguientes actividades del taller: duracién 4 minutos

Bueno miren ahora les indico que vamos a trabajar en parejas no sé cuantos son
ustedes, este, ¢son como 16? /Los A os., se comienzan a contar, entre voces
dicen diferentes cantidades y finalmente dicen que son 13 A os. por todos/. Ma:
¢ Faltan dos verdades? /Los A 0s., le responden a la Ma., mencionando el nombre
de quienes no estan en clase/. Ma: bueno yo puedo o, ¢alguien de tres 0 c6mo?
Tallerista: Si, o que tenga dos. Bueno les explico en qué consiste la dindmica, es
una dindmica de animacién sociocultural y se llama juego de roles, en esta
dindmica de animacién cultural vamos a jugar a que uno de ustedes va a ser el
maestro y van a tener un alumno ciego, la terminologia para llamar a las personas
invidentes, bueno este como que invidentes suaviza el término de decirle ciego,
pero en realidad es un término correcto decir ciego, decir sordo no sordomudo,
entonces también persona con discapacidad visual o discapacitado visual,
porque a veces también dicen discapacitado y se queda como que si fuera
general no discapacitado de todo, y pues bueno la realidad es que una persona
con discapacidad no quiere decir que es sindnimo o no es sinénimo de
incapacidad, bueno eso nada mas era un comercial para que no se sientan mal
de decir esta ciego o tiene discapacidad visual, porta discapacidad visual o esta
en situacién de discapacidad visual, también eso aplica para quienes usan lentes
que tienen algun este digamos una graduacién de su vista que puede ser leve,
moderada o grave, el dafio que puedan tener ya también entran en esta cuestidn
de discapacidad visual que esperemos que sea curable que se pueda tratar.
Entonces chicos pues habiéndoles dicho eso pues les vamos a dar un antifaz /La
Ma. comienza a repartir los antifaces a los A 0s., quienes estan sentados en sus
lugares/. Ma.: ;Chava uno por pareja?, Tallerista: Si uno por pareja, y ¢quien va a
tener dos alumnos ciegos? ¢ quien quiere?, pues ustedes ponganse de acuerdo a
ver quién empieza, quien empieza a ser alumno quien quieres ser maestro. Ma:
Los que son de tres ¢qué sean dos alumnos ciegos o dos maestros? Tallerista:
pues dos alumnos ciegos, les pasamos un cuadrito de estos también por favor.
¢Ya se cubrieron sus ojos sus alumnos? A os: Si, Tallerista: que no hagan trampa
por favor. ¢ Javier me tocas en tu mesa por favor?, /Le apoyo a la Ma. a repartir
algo de material a los A os., de mi izquierda quienes estan mas cerca de mi/.
Tallerista: okay, ¢ya tienen ustedes su maderita verdad?
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3.- Distribucién de material, técnicas de descripcion y prebraille, explicacién de
la estructura y composicion del sistema braille e indicaciones para realizar los
primeros ejercicios de escritura: Duracién 28 minutos

Bueno les pido su atencidn por favor, les voy a ensefiar, les he ensefiado como es
la signografia braille ¢a qué les suena signografia? /Los A 0s., murmuran, pero no
responden/. Tallerista: es un signo grafico entonces se supone que uno lo ve, pero
los ciegos no tenemos acceso a la signografia mas que tocandolo, entonces a
veces como el braille tiene una particularidad que la van a ver mas adelante,
primero ahorita les voy a explicar como se escribe el sistema de escritura y
lectura braille. Primero vamos a conocer cdmo se escribe, les voy a describir la
estructura del sistema braille y por favor antes de que le pasen su maderita en
material al estudiante expliquenselo en su mano, tomen su mano y diganle: Mira
esta asi, dibujenselo, expliqguenselo y describanselo en su mano lo que yo les voy
a ir explicando ustedes, vayanselo describiendo en su mano Ok, chicos
acuérdense vamos a escribir braille, bien, primero les voy a describir como se
estructura el sistema braille Ok, el sistema braille se compone de una matriz de
seis puntos como estos, como el que tienen ustedes, vdyanselo describiendo en
su mano /Estoy de pie frente a los A os., y describo una tablilla de madera con 6
perforaciones, también conocida como punto generador. Los A os., tienen un
punto generador, pero mas pequeno/. Y para escribir el sistema braille vamos a
ubicar estas dos columnas y estas tres filas, entonces de lado derecho tienen los
numeros tienen la nomenclatura 1, 2, 3, 4, 5 y 6 entonces otra vez arriba uno en
medio, dos abajo, tres arriba, cuatro en medio, cinco abajo, seis.

Préctica de técnicas de descripcién y prebraille. Le pueden describir a su alumno
ahora pasandole la maderita, ubiguenlo que toque los puntitos, tdmenle su mano
y con su dedo indice diganle este es el uno, este es el dos, este es el tres, este es
el cuatro, el cinco y el seis. Empezando por el lado derecho Ok. Describanle el
color de su maderita, las caracteristicas, bueno ya les dije que es de madera,
describan el color de las cuentitas de qué material son. La Ma. me apoya a
repartirles el material. /Se escuchan voces de los A o0s., explicando y
describiendo a sus companieros/. Tallerista: La maestra Flor les va a pasar unas
cuentitas tengan mucho cuidado porque son muy escurridizas, y eso es lo que
también ustedes deben de ir controlando su motricidad fina para que las
cuentitas no se les escapen, porgue estan muy caras y son cien pesos de cada
una que se pierda, no, no es cierto. Van a tomar sus cuatro cuentitas y ahorita yo
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les digo que van hacer, yo les voy a ir dando indicaciones, describanle las
cuentitas, el color, las caracteristicas, de que material son, /se escuchan caer
algunas cuentitas/. Tengan cuidado, porque si se resbalan. Listo chicos ¢yatienen
su material? /Comienzo a hacer sonido en la mesa para llamar su atencion
porque parece que no me escuchan/. Su atencién, por favor, chicos, disculpenme
la interrupcion. /En las manos tengo un punto generador, es una tablilla de
madera de aproximadamente 10X15 cm., en la que coloco bolas de unicel en las
perforaciones simulando la signografia del alfabeto braille, y en la cual ven las
combinaciones para formar las letras del alfabeto y las voy poniendo en una base
de madera para que queden como una pequena pizarra en tercera dimensién a la
vista de los A os., que en el juego de roles son maestros, comienzo a armar las
letras y les pregunto/. ¢Es el punto nimero 1 verdad? ;Si estamos de acuerdo
que es el punto nimero 1 verdad? A os., Si. Tallerista: estava a ser la letra A, vale,
coldéquensela ahi en donde va en su tablita y que la toque con sus dedos para
escribirla, la esta escribiendo. jEsta... chicos me ven? Esta es la letra B chicos,
si yo les preguntara la combinacién de puntos ¢cuales puntos son? Aos: 1y 2.
Tallerista: uno y dos muy bien ahora sigue la C verdad, la C se forma asi, scuales
puntos son? A os: 1y 4. Tallerista: Se la pueden ir sefialando a su alumno 1y 4.
¢Cual sigue? La D. ;cuadles son estos puntitos chicos? /hago la combinacién en
la tablilla que tengo en la mano y se las muestro/. A os: 1, 4 y 5. Tallerista: muy
bien. Esa es la D, luego sigue la E. ;Voy muy rapido? A aos: Sii, noo, esta bien.
Tallerista: ustedes diganme. A os: si, mas despacio. Tallerista: ok, ahora, ;éstos
cuales puntos son? /Se escuchan varias voces de A os. razonando las
combinaciones en voz alta, pero sin responder/. Aos: Es el 1y 5. Tallerista: Y esa
es, entonces ;Cual llevabamos? llevabamos la D, ¢esta es la? A os: La E.
Tallerista: ahora ¢ cudl sigue? La F verdad, miren la F se forma asi, Aos: 1, 2y 4.
Tallerista: 1, 2y 4, si, y la G se forma asi. Ok. Entonces repasendelaAalaGsise
acuerdan, en lo que les pasamos otro material por favor, sale. A aos: ;Cual es la
G maestro? /No hicieron sonido en la mesa, preguntaron y no detuve la sesion
para que los demas escucharan? Tallerista: la G son los puntos 1, 2,4y 5. ;Chicos
si estan todos en la G? Ok. /Los A os. realizan la actividad muy dedicados y
enfocados con su alumno ciego/. La Ma., del grupo se me acercay me pregunta,
;les paso el otro material? tallerista: Si Flor por favor, les vamos a pasar las
regletas. Ma: ;También les doy punzén verdad Chava? Tallerista: si, por favor.
Tallerista: Chicos memoricen la unicacion, memoricen la forma, las
combinaciones. /hago sonido en la mesa/. Chicos su atencién por favor. Miren,
también cuando le formen la letra a su alumno, que le toque con la palma de su
mano para que sienta la figura que se forma sale. Ma. ya todos tienen regleta y

36



punzoén, ¢este es el papel? Tallerista: Si Flor, no lo alcancé a cortar. Ma. ;quieres
qué las corte? Tallerista: si por favor. Muchas gracias, Flor. A os: ¢ profe como era
la C? Tallerista: 1y 4. A os. sy la D? Tallerista: La D 1, 4, 5. También se la puedes
dibujar en su mano, para que vaya recordando. A ver se escuchan murmullos de
que algo les pasé por ahi tienen problemas tocan en su mesa, diganos qué les
pasoé por ahi que problemillas tienen. A os: Es que me dice mi companera que si
le paso mis apuntes de las combinaciones, Tallerista: ah Ok bueno miren si
quieren hacemos un repaso sale, yo se los digo otravez y ustedes les van tocando
en su mano, vayan describiendola en su mano, ustedes desarrollen su propia
estrategia para decirle a su alumno ahi va, Punto A, no, mas bien punto 1, letra A,
puntos 1y 2, letra B, puntos 1y 4, letra C, puntos 1,4y 5 es la letra D, puntos 1y
5,eslaE,puntos1,2y4,eslaF puntos1,2,,4y5,eslaG, puntos1,2y5,esla
H, Puntos 2y 4, eslal,y puntos 2,4y 5, es la J. Les vamos a pasar la signografia
del alfabeto entonces también chicos de la A, a la jota son los niumeros del uno
al cero, pero se antepone un simbolo que indica que esa letrita que sigue es un
nuamero en un momento se las enseno sale.

Actividad para aprender a utilizar la regleta y escribir en sistema braille.

Bueno, ahora miren, la siguiente actividad va a ser que le ensefien a sualumno a
usar su regleta.

Si me estan siguiendo ok describansela a su alumno, ayudenle a su alumno, les
indico su regleta es de plastico, se abre como en forma de pinza, tiene cuatro
renglones, 28 cajetines o cuadratines y adentro tiene cuatro piquitos en donde se
va a ensartar el papel ok, ayudénle a su alumno, no lo hagan por él, cierran su
regleta y la actividad que hicimos en el cuadrito que les di representa una de las
ventanitas que tiene la regleta, ya con este punzén ustedes van a meter a la
ventanita su punzén y antes de qué su alumno haga cualquier ejercicio déjenlo
que reconozca el espacio que tiene en la ventanita para desplazarse de un puntito
a otro, déjenlo que explore a ayudénle a que conozca el espacio que tiene en un
cuadrito donde va a escribir el braille, porque en la regleta se reduce el espacio,
¢si me estoy explicando bien chicos, chicas? A os: Si. Tallerista: Ok, preginteme,
por favor diganme no me queda claro Chava me puedes volver a repetir,
preguntenme por favor. Ahora ayudenle a su alumno a colocar el papel, ;Ya
colocaron su papel?, ayuden a su alumno a colocar el papel para que hagan su
primer ejercicio en braille, pueden utilizar la bisagra de lado derecho o de lado
izquierdo, esta es la bisagra de su regleta, /Tengo una regleta en la mano que les
estoy describiendo/. El chiste es que utilicen estos moldescitos de frente, /hago
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sonido en la mesa/. Chicos su atencidn por favor, chicos bueno si me ven se pone
asi el papel en su regleta, tiene que quedar en el margen de su regleta bien
derechito, porque si no, lo ponen chueco y se va a ir yendo chueco hasta que
terminen de escribir toda la hoja, bueno discllpeme yo no estoy en una mesa
estoy de pie y por eso no me quedd muy derechito pero cierran su regletay van a
comenzar a hacer el ejercicio del lado derecho hacia su lado izquierdo, haciendo
el ejercicio que hicimos, primero ubicar cudles son los puntitos 1, 2, 3, 4, 5y 6.
Su alumno puede tomar el punzén con su mano derecha, meterlo aqui, ¢si me
van siguiendo? Van a meter aqui con su mano derecha el punzén y con la
izquierda van a poner su dedo aqui enfrente para que le sirva de guia, cuando
acaben de perforar los seis puntitos el dedo izquierdo se va a mover y se va
recorriendo conforme vaya terminando de perforar los puntitos. va a pasar a otro
cuadratin sale, que haga unos 10 cuadra Teen es los seis puntitos que los perfore
todos el 1, 2, 3, 4, 5y 6 para que se ubique y conozca el espacio entre puntito y
punttito en su regleta. De derecha a izquierda Uriel, asitevas ", 1,2, 3,4,5y 6.
Chicos porfa para que no me haya explicado bien se los vuelvo a mostrar aqui, en
esta tablita lo que van a hacer es a perforar los seis puntitos como lo estan viendo
en esta tabla, pero tiene que memorizar el lado por el que va a empezar y el
espacio que tiene entre los puntitos cada ventanita porque ahi ya es el braille,
entonces tiene que memorizarel 1,2, 3,4,5y6, 1, 2, 3,4, 5y 6. Sale, ayudénle a
hacer ese ejercicio. Si tienen preguntas no olviden tocar en su mesa por favor. /Se
escuchan voces de los A os. realizando el ejercicio, el ruido que producen es
moderado/. ;Cémo van chicos ya perforaron cinco por lo menos? /No me
responden, estan concentrados realizando la practica, pero responden después
de unos minutos, que llevan seis, cinco, /. Tallerista: OK chico con esos esta bien.
Se van a pasar al renglén de abajo, miren en estas tablitas, les dibujé lo que
escribieron hace rato bueno mas bien lo estoy representando, /frente a ellos
tengo la base de madera con los puntos generadores (tablillas con perforaciones
y bolas de unisel ubicadas en la posisién de algunas letras del alfabeto), ellos la
estan viendo en tercera dimensidn/. Tallerista: ;cudles letras estan aqui? ;Quién
me dice? Toquen su mesa. La pregunta del millén, ;cuales letras tengo ahi?
¢Cuales puntos estan perforados en el primero? en el primer cuadrito del lado
derecho. A o: la A. Tallerista: el punto niimero 1, sale. Y luego en el que sigue
¢;cuadles puntitos estan? A aos: 1 la B. Tallerista: el 1 y el 4 es la C, verdad /Me
equivoqué y no me di cuenta, los A os. me dijeron bien la B, pero no me corrigieron
continué hablando pensando que habia dicho la combinacidén de la B/. y luego la
C1y4,luego1,4y5yel1yb5. Ahoravan aensefarle asualumno laA,laB,laC,
la D, la E, ubicando el orden de los puntitos ya hizo los ejercicios ya perforé el 1,
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2, 3, 4, 5y 6. Ahora van a perforar los que son en un renglén nuevo, perforan el
punto nimero uno que es la A, uno y dos que va a ser la B. dejando un espacio,
un espacio en braille también es una ventanita en blanco entonces s tienen alguna
duda? ;Todo esta claro? OK entonces ustedes me avisan cuando terminen por
favor. /los A 0s. comienzan a trabajar y producir ruido por la explicacién que
realizan a su companero. Entre esas voces, una es del maestro Luis Jesus lbarra
quien un dia antes me comentd que iria a ENSOG por si yo necesitaba apoyo.
Mientras los A os. trabajan le comento al maestro Luis que modifiqué el
programa, pero solamente en la practica, es decir, no el programa de actividades
se quedo igual que el de un dia anterior. Continué platicando con el maestro
mientras los A os. terminaban la practica, después de unos minutos le pedi al
maestro Luis si me podia ayudar a checar si lo estaban hacendo bien y se fue a
revisar a los A os./. Tallerista: ;Cémo van chicos? A os: ya terminamos hasta laE.
Tallerista: toquen en su mesa, acuerdense del sonido. A os: ya ya terminamos, /la
mayoria respondieron que ya habian terminado/. Tallerista: ;quién mas falta? no
vayan a hacer nada, ahi dejen su ejercicio, vamos a esperar a sus companeras
que faltan. Quien tenga sus ojos cubiertos no se desespere ya vamos a terminar.
Si quieren en lo que terminan sus companeras les voy dictando de la F en
adelante que son las que faltan, sale, A os: si. /Les dicto de las combinaciones
de laF alal/.Y también pueden hacer el simbolo prefijo numérico se escribe 3,
4,5y6./Sonido en lamesa/. A o: s puede repertirlo? Tallerista: si, el simbolo para
los nimeros es el 3, 4, 5y 6 y adelantito sin dejar espacio escriban en la siguiente
ventanita el punto niimero uno y los dos juntos van a formar el nimero 1. Se los
vamos a pasar todos. A a: jtiene que poner el simbolo? Tallerista si, vas a perforar
el 3, 4, 5y 6y en la ventanita que sigue el punto nimero 1y los dos forman el
numero 1. Si quieres escribir cantidades, escribes el simbolo de los numeros,
luego el punto y el uno y el dos ese seria el 12 y asi puedes seguir haciendo
cantidades mas grandes. También puedes hacer el signo de multiplicacion, de
suma, resta y divisién. /Hago sonido en lamesa/, /Contintio sonando porque no
me hacen caso? OK chicos su atencion por favor. Lo siento, deténganse por favor.

4.- Analisis del método, técnica y la practica de la escritura y lectura del sistema
braille; duracion 10 minutos.

Ahora lo que van a hacer, cuando yo les diga, van a sacar de la regleta el ejercicio
de sualumnoy le van a ayudar a que reconozca con su dedo indice derecho, sies
diestro o ambidiestro para que reconozca el gjercicio que realizé. Va a tocar con
la parte superior de la llema de su dedo para que pueda reconocer lo que escribid,
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no con la llema, porque esa piel esta un poco mas gruesa y no tiene mucha
sensibildad, pero miren lo que va a pasar cuando saquen su hoja /tomo la base
de madera con la signografia en tercera dimension que formé y le doy la vuelta/.
Entonces el relieve de las letras le va a quedar asi y va a leer de izquierda a
derecha. A os: exlaman un jaaahhhhh!, de asombro. Entonces como les dije,
saquen el ejercicio y ponganle la mano a su alumno en el primer renglén con su
dedo indice izquierdo sobre la primera linea del lado izquierdo, el dedo indice
derecho lo va a encontrar y es el que comenzara a leer, sale, de izquierda a
derecha. Ayuden a su alumno a reconocer las letras y nimeros que formd, y
ustedes que tienen su vista, pueden checar si las letras les quedaron bien. /Se
escuchan voces y algo de ruido de los estudiantes que estan revisando los
ejercicios/. Chicos, tienen preguntas, comentarios ¢todo bien? Ma: estan en eso.
Tallerista: gracias, Flor. Tallerista: Flor cuando terminen de revisar me podrias
hacer favor de proyectar la imagen de la signografia del alfabeto por favor. Ma: si
Chava. Tallerista: que sienta la forma, le pueden seguir dibujando para que se
imagine como le quedd, y no le digan la combinacién de niumeros, describanle la
forma de la figura, que la toque y la lea. Tu me dices, Flor, Ma: ah ya, ahi voy. A o:
¢ya me puedo quitar el antifaz? Tallerista esperate tantito por favor. ;Todabia no,
Flor? Ma: no, dejame y la prendo, ya voy. Tallerista: tengan un poquito de
paciencia. ;Ya van terminando todos perddn? A os: ya, y Tallerista: ya vamos, es
que no quisiera que sus alumnos vieran la signografia. A aos: ya, ya se ve.
Tallerista: ¢ya Flor? A aos: Flor salio, pero ya se ve. Tallerista: vean, los maestros
vean la imagen de la signografia del alfabeto braille, eso es lo que ustedes
maestros estaban haciendo, eso le estaban ensefiando a sus alumnos ciegos.
/En la pantalla esta proyectada una imagen del alfabeto braille/. Tallerista: asi
queda todo el alfabeto en relieve, bueno esa es una imagen, pero esa les puede
servir de guia para saber que puntitos, que combinaciéon van a perforar, ya
aprendieron, bueno espero, que hayan aprendido a escribir de derecha a
izquierda que es la escritura, pero con la signografia ustedes se van a guiar, por
ejemplo, ;como le indicarian a su alumno que hiciera la Z? Alguien que me diga,
le dirian a su alumno vas a escribir la Z ;jcdmo le indicarian? ;Cémo le dirian que
se escribe laZ? ;Qué punto formanlaZ?olaY, ola O, o cualquier otra, ;quién me
quiere decir? /Sonido en la mesa/. A o: porejemplo,laZesel 1, 3,5y 6. Tallerista:
si muy bien, exacto asi es. ;Quién mas? Asi se perfora la Z. ;Quién mas? /Sonido
en la mesa/. A a: la Y son los puntos 1, 3, 4, 5 y 6. Tallerista: Asi es, muy bien.
¢Alguien mas? Uno mas por favor, no, nadie mas se anima, bueno. Para ya
terminar esta parte. Lo importante es que ustedes hayan aprendido que el
estudiante va a perforar, que ustedes no se confundan, que, porque se le va a dar
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la vuelta a la hoja, que se escribe de este lado y se lee del otro. Espero haberles
ayudado a que ustedes comprendieran esta cuestion de la escritura braille,
porque la lectura ya va a ser tocar el relieve, sale, ¢estamos de acuerdo? Flor
puedes quitar laimagen por favor. Se pueden quitar su antifaz los alumnos. Abran
SuUs 0jos poco a poco, con calma, despacio. /se comienzan a escuchar
expresiones de alivio y de A aos, que les calaba la luz/. Ahora pueden checar su
ejercicio. A a: jooohhh! A o: Chava ¢y si en mi ejercicio perforé algunas letras?:
Tallerista ;C6mo? Chicos pueden guardar silencio por favor vamos a escuchar a
su companero por favor pongan atencion. A o: Le preguntaba que pasa si perforé
algunas letras de mi ejercicio. Le hice un oyito a las letras. Tallerista: se perforaron
las letras hasta el otro lado. ;A alguien mas le pasd? A aos: a mi, a mi tambiény
ami. Tallerista: bueno eso tiene que ver con el filo de su punzdén cuando el punzén
esta muy afilado se pasa hasta el otro lado y por eso se rompe el papel y no
permite leer muy bien, pero eso se puede solucionar con una lija de agua. Hay
que lijar la punta del punzén para quitarle el filo, pero cuidando que no vaya a
quedar muy chato porque hace el relieve muy pequeio y luego ya no se puede
leer, ni tampoco va a entrar en el moldecito para formar bien la letra. Le tienen
que ir calculando, haciendo la prueba poco a poquito, para que no se paseny les
quede muy chato, ni muy afilado, les tiene que quedar un punto que se pueda leer.
El problema con las letras que se rompen es que no dejan leer bien, se va
atorando la yema del dedo. Para borrar un puntito que se nos haya ido de mas,
pues solamente lo apachurramos y dejamos los que si nos van a servir.

5.- Retroalimentacidon y valoracién de la experiencia en grupo; duracion 8
minutos.

OK, chicos muy bien. Ahora me gustaria que quienes fueron maestros me hicieran
comentarios y cudl fue su experiencia que sintieron de ser maestros de un
alumno ciego, por favor coméntenme alguien que sintid. /Sonido en la mesa/. A
o: fue divertido porque es necesario tener mucha paciencia, tanto nosotros,
como los alumnos, porgue es un proceso, que fue poco a poco ensefiandonos
como se ubican los seis puntitos, después los gjercicios la A, laBy la C. Tallerista:
iOkey!, si es un proceso que requiere pacienciay tiempo. ; Alguien mas? /Sonido
en lamesa/ A o: amime llamd mucho la atencién el hecho de qué cuando damos
la clase asumimos que las condiciones, el alumno las tiene dadas, no, y el
maestro usualmente no se detiene a pensar si la comunicacidn es efectiva, le
estoy tratando de explicar, pero no estoy totalmente claro de si el esta recibiendo
la informacién que yo le estoy dando. Y ahorita al hacer este ejercicio me hago
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mas consciente del proceso de ensenanza aprendizaje. Del otro lado cuando
estoy explicando no sé si le esta llegando la informacidn, y si en medio esta el
otro, pues es mas dificil, yo creo que, a los estudiantes, a nuestros estudiantes y
a nosotros como maestros nos hace mas conscientes del proceso de ensefianza
aprendizaje, hay que llenarnos mucho de paciencia, no hay que desesperarnos.
Tallerista: si, como ya lo comentaba el companero, el alumno tampoco debe
desesperarse, aunque como vieron desde un principio, cuando estdbamos
aprendiendo el 1, 2, 3, 4, 5y 6, ese proceso en un nifio, por ejemplo, puede durar,
que les parece, a lo mejor dependiendo del nifio una semana, de que lo ubique y
lo memorice rapido, le vamos a ensefar todas las signografias y las
combinaciones. Esas practicas se llaman de prebraille ahorita que hicieron su
ejercicio se dan cuenta que esas letritas caben en la yema del dedo, entonces
cuando tenemos un texto ya en forma, por ejemplo, ya cuando un nifio tiene su
libro de texto impreso en braille tiene las letras, signos de puntuacion, tildes,
punto, coma, mayusculas y nimeros y todo eso se siente en la yema del dedo, el
nifo puede sentir el renglon de arriba el de abajo la letra de un lado y del otro,
entonces un nifo o un adulto va desarrollando esa percepcion con este proceso
y la practica. Lo que realizamos es una muestra de lo que ustedes pueden ir
haciendo, el material yo lo hice, bueno lo de maderay las cuentitas, pero ustedes
pueden hacer la signografia con plastilina o frijoles, el chiste es que ustedes
formen la signografia braille y vayan ensefiando a un nifio o un addulto con estas
técnicas, para que después agarre un punzén y su regleta. Es muy interesante, a
mi me gusta mucho, es todo un reto ensefiar a un nifio ciego, sobre todo de
nacimiento porque no tiene muchos conceptos en su cerebro o su mente, es
dificil pero el proceso es muy bonito. ¢ Alguien mas?, ;algun otro maestro quiere
opinar? /Sonido en la mesa/. A a: la verdad sifue como muy bueno en cierta parte
para mi fue como un poco frustrante porque no pude decirle bien las cosas, pero
me diverti mucho porque pienso que hay que tener mucha tolerancia y decirle,
mira esto es asi esto es asa. Tallerista: OK pues bueno para que vayan
desarrollando su paciencia, muy bien gracias. Bien, ahora los alumnos, a ver,
ahora los alumnos ;como les ensend su maestro?, ;Qué sintieron?, ¢ sintieron a
su maestro enojado? ¢ que les queria pegar o algo asi?, ¢ no lo sintieron asi? /Se
escuchan risas de los A os. y sonido en la mesa/. Tallerista: por aca primero
;quién tocd? A a: bueno yo fui alumna de Juli y Juli si se desespero y andaba
golpeando /se escuchan risas/, no, pero si se desesperd, como que me decia hay
amiga es que como te explico, y me agarraba el dedo, pero como que se perdia
en las instrucciones, pero como que ya al final ella misma, yo le decia a ver
espérame, calmate, dime como, y como que se empezd a calmar y ya también a
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explicarme mejor. Tallerista: tal vez se puso nerviosa, es una experiencia muy
interesante. /Sonido en la mesa/. Tallerista: adelante. A a: Mi maestro fue Jovani
pues si, sime enseno bien, de hecho, me explicé muy bien, a veces cuando se iba
si me avisaba. /Se escuchan risas de A os/. Me decia ahorita vengo no voy a estar
aqui, porque de repente si era, como, ;en donde esta? A o: es que me fui a sonar
la nariz. A a: pero si me ubicaba muy bien en los cuadritos también, me decia
estas en el A, estas en el uno, mas abajo esta el 2, estas en el 4 y eso me ayudo
mucho a ubicarme. Tallerista: sy qué sentiste cuando tocaste las letras que
hiciste en braille? ;Si las pudiste reconocer? A a: al principio si me confundi, pero
después ya después si las reconoci. Tallerista: okay muy bien muchas gracias.
Tallerista: ¢ alguien mas? /Sonido en la mesa/ A o: acd me tocaron dos maestras
porque una llegd tarde, pero como que no me sabia explicar muy bien, pero si le
fui entendiendo, me agrado mucho, me llamo mucho la atencién, me gustd
mucho que me haya tocado la parte practica por qué pienso que asi le entendi
mejor.

Tallerista: OK chicos muchas gracias por todos sus comentarios, pero atin no
terminamos, vamos a la siguiente parte en donde vamos a intercambiar los roles,
quienes fueron maestros ahora seran alumnos y van a ver una diferencia esa
parte, y es mas rapida porque quienes fueron maestros ya tienen una referencia
y pudieron ver lo que estaban haciendo entonces bueno vamos a continuar con
el taller.

Registro de momentos y tiempo de las actividades

Primer momento:

Presentacion del tallerista ante los A os., por la Maestra responsable del grupo: duracion 1

minuto.

Presentacion entre tallerista y A os. y primeras indicaciones: duraciéon 3 minutos.

Segundo momento:

Indicaciones distribucién de material didactico adaptado y organizacion de los A os., para

realizar las siguientes actividades del taller: duracién 4 minutos.

Tercer momento:
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Distribucién de material, técnicas de descripcién y pre-braille, explicacion de la estructuray
composicidon del sistema braille e indicaciones para realizar los primeros ejercicios de
escritura: Duracién 28 minutos.

Cuarto momento:

Andlisis del método, técnicay la practica de la escrituray lectura del sistema braille: duracion
10 minutos.

Quinto momento:
Retroalimentacidn y valoracion de la experiencia en grupo: duracién 8 minutos.

Tiempo total de la primera parte del taller: 54 minutos

Esqueleto de la practica.
Movi el titulo, comentar: Esqueleto de la practica.

Fuente: Creacion propia

Hechos. El jueves 6 de octubre del 2022 arribé a la institucién alrededor de las 14:10 horas.
Me recibié un estudiante de nombre Javier, él me estaba esperando en la puerta y me dirigio
hasta el Salén de Actos en donde se impartiria la sesion del sistema braille. Cuando llegamos,
los intendentes estaban limpiando el saldn, por lo que mi guia me acercé una sillay me pidié
que esperaramos ahi afuera. Comenzamos a platicar, al poco tiempo llegd un pequefio grupo
de estudiantes, eran comparferos de Javier, nos presentamos y conversamos, en ese
momento llegé la Maestra y nos dijo que la sesidn seria en el salén de usos multiples y nos
dirigimos hacia alla.

Entramos al salén y comencé a sacar el material didactico que traia y a ponerlo sobre la
mesa, después de organizarlo, solicité el consentimiento del grupo para grabar la sesidén en
audio, los jévenes accedierony comencé a grabar. La Maestra me presenté ante el grupo para
dar inicio a la sesidon, también me apoyd muy eficientemente con la distribucién de material,
la organizacién del grupo, visualmente y lo que le iba solicitando en el transcurso de la clase.
Aproximadamente 30 minutos mas tarde, se integré mi tutor académico, quien habia ido a
apoyarme, por lo que le pedi amablemente me ayudara a revisar si los estudiantes estaban
realizando bien la actividad.

Mientras yo daba indicaciones, un maestro de matematicas se colé al taller y participd como
estudiante, también llegaron los dos estudiantes que faltaban, pero ni ellos ni la maestra me
avisaron. Sin embargo, les proporcionaron material didactico y se unieron a las actividades
sin mayor problema. Cabe destacar que realicé algunos cambios respecto a la practica
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didactica en el aprendizaje del sistema de lectura y escritura braille, pues en lugar de
ensenarles a interpretar la signo grafia braille en imagen, se las mostré en tercera dimensién
en la versidon de escritura. Considero que fue una buena decision porque comprendieron
mejor la manera de escribir y leer braille.

A pesar del ruido fuera del salén y el eco dentro del aula, pude sobrellevar la incomodidad
gue ello me provocaba, me sentia mas relajado que en la sesién del dia anterior. Percibi a ese
grupo muy participativo, respetuoso y atento. Cuando termind la sesidén una estudiante se me
acerco para hacerme algunos comentarios sobre la clase y preguntarme en donde podria
comprar una regleta, punzon y papel para continuar practicando braille. Finalmente, la
Maestra me entregd una constancia, los estudiantes me regalaron unas galletas y nos
tomamos una foto grupal para concluir la sesion.

Interpretacion. Realicé 2 sesiones en la escuela formadora de docentes., los dias 5y 6 de
octubre del 2022. El segundo dia me senti mejor. En seguida explico por qué: Un dia antes de
ir a la escuela. La maestra encargada del grupo me habia comentado que si ella no estaba
cuando yo llegara me recibiria un estudiante a quien le habia pedido que lo hiciera, pensé que
asi seria, sin embargo, cuando llegué me recibid la Maestra, quien me dirigié inmediatamente
al salén en donde seria la sesidon. Desde que entré a la escuela hasta que comenzé la clase
en el aula, aproximadamente 25 minutos o poco mas, no se acerco ningun estudiante a
ofrecer su apoyo. Incluso, la clase inicié casi 20 minutos después de la hora indicada, todos
los estudiantes llegaron tarde.

En cambio, el jueves 6 de octubre cuando pensé que la Maestra iba a estar ahi, me recibio
Javier, un estudiante muy amable quien se porté muy educado, respetuoso y empatico
conmigo. El ambiente escolar era el mismo al del dia anterior, en el patio se escuchaban,
gritos, risas, voces, mucho ruido, parecia hora de receso o tiempo fuera de clase. Javier me
llevé al Salén de Actos en donde seria la sesién, empero me acercd a una banca y nos
sentamos a platicar mientras esperabamos a que terminaran de limpiar el salén. Minutos
después llegaron otros estudiantes del grupo a quienes impartiria la clase sobre el sistema
braille y se unieron a la platica.

Sin embargo, escuché a la maestra Flor quien nos decia que la clase seria en el salén de usos
multiples, nos dirigimos hacia alld y cuando entramos al aula comencé a sacar de mi mochila
el material didactico y a organizarlo sobre una mesa dispuesta para ello. A pesar de que el dia
anterior el ruido dentro y fuera del aula me provocé mucha incomodidad y confusién, en
algunos momentos, me hacia sentir bien que la mayoria de los estudiantes ya estaban ahi.
Considero que mi estado de animo y seguridad se debian a la manera en que fui recibido por
los estudiantes antes de comenzar la clase, pues a diferencia de los del dia anterior, los
companeros de Javier habian estado esperando por la clase.
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Durante la sesion logré percibir que eran un grupo mas unido, también estuvieron apoyando
a la Maestra a conectar el candn, a proyectar la imagen y las cuestiones técnicas, mientras
ella me apoyaba. A pesar de haberme sentido cémodo trabajando con ese grupo, continué
con algunas deficiencias en el uso del habla, sin embargo, revisando los registros, en éste
segundo senti que fueron menos errores de los del dia anterior. Cambié la practica didactica
de la ensenanza de la escritura y comprobé que comprendieron mejor la manera de escribir
y leer el braille.

Proceso educativo. Es interesante reflexionar y analizar al mismo tiempo la forma en que se
da el proceso educativo en la interaccién entre un maestro ciego y estudiantes normo
visuales. Por la puntualidad y el apoyo que me brindaron desde mi llegada a la instiitucion,
me dio laimpresidn de que ese grupo de estudiantes estan interesados y comprometidos con
su educacion, lo gue me hizo sentir bien y mas relajado al momento de impartir la clase, como
lo mencioné en lineas anteriores, percibi respeto, participacién, obediencia y sobre todo
empatia, pues no es facil mantener los ojos cubiertos con un antifaz por mas de 30 minutos
realizando actividades didacticas solamente utilizando su percepcidn tactil.

Como lo describo en la planeacidn, en la sesién se realiza un juego de roles, el cual, consiste
en que un estudiante sera maestro y otro sera un alumno con ceguera, aproximadamente
después de una hora se intercambian los roles, de tal manera que todos los estudiantes
realicen las mismas actividades con los ojos cubiertos por un antifaz, cuando les solicito
compartan su experiencia de aprender a ciegas, expresan haber sentido desesperacion,
frustracion, enojo, confusién, asombro y diversion, entre otras emociones producidas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje entre maestro y alumno, en lo que se destaca la gran
dificultad de los estudiantes para describir y dar indicaciones a un alumno ciego.

En el proceso de aprendizaje del sistema braille prescindiendo del sentido de la vista, se
espera promover la concientizacién, sensibilizacién y una reflexién profunda en el proceso
educativo de los participantes del taller a través de la aproximacion intencionada de
ensefanzay aprendizaje de personas con discapacidad visual o ceguera.

Propdésito educativo. El objetivo general de la practica didactica del sistema braille y las
técnicas de descripcion y pre-braille, son concientizar, sensibilizar y acercar a los futuros
docentes de la educacién secundaria a conocimientos béasicos de técnicas, métodos,
estrategias y uso de material didactico adaptado para personas con discapacidad visual o
ceguera.

Objetivos especificos referentes a tres areas del aprendizaje: cognitivo, afectivo y de
habilidades:

1.- Cognitivo. Para comprender y saber interpretar la signografia del alfabeto braille, signos de
puntuacién, numeracién entre otros caracteres, es necesario conocer la estructura y
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composicién de dicho sistema y como utilizar el material adaptado para la creacidon del
mismo, como lo describi en el registro, primero se explica la composicion y estructura, del
sistema braille, se descompone en sus partes y después se integra nuevamente. Después de
esa explicacion se utiliza la regleta, punzén y papel para realizar los primeros ejercicios de
ubicacidn, posicién y orden de los puntos para comenzar con las combinaciones entre los
seis puntos y crear letras, nimeros o signos de puntuacién en braille.

En el proceso de aprendizaje del sistema braille los estudiantes memorizan combinaciones
de diferentes caracteres, desarrollan su habilidad espacial y tactil, motricidad fina y también
deben tener en cuenta que el braille se escribe de derecha a izquierda y se lee de izquierda a
derecha. Cabe mencionar la dificultad que les cuesta a algunos estudiantes normo visuales
comprender dicha situacién en la practica. En la evaluacion final que siempre realizo como
conclusién de las actividades, en la primera sesidn se equivocaron tres o cuatro estudiantes
de 17 en la manera de escribir, aunque no del todo, es decir, unas letras las escribian bieny
otras mal, en el mismo nombre.

En la segunda sesidn decidi cambiar la dindmica y explicacidn de la signografia del alfabeto
braille, utilicé material didactico en lugar de imagenes de tal manera que los estudiantes lo
vieron en tercera dimension, en general obtuve mejores resultados durante toda la clase
utilizando material didactico y hasta el final de las actividades la imagen para reforzar su
aprendizaje.

2- Afectivo. A pesar de estar trabajando entre pares, expresaron haber sentido frustracion,
enojo, desesperacién, nerviosismo, impaciencia, aunque, algunos de ellos también
comentaron haberse divertido y tranquilizado para poder explicar mas pacientemente a quien
fue su alumno ciego. Escuchando las grabacionesy las experiencias de los participantes, una
de las dificultades mas frecuentes en sus comentarios fueron la falta de paciencia, la poca
habilidad para describir el material y la composicién de la estructura del sistema braille.
Ignoro si ellos estaban trabajando junto al compafiero con que siempre conviven, pero no
hubo nadie que se cambiara de lugar o se negara a realizar las actividades con quien le tocé
en ese momento.

3- Desarrollo de habilidades. Fue interesante escuchar cémo se apoyaban unos estudiantes
a otros, incluso les pregunté el motivo de que no me preguntaran a mi, una estudiante me
respondié que no lo hizo por el ruido que ellos mismos estaban generando al momento de
estar explicando y trabajando con su alumno ciego, por lo que también desarrollaron
diferentes estrategias a las que les estaba ensefiando. Como ellos me comentaron hubo
quienes no me pudieron seguir o se les hacia muy dificil describir y explicar utilizando sus
manos y las manos del otro, sin embargo, comentan haberse apoyado entre ellos y asi lograr
hacer la actividad.
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Conclusiones del autorregistro. A manera de evaluacion, en la actividad final de la sesidn se
proyecta la imagen de la signografia del alfabeto braille y les solicito a los estudiantes utilizar
su vista e interpreten la signografia del alfabeto braille para que escriban su nombre, en
promedio, en grupos de 16 o 18 participantes, como con los que imparti el taller, suelen
equivocarse de 3 a 5 estudiantes. Cabe destacar que solamente se practica lo
correspondiente a la escritura, utilizando de 1 a 10 caracteres o 10 combinaciones, para la
lectura se requiere de otros métodos y lleva mas tiempo que la escritura.

De tal manera que, en una sesion de dos horas, se practican nociones basicas, técnicas,
estrategias y métodos didacticos de ensenanza y aprendizaje del sistema braille. A pesar de
que el sistema braille es muy amplio, lo mas importante es aprender a interpretar la
signografia y a utilizar el material didactico adaptado para ello, teniendo esos dos
conocimientos, se puede educar a un nifo-nifia con discapacidad visual o ceguera adscrito
en cualquier grado de educacién basica. No obstante, como ya lo expliqué en lineas
anteriores, la ensefianzay aprendizaje del sistema de lectura y escritura braille, es un proceso
que requiere, de tiempo, mucha practica y paciencia, que, dicho sea de paso, los futuros
docentes deberian tener un curso en su programa de estudios como un aprendizaje
preventivo y de anticipacion a futuros casos de alumnos con dicha discapacidad dentro de
algun aula escolar.

Finalmente, no quisiera generalizar, pero aun en la actualidad el aprendizaje del braille y de
otros sistemas de ensefianza y aprendizaje para personas con discapacidad, se intentan
aprender hasta que un estudiante en situacion de discapacidad se encuentra dentro de un
aula de educacion basica o universitaria. Por lo que no es extrafo, que dichos alumnos en la
Unidad de Servicio de Apoyo A la Educacion Regular (USAER), sean reconocidos como
estudiantes en riesgo de rezago educativo y abandono escolar. Me gustaria mucho mejorar
diferentes aspectos de mi practica docente para que madres, padres, tutores, de nifos-ninas
con discapacidad visual o ceguera, docentes de educacion regular, USAER, educacion no
formal, dejen de ver el braille solamente como una experiencia o actividad dificil, trabajosa o
divertida y tomen mas en serio la educacién y el futuro de las personas con algun tipo de
discapacidad, para que no sea solamente el 3 de diciembre cuando realicen actividades
inclusivas en donde promocionen la inclusién valiéndose de la discapacidad que porta la
persona y no, de sus capacidades, la promocién de una educacién equitativa y de calidad
como tanto se anuncia.

Micro ensayo de segundo orden
Introduccién
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Cuando comencé a estudiar la maestria, pensé que solamente estudiaria la teoria del
desarrollo de la practica docente. Sin embargo, me sorprendi al saber que analizaria y
estudiaria mi propia practica a través de autoregistros, no imaginaba que a través de dicho
ejercicio iba a reconocer algunos aspectos desfavorables en mi manera de impartir clase.
Con la transcripcion del audio, logré hacer consciencia de la diferencia entre lo que me
significé la practica docente y el propésito educativo de dicha sesién. Se puede ampliar
mucho el tema hablando sobre los conceptos antes mencionados, sin embargo, en este
microensayo comento de manera breve y reflexiva algunos aspectos recuperados del
segundo auto registro en relacién con el uso del habla, el tiempo y el espacio.

Contexto:

Considero importante mencionar que el desarrollo de mi practica docente ha sido sobre la
ensefnanzay aprendizaje de técnicas de descripcion, de pre-braille, uso de material didactico
adaptado, métodos y estrategias didacticas y del sistema de escritura y lectura braille para
personas con discapacidad visual o ceguera, sus madres, padres, tutores y maestros de
educacion especial o regular. Por tal motivo no tengo un grupo permanente, mas bien doy el
taller en la institucién que me invitan o me lo solicitan, como el pasado mes de octubre que
mi companera de maestria me invité a su asignatura educacion inclusiva para impartir una
sesidn sobre el sistema braille y asi lo hice.

Fui a la escuela formadora de docentes los dias 5 y 6 de octubre del 2022, con dos grupos
diferentes. Como lo mencioné en el primer microensayo, uno de los hechos a mi parecer, mas
relevante, fue que el primer dia que fui los estudiantes fueron llegando tarde. Por lo que
tuvimos que comenzar la clase aproximadamente 20 minutos después de la hora
programada. Sin embargo, al siguiente dia, me recibié un estudiante muy amable. La Maestra
le habia pedido de favor que lo hiciera en caso de que ella no estuviera. Javier me dirigié al
Salén de Acto en donde seria la sesidon, cuando llegamos a ese salén habia intendentes
limpiandolo, ell me sugirié que esperaramos, me acerc6 una silla y comenzamos a platicar,
minutos después llegaron algunos companeros de Javier y se unieron a la conversacion.

Me parecié interesante que los jovenes con quien estaria trabajando en las préximas dos
horas estuvieran al pendiente de la hora de clase, no teniamos mucho tiempo de estar
platicando cuando llegé la Maestra responsable del grupo y nos dijo que nos fueramos al
salén de usos multiples, al igual que el dia anterior se escuchaban gritos, risas y voces de
estudiantes divirtiéndose en el patio de la escuela, aunque ese ruido podria ser comun, en
una institucién escolar es muy particular e inconfundible, se podia adivinar que aquellos
jévenes estaban en su receso, sin embargo, ese ruido se mezclaba con el del eco del aula en
la que trabajaria, el cual me hizo pasar momentos muy desagradables un dia antes.

Uso del habla:
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En cuanto terminé de sacar el material de mi mochilay de organizarlo en la mesa, la Maestra
me presenté con los estudiantes y comenzamos la sesién, estaba emocionado por
comenzar, mii estado de animo me ayudé a no poner mucha atencién al ruido exterior, me
senti mas seguro y logré poner un poco mas de atencion a lo que iba a decir, “me gustaria
comenzar con una técnica que la bauticé sonando mi nombre eso es para ubicar en dénde
estan ustedes, este digamos, ustedes saben que cuando uno ve hace ese contacto visual y
saben, yo hasta ahorita no sé hasta donde estan todos” (2° registro, p. 6).

El sonido es una herramienta que se complementa de manera importante con la
comunicacién oral frente a grupo. “Entonces con esta técnica también si ustedes tienen
alguna pregunta tocan en su mesa dicen su nombre y los demas nos callamos para escuchar
lo que pregunta el companero, y también si necesitan material, si quieren que les revise algo,
ustedes tocan su mesa y eso me sirve para ubicar en donde estan en qué direccién, y yo me
dirijo hacia ustedes,” (Segundo registro, p. 6).

He notado que a los participantes les cuesta seguir la indicaciéon de sonar en su mesa, no
obstante, me di cuenta de que yo mismo dejo de aplicar mi propia regla. En ese sentido,
significa un vacio en la comunicacién y complicaciones para la interaccién y desplazamiento
en el espacio, debido a la falta de ese sonido especifico que indica comunicacidn, orientacién
y atencidn durante el desarrollo de las actividades del taller.

Uso del tiempo:

Con respecto al uso del tiempo, no suelo estar checando el reloj en cada actividad realizada
durante la sesidn; he aprendido a calcular el tiempo de tal manera que casi se corresponde
al tiempo planeado en el cronograma de actividades. Sin embargo, ha sido hasta las clases
recientes que me di cuenta de que en las técnicas de pre-braille y de descripcion, no habia
especificado la duracién de esas practicas en la agenda, por lo que detengo a los estudiantes
cuando mas concentrados estan en el proceso de ensefianza y sus alumnos ciegos en el de
aprendizaje. /Hago sonido en la mesa/. /Contindo sonando porque no me hacen caso. OK,
chicos, su atencién por favor. Lo siento, deténganse por favor (Segundo registro, p. 12).

Necesito definir el tiempo para actividades en las que por causa del ruido que se genera al
seguir las indicaciones que yo mismo les di, me confundo y no sé qué es lo que esta pasando,
ni si ya avanzaron o van a la mitad, mi falta de vista y el ruido generado por la actividad en
curso incrementa la dificultad para la obtencidn y claridad de informacién sobre lo que esta
sucediendo. /Se escuchan voces y algo de ruido de los estudiantes que estan revisando los
ejercicios/. Chicos tienen preguntas, comentarios ;todo bien? Maestra: estan en eso.
Tallerista: gracias,” (Segundo registro, p. 13).

Elvacio de informacién que me provocaba el ruido y mi ceguera, me desesperaban porque no
podia controlar la situacién, sin embargo, no pensé en dejar que la Maestra, quien era mi
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apoyo visual, dirigiera ese momento y me avisara cuando considerara conveniente detener la
actividad. Aunque contaba con la experiencia de la Maestra, no me coordiné con ella de
manera eficiente en los momentos que me representaba mas dificultad la interaccién con el
grupo a causa del ruido y de mi discapacidad visual.

Uso del espacio:

Otra de las situaciones que no hice del conocimiento de la Maestra, es que el desplazamiento
y la ubicacién también se me complican a causa del ruido. Motivo por el que, durante la
sesién, no me movi mucho de mi lugar, me senti con miedo e inseguridad para acercarme
hacia los lugares en donde se encontraban los estudiantes. Durante la sesién no tuve mucho
acercamiento con ellos. Cuando intenté hacerlo me comentaron que habia un cable en el
piso. Sin preguntar o solicitar mas informacioén con respecto de el riesgo de caerme o tirar
algo, asumi que era el del canén y me detuve.

La organizacion y distribucién de las mesas estaban como las habia solicitado a la Maestra
en la planeacion, la pantalla, el candn, entre otros recursos materiales se encontraban en el
espacio adecuado dentro del aula. Sin embargo, fue hasta el momento de la evaluacion final,
cuando me acerqué a los lugares a revisar el ejercicio de escritura de los participantes, la
mayor parte del tiempo no me movi del lugar en el que me sentia mas seguro.

Conclusiones:

Quizas entre un registro y otro no hay una diferencia sustancial, sin embargo, la buena
impresion que me causo6 el recibimiento de Javier y sus compaferos me hizo sentir seguridad,
confianza y motivacion. Menciona Jackson (2001), resulta evidente que aprender a vivir en un
aula supone no sélo aprender a manejar “situaciones en las que se evaluan el trabajo o la
conducta propios, sino aprender a presenciar y en ocasiones a participar en la evaluacién de
otros.”

No obstante, identifiqué falta de claridad y precision en el uso de la palabra, pues no logré
gue la herramienta comunicativa de sonido entre ellos y yo fuera constante durante la sesién,
se los tenia que recordar frecuentemente. En relacion con el tiempo del desarrollo de cada
actividad pude haber aprovechado el apoyo visual y la experiencia de la maestra, pues no le
pedi que me describiera lo que pasaba o dejarle que dirigiera las actividades que me
resultaban mas dificiles, una mejor coordinacién entre ella y yo me hubiera facilitado el
desplazamiento y un mejor uso del espacio.

Como tallerista ciego, estoy consciente que el apoyo visual es indispensable, por tal motivo,
lo anoto en la planeacién. Cabe mencionar que he tenido muy buenas experiencias con
quienes han cubierto parte de la informacidn visual que no puedo captar. Sin embargo, el no
comunicarle a mi apoyo visual que el ruido exterior o el que se produce dentro del aula debido
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al desarrollo de las actividades me complica la concentracién, el uso del habla, el
desplazamiento, la ubicacién e interaccion con los estudiantes, limita automaticamente su
participacion, pues no le comento de que manera me puede apoyar.

Hasta ahora no he aprovechado al maximo el profesionalismo y la experiencia de quienes me
han apoyado como en este caso la Maestra de grupo, quien tiene mucho tiempo ejerciendo
la docencia. Considero que el estar mas preocupado por el cumplimiento en tiempo y forma
de las actividades del taller, me desvié de la intencién y propdsito educativo que tenia la
planeacidén de la ensenanzay aprendizaje del sistema de lecturay escritura braille. El cual, se
relaciona con la concientizacidon del lo que significa no ver, estar ciego, lo que implica la
ceguera respecto de la ensefanza y el aprendizaje en el desarrollo de estrategias, métodos,
técnicas, uso de material especifico, en actividades didacticas adaptadas para alumnos
ciegos.

A pesar de algunos hechos desfavorables durante la sesién como las que se comentaron
lineas arriba, a manera de evaluacion les pido a los estudiantes interpretar la signografia del
alfabeto braille para que escriban su nombre utilizando el material y los conocimientos que
adquirieron durante la practica, de 15, 4 se equivocaron en la metodologia para escribir su
nombre. Es un promedio recurrente en la mayoria de las sesiones que he impartido, sin
embargo, son diferentes y variadas las actividades didacticas que realizan para aprender a
interpretar la signografia braille a usar el material adaptado para ello y a escribir su nombre,
que considero un logro que puedan hacerlo en una sesion de 2 horas.

Sin embargo, en relacidn con la paciencia de trabajar con alguien ciego, el trabajo didactico
utilizando sus manos y el razonamiento loégico para describir en las manos del otro la
signografia braille. / Aos: Fue divertido porque es necesario tener mucha paciencia tanto
nosotros como los alumnos, porque es un proceso que fue poco a poco ensenandonos como
se ubican los seis puntitos, después los ejercicios la A, la By la C./ (Segundo registro, p. 5).

/Aa: la verdad si fue como muy bueno, en cierta parte para mi fue como un poco frustrante
porque no pude decirle bien las cosas, pero me diverti mucho porque pienso que hay que
tener mucha tolerancia y decirle, mira esto es asi esto es asa./ (Segundo registro, p. 5).

Los comentarios anteriores son de quienes en el juego de roles fueron maestros. Por el otro
lado quien fue su alumno ciego, percibié la frustracidén de su maestro y le ayudd a
tranquilizarse, /Aa: bueno yo fui alumna de Juli, y Juli si se desesperé y andaba golpeando /se
escuchan risas/, no, pero si se desesperd, como que me decia hay amiga es que como te
explico, y me agarraba el dedo, pero como que se perdia en las instrucciones, pero como que
ya alfinal ellamisma, yo le decia a ver espérame, calmate, dime como, y como que se empezd
a calmary ya también a explicarme./ (Segundo registro, p. 15).
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También hubo quienes siguieron las instrucciones sin muchos problemas y trabajaron bien
como equipo, “Aa: pero si me ubicaba muy bien en los cuadritos también, me decia estas en
el A, estas en ell uno, mas abajo esta el 2, estas en el 4 y eso me ayudé mucho a ubicarme.
Tallerista: ¢y qué sentiste cuando tocaste las letras que hiciste en braille? ;Si las pudiste
reconocer? Aa: al principio si me confundi, pero después ya después si las reconoci. /

Finalmente, como lo mencioné, el objetivo de aprender a escribir el sistema braille se logro,
aunque, al igual que otros aprendizajes didacticos, el braille necesita de practicarse
constantemente para consolidar la habilidad de escribir en ese sistema. Por otra parte, las
indicaciones y descripciones lo mas precisas posibles que se le puedan dar a una persona
que carece del sentido de la vista, son imprescindibles para la comprensidon y obtencion de
informacién de su entornoy lo que sucede en él, pues es lo que facilitay mejora la interaccion
de las personas ciegas con su entorno.

En mi caso, particularmente hablando, si no me comunico y pongo de acuerdo con mi apoyo
visual para trabajar en espacios con o sin ruido, estaré en desventaja y desviandome del
propédsito educativo, como siento que me pasé en esta sesion, por tal motivo debo utilizar y
aprovechar al maximo los recursos a mi alcance para lograr la intencidon y objetivo del taller
de braille. No quiero terminar sin dejar de comentar la influencia que causé en mi estado de
animo que me hayan recibido los estudiantes, me senti seguro, confiado y que les interesaba
aprender lo que iba a ensenarles, de tal manera que disfruté trabajar a pesar del ruido.

Por ultimo, quiero hacer los siguientes cuestionamientos. ;Cémo saber diferenciar los
elementos externos e internos que me causan dificultades en el desarrollo de mi practica
docente?

¢Cuales son las posibles estrategias que puedo desarrollar para aplicarlas en una situacién
poco favorable como el ruido en el momento de estar impartiendo el taller de braille para no
desviarme del propésito educativo?

¢Como aprender a hacer un balance entre las actividades a desarrollar y el propdsito
educativo, de tal manera que no sean muchas las actividades y poco el aprendizaje que se
promueve con ellas?

¢ De qué manera puedo hacer que el aprendizaje a través del taller de braille promueva una
reflexion mas profunday sin tanta tension, frustracién o impaciencia en los alumnos para que
la concientizacidn sobre la deficiencia visual llegue a ser un aprendizaje significativo?

¢Qué actividades necesito desarrollar para que los estudiantes hagan consciencia sobre la
importancia de la descripcién de objetos, actividades, imagenes, lugares entre otras
situaciones, de las cuales dependemos los ciegos para una mejor relacion e interaccién con
el entorno y nuestros pares?
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SEGUNDA FASE
PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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Introduccion a la segunda fase

Esta fase comienza realizando un andlisis mas minucioso de la arqueologia de mi practica
recuperada en uno de los registros. La finalidad es identificar los elementos constitutivos, la
logica de las acciones que las articulan y el orden de éstas. La observacion analitica y
sistematica de lo que constituyen las acciones desplegadas durante la sesién del taller de
braille, convierte en objeto de estudio mi propia practica. De acuerdo con (Brunner, como se
cité en Bazdresch, 2000) los elementos constitutivos son seis, de los cuales se identifican
cinco, el modelo, contenido, contexto, intersubjetividad y proceso cognnoscitivo, después de
identificarlos, se grafican y se cuantifican. Los datos permiten realizar un andlisis mas
profundo para determinar lo que se puede o debe modificar

Lo anterior, segin Bazdresch (2000), representa pasar del despliegue de acciones educativas
a la practica docente, ya que "Para lograr el propdsito anterior se requiere implementar un
método que tenga las caracteristicas que se pretenden con el propdsito, esto es, partir de la
accion educativa, reconstituirla, resignificarla, teorizarla e intervenirla para transformarla" (p.
49). Por lo que se plantea una pregunta principal de investigacién, la cual, surge de los
hallazgos de las propias acciones que se quieren mejorar o innovar.

Por otra parte, se realiza una revision documental de trabajos relacionados con el tema de mi
proyecto. Minuciosamente se revisan el marco metodoldgico, marco teérico, tipo de
investigacidon, motivo de la investigacion y los resultados. Derivado de lo anterior, se revisa el
proceso de la metodologia de IA que se esta llevando a cabo en la propia investigacién y se
fundamenta teéricamente el propdsito de mi trabajo para construir la ruta critica y, con base
en los resultados de ésta, plantear la pregunta de innovacion.

Arqueologia de la practica

El presente registro corresponde a una sesion sobre el aprendizaje y ensenanza del sistema
de escritura y lectura braille, dirigido a los estudiantes de 5° semestre de la asignatura
Educacion Inclusiva, adscritos a la Licenciatura en el Aprendizaje y la Ensenanza del Inglés
de una escuela formadora de docentes de Guanajuato.

Registro
Presentacion del tallerista ante los Aos., por la maestra responsable del grupo:

(Modelo.1) Ma: Bueno pues buenas tardes, vamos a empezar (Contexto.3) el taller con el
maestro Salvador Medrano Sandoval, pues él tiene preparacién en licenciatura en educacion
por la Universidad de Guanajuato y ahora esta haciendo el posgrado, la maestria en desarrollo
docente, y tiene experiencia con el tema de inclusién y con esta especialidad que es el braille,
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él me comentaba que pues se necesita un buen de tiempo, qué no vamos a aprender en dos
horitas pero algo no siquiera que haya un contacto, que tengamos un acercamiento entonces
que haya diferencia, pues este adelante Chava.

Presentacion entre tallerista y A os. y primeras indicaciones:

(Mod.1) Tallerista: Bueno pues buenas tardes, lo saludo otra vez ya como me escucharon
platicando con Javier sali muy platicador, éste y bueno me gustaria comenzar con una
(Contenido.2) (Intersubjetividad4) técnica que la bauticé sonando mi nombre eso (Contex.3)
es para ubicar en donde estan ustedes, este digamos ustedes saben que cuando uno ve hace
ese contacto visual y saben, yo hasta ahorita no sé hasta donde estan todos entonces con
esa técnica yo los ubico hasta mas o menos donde estan ustedes, y también (Con.2) esa
técnica les sirve y nos sirve a los ciegos para comunicarnos, y por ejemplo en algunos lugares
van a ver cuando un ciego llega a algun lugar donde hay mas ciegos a veces le tocan en la
mesay le dicen aca esta mi mano, porque llega uno a saludarlos de mano, entonces con esta
técnica también (Inter.4) si ustedes tienen alguna pregunta tocan en su mesa dicen su
nombre y los demas nos callamos para escuchar lo que pregunta el companero y también si
necesitan material, si quieren que les revise algo, ustedes tocan su mesay eso me sirve para
ubicar en donde estan en qué direccidn, y yo me dirijo hacia ustedes, entonces miren (Mod.1)
yo me presento asi /hago sonido en la mesa/ yo soy Chava buenas tardes, bueno soy de aqui
de Guanajuato, si quieren comenzamos por aqui sonando su nhombre hasta que terminen
(Contex.3) /sefalo hacia mi lado izquierdo, en donde ubico el lugar de un estudiante, el cual
es el primer lugar del inicio de la media luna, es decir, de la organizacion y disposicién del
mobiliario dentro del aula/. /Los A o0s., siguen las instrucciones, comienzan a hacer sonido en
su mesa y a decirme su hombre, comenzando por el lado izquierdo y terminando en el lado
derecho de la media luna/. Tallerista: OK bueno, pues mucho gusto (Inter.4) chicos, entonces
vamos a utilizar esta (Con.2) técnica para comunicarnos y para preguntar.

Indicaciones y organizacion de los Aos., para realizar las siguientes actividades del taller:

Bueno (Mod.1) miren ahora les indico que vamos a trabajar en parejas no sé cuantos son
ustedes, este, ;son como 16? /(Contex.3) Los Aos., se comienzan a contar, entre voces dicen
diferentes cantidades y finalmente dicen que son 13 Aos. por todos/. Ma: ¢Faltan dos,
verdad? /Los A os., le responden a la Ma., mencionando el nombre de quienes no estan en
clase./(Mod.1) Ma: bueno yo puedo o, ¢ alguien de tres 0 cémo? Tallerista: Si, o que tenga dos.
Bueno (Mod.1) les (Inter.4) explico en qué consiste la dindmica, es una (Con.2) dindmica de
animacion sociocultural y se llama juego de roles, en esta dindmica de animacién cultural
vamos a jugar a que uno de ustedes va a ser el maestro y van a tener un alumno ciego, la
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(Con.2) terminologia para llamar a las personas invidentes, bueno este como que invidentes
suaviza el término de decirle ciego, pero en realidad es un término correcto decir ciego, decir
sordo no sordomudo, entonces también persona con discapacidad visual o discapacitado
visual, porque a veces también dicen discapacitado y se queda como que si fuera general no
discapacitado de todo, y pues bueno la realidad es que una persona con discapacidad no
quiere decir que es sindnimo o no es sindnimo de incapacidad, bueno eso nada mas era un
comercial para que no se sientan mal de decir esta ciego o tiene discapacidad visual, porta
discapacidad visual o esta en situacién de discapacidad visual, también eso aplica para
quienes usan lentes que tienen algun este digamos una graduacion de su vista que puede ser
leve, moderada o grave, el dafio que puedan tener ya también entran en esta cuestion de
discapacidad visual que esperemos que sea curable que se pueda tratar. Entonces, chicos,
pues habiéndoles dicho eso pues les (Conten.2) vamos (Mod.1) a dar un antifaz / (Contex.3)
La Ma. comienza a repartir los antifaces a los Aos., quienes estan sentados en sus lugares/.
Ma.: ¢Chava uno por pareja?, Tallerista: Si, uno por pareja, y ¢quién va a tener dos alumnos
ciegos? ¢quien quiere?, pues ustedes (Mod.1) pdnganse de acuerdo a ver quién empieza,
quién empieza a ser alumno quien quieres ser maestro. Ma: Los que son de tres, qué sean
dos alumnos ciegos o dos maestros? Tallerista: pues dos alumnos ciegos, les (Mod.1)
(Conten.2) pasamos un cuadrito de estos también, por favor. ;Ya se cubrieron (Mod.1) sus
ojos sus alumnos? Aos: Si, Tallerista: que no hagan trampa por favor. ¢ Javier me tocas (Mod.1)
en tu mesa por favor?, /(Contex.3) Le apoyo a la Ma. a repartir algo de material a los Aos., de
mi izquierda quienes estan mas cerca de mi/. Tallerista: ok, sya tienen ustedes su maderita
verdad?

Instrucciones para escribir el sistema braille:

(Mod.1) Bueno (Inter.4) les pido su atencidn, por favor, les voy a ensefar, les he ensefiado
(Con2) cdmo es la signografia braille ;a qué les suena signografia? /Los Aos. murmuran, pero
no responden/. Tallerista: es un signo grafico entonces se supone que uno lo ve, pero los
ciegos no tenemos acceso a la signografia mas que tocandolo, entonces a veces como el
braille tiene una particularidad que la van a ver mas adelante, primero ahorita les voy a
explicar (Con.2) como se escribe el sistema de escritura y lectura braille. Primero vamos a
conocer como se escribe, (Mod.1) les voy a (Con.2) describir la estructura del sistema braille
y (Inter.4) por favor antes de que le pasen su maderita en material al estudiante expliquenselo
en su mano, tomen su mano y diganle: Mira esta asi, dibujenselo, expliquenselo y
describanselo en su mano lo que yo les voy a ir explicando ustedes, vayanselo describiendo
en su mano Ok, chicos acuérdense vamos a escribir braille, (Mod.1) bien, primero les voy a
describir cdmo se estructura el sistema braille Ok, (Inter.4) el sistema braille se compone de
una matriz de seis puntos como estos, como el que tienen ustedes, vayanselo describiendo
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en sumano /(Contex.3). Estoy (de pie frente a los Aos., y describo una tablilla de madera con
6 perforaciones, también conocida como punto generador. Los A os., tienen un punto
generador, pero mas pequefio/. Y para escribir el sistema braille vamos a ubicar estas dos
columnas y estas tres filas, entonces de lado derecho tienen los numeros tienen la
nomenclatura 1, 2, 3, 4, 5y 6. Entonces, otra vez arriba uno en medio, dos abajo, tres arriba,
cuatro en medio, cinco abajo. seis.

Practica de técnicas de descripcidny prebraille:

(Mod.1) (Inter.4) Le pueden describir a su alumno ahora pasandole la maderita, (Con.2)
ubiquenlo que toque los puntitos, tdmenle su mano y con su dedo indice diganle este es el
uno, este es el dos, este es el tres, este es el cuatro, el cincoy el seis. Empezando por el lado
derecho Ok. (Mod.1) Describanle el color de su maderita, las caracteristicas, bueno ya les
dije que es de madera, describan el color de las cuentitas de qué material son. / (Contex.3)
La Ma. me apoya a repartirles el material. (Proceso cognitivo.5) / Se escuchan voces de los
Aos., explicando y describiendo a sus compafieros/. Tallerista: (Mod.1) La maestra Flor les va
a pasar unas cuentitas tengan mucho cuidado porque son muy escurridizas, y eso es lo que
(Inter.4) también ustedes deben de ir controlando su (Con.2) motricidad fina para que las
cuentitas no se les escapen, porgue estan muy caras y son cien pesos de cada una que se
pierda, no, no es cierto. Van a tomar sus cuatro cuentitas y ahorita yo les digo qué van a hacer,
yo les voy a ir dando indicaciones, (Mod.1) describanle las cuentitas, el color, las
caracteristicas, de qué material son, /(Contex.3) se escuchan caer algunas cuentitas/.
Tengan cuidado, porque si se resbalan. Listo, chicos, ¢ya tienen su material? / (Contex.3)
(Inter.4). Comienzo a hacer sonido en la mesa para llamar su atencién porque parece que no
me escuchan/. Su atencién por favor, chicos, (Mod.1) disculpenme la interrupcion.
/(Contex.3). En las manos tengo (Con.2) un punto generador, es una tablilla de madera de
aproximadamente 10X15 cm., en la que coloco bolas de unicel en las perforaciones
simulando la signografia del alfabeto braille, y en la cual ven las combinaciones para formar
las letras del alfabeto y las voy poniendo en una base de madera para que queden como una
pequefa pizarra en tercera dimension a la vista de los Aos., que en el juego de roles son
maestros, comienzo a armar las letras y (Mod.1) (Inter.4) les pregunto/. ¢ Es el punto nimero
1 verdad? ;Si estamos de acuerdo que es el punto nimero 1 verdad? Aos., Si. Tallerista: esta
va a ser la letra A, vale, coléquensela ahi en donde va en su tablita y que la toque con sus
dedos para escribirla, la esta escribiendo. (P.C.5) ¢ Esta... chicos me ven? Esta es la letra B
(chicos, si yo les preguntara la combinacién de puntos ¢ cudles puntos son? (P.C.5) Aos: 1y
2. Tallerista: uno y dos muy bien ahora sigue la C verdad, (P.C.5) la C se forma asi, jcuales
puntos son? Aos: 1y 4. Tallerista: Se la pueden ir senalando a su alumno 1y 4. (P.C.5) ;Cual
sigue? (P.C.5) La D. jcuales son estos puntitos chicos? /(hago la combinacién en la tablilla
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que tengo en la mano y se las muestro/. Aos: 1, 4 y 5. Tallerista: muy bien. Esa es la D, luego
sigue la E. ;Voy muy rapido? Aos: Si, no, esta bien. Tallerista: ustedes diganme. A os: si, mas
despacio. Tallerista: ok, ahora, (P.C.5) ¢éstos cuales puntos son? /(Contex.3) Se escuchan
varias voces de Aos. razonando las combinaciones en voz alta, pero sin responder/. Aos: Es
el 1y 5. Tallerista: Y esa es, entonces ;Cual llevabamos? llevabamos la D, ;estd es la? Aos:
La E. Tallerista: ahora (P.C.5) ¢cual sigue? La F verdad, miren la F se forma asi. Aos: 1, 2y 4.
Tallerista: 1, 2y 4, si, y la G se forma asi. Ok. (Inter.4). Entonces repasen de la Aala G si se
acuerdan, en lo que les pasamos otro material por favor, sale. A aos: ;Cudl es la G maestro?
/(Contex.3) (Inter.4). No hicieron sonido en la mesa, preguntaron y no detuve la sesion para
que los demas escucharan. Tallerista: la G son los puntos 1, 2, 4y 5. ;Chicos si estan todos
en la G? Ok. (P.C.5)/ (Contex.3) (Inter.4). Los Aos. realizan la actividad muy dedicados y
enfocados con su alumno ciego. La Ma., del grupo se me acerca y me pregunta, ¢les paso el
otro material? tallerista: Si Flor por favor, (Mod.1) (Conten.2) les vamos a pasar las regletas.
Ma: ;También les doy punzén verdad Chava? Tallerista: si, por favor. (Inter.4) Tallerista: Chicos
memoricen la ubicacion, memoricen la forma, las combinaciones. /hago sonido en la
mesa/.(Mod.1) Chicos, su atencién, por favor. (Conten.2) Miren, también cuando le formen la
letra a sualumno, que le toque con la palma de sumano para que sienta la figura que se forma
sale. (Contex.3) Ma. ya todos tienen regletay punzon, ;este es el papel? Tallerista: Si, Flor, no
lo alcancé a cortar. Ma. squieres qué las corte? Tallerista: si por favor. Muchas gracias, Flor.
(P.C.5) Aos: (Inter.4) s profe, como era la C? Tallerista: (Mod.1) 1y 4. Aos. ¢y la D? Tallerista:
LaD 1, 4, 5. También se la puedes dibujar en su mano, para que vaya recordando. (Contex.3)
¢A ver se escuchan murmullos de que algo les pasé por ahi tienen problemas tocan en su
mesa, diganos qué les pasd por ahi que problemillas tienen? Aos: (Inter.4) (P.C.5). Es que me
dice mi companfera que si le paso mis apuntes de las combinaciones, Tallerista: ah Ok
(Mod.1) bueno miren si quieren hacemos un repaso sale, yo se los digo otra vez y ustedes les
van tocando en su mano, vayan describiéndole en su mano, ustedes desarrollen su (Con.2)
propia estrategia para decirle a su alumno ahi va, Punto A, no, mas bien punto 1, letra A,
puntos 1y 2, letra B, puntos 1y 4, letra C, puntos 1,4y 5es laletraD, puntos 1y 5,eslaE,
puntos 1,2y 4,eslaF, puntos1,2,,4y5,eslaG, puntos 1,2y 5,eslaH, Puntos2y4,esla
I, y puntos 2, 4y 5, es la J. Les vamos a pasar la (Con.2) signografia del alfabeto (Inter.4)
entonces también chicos de la A, a la jota son los nimeros del uno al cero, pero se antepone
un simbolo que indica que esa letrita que sigue es un nimero en un momento se las ensefio
sale.

Actividad para aprender a utilizar la regleta y escribir en sistema braille:

(Mod.1) (Inter.4) Bueno, ahora miren, la siguiente actividad va a ser que le ensefien a su
alumno a (Con.2) usar su regleta (Mod.1).
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Si me estan siguiendo ok describansela a su alumno, ayudenle a su alumno, les indico su
regleta es de plastico, se abre como en forma de pinza, tiene cuatro renglones, 28 cajetines
o cuadratines y adentro tiene cuatro piquitos en donde se va a ensartar el papel ok, (Mod.1)
(Inter.4) ayudénle a su alumno, no lo hagan por él, cierran su regletay la actividad que hicimos
en el cuadrito que les di representa una de las ventanitas que tiene la regleta, ya con este
punzén ustedes van a meter a la ventanita su punzén y (Inter.4) antes de qué su alumno haga
cualquier ejercicio (Mod.1) déjenlo que reconozca el espacio que tiene en la ventanita para
desplazarse de un puntito a otro, déjenlo que explore a ayudénle a que conozca el espacio
que tiene en un cuadrito donde va a (Con.2) escribir el braille, porque en la regleta se reduce
el espacio, (Mod.1) (Inter.4) ¢(P.C.5)si me estoy explicando bien chicos, chicas? Aos: Si.
Tallerista: Ok, preglinteme, por favor diganme no me queda claro Chava me puedes volver a
repetir, preglintenme por favor. Ahora ayudenle a su alumno a colocar el papel, (Mod.1) ;Ya
colocaron su papel?, ayuden a su alumno a (Con.2) colocar el papel para que hagan su primer
ejercicio en braille, pueden utilizar la bisagra de lado derecho o de lado izquierdo, esta es la
bisagra de su regleta./ Tengo una regleta en la mano que les estoy describiendo/. El chiste es
que utilicen estos moldescitos de frente, /(Contex.3) (Inter.4) hago sonido en la mesa/.
(Mod.1) Chicos su atencidn por favor, chicos bueno si me ven se pone asi el papel en su
regleta, tiene que quedar en el margen de su regleta bien derechito, porque si no, lo ponen
chueco y se va a ir yendo chueco hasta que terminen de escribir toda la hoja, bueno
disculpeme yo no estoy en una mesa estoy de pie y por eso no me quedd muy derechito
(Inter.4) pero cierran su regletay (Con.2) van a comenzar a hacer el ejercicio del lado derecho
hacia su lado izquierdo, haciendo el ejercicio que hicimos, primero ubicar cuales son los
puntitos 1, 2, 3, 4, 5y 6. (Mod.1) Su alumno puede tomar el punzén con su mano derecha,
meterlo aqui, (Mod.1) ¢ si me van siguiendo? Van a meter aqui con su mano derecha el punzén
y con laizquierda van a poner su dedo aqui enfrente para que le sirva de guia, cuando acaben
de perforar los seis puntitos el dedo izquierdo se va a mover y se va recorriendo conforme
vaya terminando de perforar los puntitos. va a pasar a otro cuadratin sale, (Mod.1) que haga
unos 10 cuadra Teen es los seis puntitos que los perfore todos el 1, 2, 3, 4, 5y 6 para que se
ubique y conozca el espacio entre puntito y punttito en su regleta. De derecha a izquierda
Uriel, asite vas ", 1, 2, 3, 4, 5y 6.) Mod.1) Chicos porfa (Inter.4) para quien no me haya
explicado bien se los vuelvo a mostrar aqui, en esta tablita lo que van a hacer es a perforar los
seis puntitos como lo estan viendo en esta tabla, pero tiene que memorizar el lado por el que
va a empezar y el espacio que tiene entre los puntitos cada ventanita porque ahi ya es el
braille, entonces tiene que memorizarel 1,2, 3,4,5y6, 1,2, 3,4, 5y6. Sale, (Mod.1) ayudénle
a hacer ese egjercicio. (Inter.4) Si tienen preguntas no olviden tocar en su mesa por favor.
/(Contex.3) (P.C.5) Se escuchan voces de los Aos. realizando el ejercicio, el ruido que
producen es moderado/. (Mod.1) ;Cédmo van chicos (P.C.5) ya perforar cinco por lo menos? /
(Contex.3) No me responden, estan concentrados realizando la practica, pero responden
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después de unos minutos, que llevan seis, cinco/. Tallerista: (Mod.1) OK chicos con esos esta
bien. Se van a pasar al renglén de abajo (Mod.1) (Inter.4) (P.C.5) miren (Con.2) en estas
tablitas, les dibujé lo que escribieron hace rato bueno mas bien lo estoy representando,
/(Contex.3) (Inter.4) frente a ellos tengo la base de madera con los puntos generadores
(tablillas con perforaciones y bolas de unisel ubicadas en la posisién de algunas letras del
alfabeto), ellos la estan viendo en tercera dimensidn/. Tallerista: scudles letras estan aqui?
¢Quién me dice? Toquen su mesa. La pregunta del millén, (C.P.5) ;cuales letras tengo ahi?
¢Cuales puntos estan perforados en el primero? en el primer cuadrito del lado derecho.
(Inter.4) Ao: la A. Tallerista: el punto numero 1, sale. Y luego en el que sigue ¢ cuales puntitos
estan? Aos: 1 la B. Tallerista: el 1y el 4 es la C, verdad /Me equivoqué y no me di cuenta,
(Inter.4) los Aos. me dijeron bien la B, pero no me corrijieron continué hablando pensando que
habia dicho la combinaciéonde laB/.yluegolaC1y4,luego 1,4y 5yel1y5.(Mod.1) (Inter.4)
Ahora van a ensefarle a sualumnola A, laB, laC, laD, la E, ubicando el orden de los puntitos
ya hizo los ejercicios ya perforé el 1, 2, 3, 4, 5y 6 (Mod.1). Ahora van a perforar los que son en
un renglén nuevo, perforan el punto nimero uno que es la A, uno y dos que va a ser la B.
dejando un espacio, un espacio en braille también es una ventanita en blanco entonces
(Mod.1) ¢tienen alguna duda? ;Todo esta claro? OK entonces ustedes me avisan cuando
terminen por favor. / (Contex.3) (C.P.5) los Aos. comienzan a trabajar y producir ruido por la
explicacién que realizan a su companero. Entre esas voces, una es del maestro Luis Jesus
Ibarra quien un dia antes me comenté que iria a ENSOG por si yo necesitaba apoyo. Mientras
los Aos. trabajan le comento al maestro Luis que (Con.2) modifiqué el programa, pero
solamente en la practica, es decir, no el programa de actividades se quedo igual que el de un
dia anterior. Continué platicando con el Maestro mientras los Aos. terminaban la practica,
después de unos minutos le pedi al maestro Luis si me podia ayudar a checar si lo estaban
haciendo bien y se fue a revisar a los Aos./. Tallerista: (Mod.1) (Inter.4) ¢(P.C.5) Cédmo van
chicos? Aos: ya terminamos hasta la E. Tallerista: toquen en su mesa, acuerdense del sonido.
Aos: ya ya terminamos, /la mayoria respondieron que ya habian terminado/. Tallerista: (Mod)
¢quién mas falta?, no vayan a hacer nada, ahi dejen su ejercicio, vamos a esperar a sus
compainieras que faltan. (Inter.4) Quien tenga sus ojos cubiertos no se desespere ya vamos a
terminar. (Inter.4) Si quieren en lo que terminan sus companeras les voy (Con.2) dictando de
la F en adelante que son las que faltan, sale, Aos: si. /Les dicto de las combinaciones de la F
alal/. (Mod.1) Y también pueden hacer el (Con.2) simbolo prefijo numérico se escribe 3, 4,
5y 6. /(Contex.3) (P.C.5) Sonido en la mesa/. (Inter.4) Ao: ;puede repetirlo? Tallerista: si, el
simbolo para los numeros es el 3, 4, 5 y 6 y adelantito sin dejar espacio escriban en la
siguiente ventanita el punto nimero uno y los dos juntos van a formar el nimero 1. Se los
vamos a pasar todos.) (P.C.5) Aa: jtiene que poner el simbolo? Tallerista si, vas a perforar el
3, 4, 5y 6y en la ventanita que sigue el punto nimero 1 y los dos forman el nimero 1. Si
quieres (Con.2) escribir cantidades, escribes el simbolo de los nimeros, luego el punto y el
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uno y el dos ese seria el 12y asi puedes seguir haciendo cantidades mas grandes. También
puedes hacer el signo de multiplicacién, de suma, resta y division. /Hago sonido en lamesa/,
/Contindo sonando porque no me hacen caso? (Mod.1) Ok chicos su atencién por favor. Lo
siento, deténganse por favor. Ahora lo que van a hacer, cuando yo les diga, (Con.2) (Inter.4)
van a sacar de la regleta el ejercicio de su alumno y le van a ayudar a que reconozca con su
dedo indice derecho, si es diestro 0 ambidiestro para que reconozca el gjercicio que realizo.
Va a tocar con la parte superior de la llema de su dedo para que pueda reconocer lo que
escribid, no con la llema, porque esa piel esta un poco mas gruesa y no tiene mucha
sensibildad, pero miren lo que va a pasar cuando saquen su hoja (Mod.1) / (Contex.3) (Inter.4)
tomo la base de madera con la signografia en tercera dimensién que formé y le doy la vuelta/.
Entonces (Con.2) el relieve de las letras le va a quedar asi. y va a leer de izquierda a derecha.
(P.C.5) Aos: exlaman un jaaahhhhh!, de asombro. Entonces como les dije, (Con.2) saquen el
ejercicio y ponganle la mano a su alumno en el primer rengldén con su dedo indice izquierdo
sobre la primera linea del lado izquierdo, el dedo indice derecho lo va a encontrary es el que
comenzara a leer, sale, de izquierda a derecha. (Inter.4) Ayuden a su alumno a reconocer las
letras y nimeros que formd, y ustedes que tienen su vista, pueden checar si las letras les
quedaron bien. /(Contex.3) (P.C.5) Se escuchan voces y algo de ruido de los estudiantes que
estan revisando los ejercicios/. (Mod.1) Chicos tienen preguntas, comentarios ¢todo bien?
Ma: estan en eso. Tallerista: gracias, Flor. Tallerista:(Mod.1) Flor cuando terminen de revisar
me podrias hacer favor de (Con.2) proyectar laimagen de la signografia del alfabeto por favor.
Ma: si Chava. (Mod.1) (Inter.4) Tallerista: que sienta la forma, le pueden seguir dibujando para
gue se imagine como le quedd, y no le digan la combinacién de nimeros, describanle laforma
de la figura, que la toque y la lea. Tu me dices, Flor, Ma: ah ya, ahi voy. (Mod.1) (Contex.3) Ao:
¢ya me puedo quitar el antifaz? Tallerista esperate tantito por favor. ;Todabia no Flor? Ma: no,
dejame y la prendo, ya voy. Tallerista:(Mod.1) tengan un poquito de paciencia. ¢Ya van
terminando todos perdén? Aos: ya, y (Mod.1) Tallerista: ya vamos, es que no quisiera que sus
alumnos vieran la signografia. (Mod.1) Aos: ya, ya se ve. Tallerista: sya Flor? Aos: Flor salid,
pero ya se ve. Tallerista: (Con.2) (Inter.4) (P.C.5) vean, los maestros vean la imagen de la
signografia del alfabeto braille, eso es lo que ustedes maestros estaban haciendo, eso le
estaban ensenando a sus alumnos ciegos. /(Contex3) En la pantalla esta proyectada una
imagen del alfabeto braille/. (Mod.1) Tallerista: asi queda todo el alfabeto en relieve, bueno
esa es una imagen, pero (Con.2) esa les puede servir de guia para saber que puntitos, que
combinacién van a perforar (Inter.4), ya aprendieron, bueno espero, que hayan aprendido a
escribir de derecha a izquierda que es la escritura, pero con la signografia ustedes se van a
guiar, (Mod.1) (P.C.5) por ejemplo, como le indicarian a su alumno que hiciera la Z? Alguien
que me diga, le dirian a su alumno vas a escribir la Z ;cdmo le indicarian? ;Cémo le dirian que
se escribe la Z? ;Qué punto forman la Z? o la Y, o la O, o cualquier otra, ;quién me quiere
decir? /Sonido en la mesa/. (Inter.4) Ao: por ejemplo, laZ es el 1, 3, 5y 6. Tallerista: si muy
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bien, exacto asi es. ;Quién mas? Asi se perfora la Z. ;Quién mas? /Sonido en la mesa/. Aa: la
Y son los puntos 1, 3, 4, 5y 6. Tallerista: Asi es, muy bien. ¢ Alguien mas? Uno mas por favor,
no, nadie mas se anima, (Mod.1) bueno. Para ya terminar esta parte. (Inter.4) Lo importante
es que (Con.2) ustedes hayan aprendido que el estudiante va a perforar, que ustedes no se
confundan, que porque se le va a dar la vuelta a la hoja, que se escribe de este lado y se lee
del otro. Espero haberles ayudado a que ustedes comprendieran esta cuestion de la escritura
braille, porque (Con.2) la lectura ya va a ser tocar el relieve, sale, (Mod.1) ¢estamos de
acuerdo? Flor puedes quitar la imagen por favor. Se pueden quitar su antifaz los alumnos.
Abran sus 0jos poco a poco, con calma, despacio. /se comienzan a escuchar expresiones de
alivio y de Aos, que les calaba la luz/. (Mod.1) (Inter.4) Ahora pueden checar su ejercicio.
(P.C.5) Aa: jooohhh!. Ao: Chava sy si en mi ejercicio perforé algunas letras?: Tallerista ; Cémo?
(Mod.1) Chicos pueden guardar silencio por favor vamos a escuchar a su compafiero por
favor pongan atencidn. Ao. Le preguntaba qué pasa si perforé algunas letras de mi ejercicio.
Le hice un oyito a las letras. Tallerista: se perforaron las letras hasta el otro lado. ¢ A alguien
mas le pasd? Aos: a mi, a mi tambiény a mi. Tallerista: (Con.2) (Inter.4) bueno eso tiene que
ver con el filo de su punzén cuando el punzén esta muy afilado se pasa hasta el otro lado y
por eso se rompe el papel y no permite leer muy bien, pero eso se puede solucionar con una
lija de agua. Hay que lijar la punta del punzén para quitarle el filo, pero cuidando que no vaya
a quedar muy chato porque hace el relieve muy pequefio y luego ya no se puede leer, ni
tampoco va a entrar en el moldecito para formar bien la letra. Le tienen que ir calculando,
haciendo la prueba poco a poquito, para que no se pasen y les quede muy chato, ni muy
afilado, les tiene que quedar un punto que se pueda leer. El problema con las letras que se
rompen es que no dejan leer bien, se va atorando la yema del dedo. Para borrar un puntito que
se nos haya ido de mas, pues solamente lo apachurramos y dejamos los que si nos van a
servir.

Retroalimentacidn y valoracion de la experiencia en grupo:

(Mod.1) Ok chicos, muy bien. (contex.3) Ahora me gustaria que quienes fueron maestros me
hicieran comentarios y cual fue su experiencia que sintieron de ser maestros de un alumno
ciego, por favor coméntenme alguien que sintid. (Inter) (P.C.5) 4)/ Sonido en la mesa/. Ao: fue
divertido porque es necesario tener mucha paciencia, tanto nosotros, como los alumnos,
porque es un proceso, que fue poco a poco ensefandonos como se ubican los seis puntitos,
después los ejercicios la A, la B y la C. Tallerista: jOkey!, si es un proceso que requiere
paciencia y tiempo. ;Alguien mas? /Sonido en la mesa/ (Inter.4) (P.C.5) Ao: a mi me llamé
mucho la atencién el hecho de qué cuando damos la clase asumimos que las condiciones el
alumno las tiene dadas, no, y el maestro usualmente no se detiene a pensar si la
comunicacion es efectiva, le estoy tratando de explicar, pero no estoy totalmente claro de si
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el esta recibiendo la informacién que yo le estoy dando. Y ahorita al hacer este ejercicio me
hago mas consciente del proceso de ensenanza aprendizaje. Del otro lado, cuando estoy
explicando no sé si le esta llegando la informacidn, y si en medio esta el otro, pues es mas
dificil, yo creo que, a los estudiantes, a nuestros estudiantes y a nosotros como maestros nos
hace mas concientes del proceso de ensefianza aprendizaje hay que llenarnos mucho de
paciencia, no hay que desesperarnos. (Mod.1) Tallerista: (Inter.4) si, como ya lo comentaba
el compainiero, el alumno tampoco debe desesperarse, aunque como vieron desde un
principio, cuando estabamos aprendiendo el 1, 2, 3, 4, 5 y 6, ese proceso en un nifio, por
ejemplo, puede durar, que les parece, a lo mejor dependiendo del nifio una semana, de que
lo ubique y lo memorice rapido, le vamos a ensenar todas las signografias y las
combinaciones. Esas practicas se llaman de pre-braille ahorita que hicieron su ejercicio se
dan cuenta que esas letritas caben en la yema del dedo, entonces cuando tenemos un texto
ya en forma, por ejemplo, ya cuando un nifio tiene su libro de texto impreso en braille tiene las
letras, signos de puntuacidn, tildes, punto, coma, mayusculas y nimeros y todo eso se siente
en la yema del dedo, el nifio puede sentir el renglén de arriba el de abajo la letra de un lado y
del otro, entonces un nino o un adulto va desarrollando esa percepcion con este procesoy la
practica. Lo que realizamos es una muestra de lo que ustedes pueden ir haciendo, el material
yo lo hice, bueno lo de madera y las cuentitas, pero ustedes pueden hacer la signografia con
plastilina o frijoles, el chiste es que ustedes formen la signografia braille y vayan ensefiando
a un nino o un addulto con estas técnicas, para que después agarre un punzoén y su regleta.
Es muy interesante, a mi me gusta mucho, es todo un reto ensefiar a un nifio ciego, sobre todo
de nacimiento porque no tiene muchos conceptos en su cerebro o su mente, es dificil pero el
proceso es muy bonito. (Mod.1) ¢ Alguien mas?, ;algun otro maestro quiere opinar? (P.C.5)/
Sonido en la mesa/. (Inter.4) Aa: la verdad si fue como muy, bueno en cierta parte para mi fue
como un poco frustrante porque no pude decirle bien las cosas, pero me diverti mucho
porque pienso que hay que tener mucha tolerancia y decirle, mira esto es asi esto es asa.
Tallerista: Ok pues bueno para que vayan desarrollando su paciencia, muy bien gracias.
(Mod.1) Bien, ahora los alumnos, a ver ahora los alumnos ¢como les ensend su maestro?,
¢Qué sintieron?, ;sintieron a su maestro enojado? ¢que les queria pegar o algo asi?, ¢no lo
sintieron asi? /Se escuchan risas de los Aos. y (P.C.5) sonido en la mesa/. Tallerista: por aca,
primero, ¢quién tocd? (Inter.4) Aa: bueno yo fui alumna de Juli y Juli si se desesperd y andaba
golpeando /se escuchan risas/, no pero si se desesperd, como que me decia hay amiga es
que cémo te explico, y me agarraba el dedo, pero como que se perdia en las instrucciones,
pero como que ya al final ella misma, yo le decia a ver espérame, calmate, dime cémo, y como
que se empezo a calmary ya también a explicarme mejor. Tallerista: tal vez se puso nerviosa,
es una experiencia muy interesante. (P.C.5) / Sonido en la mesa/. (Inter.4) (Mod.1) Tallerista:
adelante. Aa: Mi maestro fue Jovani, pues si, si me ensend bien. De hecho, me explicé muy
bien, a veces cuando se iba si me avisaba, /Se escuchan risas de Aos/. Me decia, ahorita
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vengo, no voy a estar aqui, porque de repente si era, como, sen donde esta? Ao: es que me fui
a sonar la nariz. Aa pero si me ubicaba muy bien en los cuadritos también, me decia, estas en
el A, estas en el uno, mas abajo esta el 2, estas en el 4, y eso me ayudé mucho a ubicarme.
(Mod.1) Tallerista: sy qué sentiste cuando tocaste las letras que hiciste en braille? ¢Si, las
pudiste reconocer? Aa: al principio si me confundi, pero después ya, después, si las reconoci.
(Mod.1) Tallerista: Ok muy bien muchas gracias. Tallerista: ¢ alguien mas? /(P.C.5) Sonido en
la (Inter.4) mesa/ Ao: aca me tocaron dos maestras porque una llegé tarde, pero como que no
me sabia explicar muy bien, pero si le fui entendiendo, me agradé mucho, me llamé mucho la
atencién, me gusté mucho que me haya tocado la parte practica, por qué pienso que asi le
entendi mejor.

Tallerista:(Mod.1) Ok chicos muchas gracias por todos sus comentarios, (Contex.3) pero aln
no terminamos, vamos a la siguiente parte en donde vamos a intercambiar los roles, quienes
fueron maestros ahora seran alumnos y van a ver una diferencia esa parte, y es mas rapida
porque quienes fueron maestros ya tienen una referencia y pudieron ver lo que estaban
haciendo entonces bueno vamos a continuar con el taller.

Elementos constitutivos de la pratica docente

Modelo |

El motivo por el que el taller “Didactica del Braille” enfoca la mayoria de sus actividades en el
aprendizaje y ensenanza de técnicas, estrategias, métodos, uso de material didactico
adaptado para personas con debilidad visual o ceguera, es el tiempo. La intencion de la
mayoria de los ejercicios para aprender a escribir y leer braille, estan pensados para
ensenarles a los participantes a aprender a utilizar su sensopercepciéon, de manera
especifica, su audicidn, tacto, motricidad fina, gruesa, lateralidad y ubicacion.

Al cubrir con un antifaz de manera intencional los ojos de los participantes, se les impulsa a
desarrollar sus propios métodos, técnicas y estrategias didacticas, para que quienes hacen
el rol de maestros y alumnos ciegos, entren en un proceso coghitivo de ensefanza y
aprendizaje, alejados de una practica docente tradicional, pero cercana al trabajo con
quienes portan discapacidad visual o ceguera. La intencion del taller es sensibilizar,
concientizar y resignificar la educacion para personas con la condiciéon antes mencionada.
Por otro lado, se promueve que los futuros maestros tengan un acercamiento significativo con
el sistema de lectura y escritura braille.

Contenido Il
Como tallerista ciego, asumi que el disefio y contenido del taller reunian los elementos
necesarios para que los participantes comprendieran y reflexionaran sobre los canales de
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aprendizaje de los alumnos con algun grado de deficiencia visual. La intencién era que los
estudiantes aprendieran a describir y explicar a un alumno ciego de manera didactica y con
apoyo de material adaptado, el aprendizaje del sistema braille. De tal manera que, al mismo
tiempo que aprendian, también ensenaban.

Considero que aprender y ensefiar al mismo tiempo a una persona ciega es todo un reto. Sin
embargo, desarrollando la habilidad para describir, explicar y utilizar o crear material
didactico adaptado, se podria lograr hacer contenido y clases mas accesibles para alumnos
ciegos. Aunque escuché comentarios positivos de las experiencias de ensefianza y
aprendizaje que vivieron los estudiantes en el taller, considero que no logré provocar una
reflexion y concientizacion mas profunda sobre la importancia de la discriminacién de
sonido, técnicas de comunicacién descriptiva y el uso de la percepcidn aptica, los cuales
representan canales de aprendizaje fundamentales en personas con algun tipo de deficiencia
visual. Por tal motivo, he pensado en el redisefio de la planeacién y contenido del taller.

Contexto Il

La sesidn se realizé en una escuela formadora de docentes de Guanajuato. Desde el
momento en que llegué, me recibié un estudiante muy amable, quien me dirigié al aula en la
que se iba a impartir el taller. Mientras cruzdbamos la entrada y el patio de la escuela,
comencé a escuchar mucho ruido, era producido por los estudiantes, quienes, entre gritos y
risas, se divertian en el patio. Cuando estaba dentro del salén se continuaba escuchando
mucho ruido, lo que me hizo pensar que seria dificil enfocarme y concentrarme durante la
sesion,

Sin embargo, la Maestra de grupo, quien me hizo la propuesta de dar un taller de braille a sus
estudiantes de la asignatura de educacién inclusiva, se portaron muy amables vy
participativos todo el tiempo. Por otra parte, a causa de la discapacidad visual que padezco,
en algunas ocasiones interrumpi a los estudiantes inoportunamente mientras realizaban las
actividades.

Gracias al andlisis del registro, descubri que debo mejorar la coordinacién con la maestra de
grupo, quien también colabora conmigo y es mi apoyo visual, para cederle el control en los
momentos en los que, debido a la naturaleza del taller, se genera mas ruido y me desconecta
de lo que estd sucediendo. De tal manera que, si logro mejorar la coordinaciéon con mi apoyo
visual, podria mejorar el modelo, intersubjetividad y proceso cognitivo.
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Intersubjetividad IV

Después de analizar las acciones de la intersubjetividad en mi practica docente, me di cuenta
de la razén por la cual, a pesar de haber logrado las actividades y objetivos previamente
planeados para el taller, no me sentia del todo bien con los resultados. Los estudiantes
participaron todo el tiempo, hicieron todas las actividades y lograron escribir y leer por si
mismos su nombre en braille. Comentaron que les habia parecido una buena experiencia; sin
embargo, mi intencidon era que ellos se hicieran conscientes del proceso de ensefianza y
aprendizaje, asi como de los canales de captaciéon de aprendizaje de personas con
discapacidad visual.

Durante la sesién practicamos la discriminaciéon de sonido, técnicas de preescritura,
métodos, estrategias para aprender y ensenar el sistema braille, utilizando la audicion, la
percepcioén tactil y una comunicacién descriptiva, tres canales fundamentales para la
accesibilidad a la informacion, el aprendizaje y el proceso cognitivo de las personas con
discapacidad visual. Sin embargo, no comenté nada ni abordé una teoria en referencia a ello,
lo cual considero indispensable en el contenido del taller, pues si los docentes reconoceny
aprenden a optimizar los canales de captacion de aprendizaje de dichos alumnos, facilitaran
el acceso al material didactico adaptado, la informacidn, aprendizaje, proceso cognitivo e
inclusion educativa dentro del aula.

Proceso cognoscitivo V

Desde la planeacion de actividades y contenido del taller, tenia claro que mi intencion era
ensenar a aprender el sistema de escrituray lectura braille de la manera mas practica posible,
con la intencién de provocar en los participantes un proceso cognoscitivo de aprendizaje y
ensefnanza especifico para alumnos de cualquier edad con discapacidad visual. Por tal
motivo, se evitd a utilizar contenido multimedia y solamente en tres ocasiones durante el
taller se proyecté una imagen del alfabeto y nimeros en sistema braille. Derivado de lo
anterior, se promovié una comunicacién mas descriptiva, la cual, proporciona a un educando
ciego mayor accesibilidad a la informacidn y, en consecuencia, mayor comprension.

A pesar de que en la actividad de evaluacién aplicado individualmente a todos los
participantes en el taller fueron positivos en su mayoria, para muchos todo se quedé en el
aprendizaje del sistema de escritura y lectura braille, en una experiencia personaly opiniones
encontradas con respecto de emociones y sentimientos debido a las caracteristicas del
taller. Aunque se lograron los objetivos planeados, después del andlisis de mi registro,
descubri que mi propédsito educativo era que los participantes reconocieran los canales de
captacion del aprendizaje e informacién de las personas con discapacidad visual.
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Por tal motivo, con la intencién de mejorar e incrementar los alcances del taller, debo incluir
en el contenido el tema y la teoria que sustente mis argumentos sobre el proceso de
aprendizaje de alumnos en situacién de discapacidad y hacerlo parte del conocimiento de
los estudiantes en proceso de formacién docente, pues considero que si los futuros maestros
reconocen y aprenden a optimizar los canales de captacion de informacién y aprendizaje de
dichos alumnos, pueden tener mejores resultados en la aplicacién del modelo de inclusién
educativa.

Lista del niumero de acciones de los constitutivos identificadas en el andlisis de mi registro

. Modelo: 69

. Contenido: 36

. Contexto: 27

o Intersubjetividad: 50

o Proceso cognoscitivo: 29

Articulacion de constitutivos de mi practica:
modelo-contenido-intersubjetividad-proceso-contexto
Interpretacion

En mi practica los constitutivos se articulan de esa manera, porque considero que en mi
condicion de discapacidad visual el modelo y contenido tienen mas peso e incidencia en la
intersubjetividad y proceso cognoscitivo, lo cual, establece los parametros para el logro del
propésito educativo del taller. El contexto lo ubico al final, pues la disposicion y participacion
de los estudiantes es fundamental durante la sesién, sin importar mucho la institucién en la
que se imparte el taller.

Micro Ensayo de segundo orden
Introduccién

Después de analizar e identificar las acciones de los elementos constitutivos en mi segundo
registro de clase, en las siguientes lineas se muestra de manera breve algunas de las
caracteristicas de modelo, contenido, contexto, intersubjetividad y proceso cognoscitivo de
mi propia practica docente, para finalmente, concluir, en mi caso en particular, manteniendo
el planteamiento de mi pregunta sin ninguna modificacion, la cual es ;Qué acciones de la
practica docente se deben implementar en el taller “Diddctica del Braille” para que
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estudiantes en su proceso de formacién y docentes en servicio aprendan a optimizar los
canales de captacion de aprendizaje de alumnos con deficiencia visual?

Desarrollo

En correspondencia con algunas acciones de modelo, me di cuenta de haber logrado
comunicar, explicar y dirigir la atencion de los participantes en cada una de las actividades,
sin embargo, comenté informacidén que no formaba parte del contenido de aprendizaje. En
consecuencia, se reconoce que dicha informacién no es precisa y cae en la ambigliedad.

Por otra parte, considero no haber logrado la intersubjetividad de la técnica de discriminacion
de sonido, indispensable para la comunicacién e interaccién con un tallerista ciego, como es
mi caso. A pesar de haberles dado la instruccién de que tocaran en la mesa para resolver
dudas o atenderlos, se les olvidaba y yo tampoco se los recordaba: “Aos: ;Cual es la G,
maestro? /No hicieron sonido en la mesa, preguntaron y no detuve la sesion para que los
demas escucharan.” (Segundo registro, p. 6).

Conrespecto a la eleccion de los contenidos de ensefianza del sistema de escritura y lectura
braille, la intencidn es que los estudiantes aprendan a utilizar material didactico adaptado al
mismo tiempo que ensefian a un comparfero que simula estar ciego. En dicha actividad
didactica, maestro y alumno ciego interactuan utilizando su percepcion tactil, comunicacion
y didlogo descriptivo en cada actividad hasta terminar el juego de roles. A pesar de que los
participantes utilizaron sobre todo la percepcién tactil de ellos y sus alumnos ciegos, no
reconocieron del todo el tacto como el principal canal de captacién de aprendizaje de los
ciegos. Pues no hice énfasis ni di una explicacién sélida sobre ese tema: “Por favor, antes de
que le pasen su maderita en material al estudiante, expliquenselo en su mano, tomen su
mano y diganle: Mira, esta asi, dibujenselo, expliquenselo y describanselo en su mano lo que
yo les voy a ir explicando.” (2° Reg., p. 5).

Sobre el contexto, considero importante comentar que debido a la ceguera que padezco, mi
manera de hacer contacto con el entorno es a través de la audicién y la discriminacién de
sonidos. De inicio percibi demasiado ruidosa la escuela en la que imparti el taller, en el aula
se escuchaba el eco de mi voz, por lo que me costé un poco de trabajo concentrarme.
Durante el desarrollo de las actividades didacticas el sonido que producian los participantes
aumentaba, sin embargo, ellos se enfocaban muy bien en sus actividades, estimo que para
los participantes el sonido pasaba a segundo plano y no lo tomaban mucho en cuenta.

Lamentablemente no era lo mismo para mi, pues el sonido muy alto me hacia que me
desconectar un poco del contexto y los interrumpia cuando mas dedicados estaban
trabajando con su compainiero: “/Se escuchan voces y algo de ruido de los estudiantes que
estan revisando los ejercicios/. Chicos, tienen preguntas, comentarios, stodo bien? Ma: estan
en eso. Tallerista: gracias” (2do Reg., p. 7).
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Derivado de lo anterior, me di cuenta de que podria ceder el control a la maestra de grupo en
momentos en donde se toman decisiones de acuerdo con lo que se esta observando, puesto
que ella representa mi apoyo visual y es mi colaboradora en todas las actividades.

En relacion con la intersubjetividad, puedo afirmar que habia una conexién atenta y un poco
tensa, pues la interaccion era en dos direcciones. Los participantes iban aprendiendo y
ensefnando a su alumno ciego al mismo tiempo que les explicaba como hacerlo, lo cual, los
mantenia bien atentos y desarrollando sus propias estrategias: “se escuchan murmullos de
que algo les pasé por ahi, tienen problemas tocan en su mesa, diganos qué les pasoé por ahi,
qué problemillas tienen. Aos: Es que me dice mi companera que si le paso mis apuntes de
las combinaciones.” (2°, Reg., p. 7).

Por una parte, me dio gusto que la estudiante desarrollara su propio método para recordar las
combinaciones, aunque me hubiera gustado que quien no lo hizo me preguntara. Sin
embargo, no utilizar graficos multimedia era parte de la planeacién del taller.

En el proceso cognoscitivo, los participantes aprenden a utilizar material didactico,
desarrollar percepcién tactil, una comunicacion descriptiva, para finalmente ensefar a usar
las herramientas especificas y lograr escribir y leer su propio nombre en braille: “Por favor,
coméntenme alguien que sintié. /Sonido en la mesa/. Ao: fue divertido porque es necesario
tener mucha paciencia, tanto nosotros, como los alumnos, porque es un proceso que fue
poco a poco ensenandonos cdmo se ubican los seis puntitos, después los ejercicios la A, la
BylaC” (2% Reg. p. 14).

Conclusion:

A manera de conclusion, quiero enfatizar que la intencion detras de la planeacion, eleccion
de contenidos de ensefanza y diseno de material didactico adaptado, fue desarrollado con
el propdsito de enfocar el proceso cognoscitivo de los participantes a los sentidos que
representan los principales canales de captacién de aprendizaje de los alumnos ciegos. Por
tal motivo, fue minimo el uso de recursos multimedia para forzar que el uso de la vista se
dirigiera en gran medida a la descripcién y a la comunicacién activa de los recursos de
aprendizaje.

Incluso, para agudizar mas la sensibilidad y concientizacion de los sentidos, en dos de los
grandes momentos de la sesidn, en diferente turno, los participantes realizaron actividades
de aprendizaje con los ojos cubiertos por mas de 20 minutos, mostrando una gran
disposicién. Sin embargo, las experiencias se hicieron personales y no exactamente un
recurso de aprendizaje y ensefianza para alumnos ciegos, lo cual, era el propdsito educativo
deltaller.
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Derivado del riguroso analisis de las acciones de los elementos constitutivos que
caracterizan mi practica docente, ratifico que no modificaré los ejercicios didacticos, porque
considero que con la técnica de discriminacién de sonido, de preescritura, de percepcién
tactil, de comunicacién descriptiva, uso de material didactico adaptado para aprender el
sistema de escritura y lectura braille, asi como estrategias de sensibilizacion vy
concientizacion de los sentidos de percepcion, que se practican en el taller, los estudiantes
de licenciatura en educacién, y docentes en servicio, pueden aprender a optimizar los
canales de captacién de informacién y aprendizaje de alumnos con discapacidad visual o
ceguera, a través de resignificar su propio proceso educativo con las actividades de
ensefanzay aprendizaje del taller.

Sin embargo, para lograr mi propésito educativo, identifico la necesidad de abordar una teoria
que sustente mis argumentos pedagdgicos sobre el aprendizaje y la ensenanza de la
optimizacién de los canales de obtencién de informacidn y el aprendizaje de alumnos en
situacién de discapacidad visual o ceguera.

Reportes de investigacion
Introduccién

A manera de introduccidn, se expone el planteamiento de una pregunta que sefala la ruta de
indagacién y analisis en la revision de los trabajos de investigacion recopilados en este texto,
dirigidos a la obtencidén de conocimiento sobre la compleja problematica que representa la
educacion a personas con discapacidad (PCD), adscritos a la educacion basica y educacién
superior.

Pregunta que guia el andlisis:

¢Qué acciones de la practica docente se deben implementar en el taller “Didédctica del
Braille” para que estudiantes en su proceso de formacién y docentes en servicio aprendan a
optimizar los canales de captacién de aprendizaje de alumnos con deficiencia visual?

En cuatro investigaciones realizadas en primarias publicas y una en la Universidad de
Guanajuato (UG), los investigadores dan a conocer las barreras para el aprendizaje y la
participacion (BAP), a las que se enfrentan las PCD, en su entorno escolar.

Cabe destacar que cada comunidad educativa enfrenta sus propias BAP, las cuales se
incrementan o disminuyen de acuerdo con factores asociados en gran medida con los
docentes, las PCD y sus padres. Por ejemplo, en la primera investigaciéon los maestros
aceptan y conviven dentro del aula con las PCD, pero no los educan. En ese mismo contexto
escolar la presencia permanente de la Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacién Regular
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(USAER) y el maestro especialista a cargo, no representa algun cambio significativo para la
educacion de las PCD, puesto que en dicha escuela se promueve la inclusion simulada, la
cual, se destaca por desarrollar mecanismos de normalizacidn, discriminacidn, exclusién,
entre otros aspectos opuestos a la inclusién educativa.

Por otro lado, en una primaria de Ecuador se indaga sobre el impacto de la actitud docente
ante la inclusion de las PCD, la metodologia que aplican en la practica y lo que significa el
modelo educativo de inclusién.

La tercera investigacién se enfoca en tres dimensiones que implica el desarrollo del modelo
de educacidn inclusiva como, la cultura, politica educativa y practica docente. Las tres
dimensiones antes mencionadas impactan en la evaluaciéon inclusiva, concepto poco
conocido y practicado por algunos docentes. En el trabajo realizado en una institucion de
educacion superior, la autora busca conocer el perfil y competencias de los docentes que
imparten clase a dos estudiantes con discapacidad intelectual (DI). En la Ultima investigacion
se indaga sobre las estrategias pedagdgicas, material didactico y la implementacion de
actividades ludicas como acciones que desarrollen el pensamiento cientifico y la creatividad
en nifos de cinco a nueve anos en condicion de discapacidad visual.

Investigaciones relacionadas

En el siguiente apartado se sintetizan investigaciones relacionadas con el trabajo
desarrollado, identificando aportes metodoldgicos y tedricos que apoyan lo aqui
argumentado y que en algunos casos dieron pautas de apoyo.

Un acercamiento critico a las politicas y la practica inclusiva en la vida escolar
Alejandra Torres Ledn

En las primeras lineas del presente reporte, la autora menciona que su trabajo es una
investigacidn etnografica de mas de un afo enfocado al anAlisis critico de la inclusién
educativa de nifos-nifias con discapacidad (NNCD) en una escuela primaria con presencia
permanente de la Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), lo que ella
considera una inclusidon somulada. El concepto clave indaga sobre la forma en la que se
manifiesta la inclusién de NNCD en la vida cotidiana de una escuela primaria. Durante el
proceso también se analizan “acciones de exclusién, escenas de discriminacion,
mecanismos de normalizacion y actos de inclusidn intersticial” (Torres, 2021, p. 1).

En la metodologia refiere que aplica la investigacion etnogréfica, técnicas de observacion
participante, diario de campo, entrevistas semi-estructuradas y mesas de discusién con
docentes y estudiantes de una primaria. En el marco tedrico, la autora refiere conceptos de
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pensadores criticos como Foucault, De Sousa Santos, Padilla, Marx y Engels, para
fundamentar y sustentar su trabajo. Sin especificar el tipo de discapacidad, se exponen
algunos aspectos que la autora registra en su diario de campo, como acciones de exclusion,
discriminacion, normalizacidn e inclusidn intersticial que viven Danna, Isabel, Leti, Gabriela
y Erbey, NNCD, alumnos de la escuela primaria donde se realiza la investigacion.

Enrelacion con acciones de exclusion, la autora comenta haber notado la ausencia de NNCD
los dias de examen, “La escuela excluye a las nifias del proceso de evaluacion. La exclusion
no soélo consiste en la separacion de un individuo, ademas, incluye la descalificacién de ese
excluido.” (Foucault, como se citdé en Torres, 2021, p. 2). Al parecer, dichas acciones de
exclusién son aceptadas para proteger el prestigio de la institucién y de los docentes, quienes
consideran que NNCD obtendran bajos resultados en una evaluacién.

La discriminacién comienza desde el mismo agente educativo: “La planeacion de los
docentes no contempla a los nifios que cuestionan sus conocimientos psicopedagdgicos. Si
los nifios con discapacidad no se contemplan en el plan de clase, tampoco son
contemplados durante la clase.” (Torres, 2021, p. 3).

Colorear, rayar una hoja, juegos de mesa y recortar libremente, entre otras actividades, son
estrategias de inclusion simulada que se practican con NNCD, abarcando el aula USAER. De
tal manera que solo se les entretiene, no se les educa.

La normalizacién consiste en identificar a los anormales “NNCD”, quienes son aceptados en
el aula, pero solamente se les ensefia a no interrumpir, permanecer sentados, incluso,
aunque no estén haciendo nada. A pesar de que se observan actos positivos de inclusién
intersticial, entre maestro y companeros con NNCD no hay acciones que muestren la minima
preocupacion por la ensefanzay aprendizaje de dichos alumnos; aunque es interesante, nos
narra la autora, como se llega dar apoyo horizontal, de otros nifios hacia NNCD, aun mejor
que el propio docente.

La autora concluye: “Los actos de exclusion, discriminacion y normalizacién son parte de la
vida cotidiana. Esto no significa que sea un acuerdo explicito entre los agentes escolares. Es
la escuela como institucion, configurada por lineamientos nacionales que, a su vez, siguen
estandaresy peticiones internacionales, la que provoca que la exclusién esté presente en los
espacios. No es un acuerdo entre docentes o nifios, es un asunto estructural” (Torres, 2020,

p. 9).
Comentario personal:

Considero esta ponenciay los pocos ejemplos en este reporte, como una evidencia concreta
de lo que significa enfrentar BAP. No obstante, al revisar los fragmentos del diario de campo,
también se infiere poca o nula corresponsabilidad familiar. Desafortunadamente, se
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presentan casos reales de rezago educativo, los cuales, inevitablemente se convertiran en
abandono escolar, analfabetismo y marginacién de las PCD.

Actitudes docentes frente a la inclusion educativa en la unidad educativa Fiscal de
Esmeraldas “Alfonso Quinones George”
Tatiana de Lourdes Pazmino Moreno.

En la presentacion de la tesis queda claro que el trabajo se dirige a analizar la problematica
que genera la actitud docente frente a la inclusidn educativa, la cual: “permite a un centro de
ensefanza brindar una educacién de calidad para todos los alumnos que tengan
necesidades educativas especiales (NEE) o no. Para ello, debe basarse en la igualdad de
oportunidades y en la aceptacion de la diversidad” (Sevilla et al., 2018, como se citd en
Pazmifio, 2021, p. 14).

Derivado de lo anterior, los aspectos clave que orientan la investigacion son, conocer la
actitud de los docentes de la escuela Alfonso Quinones George frente a la inclusién
educativa, el significado de la inclusion para el profesorado, la metodologia de trabajo que se
aplica en el aula para atender las necesidades de estudiantes con necesidades educativas.
Por otro lado, los fundamentos tedricos son: educacién, normalizacién e integracion,
inclusion educativa, la escuela inclusiva, actitud, actitudes que toman los docentes ante la
inclusion educativa e importancia de la actitud docente en el proceso inclusivo educativo.

Para reforzar los planteamientos tedricos, la autora realiza una revisién documental desde
referentes como: Lépez, 2013, Freire, 2011, Gonzalez & Triana, 2018, Ainscow, Dyson,
Gokdrick, & West, 2013. Después del andlisis reflexivo de dichos autores, concluye, “Es por
ello que las razones expuestas por los autores han sefalado que mas que una postura
personal, el docente acepta o no su participacién en el proceso inclusivo debido a una serie
de elementos como la formacién docente, la autoeficacia de este, el rol de la escuela y el
diagnédstico del estudiante a incluir” (Pazmino, 2021, p. 30).

La metodologia utilizada es de enfoque cuantitativo, de alcance descriptivo y de diseno no
experimental. La técnica utilizada fue la encuesta dirigida a una muestra de 20 integrantes
del personal docente del nivel basico de la institucidn.

A manera de conclusioén, se cita la respuesta a uno de los aspectos clave de su investigacion,
se demostrdé que el cuerpo de docentes tiene una actitud favorable y positiva hacia la
educacion inclusiva basada. Afirmacién fundamentada en los resultados en las dimensiones
base de la inclusidn, sin embargo, esta actitud estad afectada por la falta de tiempo y
capacitacién que les permita profundizar todas las dimensiones de la inclusién educativa. En
ese sentido, deben realizarse esfuerzos colectivos para mitigar las falencias en los apoyos
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personales, la formacion y recursos, todo con el fin de optimizar la atencién de los y las
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Comentario personal:

Considero que el concepto de inclusion, en adicion al de necesidades educativas, representa
un desafio para docentes de cualquier nivel educativo.

La problematica es muy similar en la mayoria de los paises latinoamericanos, aunque en
México, el término de necesidades educativas haya sido reemplazado por el de educacion
inclusiva, el cual propone satisfacer las necesidades de aprendizaje de la nifez,
adolescentes y adultos. Poniendo énfasis en los mas vulnerables, en riesgo de exclusiény de
marginacion. En ese sentido, no hay una denominacién educativa en la educacidn basica que
defina una atencién especifica para el alumnado con algun tipo de discapacidad.

Se requiere también una evaluacién y cultura inclusiva en cada comunidad educativa para
fortalecer la igualdad y equidad como se muestra en el siguiente trabajo.

La cultura escolar inclusiva en Colima y su impacto en la evaluacion
Moénica del Carmen Reyes Verduzco

A manera de introduccion, la autora comenta que el presente reporte final forma parte de un
trabajo de investigacién doctoral mas amplio, el cual se enfoca en la cultura de inclusiény su
impacto en la evaluacién. También menciona que el concepto de educacién inclusiva,
supone un trabajo y desarrollo en tres dimensiones, que son cultura, practica y politica de
inclusion dentro de la escuela, las aulas y de como, “a través del método de Teoria
Fundamentada, se develan los supuestos sobre inclusién que poseen las y los docentes
participantes, el concepto de evaluacion que trabajan, asi como las actitudes que presentan
con sus estudiantes con Barreras para el Aprendizaje y la Participaciéon (BAP) y/o
discapacidad, y la identidad que les otorgan a estos” (Reyes, 2021, p. 1).

Algunos de los conceptos clave de la investigacion buscan explicitar como son las practicas
de evaluacion inclusiva en educacién primaria, las normativas que aluden en su discurso los
profesores al evaluar a alumnos con BAP.

o discapacidad, y finalmente las dindmicas o iniciativas que se establecen detras de las
practicas en evaluacién inclusiva.

En el marco tedrico y revisién documental, Reyes (2021), fundamenta sus argumentos en
trabajos de autores como: Watkins, Gonzalez, Casanova, Keating, Cybutz, Rouse, entre otros,
poniendo mayor énfasis en la obra “Indexforinclusion”, de Booth y Ainscow, porque, en
palabras de la autora, dicho manual fue su marco referencial principalmente para estudiar
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dos de sus tres dimensiones propuestas, las politicas, las practicas inclusivas y a medida que
avanzaba en la investigacion, incluyo la revision de la cultura inclusiva.

La investigacion es de tipo descriptiva explicativa, bajo un enfoque cualitativo y orientada por
el método de teoria fundamentada. De técnicas se utilizan la entrevista semiestructurada,
observacidn no participante y, como instrumentos, guias de observacion, diario de campo,
guias de entrevista, las cuales se aplicaron a una muestra de ocho maestros regulares y
especiales de cuatro escuelas primarias de Colima.

En el apartado de resultados sobre la cultura inclusiva y su impacto en la evaluacion, se
concluye que a pesar de la actitud positiva de los docentes ante la inclusidn, se evidencia “un
avance entre los/las docentes respecto a las creencias, percepciones y supuestos que
plantea la inclusion; un concepto limitado o poco claro de evaluacién inclusivay su diferencia
con la evaluacién regular, asi como una persistente presencia del modelo deficitario para
asignar a sus estudiantes las categorias de «especiales» 0 «con necesidades educativas
especiales»” (Reyes, 2021, p. 1). Derivado de lo anterior, se registra la necesidad de trabajar
mas sobre la cultura y evaluacién inclusiva para favorecer la equidad, calidad educativa,
justicia social y una educacién inclusiva asertiva.

Comentario personal:

Considero importante mencionar que me senti identificado con la presente investigacion.
Soy un estudiante con ceguera. Por lo tanto, sé lo que significa la falta y las consecuencias de
una evaluacién inclusiva y lo que ello implica. Afortunadamente, no han sido muchos los
casos en los que me he sentido perjudicado por haber sido evaluado de la misma manera
qgue mis pares. Por otro lado, reconozco que la precaria promocién de una cultura inclusiva
incrementa el desconocimiento, no solamente de practicas docentes desarrolladas para
hacer frente al reto que supone la educacion inclusiva, sino que también hay un
desconocimiento y poca claridad del significado y de lo que implica la inclusién educativa.

Perfil y competencias docentes para la educacion inclusiva de estudiantes con
discapacidad intelectual en la Universidad de Guanajuato.
Samantha Lisset Zamudio Almanza.

En este trabajo se muestra como las BAP en educacidn superior son muy similares a las que
se presentan en educacion basica, tan similares que la diferencia es minima.

Como parte de la problematizacidn contextual del presente trabajo, se lleva a cabo larevision
de un diagnéstico situacional del Programa de la Coordinacion de Inclusién Social de la
Universidad de Guanajuato elaborado por Cruz (como se cité en Zamudio 2020) del cual, se
destacan los siguientes datos: el 92.73 % de los estudiantes en situacion de discapacidad
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encuestados para el estudio, manifestaron la ausencia de ajustes razonables dentro de su
formacién académica, ademas de un profesorado sin formacién en inclusién, la falta de
coordinacion entre los diferentes actores educativos, acciones puntuales para la inclusion,
la escases de apoyos psicopedagégicos para dichos estudiantes, la confusién entre
integracion e inclusién, lo cual, va desde la terminologia hasta los aspectos practicos, asi
como la falta de abordaje tedrico en el mismo tema dentro de la institucidn.

En el aspecto clave general de la investigacidon, la autora se propone: identificar las
competencias que caracterizan al docente inclusivo que forma a estudiantes con
discapacidad intelectual (DI) en la Educacién Superior (ES) en el marco de la educacién
inclusiva, en la Universidad de Guanajuato (UG). Algunos aspectos secundarios son:
caracterizar cual es el perfil profesional de un docente inclusivo, identificar cémo contribuye
la UG a la construccion de competencias docentes y analizar cuales son las barreras para el
aprendizaje mas importantes desde la vision de los estudiantes con DI.

Algunos de los fundamentos teéricos son: lainclusién educativa en el marco de los derechos
humanos, el modelo social de la discapacidad y las competencias docentes en la inclusién
educativa. Posterior a la reflexion de los fundamentos ya referidos, desde la visién de
Perrenoud, Zavala y Zabalza (como se cité en Zamudio, 2020), retoma los planteamientos
con respecto a las competencias docentes importantes en la tarea de ensefiar.

La investigacién es un estudio de caso con enfoque cualitativo; aplica un paradigma
interpretativo, realiza una revisién documental para analizar el estado del conocimiento de
los temas principales. Como técnicas de recoleccion de informacién, se sigue una ruta
narrativa y, finalmente, se realizan entrevistas a cinco docentes y dos estudiantes, uno de
ellos sin seguimiento del programa de inclusién social.

En las conclusiones de la investigacion menciona que, no obstante la admision de falta de
capacitacion por parte de los docentes en el tema de inclusion a estudiantes en condicién de
discapacidad, faltan acciones puntuales por parte de la misma instituciéon para la
actualizaciéon del cuerpo docente, puesto que las barreras para el aprendizaje y la
participacion que enfrentan los dos estudiantes con discapacidad intelectual, han sido
generadas mas por desconocimiento sobre DI que por la condicién de dichos estudiantes. En
ese sentido, se asume que la atencién es mas parecida al concepto de integracion que al de
inclusion educativa.

A pesar de que la autora reconoce la importancia del apoyo del programa de inclusién social,
con el cual se han logrado apoyos econémicos institucionales, servicio social a través de la
figura de agente social incluyente, entre otros, es necesario continuar trabajando en mdltiples
aspectos institucionales para promover la capacitacion docente, asi como la educacién
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inclusiva que impacte positivamente en la profesionalizacion de estudiantes en situacion de
discapacidad.

Comentario personal

Considero muy valioso conocer la informacién antes referida, ya que el propdsito del taller
Didactica del Braille, es desarrollar las competencias necesarias en los estudiantes de
licenciaturas en educacion y docentes en servicio, para promover la prevencion de acciones
que generan BAP a las PCD, desde la educacién basica hasta el nivel superior.

Infancia y Discapacidad Visual: Desarrollo de la Creatividad y el Pensamiento
Cientifico en Nifios de 5 a 9 Afios en la Escuela Taller para Ciegos en Bucaramanga.
Yessenia Arias Ojeda y colaboradores.

No solamente se trata de incluir, sino de educar a las PCD, como se observa en la
investigacidén aqui revisada. A manera de introduccion, Arias, Darza, Murillo y Silva (2020)
comentan lo siguiente, “En el escenario educativo bajo estudio, la problematica que se
detectd gird en torno al contexto en el que se desenvuelven los nifios, dado que hay
condiciones de pobreza, negligencia por parte de la familia, de las instituciones educativas
que se vinculan formalmente y de los entes gubernamentales, para apoyar las actividades
educativas de inclusion” (p. 18).

A partir del andlisis contextual, se presentan los conceptos clave, los cuales se enfocan en
analizar las estrategias pedagégicas que fomentan la creatividad y el pensamiento cientifico
en nifios con discapacidad visual de 5 a 9 afios en la Escuela Taller para Ciegos de
Bucaramanga, Santander (Colombia), indagar qué materiales didacticos se han elaborado
para el fortalecimiento de la creatividad y pensamiento cientifico en nifios con discapacidad
visual, implementar actividades lidicas que lleven al fortalecimiento de la creatividad y
pensamiento cientifico en ninos con discapacidad visual.

Por otro lado, la tematica de los fundamentos tedricos es la siguiente, discapacidad visual, el
pensamiento cientifico, la creatividad y la infancia. Para enriquecer y soportar los argumentos
de la problematica ya evidenciada en lineas anteriores, Arias et al. (2020) toman como
referencia a autores como, Jaramillo, Puche, Tonucci, Serrano, Vygotsky y realizan una
revision de diferentes trabajos de tesis, con la finalidad de tener un acercamiento contextual
y poder hacer una descripcion fundamentada de la realidad que viven dichos alumnos.

El presente trabajo se basa en un enfoque cualitativo, el tipo de investigacion elegido es el
método de proyectos, desarrollado en 7 fases, en una poblaciéon de 26 alumnos y una
muestra de 10; las técnicas de recoleccion de informacién son: observacidn y entrevista, y
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como instrumentos, grabaciones, rejillas de evaluacion, evidencias fotograficas y diario
pedagdégico.

A manera de conclusion, se cita la respuesta al primer concepto clave de la investigacion.
Segun Arias et al. (2020),

las estrategias pedagdgicas que fomentan el pensamiento cientifico y la creatividad
en los nifos de la Escuela Taller para Ciegos fueron: el juego, la lidica, la exploracién
del medio, los audiocuentos, diferentes texturas, trabajo colaborativo y cooperativo,
el aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje por descubrimiento. Estas
estrategias fueron fundamentales, ya que se tuvo en cuenta las necesidades basicas
y la discapacidad de cada nifio (p. 88).

Comentario personal:

El presente trabajo me deja la certeza de la efectividad y el beneficio que representa la
intervencién educativa desde la primera infancia. Ademas de que es posible fomentar el
desarrollo del pensamiento cientifico y la creatividad de nifos con algun tipo de deficiencia
visual, utilizando estrategias, métodos y material didactico adecuado para facilitar el acceso
a lainformacion y a los canales de aprendizaje de alumnos con deficiencia visual.

A manera de conclusion sobre la revisidn de investigaciones, quiero comentar que la revision
de tesis me ayudd a conocer las BAP. Constantes en cada entorno escolar, las cuales, segun
respuestas en entrevistas y cuestionarios aplicados a docentes de alumnos en condicién de
discapacidad, son la falta de capacitacién, formacidn y recursos materiales y didacticos para
proporcionar una mejor educacién a dichos alumnos. Por otro lado, es preocupante saber
que después de treinta anos de haber comenzado con el proyecto de inclusién educativa,
inicialmente integracion, continlan vigentes las acciones de exclusién, discriminacion,
mecanismos de normalizacién, en sintesis, una inclusién simulada, sin dejar de lado las
acciones positivas que también son parte de la realidad educativa.

Con respecto de mi planteamiento inicial, descubri que pensaba equivocadamente que los
participantes al practicar técnicas de descripcién de objetos, de preescritura, de percepcion
tactil, métodos de escritura y lectura del sistema braille, discriminacién de sonido y de
ubicacidn utilizando un antifaz, comprenderian que los canales de captacion de informacién
y aprendizaje de alumnos en situacion de discapacidad visual, son principalmente la
audicion, el tacto y la comunicacién, sin embargo no fue asi, la practica solamente se quedo
en una experiencia divertida o frustrante de aprender el sistema de escritura y lectura braille.

Por tal motivo, considero fundamental implementar en el contenido de mi taller el tema de
los canales de captacion de aprendizaje, respaldado por la teoria correspondiente, con la
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finalidad de promover un aprendizaje mas significativo, lo cual va a enriquecer y ampliar el
propésito educativo del taller.

Derivado de lo anterior estimo necesario replanteear mi pregunta principal de la siguiente
manera, ;Qué estrategias de aprendizaje requiere el docente del Taller de Braille, para
generar, situar y concientizar a sus estudiantes-profesores en la ceguera a través de la
comunicacién de contenidos y, por lo tanto, la comprensidn de los temas para que se logre
finalmente en las aulas de dichos estudiantes-profesores, la ensefianza en personas con
discapacidad visual?

Fundamento metodolégico

Este apartado tiene la finalidad de dar a conocer el proceso metodoldgico aplicado a lo largo
del presente estudio, el cual se llevé a cabo bajo el modelo de investigacién-accién con un
enfoque cualitativo.

La investigacién, segun Martinez Rizo (1997), se define como un conjunto de procesos
sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un fenémeno. De manera
general se sabe que hay diferentes modelos y estilos de investigacion, para los cuales, segun
sea el caso, se aplica un proceso metodoldgico y sistematico ya establecido, o bien, en otros
casos la metodologia se va disenando durante el proceso del estudio como en el modelo de
investigacidn accién, no obstante, algunos tipos de investigacidon se componen de aportes de
otros modelos y principios del enfoque cualitativo.

Segun Taylory Bogdan (2000), a partir de la investigacion cualitativa se pueden producir datos
descriptivos sobre conductas observables de personas, sus propias palabras, escritas o
habladas, con quienes puede participar o no, dependiendo de las caracteristicas de la
realidad que se esté estudiando. Algunas caracteristicas del enfoque cualitativo se pueden
resumir en los siguientes postulados:

o La investigacion cualitativa es inductiva.

o En la metodologia cualitativa, el investigador ve al escenario y a las
personas en una perspectiva holistica.

o Los investigadores cualitativos son sensibles a los efectos que ellos
mismos causan sobre las personas que son objeto de su estudio.

o Tratan de comprender a las personas dentro del marco de referencia
de ellas mismas.
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o El investigador cualitativo suspende o aparta sus propias creencias,
perspectivas y predisposiciones.

o Para el investigador cualitativo, todas las perspectivas son valiosas.

. Los métodos cualitativos son humanistas.

No obstante, cuando se trata de ser investigador de la propia practica, el investigador
(profesor) debe aprender a ver su interacciéon desde otra perspectiva, pues su objeto de
estudio es su forma de ensefar y el efecto que produce en sus estudiantes, por lo que
requiere de técnicas para analizar y reflexionar sobre sus acciones y maneras de construir la
realidad en la que él influye directamente. Desde una perspectiva etnografica, Mercado
(citado en Cacho, 2012) menciona: el trabajo que se requiere en esta forma de hacer
investigacidn es aquel que nos permita entender y comprender el sentido de la accidn de los
demas y la de uno mismo. Como se puede observar, la afiliacidon hacia una postura
cualitativa-interpretativa requiere entender que lo que se trata es de hurgary escudrifiar como
investigadores, sobre y acerca del sentido de las acciones, de las palabras y los gestos
simbodlicos.

El aporte de otros enfoques, como la fenomenologia aplicada en la investigacién-accién, es
muy relevante. Manen (citado en Martinez Rizo, 1997) menciona que un aspecto fundamental
en lainvestigacion de las ciencias humanas es la experiencia vivida. La conciencia es el inico
acceso que los seres humanos tenemos hacia el mundo o, mejor dicho, es la virtud del hecho
de ser conscientes de que estamos ya relacionados con el mundo. Asi pues, todo lo que
logremos saber debe presentarse a la consciencia. Todo aquello que quede fuera de la
consciencia, queda, por tanto, fuera de los limites de nuestra posible experiencia vivida. De
tal manera que el investigador/profesor no solamente analiza, interpreta y estudia para
comprender sus acciones y fendmenos educativos acontecidos dentro del aula para
cambiarlos, mejorarlos o transformarlos en la medida de sus posibilidades, durante el
proceso del estudio también cambia la concepcidn y forma de pensar sobre él mismo y su
propia practica docente.

Caracteristicas de la Investigacion-Accion:

La investigacién-accion, segin Martinez Rizo (1997), se caracteriza por pretender, ademas
de mejorar nuestros conocimientos con respecto a determinado fenémeno, una
transformacion de las circunstancias en que el mismo tiene lugar, pero poniendo el énfasis
en que dicha transformacién sea realizada por las personas involucradas, a partir de sus
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necesidadesy problematicas propias, y no en unaformainduciday menos todavia controlada
desde afuera.

En ese sentido, la investigacidn-acciéon comienza con la practica y del andlisis de ella se va
generando la teoria, la cual también se puede redefinir durante el proceso, segln sea el caso
de limitacién del estudio. En relacién con el método, Carr y Kemmis (1988) mencionan que
un caracter central del enfoque de la investigacidn-accién es una espiral autorreflexiva
formada por ciclos sucesivos de planificacion, accion, observacion y reflexion. Kurt Lewin, el
acufador de la expresidn «action research», describe el proceso como constituido por la
planificacion, la concrecion de hechos y la ejecucion.

Las caracteristicas antes mencionadas del modelo de investigacidén-accién se consideran un
proceso metodoldgico reflexivo, critico y transformador del propio docente, sus saberes
practicos de docencia, la cual se refleja en su aula, el curriculum y la comunidad educativa.

Con respecto al paradigma antes mencionado, Cacho (2012) refiere: De ahi que veamos a la
Investigacion Accidon como un proceso de analisis, comprension, reflexion, elaboracion de
estrategias, implementacion y evaluacidon de acciones estratégicas en el que pretenden
convocarse, conjuntamente a teorias disponibles y a experiencias y perspectivas de los
sujetos implicados, a investigadores y a profesores.

De tal manera que el investigador/profesor va construyendo su propio conocimiento a través
del acercamiento a su propia practica y la interacciéon dindmica dentro del aula, con el
objetivo de mejorar alguin aspecto de su practica o paraintentar resolver alguna problematica
relacionada con ella.

Con base en las referencias anteriores y siguiendo la metodologia de investigacién accién
que Carr y Kemis (1988) desde la perspectiva Lewiniana describen la espiral autorreflexiva
de ciclos de planificacidn, accién, observacién y reflexion seguida de nueva planificacién, de
mas accidn y de observacién y reflexion ulteriores; se describen las estrategias y técnicas
aplicadas en el proceso del estudio aspirando a mejorar acciones y aspectos de la practica
docente, y en el mejor de los casos lograr la innovacion de los mismos.

Contexto:

Hoy en dia, es muy reducida la cantidad de maestros y de estudiantes con discapacidad
visual (ECDV) en educacién basica con conocimientos del sistema de escritura y lectura
braille, sistema imprescindible para la alfabetizacion y aspectos importantes del desarrollo
del aprendizaje a lo largo de la vida de dichos estudiantes. Derivado de lo anterior, se cred y
se aplicé el Taller de ensenanza y aprendizaje del sistema de escritura y lectura braille con el
objetivo de ampliar los conocimientos didacticos especificos y la comprension de los
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participantes sobre la manera en que aprende un ECDV, buscando que mejoren sus
estrategias de ensefanza y aprendizaje y, con ello, incrementen las posibilidades de que
dichos alumnos concluyan su educacién basica.

El Taller de Braille se ha aplicado en varias ocasiones en dos instituciones de educacion
superior del municipio de Guanajuato. Los participantes, en promedio, tienen entre 18 y 21
anos, cursan licenciatura en educacién y asignaturas como, Educaciéninclusiva y Estrategias
pedagdgicas y didacticas para personas que enfrentan barreras para el aprendizaje y la
participacion.

Técnicas y estrategias de obtencion de informacion

Primera fase. Recuperacién y analisis de la practica docente.

Se utilizé el instrumento de registro de dos sesiones del taller a través de grabaciones de
audio y su posterior transcripcion. Durante el proceso de analisis de los dos registros, el
investigador/profesor caracteriza y reconoce acciones y aspectos de su propia practica.
Como resultado del andlisis reflexivo, se resuelve no haber logrado el propdsito educativo
previamente planeado, por lo que surge la pregunta principal de investigacion: ;Qué acciones
didacticas se deben implementar en el taller “Didéactica del Braille” para que estudiantes en
Su proceso de formacion docente se concienticen y optimicen los canales de aprendizaje de
alumnos con deficiencia visual?

Segunda fase. Problematizacion.

Se analiza minuciosamente un registro para identificar las caracteristicas de los elementos
gue constituyen la practica docente, del resultado se elabord la arqueologia de la practica y
se llevd a cabo una revisién documental para conocer y ubicar una parte del estado del
conocimiento relacionado con el tema y pregunta principal de investigacion, la cual, se
redefinié de la siguiente manera: ;Qué estrategias de aprendizaje requiere el docente del
Taller de Braille, para generar, situary concientizar a sus estudiantes-profesores en la ceguera
a través de la comunicacién de contenidos y, por lo tanto, la comprension de los temas para
que se logre finalmente en las aulas de dichos estudiantes-profesores, la ensefianza en
personas con discapacidad visual?

Tercera fase. Planeacién de mejora/innovacion y construccion de la ruta critica.

84



Con base en el estudio, analisis y reflexion de toda la informacién recabada en las dos
primeras fases, se construye la ruta critica y se toma registro de una sesién para analizar,
reflexionar, valorar y ubicar a los participantes del taller en algunos de los indicadores de la
ruta critica, plantear la pregunta de innovacion, y posteriormente, comenzar el cuarto ciclo o
fase de la investigacion en la que se elabora el plan de mejora con la expectativa de lograr la
innovaciéon de la practica docente y en consecuencia, impacte positivamente en el
curriculum y la comunidad educativa.

Fundamentos tedricos

El presente apartado busca fundamentar la pregunta de investigacion:

¢ Qué estrategias de aprendizaje requiere el docente del Taller de Braille para generar, situary
concientizar a sus estudiantes-profesores en la ceguera a través de la comunicacion de
contenidos y, por lo tanto, la comprension de los temas para que se logre finalmente en las
aulas de dichos estudiantes-profesores la ensefianza en personas con discapacidad visual?

Antecedentes de la inclusion educativa:

A causa de las reformas estructurales de los afios 90 del siglo pasado, como el Acuerdo
Nacional para la Modernizaciéon de la Educaciéon Béasica (ANMEB), se reorientaron los
servicios complementarios de Educacion Especial (EE). En 1994 se crearon los Centros de
Atencién Multiple (CAM), la Unidad de Orientacion al Publico (UOP) y las Unidades de
Servicio de Apoyo a la Educacién Regular (USAER), con la finalidad de continuar apoyando el
proceso de integracion educativa de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), ahora visto como de inclusién educativa (IE), de las personas con discapacidad (PCD)
a la educacion regular (Garcia Cedillo, 2018).

No obstante, las diferencias culturales, nimero de habitantes, extensidn territorial, entre
otras caracteristicas de cada estado, comenzaron a complicar el proceso de
integracién/inclusion, sobre todo el tamafio de la poblacién educativa, la cual ha sido una de
las principales causas de que el equipo interdisciplinario que conforma la USAER no sea
suficiente, porque después de algunos afos se considerd que todos los estudiantes pueden
tener NEE, y no solamente un grupo con caracteristicas especificas.

Situacion actual de la |[E
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En el municipio de Guanajuato hay 7 USAER, cada una cuenta con equipo técnico de apoyo
(un psicoélogo, un docente de comunicacion, un trabajador social) y de 10 a 12 maestros. A
causa del tamano de la poblacidn, el personal de apoyo de USAER realiza visitas periédicas,
al menos a 10 escuelas que le fueron asignadas previamente, mientras que los docentes de
apoyo estan de manera fija en cada una de esas escuelas. En caso de que un ECDV ingrese a
la educacion basica sin que él o su maestro de USAER sepa braille, sera dificil que el ECDV
adquiera los conocimientos a tiempo para aprender a leer sus libros de texto impresos en ese
sistema.

Derivado de lo anterior, si los ECDV concluyen su educacién primaria, sera con rezago
educativo y es muy probable que no se inscriban en la secundaria. Segun datos de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el
analfabetismo perjudica mayoritariamente a las PCD, en particular a las de 15 afios y mas.

En 2023, 46 de cada 100 personas de 5 a 29 afios con discapacidad asistian a la
escuela; mientras, para la poblacidn sin discapacidad represent6 60 de cada 100
personas. Segun sexo, en la poblacién sin discapacidad, 59.7 % de los hombres
y 61.0 % de las mujeres asistian a la escuela y en la poblacién con discapacidad
lo hizo 46.7 % de las mujeres y 45.9 % de los hombres. De las personas de 15
anos y mas con discapacidad, 14.9 % no tenian escolaridad, cifra mayor en
comparacién con 3.2 % de las personas sin discapacidad, y que no contaban con
escolaridad. El nivel educativo que predominé en mujeres (20.3 %) y hombres
(20.1 %) con discapacidad fue la primaria incompleta. (INEGI, 2024, p. 6).

Es evidente la desventaja de este grupo poblacional y, por tanto, la necesidad de atenderles.

Concientizacion docente sobre la educacion inclusiva (El):

Es importante tomar en cuenta los datos antes referidos; sin embargo, es fundamental
promover mas a fondo la concientizacion sobre lo que implica el modelo de El en las
diferentes instituciones de nivel superior, principalmente en el curriculo de licenciaturas en
educacion: "Concientizar a una persona implica hacerle tomar conciencia de un asunto
determinado, mostrarle una verdad a través del didlogo y hacerle reflexionar sobre un asunto
concreto." (Enciclopedia.net)

Con base en la pedagogia de Paulo Freire, Marin Gonzalez (2020) menciona que la
concientizacion es el punto de partida del pensamiento critico y que éste comienza con la
comprension.
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Aplicado en la formacion docente, se deberia hacer énfasis en el poder que tiene un docente
para ser un agente de educacion y transformacién social, quien después de estudiar,
comprender, concientizarse y desarrollar su pensamiento critico sobre los saberes que
demanda el modelo de él, el cual también hace referencia a la educacién para la diversidad,
reflexione profundamente sobre si de verdad quiere ser docente estando plenamente
consciente del escenario educativo en el que se va a desempenar.

La insistencia de Freire (1992, 1997, 2004 y 2010) en el trabajo de concientizacién sobre la
importancia de la educacién como un acto liberador, de la bisqueda de autonomia y demas
aspectos semejantes, se hace patente en sus libros con referencia a pedagogias hacia esos
términos, e inclusive escritos dirigidos hacia “quien pretende ensenar”.

Los saberes de un docente de educacion basica en la actualidad se rigen bajo los principios
de la El, en ese sentido, menciona Gonzalez Flores (2021), se deberia desarrollar un perfil
docente con los conocimientos necesarios para realizar una pedagogia inclusiva, desde
adaptaciones curriculares, ajustes razonables, acciones para incrementar la participacion,
evaluacioén, sistemas de comunicacion alternativa como el de escritura y lectura braille,
Lengua de Senas Mexicanas, tablero de comunicacién y elaboracién de materiales
didacticos especificos; sin embargo, aln hay estudiantes y maestros que no conocen la
terminologia actual para dirigirse o referir a personas con discapacidad.

Asumir el rol de maestro inclusivo representa todo un desafio en la actualidad, puesto que,
sin contar con una preparacion o formacién en educacion especial o en inclusién educativa,
él debe resolver cualquier situacidn que se le presente dentro del aula con su grupo, sin
importar el nimero de alumnos cony sin discapacidad que tenga que educar. Derivado de lo
anterior, no es dificil comprender por qué los ECDV. Concluyen la primaria con rezago
educativo. Comprendiendo que las demandas de la educacién inclusiva caen en ciertas
contradicciones sistematicas con respecto de la formacién docente y el impacto que ellas
tienen en ECDV, se creé el Taller de Braille aplicado a estudiantes de educacién para destacar
la importancia de dicho sistema como método imprescindible de alfabetizacion, el cual, es
mas que un sistema de escritura y lectura para ciegos.

Neurodidactica del Braille:

La neurodidactica con base en las neurociencias y la neuropsicologia, explica que la escritura
a través del tacto, como el Braille, produce una gran cantidad de conexiones neuronales, las
cuales, incrementan la sensibilidad tactil y kinestésica de los nervios, tendones y muisculos
de las manosy con ello, la percepcién haptica. Haptico, del griego haptikos: agarrar, tocar. Es
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el sistema con el que los ciegos procesan la mayor cantidad de informacién posible sobre
aquello con lo que se tenga contacto.

Dicha percepcion se conforma de dos componentes:

El tacto, con el que es posible reconocer texturas, temperatura, consistencia, relieves
uniformes o variables; la sinestesia, la cual se ubica en nervios, tendones y musculos de las
manos que ayudan a calcular el peso, volumen y tamafio de objetos. Por su parte, el sentido
auditivo discrimina sonidos, indispensable para la orientacién, desplazamiento y movilidad;
incluso algunos ciegos congénitos desarrollan ecolocalizacién o ubicacién acustica, medio
que utilizan algunos animales, como los murciélagos, quienes ubican y localizan objetos a
través de la emision de ondas sonoras.

Se describen las neurociencias "como un conjunto de disciplinas cientificas que estudian la
estructura y la funcién, el desarrollo de la bioquimica, la farmacologia y la patologia del
sistema nervioso y de cdémo sus diferentes elementos interactian dando lugar a las bases
biolégicas de la conducta" (National Research Council, 2009, como se cité en Alonso Sendin
etal., 2015, p. 44).

Los estudios en neurociencias aseveran que la plasticidad cerebral es mas acuciante en los
primeros seis afios de vida de todos los seres humanos, sin embargo, cuando se interviene
en la educaciéon de los ECDV en la estimulacién multisensorial, se produce una
reorganizacion cerebral, lo cual es conocido como neuroplasticidad (Mustard, 2004, como
se cité en Alonso Sendin et al, 2015). "Por esta razén, la estimulacién organizada durante los
seis primeros afos de vida es determinante para favorecer la creacién de vias de
procesamiento especializadas en la elaboracion de la informacidn tactil y auditiva, de modo
gue se sitlen en aquellas que estaban destinadas al procesamiento de informacién visual"
(p. 46).

Por otra parte, la percepcion haptica también ayuda a ECDV para crear y abstraer imagenes
mentales de aquello que explora, ubicarlas en su memoria haptica mental e irse formando
conceptosy significados que integran su pensamiento sobre lo que no puede ver (Katz, 1925,
como se cité en Alonso Sendin et al, 2015) "El tacto es un sentido analitico cuyos procesos
de aprehensidn se basan en la descomposicién del todo en sus partes integrantes y en la
posterior recomposicion de estas en el todo aprehendido" (p. 153). Por tal motivo, es
trascendental intervenir de manera informada en la estimulacion del resto de los sentidos de
la nifez en situacion de discapacidad visual, principalmente en el desarrollo de su percepcion
haptica, discriminacién de sonido y comunicacién descriptiva cuando sea necesario.

Conclusion:
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Es relevante destacar las habilidades y grado de autonomia que pueden llegar a desarrollar
los ECDV con un buen acompafamiento y conocimientos de algun adulto o maestro que guie
su aprendizaje a través de la ensenanza del sistema braille, con conocimiento de técnicas,
estrategias metodoldgicas y didacticas para el uso y elaboracién de materiales didacticos
especificos o adaptados con caracteres en relieve, braille o similares que faciliten y hagan
agradable el proceso de ensefanzay aprendizaje de maestro y alumno.

Por tal motivo, es fundamental que ECDV ingresen a la educacién bdasica con un grado de
alfabetizacién en el sistema basico braille y que estudiantes/profesores estén preparados
para recibirlos en cualquier fase educativa en la que ellos se encuentren. No obstante, como
ya se menciond en lineas anteriores, para la mayoria de los estudiantes de licenciaturas en
educacion, como la Escuela Normaly otras instituciones de educacién superior, los sistemas
de comunicacion alternativa se revisan en algunas asignaturas obligatorias y en otros casos,
son asignaturas optativas, pero también sucede que no cuentan con ellos. Lo anterior,
aunado a la falta de un centro de aprendizaje para PCV en el municipio de Guanajuato, reduce
las posibilidades de que dichos alumnos transiten su educacién preescolar y primaria
utilizando el sistema braille y, en consecuencia, no ingresen a la secundaria por no lograr los
aprendizajes esperados.

Considerando los planteamientos expuestos en lineas anteriores, la importancia y el impacto
que podria tener la ensefianzay el aprendizaje del sistema braille en la comunidad educativa,
se cred el taller Didactica del Braille, con el objetivo de incidir en la comprension vy
concientizacion de estudiantes/profesores de utilizar el braille como método imprescindible
de alfabetizacion para la educacidén y como parte fundamental del desarrollo de aprendizaje,
de interaccién con el entorno y forma de vida de los ECDV.

Ruta Critica de la Innovacion

Uno de los grandes objetivos de la IE es incrementar la participaciéon de los ECDV en los
diferentes ambitos de la vida cotidiana, para lo que nos ocupa en especial de lo educativo, lo
cual es posible lograr si se establece un sistema de comunicacién indispensable en el
desarrollo de ensenanza y aprendizaje. Sin embargo, la participacion se limita cuando ni el
maestro ni el ECDV saben braille. Por ello, Sendin et al. (2015) mencionan: “es necesario
concienciar al profesorado y a la comunidad educativa de la necesidad de contar con el
sistema braille para poder ofrecer a todo el alumnado una educacién de calidad" (p. 31).

Derivado de lo anterior y reconociendo laimportancia de la alfabetizacion para el profesorado
y ECDV, se creé el Taller de Braillg, el cual, se disend con base en el manual titulado Didactica
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del Braille mas alla del cédigo, elaborado por colaboradores de la Organizacién Nacional de
Ciegos Espanioles (ONCE).

Las actividades que se realizan en el taller van dirigidas a estudiantes-profesores a partir de
18 afos en adelante, que no saben o tienen poca habilidad en el uso de este sistema de
lectura y escritura; por lo anterior, los ejercicios didacticos que se realizan son de nivel
principiante, intermedio y avanzado.

Antes de continuar con la clasificacion de las actividades correspondientes a cada nivel,
considero importante describir de manera breve la dindmica de animacidn sociocultural que
se aplica durante la sesidn, con la finalidad de aclarar la importancia de dicha actividad. La
dindmica consiste en un juego de roles, en el que los estudiantes se organizan en binas, uno
representa a un maestro guia y su par a un estudiante ciego. El propdsito, es acercar lo mas
posible a que los participantes vivan una experiencia cercana a la realidad del contexto
escolar con las situaciones ya comentadas.

El objetivo del juego de roles es que el guia "estudiante-profesor normo visual" aprenda a
verbalizar de manera creativa. Hablando metaféricamente, se podria decir que el guia hara
gue su alumno vea e imagine lo que esta tocando a quien, por cierto, dirige el movimiento de
suUs manos para que aprenda a explorar y conocer un objeto. Por otra parte, el alumno ciego
"estudiante-profesor con antifaz" debe ser paciente y aprender a escuchar con atencion y
seguir las instrucciones de su guia. Después de algunos ejercicios, se intercambian los roles,
de tal manera que ambos experimenten y se sitlen en la ceguera.

La intencién general de las actividades es provocar una reflexion profunda sobre lo que
representa carecer del sentido de la vistay conocer, desde su propia experiencia, los canales
de percepcién y captaciéon de informacién y aprendizaje a través de la ensefnanza y
aprendizaje del sistema braille, esperando que adquieran algunos conocimientos sobre el
diseno y caracteristicas del material didactico para ECDV y en caso de ser necesario,
desarrollen, adapten o compren su propio material didactico.

La siguiente informaciéon fue tomada del manual titulado Didactica del Braille mas alla del
cadigo y se utilizé para la construccidn de cuatro niveles de la ruta critica relacionada con el
desarrollo de habilidades de ensenanza y aprendizaje del sistema braille y la concientizacién
conceptual y contextual del modelo educativo conocido como Educacién Inclusiva.

* Nivel 0: se comienza realizando actividades para ejercitar y activar la exploracion

tactil.

Actividades que mejoren el desarrollo de la atencién perceptual haptica. Poner todo
el esfuerzo y el interés en saber qué esta tocando, como es, qué cualidades tiene,
como utilizarlo con rapidez y seguridad.
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* Nivel 1: Fomentar el desarrollo del lenguaje oral.

También el lenguaje debe ir desarrollandose mediante juegos de palabras y
experiencias con objetos en situaciones reales o ludicas, evitando la pura
transmisién y repeticidon verbal, que podria desembocar en verbalismo.

* Nivel 2: Adquisicién de destrezas:

Actividades de coordinacion digito-manual: Se deben utilizar ambas manos con el
fin de favorecer su accién conjunta y, por tanto, mejorar la capacidad tactil de
recogida de informacién. Es fundamental que los dedos localicen posiciones de
objetos en pequenos espacios mediante una exploracién sistematica.

* Nivel 3: Habilidades y actividades recomendadas previas a la escritura

Posicionamiento de los seis puntos: Usar tablero de seis puntos, huevera de media
docena o similar. Seguimiento de cajetines braille con el dedo indice.

Cabe mencionar que la informacidn antes referida fue elegida con base en la edad de los
participantes del taller, quienes en promedio son de 19 a 25 afios.

A partir de la informacién anterior, se disena la ruta critica en cuatro niveles. Denominadas
como nivel de habilidades de ensefianza y aprendizaje del sistema braille, y de la
concientizacion del modelo de educacién inclusiva y los servicios complementarios de la
educacion basica, a partir de lo referido por Alonso Sendin et al. (2015) y de la elaboracién
propia.

* Nivel 1. Habilidades de preescritura.

Usando un antifaz, los estudiantes-profesores seguiran las instrucciones de su guia
para reconocer material adaptado para el aprendizaje del sistema braille, activando
su tacto, su motricidad gruesa, fina, espacialidad, digitopresion, ubicacion-
localizacién de espacios, captura de imagenes mentales, memoria tactil y desarrollo
de la escucha activa para el seguimiento de instrucciones.

* Nivel 2. Habilidades de percepcién haptica y auditiva.

Los estudiantes-profesores son capaces de recordar combinaciones para formar
letras en braille, reconocer las letras al tacto, seguir las instrucciones de su guia para
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reconocer y aprender a utilizar el material para escribir braille y realizar sus primeros
ejercicios de escritura y lectura braille.

* Nivel 3. Habilidades de escritura y lectura braille.

Estudiantes-profesores muestran su nivel de adquisicién del alfabeto braille, de
memoria y habilidad haptica, auditiva, asi se dan cuenta cuando perforan o no el
papel, recuerdan la ubicacién-combinacién para formar el cédigo, aprenden a utilizar
su percepcién haptica para leer lo que escribieron y, finalmente, comprenden que la
elaboracién de material didactico para realizar ejercicios de ensefianzay aprendizaje
de ECD, debe conservary mantener caracteristicas susceptibles de reconocer con el
tacto, estimular la escucha activa del estudiante ciego por medio de la verbalizacién
de todas sus acciones al mismo tiempo que describe con la mayor precision posible
el entorno u objeto a analizar. Todo ello, acorde con el contexto y nivel educativo del
estudiante con el que se esté trabajando.

¢ Nivel 4. Grado de concientizacion.

Con lafinalidad de establecer un referente que indique un nivel de concientizacion de
los estudiantes/profesores en relacién con el contexto de educacion basica, el
modelo de educacién inclusiva, centro de atencién multiple y unidad de servicio de
apoyo a la educacion regular, se formularon preguntas generales sobre los conceptos
antes mencionados, para finalmente evaluar si los participantes relacionan el Taller
de Braille y sus alcances cdmo un aspecto importante en el contexto educativo
actual.

Preguntas de concientizacion:

1 ¢Qué significa y qué implica la inclusién educativa?

2 ;Qué significay qué implica la educacioén inclusiva?

3 ;Cuadl es la diferencia entre inclusién educativa y educacion inclusiva?

4 ;Qué significa y qué implica la educacion para la diversidad?

Preguntas sobre informacidn disponible en diferentes medios

1 ¢Cuales son las funciones de la Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacién Regular?

2 ;Cuadles son las funciones del Centro de Atencién Multiple?
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Tercer registro: TALLER DIDACTICA DEL BRAILLE

Tema: Concientizacién de la problematica de la educacién inclusiva en relacidén con las
personas con discapacidad visual o ceguera

Unica sesion:
Duracioén: 2. horas

Dirigido a estudiantes de educacion

Objetivo general:

* Promover e incrementar las habilidades didacticas especificas de ensenanzay aprendizaje,
la concientizacién y sensibilizacién de los participantes sobre la importanciay trascendencia
del sistema braille como método de alfabetizacién, material didactico accesible para
personas con discapacidad visual y su impacto en la educacién inclusiva.

Objetivos especificos:

* Promover la comprensién, concientizacion, sensibilizacion y reflexién sobre la
problematica actual de la educacion para los alumnos con discapacidad visual o ceguera.

* Fomentar, promover, y estimular la comunicacién, inclusién, participacién, colaboracion,
acuerdos, pacienciay trabajo entre pares, a través del juego de roles entre maestro y alumno
ciego, para una mayor concientizacién sobre la educacién inclusiva, la ceguera y la
importancia del braille como método de alfabetizacién y material didactico accesible para
alumnos con discapacidad visual o ceguera.

* Optimizar y favorecer la comprension, concientizacion, sensibilizacion, para seleccionar,
interpretar, predecir, estimar, evaluar, distinguir, y discutir la informacion de diferentes
entornos, circunstancias o situaciones especificas de vida o de ensefianza y aprendizaje de
personas conYy sin discapacidad.

* Promover que los estudiantes examinen, perciban, imaginen, reconozcan, asocien,
recuerden y reflexionen sobre la forma en que trabajan y utilizan sus sentidos al realizar
actividades especificas viendo lo que hacen, asi como, prescindiendo del sentido de la vista,
para una mayor concientizacién de la manera en que aprende un alumno con discapacidad
visual o ceguera través de material didactico especifico.
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* Optimizar, sensibilizar, desarrollar e incrementar la percepcién aptica, verbalizacién de
acciones, la discriminacién auditiva, ubicaciéon y desplazamiento, para mejorar la
orientacién, acompahamiento, ensefanzay aprendizaje de alumnos con discapacidad visual
o ceguera.

Agenda:

1. Actividad: introduccidn del taller y presentacion entre tallerista y participantes utilizando
la técnica de ecolocalizacion, Sonando mi nombre.

Tiempo estimado: 5 minutos.

2. Dinamica de concientizacidn sobre el tema de inclusién y educacidn inclusiva, mesas de
concientizacion

Tiempo estimado: 45 minutos.

3. Desarrollo de la percepcion haptica, auditiva y de verbalizacion para el aprendizaje del
sistema braille con la técnica de animacion sociocultural, juego de roles, maestro y alumno
ciego.

Tiempo estimado: 40 minutos.

4. Actividad de sierre: Evaluando mi aprendizaje al escribir de manera individual mi nombre
en braille.

Tiempo estimado: 10 minutos

5. Revisary evaluar la ortografia de los nombres en braille.

Tiempo estimado: 10 minutos

6. Evaluacion: inicial, intermedia y final, valorando los comentarios de los participantes sobre
su experiencia durante las actividades de aprendizaje del braille y el tema de inclusién y
educacion inclusiva.
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Recursos materiales: Aula, mesas y sillas; Computadora, Pantalla, Memoria USB, Preguntas
de concientizacion, Antifaces, Regletas, papel, punzones, Tablilla punto generadory bolas de
unicel, Punto generador de maderay cuentas

Sugerencias de organizacién y distribucion del espacio de trabajo

o Disponer del lugar media hora antes para organizar el material
didactico.
o Distribucién del espacio en el aula tomando en cuenta que quien

imparte el taller porta discapacidad visual.

o Distribucién del espacio en el aula: forma de herradura o media luna
para un mejor desplazamiento, para apoyar a quien lo requiera y para la mejor
distribucion de material didactico.

o Una persona de apoyo y de asistencia visual.
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TERCER REGISTRO
TALLER DIDACTICA DEL BRAILLE

Unica sesi6n

Dia: 23/11/2023

Horario: 08:00 a 09:40 Am.

Tallerista: Lic. Salvador Medrano Sandoval

Colaborador y apoyo visual: maestro responsable del grupo

Dirigido a estudiantes de quinto semestre que cursan la asignatura Didactica lll, en la
Licenciatura en Educacion.

Elgrupo se conforma de 9 mujeres y 2 varones
2 viven en el municipio de Guanajuato y 8 son foraneos

Participantes con buena actitud, disposicion y participacién en todas las actividades

Registro:

Tallerista: Hola. Buen dia, ;C6mo estan, cdmo se sienten?
A-Os: Bien, gracias.

Tallerista: Vamos a comenzar, Nos vamos a presentar utilizando una técnica de
discriminacion de sonido que se llama sonando mi nombre. No sé si usted es ya me conocen,
pero yo estoy escuchando la voz de A-O,6, a él ya lo conozco, conozco su voz, estuvimos
participando en unas estancias virtuales, ¢verdad?

A-O,6, Si, es cierto, nos tocd trabajar juntos.

Tallerista: Bien, antes de continuar, quiero hacer énfasis en la importancia del sonido para las
personas con discapacidad visual, a través de la discriminacién de sonido los ciegos nos
podemos desplazar a diferentes lugares, podemos identificar diferentes actividades que
otras personas a nuestro alrededor estan realizando. En este taller vamos a utilizar el sonido
para comunicarnos. La técnica consiste en hacer sonido en su mesa, /Hago sonido/, hagan
sonido en su mesa, si alguien tiene dudas, necesita material, quiere que le revise o necesita
material, hace sonido en su mesa y los demdas guardamos silencio para escuchar con
atencién a quien esta hablando. También el sonido me ayuda a ubicarlos y desplazarme hacia
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ustedes, pues como ya saben no veo, pero el sonido me ayuda a dirigirme a ustedes. ;Me
expliqué? ; Alguien tiene alguna duda?

A-O: No.

Tallerista: Para presentarnos les pido por favor que cierren sus 0jos, para que les haga mas
significado el sonido. La dindmica es la siguiente: Cuando se presenten hacen sonido en su
mesa, me dicen su hombre, su lugar de origen o municipio de donde vienen, y finalmente, el
area en la que les gustaria desempefarse, me refiero a las cuatro areas que hay en la
licenciatura, que son disefno curricular, gestién y politica educativa, desarrollo comunitario y
orientacién educativa. Bueno voy a comenzar yo, (hago sonido) mi nombre es Salvador, soy
de Guanajuato, estoy impartiendo estos talleres para concientizar sobre la importancia del
sistema braille como método de alfabetizacidn para personas con discapacidad visual,
relacionados con el tema de inclusién y educacion inclusiva. Por favor comiencen por mi
izquierda a mi derecha, ;quién comienza?

(Se escucha sonido, pienso que se van a presentar, pero son dos chicas que llegan tarde y
fueron quienes tocaron la puerta, me lo comentan y se incorporan sin mayor problema), (Se
escuchan algunas risas),

Maestro a cargo: Siguen la dindmica que van a hacer sus companeros por favor.
A-A: si.

(Los A-os, se comienzan a presentar haciendo sonido en la mesa), buen dia yo soy A-a,1. vivo
en Guanajuato desde hace algun tiempo, estudio las areas de desarrollo comunitario y
orientacion educativa.

Tallerista: ¢y en que te gustaria desempenarte cuando egreses?

A-A,1. Me gustaria trabajar haciendo desarrollo comunitario, y de preferencia, me gustaria
estar en una telesecundaria.

Hola, mi nombre es A-A,2, soy originaria de San Felipe, Guanajuato y estoy en las areas de
diseno curricular y gestién y politica educativas y alegre SAR, me gustaria desempenarme en
el area de disefo curricular.

Mi nombre es A-A,3, soy de San Francisco del Rincén, estoy en las areas de disefio y politica
educativa y desarrollo comunitario, cuando egrese me gustaria desempefarme en el drea de
desarrollo comunitario.

Minombre es A-O,4. Soy de La Piedad, Michoacan, estoy en el area de orientacion educativa,
gestion y politica, disefio curricular y cuando egrese me gustaria desempefarme en disefio
curricular.
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Mi nombre es A-A,5. Soy de La Piedad, Michoacan, estudio, diseno curricular y orientacion
educativa, cuando egrese, me gustaria enfocarme a la orientacién educativa.

Mi nombre es A-O,6. Soy de Silao Guanajuato, estudio orientacién educativa y desarrollo
comunitario, y creo que en este momento me gustaria mas enfocarme al desarrollo
comunitario.

Buenos dias yo soy A-A,7. Estoy en las areas de orientacidn, gestion y politica, desarrollo
comunitario y me gustaria enfocarme en desarrollo comunitario y ciencias y politicas.

Hola mucho gusto yo soy A-A,8. Vengo de Moroledn, estoy en las areas de gestion y politica
educativa, disefio curricular y me gustaria desempefiarme en gestién y politica educativa.

Hola Mi nombre es A-A,9. soy de San Diego de la Union, estoy en las areas de diseno
curricular y desarrollo comunitario, y cuando egrese me gustaria desempenarme en el drea
de desarrollo comunitario.

Hola minombre es A-A,10, soy de San Luis de la Paz, estoy estudiando orientacion educativa
y desarrollo comunitario, y cuando egrese me gustaria desempefarme en desarrollo
comunitario, de preferencia frente a grupo.

Hola mi nombre es MA-A,11, soy de a aqui de Guanajuato de una comunidad que se llama
Paso de Perules y me gustaria desarrollarme en el area de docencia, jah! y de las areas que
estoy tomando, estoy tomando de todo un poco, pero me voy a enfocar en orientacion
educativa.

Tallerista: okay chicos muy bien, muchas gracias, pueden abrir sus ojos, espero se les haya
hecho mas significativo saber en donde se ubican sus companeros gracias al sonido, les
agradezco su disposicion.

Tiempo de la actividad: 10 minutos

Muy bien, antes de pasar a la siguiente actividad les quiero hacer unas preguntas, bien, todos
estan relacionados con el estudio de la educacién jEn algin momento han pensado en
desarrollar o elaborar algun proyecto relacionado a la inclusiéon educativa o educacién
inclusiva desde el drea en la que se desempenen?, con base en lo anterior les pregunto,
¢saben cual es la diferencia entre inclusion educativa y la educacién inclusiva? (Los A-Os, no
responden, les insisto, pero no responden), no es un examen ni nada parecido, me pueden
responder con confianza, respondan lo que saben, lo que han estudiado (se escucha silencio,
no quieren participar, se percibe inseguridad o pena), ¢ nadie se anima?, por favor comenten
gue piensan, que saben, bueno, les pregunto nuevamente, ¢ saben cual es la diferencia?

AOs, responden que no saben.
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Tallerista: Bueno lainclusién educativa es el derecho que tienen todos y todas a la educacion
sin distincion de color, lugar de procedencia, etnia u origen indigena, condiciéon de
discapacidad, preferencia afectivo sexual entre otras caracteristicas; por otra parte, la
educacion inclusiva es un concepto que propone satisfacer las necesidades de aprendizaje
de ninos, ninas, adolescentes, jévenes y adultos, poniendo énfasis en los mas vulnerables y
en riesgo de exclusién y marginacioén. En la educacion inclusiva se contemplan todos sin
distincion, alumnos cony sin discapacidad, ese es el escenario actual. ;Ustedes conocen el
contexto actual de la educacidon en su municipio?, ¢saben cudles son las funciones de la
Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular?, ; saben cuales son las funciones y qué
servicios ofrece el Centro de Atencién Multiple? (pasan momentos de silencio y los A-OS, no
parece que quieran responder a las preguntas), bueno, se los comento porque en la
actualidad el modelo de educacidn inclusiva propone que el docente de grupo es quien tiene
que saber resolver las diferentes situaciones que se les presenten dentro de su aula, todo
ello relacionado a estudiantes o alumnos cony sin discapacidad.

En la actualidad se espera que el maestro esté preparado para realizar ajustes razonables,
adaptaciones curriculares, elaboren, material, didactico, conozca estrategias pedagdgicas,
enseflanza y aprendizaje para aplicarlas en personas con y sin discapacidad.
Independientemente si el maestro es especialista o no, la educacion inclusiva demanda que
el maestro de grupo resuelva cualquier tipo de situaciones que se le presenten en su aula,
principalmente en la educacién basica, pues desafortunadamente es reducido el nimero de
estudiantes con discapacidad que llegan a educaciéon media y superior.

En la actualidad la educacién inclusiva se traduce como educacion para la diversidad, no hay
una distincion entre nifios con y sin discapacidad se propone educar a todos por igual, por tal
motivo les sugiero que se contextualicen a cerca de la situacidn actual de la educacién en
sus municipios, pues desde el area en la que estén trabajando ya sea diseno curricular,
orientaciéon educativa, desarrollo comunitario o gestion y politica educativa, van a trabajar
temas relacionados a las personas con discapacidad.

Por eso es importante que estén bien contextualizados e informados sobre el estatus de la
educacion en donde piensen trabajar para que les vaya mejor, porque siempre que estén
trabajando en cualquier lugar relacionado a la educacién, se van a encontrar con el tema de
la educacioén inclusiva. El modelo de educacién inclusiva es actual, en la educacién para la
diversidad en un aula de educacion regular pueden estar estudiantes en condicién de
discapacidad visual, auditiva, motriz, sindrome Down, trastorno del espectro autista,
discapacidad intelectual, con pardlisis cerebral y alumnos sin ninguna discapacidad
aparente, considero que lo deben tomar en cuenta porque es el escenario actual en el que
probablemente les toque trabajar.
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Bueno, no los queria asustar, pero como les comento, probablemente en cualquier lugar en
el que se encuentren trabajando relacionado a la educacién, se pueden encontrar los
conceptos de la educacién inclusiva.

Tiempo: 9 minutos.

Tallerista: vamos a pasar a la siguiente actividad, la cual se llama juego de roles, la actividad
consiste en un juego de roles en el que uno va a ser un maestro y el otro va a ser un alumno
ciego, bueno, se van a organizar en binas, en pares, les vamos a pasar un antifaz para que se
cubran sus ojos, no tengan miedo, estamos en un lugar seguro solamente sera por algunos
minutos, lo que vamos a estar practicando son técnicas de preescritura braille, si hay
personas con ceguera que no han tenido contacto con el aprendizaje del sistema braille, lo
primero que debemos hacer es desarrollar su tacto, que aprenda a tocar, a reconocer, a
explorar, a ubicar la espacialidad y hay muchos, muchos ejercicios para el desarrollo de la
percepcioén haptica, por tal motivo vamos a comenzar con esa técnica, les vamos a pasar un
cuadrito de madera, mientras yo les voy explicando la estructura, composicion y
descomposicion del sistema braille, simultdneamente ustedes se la van a ir describiendo a
su alumno ciego, tengan muy en cuenta que el objetivo es que ustedes desarrollen autonomia
en su alumno ciego; en ese sentido, le deben ensenar algunas veces y después dejar que él
lo haga por si mismo.

La educacion de un alumno con discapacidad no es una carga, no se le debe estar asistiendo
todo el tiempo, no es una obligacidon, es por eso que le debemos ensefar bien las
indicaciones que debe seguir para que él aprenda a hacerlo solo, todos los alumnos deben a
aprender a hacer su tarea sin que la mama o alguien les este obligando a hacerla.

Se les comienzan a pasar sus antifaces. Bien chicos, ¢ya se organizaron, ya decidieron quien
va a ser la maestra y quién va a ser el alumno ciego? (el maestro a cargo del grupo y quien es
mi apoyo visual y colaborador, les pide a los estudiantes que dejen las mesas libres, pues él,
que los esta viendo, observa que tienen varios objetos sobre su mesa, mientras guardan sus
cosas en sus mochilas se comienza a escuchar mucho ruido, el cual es causado por los
estudiantes, quienes mientras guardan sus cosas estan bromeando entre ellos, comienzo a
notar que no se dan prisa por lo que tengo que hacer sonido en la mesa para llamar su
atenciény pedirles que se apuren).

Ok chicos, el objetivo del taller es que ustedes aprendan a escribir su nombre en sistema
braille con la explicaciény las actividades que vamos a hacer, por lo tanto es muy importante
que los que van a ser maestros describan todo lo que yo les voy a ir indicando a su alumno,
durante la actividad hay mucho contacto porque vamos a estar trabajando con las manos,
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por lo que deben ser muy cuidadosos e indicarle a su alumno que le van a tomar su mano, la
manera en que debe utilizar sus dedos para reconocer el cuadro que tienen en sus manos,
por su parte los alumnos ciegos deben de estar bien alerta con sumemoria, porque deben de
recordar las combinaciones que les van a indicar sus maestros y también pongan atencién a
su memoria tactil, espacial y la ubicaciéon de todo lo que les van a indicar, recuerden
maestros, tienen que ensefar bien a su alumno para que sea auténomo.

Ok, chicos nos vamos a ir rapido porque se nos va a terminar el tiempo, el sistema braille se
compone de una matriz de 6 puntos, con los cuales se pueden hacer 63 combinaciones
diferentes, con esas 63 combinaciones tenemos notaciones musicales, algebra, toda la
signografia del alfabeto, signos de puntuaciény los nimeros.

La matriz de 6 puntos esta ordenada en 2 columnas y tres filas, les voy a ensefiar cémo se
escribe por lo tanto vamos a comenzar por el orden de los puntos del lado derecho; en la
columna de la derecha de arriba hacia abajo tenemos el punto 1, el 2, y el tres; en la columna
del lado izquierdo tenemos los puntos 4 arriba, en medio el 5 y abajo el 6. También los
podriamos memorizar haciendo la siguiente relacién, enfrente del 1 esté el 4, enfrente del 2
esta el 5y enfrente del 3 esta el 6.

Ahora, por favor, expliqguenselo a sus alumnos, recuerden que le van a explicar para que él lo
practique e intente hacerlo él solo (Los A-os comienzan a trabajar con su alumno y se
escucha mucho ruido que se produce por la explicacién que estan realizando, mientras los
A-os estan trabajando, yo estoy armando las primeras 5 letras del alfabeto en braille en
tercera dimension, de tal forma que los A-os, puedan verlas).

Tallerista: Hago sonido en la mesa, ;ya terminaron?
A-os. Siya terminamos.

Tallerista: Muy bien, maestras, maestros, su atencion por favor, miren aqui, (sefialo las 5
letras que estan en la posicidn de escritura), en las tablitas que estan viendo tenemos el 1, 2,
3,4, 5y 6, comenzando como ya lo habia dicho, por el lado derecho hacia el izquierdo, no
deben olvidar que estamos aprendiendo a escribir el sistema braille, siguiendo el orden y
ubicacidn de los puntos, ;Qué puntos tenemos aqui? A-os: EL1,el1yel2,el1yel4,el1,el
4yelb,ellyelb.

Tallerista: Muy bien chicos, me sorprenden, son muy inteligentes, ahora vamos a hacer el
mismo ejercicio, pero yo les voy a ir diciendo la letra que se forma con la combinacién de
puntos que ustedes van a ir describiendo, (en el taller realizamos el mismo ejercicio algunas
veces para que memoricen laforma de la letra en braille y la combinacion con la que se forma,
cabe destacar la participacién de todo el grupo).
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Tallerista: Muy bien chicos, ahora enséfienle como se escriben las primeras 5 letras del
alfabeto, procurando que él memorice la ubicacién, la combinacién y la memoria tactil,
recuerden, él debe ser autdbnomo, élya conoce su tablita, indiquenle algunas veces y después
que lo haga él solo, (se comienza a producir mucho ruido por la explicacién, sin embargo, los
estudiantes estan muy dedicados.

En lo que los estudiantes explican a quiénes son sus alumnos ciegos, armo en el tablero en
tercera dimension las otras 5 letras del alfabeto y realizamos ejercicios de memorizacion
para aprender la combinacion y la forma de las diez primeras letras del alfabeto).

Durante el tiempo que los participantes estan trabajando, el maestro a cargo me apoya a
organizar el material para la siguiente actividad, que consiste en hacer los primeros ejercicios
utilizando su regleta, punzén y papel. Después de unos minutos hago sonido en la mesa.

Tallerista: ,cdmo van? ;Ya terminaron?, ;Yo creo que ya terminaron de repasar las diez letras
verdad?

A-o0s. No, todavia no.

Tallerista: Bueno, les doy otros dos minutos, (escucho que el grupo estda muy interesado
trabajando, estan copiando de manera visual las letras que armé y explicando a sus alumnos
ciegos, sin embargo, los detengo porque no tengo mucho tiempo). Sonido en la mesa.

Tallerista: Ok, chicos, por favor, deténganse, vamos a hacer el ultimo repaso general, todo el
grupo maestros y alumnos (en el ejercicio yo les menciono la letra y ellos me dicen la
combinacién, la mayoria comprendié la estructura del braille).

Tallerista: escucho que ya comprendieron como se escribe el sistema braille y que bueno
porque ahora va a usar su regleta, se les va a pasar su regleta y un punzon.

(les muestro una regleta y un punzoén que traigo en las manos)

Tallerista: Bueno les voy a describir la regleta, cdmo se usa y también su punzén, cuando se
las pasemos, ustedes se la describen a su alumno, las caracteristicas, el color y todos los
detalles posibles, después le ayudan a que la explore y la reconozca, que utilice sus dos
manos. (Frente a los participantes comienzo a describir la regleta) Esta regleta tiene 4
renglones y 27 cuadratines, cada cuadratin corresponde a cada una de las plantillas de 6
puntos donde hicimos el ejercicio de memorizacién de las combinaciones y estructura del
braille, de tal manera que las diez plantillas corresponden a una letra del alfabeto, pero
cuando formen una palabra también van a dejar un espacio entre cada una como cuando
escriben con lapiz; su alumno va a meter su punzén en un cuadratin, deben ayudarle para
gue conozca el espacio, el cual, ya estd muy reducido, debe usar sus dos manos, una para el
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punzény la otra como guia, cuando termina de perforar los 6 puntos de un cuadratin se pasa
al otro. (Frente a ellos y con una regleta y punzén les describo cdmo van a usar sus manos)

Tallerista: Ok chicos, su alumno va a colocar el papel en la regleta, (les muestro cémo), y
después va a comenzar a hacer el ejercicio de perforar los 6 puntos para que los ubique,
reconozca su espacio y aprenda a agarrar su punzoén para perforar los 6 puntos y después de
que lo haga le dictan la combinacién de las letras en braille para que las escriba, ese va a ser
el ejercicio que sigue y finalmente, van a escribir su nombre en braille, ; me expliqué?

A-os. si.

(Los participantes comienzan a trabajar y nuevamente producen mucho ruido, en un
movimiento que hice tiro mi tablero con las combinaciones en la misma mesa, pero se me
mueven algunas letras y el maestro a cargo me comentay las corrijo). Después de alrededor
de 10 minutos les interrumpo para saber como van.

Tallerista: Ok chicos cémo van?, ;Ya terminaron? (no me hacen caso y hago sonido en la
mesa)

Tallerista: Maestros su atencién por favor, miren vamos a dejar hasta ahi el ejercicio,
acuérdense, estdbamos escribiendo, ahora el alumno va a sacar el papel de suregletay le va
adar lavuelta para que reconozca con el tacto lo que escribié. Miren le va a quedar asi, (frente
a ellos le doy la vuelta a las plantillas de madera con bolas de unicel que uso para formar las
letras en tercera dimensidn).

Estabamos escribiendo, ahora su alumno va a tocar las letras que formd, ayudenle para que
saque el papely toque sus letras, alumnos utilicen su tacto y memoricen laforma de las letras
que hicieron. La genialidad del sistema braille es que un ciego puede escribir y leer por si
mismo lo que escribid, eso no puede parecer tan importante, pero durante mucho tiempo no
se habia logrado; fue hasta el siglo XVIIl que Luis Braille creé este sistema.

(el maestro a cargo le dice a una estudiante, si tienes duda toca en tu mesa por favor, les
pregunto, que paso)

A-A: comenta, todavia no terminamos.

Tallerista: No hay problema, hasta donde hayan avanzado, lo que pasa es que yanonosva a
alcanzar el tiempo, por favor, ayuden a su alumno a checar sus ejercicios, (los A-os. vuelven
a los gjercicios, pero percibo, por lo que alcanzo a escuchar que algunos estan comenzando
a hablar sobre la direccién en que se escribe y en que se lee, por lo que les detengo haciendo
sonido en la mesa).
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Tallerista: Bueno, la confusion que ustedes tienen es porque afortunadamente estan viendo
y por eso se preguntan si les va a quedar bien porque lo escriben de derecha a izquierda, sin
embargo, los ciegos no nos preguntamos cémo se ve el braille o por la imagen, porque lo
tocamos, reconocemos el relieve y la forma de la figurita de la letra y la memorizamos con el
tacto. Miren hay algo muy interesante que no se toma muy en cuenta, cuando los ciegos
estamos leyendo se producen muchas conexiones neuronales, que si son bien estimuladas,
desde la primera infancia, es posible que se reorganice el cerebro y los canales perceptivos
del tacto y del oido, pasa a la zona cerebral que ocupaba la visién, de tal manera que los
alumnos con discapacidad visual utilizan su memoria para recordar las combinaciones lo que
toca, lo que escucha, entonces él puede memorizar y después puede llegar a hacer la
escritura del braille de manera automatica.

Bueno, todo el proceso que realizamos es laborioso y requiere que tengan mucha paciencia,
porque los ejercicios que estamos haciendo son basicos, son ejercicios para desarrollar la
percepcidn haptica, la memoria, la audicidn y la comunicacién para poder alfabetizar a nifos
o adultos con discapacidad visual. El proceso que estuvimos haciendo es para principiantes
del sistema braille, escuché que algunos le decian a su alumno, es como una escalerita, y le
explicaban a su manera, de eso se trata de que ustedes desarrollen su propia estrategia.

Bueno, miren antes de pasar a la siguiente actividad, les pido por favor se vayan
reincorporando, los alumnos se pueden ir quitando su antifaz y abran sus ojos poco a poco
para que no les lastime la luz, por favor, antes de comenzar la ultima actividad les pido me
comenten su experiencia, cdmo se sintieron, qué piensan, como se les hizo ensefar a un
ciego. Primero los maestros y luego los alumnos, por favor, ;quién comienza?

A-A: Amicomo maestra se me olvidé que mi alumno es ciego y le decia, si ves que aqui tienes
esto, y ella me respondia, no, no veo, si le dije como dos o tres veces porque se me olvidé que
no veia

Tallerista: Muy bien. Gracias.
A-A Pues yo como maestra si me desesperaba, como, poquito.
(se escuchan risas del grupo, continta hablando la A-A)

A-A: porque, pues yo le ponia el dedo, y siente, ese es un renglén, y ;cdmo se llama ese,
punchdn? (en coro la mayoria de sus companeros le dicen, punzdén)

A-A: Ahh, con el punzén yo intentaba decirle, mira este es el 1, este es el 2, pero como él
trataba de sentir la regleta no me dejaba ver, y entonces no sabia si lo estaba haciendo en la
forma correcta, entonces me desesperaba porque yo tampoco alcanzaba a ver.
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Tallerista: Ok. Muchas gracias por compartir, por favor alguien mas que nos comparta su
experiencia.

A-O: En mi caso creo que nos estabamos entendiendo muy bien, ya no hubo oportunidad de
seguir avanzando en el gjercicio de repente hubo una confusién de derecha a izquierda de
izquierda a derecha, pero al final de cuentas se resolvié, pero si ahorita continuamos
haciendo el gjercicio, ojala se pueda mejorar.

Tallerista: muy bien muchas gracias. ¢ Alguien mas quiere compartir? (se escucha sonido en
una mesa)

Tallerista: Adelante

A-A: Bueno en mi caso mi estudiante se adaptd muy bien, pues no he tenido problemas con
ella, incluso las casillas, pinché mas de diez casillas, le entendié muy bien, ya ibamos a
comenzar con las letras, pero se nos acabd el tiempo.

Tallerista: Bueno, pues si, lo siento, es que ya no nos queda mucho tiempo; como ustedes se
pueden dar cuenta es muy entretenido, muy laborioso porque estamos ensefiando a una
persona que no ve y como alguien comentd, ;Quién comentd por aqui? (senalo a mi lado
izquierdo)

A-A: Yo, y dice sunombre.

Tallerista: Comentabas que se te olvidaba que tu alumno no veia, bueno, a mi me pasoé
muchas veces que los maestros olvidan que estoy ciego y no me describen las imagenes,
pero a veces es por falta de costumbre y aparte es la primera vez que le ensefias a un alumno
ciego, pero si lo practicas seguido lo podras hacer sin problema. Por otra parte, si se tiene que
hacer una grafica y piensas que un alumno ciego no puede hacerla, lo peor seria decirle “no
tu no la hagas porque tu no puedes”. Seria mejor que le ensefies como hacerla o adaptar o
ajustar lo necesario para que pueda hacer una grafica que posteriormente pueda consultar.

Una de las aspiraciones de la educacion inclusiva es incrementar la participacion de alumnos
con discapacidad visual, en ese sentido si hay actividades en donde el grupo tiene que
dibujar, dejar que el alumno ciego dibuje como pueda, como sea, si hay que jugar football
adaptar lo necesario para que participe, ahora ya hay balones con cascabeles que él puede
escuchary participar.

El objetivo es que ustedes desarrollen esas estrategias, porque en la medida que ustedes
incluyan e incrementen la participacién de los alumnos ciegos, el grupo también lo hara. Su
actitud sera muy importante. Recuerden, no limiten a las personas por su discapacidad, todo
se puede hacer si les ensefian como hacerlo, hay este tipo de materiales y ustedes pueden
desarrollar muchos mas.
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Alguien mas, me pueden comentar quienes fueron alumnos. ;A quién le gustaria participar,
comentar como le fue con la orientacion que le dio su maestra o maestro? A-A: Bueno, en mi
caso mi maestro tuvo mucha paciencia y eso me ayudé a que no me estresara, me ensefié
muy bien la tablita a cdmo pinchar en las ventanitas, siento que siempre hubo buena
comunicacion.

Tallerista: ¢ No te sentiste presionada?

A-A: No, porque me equivocabay me volvia a explicar con paciencia desde elinicio. Tallerista:
Gracias por compartir, s Alguien mas?, ;Quién mas quiere compartir?

A-A: Mi maestra también me tuvo mucha pacienciay creo que me estuvo explicando mucho,
eso me ayudd a que no me desesperara y que no me estresara porque suelo estresarme
mucho cuando algo no me sale, pero ella con todo el cuidado del mundo, pues me fue
explicando y no, no me estresé y creo que lo logré y hasta me emocioné.

Tallerista: Antes de pasar al gjercicio final ja alguien mas le gustaria hacer un comentario,
alguna aportacion final? (se escucha sonido en la mesa)

A-A: Yo fui la que recibié los comentarios de, sves?, ; miras?, yo lo vivi, también con la primera
tablita que nos brindaron le pregunté, ;de qué color es?, y me contestd, de color madera, y
Yo, ,como es la madera?, a pesar de que ella fue muy paciente conmigo yo no avancé.

Tallerista: ¢ Pero por qué sientes qué no avanzaste?

A-A: Es que con la tablita yo decia, es que estan muy juntos los puntitos y siento que no tengo
tan desarrollado el tacto, entonces eso era lo que me estaba costando trabajo.

Tallerista: ;Y trabajar con los ojos cerrados que les parecig?

A-A: Sies un poquito desesperante, porque yo queria ver, queria quitarme el antifaz para hacer
los ejercicios.

Tallerista: Pues si, la verdad las personas con discapacidad visual dependemos de los
adultos, bueno, en el caso de los nifios que van comenzando y no es bueno ser tan
sobreprotector de los nifios con discapacidad visual, pero tampoco ser indiferentes o
abandonarlos. También hay que tomar en cuenta que los padres que tienen un nifno con
discapacidad, pues en realidad no esperaban que su hijo tuviera esa discapacidad, por tal
motivo tienen que pasar por un proceso de duelo, de comprension y de aceptacion,
dependiendo de eso sera el avance en la educacién de ninos con discapacidad. No es tan
facil tener un hijo con discapacidad, hay quienes lo asimilan muy rapido, otras personas no.

Sin embargo, como ya se dieron cuenta, las personas con discapacidad dependemos de la
guiay orientacién de los demas, asi que entre mas informados estemos es mejor, por eso les
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comentaba que lo que van a encontrar en el sistema educativo actual es que ya no hay
distincién en la educacidn, que si es para uno o para otro, lo que se pide es que tu lo resuelvas
en el drea que te encuentres, desde disefio curricular, orientacion educativa, politicay gestiéon
educativa, desde orientacion, ese es el reto.

Ustedes cuando egresen se van a encontrar con ese escenario, la educacién para la
diversidad es un modelo actual, les sugiero que se informen, que se contextualicen, que
investiguen de cémo funciona el modelo educativo en sus municipios. Créanme que hay
mucho que hacer, porque a pesar de que ya van treinta afios de inclusion educativa, hay
comunidades educativas que han avanzado muy poco; lo complejo de la educacién es que
puede haber comunidades educativas que han avanzado mucho aldn con pocos maestros y
otras que, aunque tengan mas recursos y maestros, no hayan avanzado tanto en el tema de
lainclusion.

Bueno, chicos espero tomen en cuenta el temay la experiencia del dia de hoy, bien, vamos a
pasar al ejercicio final, les vamos a proyectar una imagen con el alfabeto en braille, y con base
en la informacion que ya recibieron y practicaron, sin antifaz, escriba cada uno su nombre en
braille, cuando terminen me hacen sonido en su mesa para pasar a revisar si lo escribieron
bien.

Tiempo: 50 minutos
CONCLUSION:

De los once estudiantes, solamente tres tuvieron errores de principiantes al escribir su
nombre en braille, no obstante, se considera haber tenido logros importantes, tomando en
cuenta que es una sesion de dos horas.

ANALISIS DEL REGISTRO:

Introduccioén:

El andlisis y la reflexion del presente registro tienen la finalidad de ubicar a los participantes
en los niveles de la ruta critica y con base en ello, plantear la pregunta de innovacién.

Reflexion:

Con la finalidad de conocer un poco mas las preferencias académicas de los estudiantes y
tomarlo como referencia de andlisis en el presente registro, solicité a los participantes que se
presentaran mencionando sus aspiraciones laborales al egresar, tomando en cuenta las
cuatro areas de especializacion de su licenciatura. Los resultados fueron los siguientes:
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Desarrollo Comunitario: 6
Disefo Curricular: 2
Orientacion Educativa: 2
Gestidn y Politica Educativa: 1

De los 11 estudiantes, solamente 2 mencionaron su preferencia por trabajar frente a grupo
aparte de desempefiarse en desarrollo comunitario.

En el segundo momento les hice unas preguntas generales sobre lo que implica la inclusion
educativa, educacién inclusivay servicios complementarios de educacioén regular, enfocadas
principalmente a la educacion basica, pero a pesar de que les insisti e intenté transmitirles
confianza y promover que participaran, no quisieron responder.

Por tal motivo, considero el segundo momento de la sesién como referente de contexto y
concientizacion de los estudiantes con respecto del modelo de El y servicios
complementarios de educacion regular, porque independientemente de sus intereses
laborales, y de que dicho modelo fue desarrollado para la educacidn basica, es un referente
fundamental de informacién en educacién mediay superior cuando ingresan estudiantes con
alguna condicién de discapacidad a esos niveles educativos. Sin embargo, lo que dejaron ver
en la sesidn, seglin mi percepcion y lo que experimenté trabajando con ellos, fue su poco
conocimientoy falta de interés en el tema, por tal motivo, estimo que los participantes no son
del todo conscientes de la problematica actual de la educacién basica, totalmente
relacionada con el modelo educativo vigente, ni del motivo por el cual se les imparte el Taller
de Braille, porque es altamente probable que trabajen con conceptos de El, la cual, demanda
que se resuelvan situaciones educativas de alumnos con y sin discapacidad, sin que para
hacerlo hayan estudiado una especializacidn sobre ese tema.

En el tercer momento de la sesion se hizo mucho énfasis en las habilidades a desarrollar con
la practica didactica, las cuales estan relacionadas con la percepciéon haptica,
memorizacién, escucha activa y verbalizacién de las acciones que realizaron los
participantes. Como resultado, los estudiantes con los ojos cubiertos con un antifaz lograron
hacer bien los ejercicios que se les solicitd, lo cual quiere decir que tanto el alumno y maestro
ciego, siguieron y aplicaron bien las indicaciones que se les solicitd durante la practica.

En el cuarto momento, los estudiantes lograron escribir su nombre en braille, lo que significa
gue alcanzaron los tres niveles de habilidad de la ruta critica.

Tomando en cuenta que fue una sesién de aproximadamente dos horas y que equipos de
"maestro y alumno ciego" siguieron las indicaciones y realizaron los ejercicios didacticos
mucho mejor que participantes de talleres anteriores, se confirma la efectividad de las
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actividades y los ejercicios para el desarrollo de la percepcidén haptica, la verbalizacion,
audicion, técnicas y estrategias de preescritura, para finalmente escribir de maner individual
su nombre en sistema braille utilizando el material adaptado.

De tal manera que, si se prolonga el tiempo y sesiones de practica y utilizando su vista, los
estudiantes pueden desarrollar la competencia para ser maestros del sistema braille y pasar
de ensefnar ejercicios basicos para la escritura y lectura, a matematicas, trigonometria,
algebra, musica, informatica y todo lo que el avance progresivo del nivel educativo que estén
cursando ECDV, vaya exigiendo.

Derivado de lo anterior, se considera importante fomentar en los estudiantes de educacion,
el deseo de ser agentes de cambio en la cultura de la El, puesto que si en una sesién muestran
el potencial para llegar a ser maestros del sistema braille, con un curso aprenderian a disenar
su propio material didactico adaptado y a utilizar el que ellos puedan comprar, para ensefar
a otros docentes desde el nivel basico hasta el nivel superior y con ello, reducir el rezago
escolar, el indice de analfabetismo y ampliar las expectativas de una mejor calidad de vida
de ECDV.

Evaluacioén de resultados de los niveles de la ruta critica:

* Nivel 1. Habilidades de preescritura: los estudiantes "maestros y alumnos ciegos"
lograron el propdsito de estimular los canales de aprendizaje, las habilidades que
ello conlleva, de ellos como instructores y de sus alumnos ciegos para hacer bien
los ejercicios didacticos.

* Nivel 2. Habilidades de percepcion haptica y auditiva:
Los estudiantes "maestros y alumnos ciegos" lograron el propdsito de este
indicador, incluso, es la primera sesion en la que algunos alumnos con los ojos
cubiertos y gracias a las indicaciones de su maestro logran perforar las casillas
utilizando su percepcién haptica.

* Nivel 3. Habilidades de escritura y lectura braille: el objetivo de este nivel es que los
estudiantes de manera individualy con lainformacidény practica de los dos primeros
niveles utilicen el material didactico para escribir su nombre en braille y lo hicieron
bien.
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* Nivel 4. Grado de concientizacién: en relacibn con las preguntas de
concientizacion, los estudiantes no respondieron ninguna pregunta. La falta de
respuestas representa que no tienen conocimiento del todo sobre el contexto y
problematica en torno de educacion basica, lo que implica el modelo de educacion
inclusiva y los servicios complementarios de educacion regular, lo cual llama la
atencién dado que los participantes estan estudiando una licenciatura en
educacion.

A manera de conclusién, se confirma que los estudiantes desarrollaron las habilidades
planeadas en tres niveles, lo cual es muy significativo, tomando en cuenta que la sesién es
aproximadamente de dos horas. Sin embargo, a pesar de las aptitudes que mostraron los
participantes, si no contintan practicando, se les va a olvidar lo que aprendieron.

Por otro lado, no alcanzaron el nivel cuatro. En ese sentido, considero importante que una
concientizaciéon mas profunda sobre el tema de la educacion inclusiva y todo lo que implica,
le daria un significado mas valioso al aprendizaje y a la ensefianza del sistema braille, ya que
la alfabetizacién en dicho sistema para los ECD podria ser el inicio de una exitosa carrera
académica.

El Taller de Braille surgid con la finalidad de que la mayor cantidad de estudiantes en
formacion y docentes aprendieran y ensefiaran a ECDV que ingresen a la escuela sin saber
dicho sistema. Sin embargo, si estudiantes y docentes no saben que es una de las
necesidades imprescindibles para la alfabetizaciéon de dichos alumnos, no les interesara
aprenderlo.

Ubicacion de los estudiantes en la ruta critica:

Con base en la evaluacién del registro, los estudiantes se ubican en el tercer nivel de
habilidades, sin embargo, ninguno de ellos pasé al nivel cuatro.

PREGUNTAS

PREGUNTA DE INNOVACION:

¢ Através de qué estrategias y contenidos el profesor de didactica del braille puede trasladar
a los estudiantes del nivel de habilidades de ensefianza y aprendizaje del sistema braille al
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nivel de concientizacion del modelo de educacién inclusiva en el contexto educativo, y
favorecer la inclusidn y participacion dentro del aula de ECDV mediante la alfabetizacion del
sistema braille y habilidades subsecuentes?

PREGUNTAS DE INVESTIGACION:

Reconstruccion de la pregunta de investigacion

De manera particular, estimo que las preguntas de investigacion reflejan el proceso del
presente estudio, el cual, como mencionan Carry Kemmis (1988), tiene la cualidad dialéctica
del andlisis retrospectivo y accidn prospectiva en cada ciclo o fase de la investigacion, espiral
de autorreflexién que podria redefinir la pregunta principal de investigaciéon y comenzar otro
ciclo de planeacion, accion, observacion y reflexion si se considera necesario.

Pregunta en la primera fase del estudio:

¢Qué acciones didacticas se deben implementar en el taller “Didactica del Braille” para que
estudiantes, en su proceso de formacion docente, se concienticen y optimicen los canales
de aprendizaje de alumnos con deficiencia visual?

Pregunta principal de investigacidn en la segunda fase del estudio:

¢Qué estrategias de aprendizaje requiere el docente del Taller de Braille, para generar situary
concientizar a sus estudiantes-profesores en la ceguera a través de la comunicacién de
contenidos y, por lo tanto, la comprension de los temas para que se logre finalmente en las
aulas de dichos estudiantes-profesores, la ensefianza en personas con deficiencia visual?

Preguntas secundarias:

¢ De qué forma el profesor del Taller de Braille logra que sus estudiantes-profesores se sitlen

en la ceguera, para la concientizacion de los sentidos?

¢Cuales son las caracteristicas que tienen el material y los juegos especificos de aprendizaje

para invidentes que el profesor ensefia a sus estudiantes-profesores del Taller de Braille?

¢Qué principios conforman las habilidades apticas que el profesor promueve en sus
estudiantes-profesores en el Taller de Braille?
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PREGUNTA DE INNOVACION:

¢ Através de qué estrategias y contenidos el profesor de didactica del braille puede trasladar
a los estudiantes del nivel de habilidades de ensefianza y aprendizaje del sistema braille al
nivel de concientizacion del modelo de educacién inclusiva en el contexto educativo, y
favorecer la inclusién y participacién dentro del aula de ECDV mediante la alfabetizacidon en
el sistema braille y habilidades subsecuentes?

Planeacion de innovacion:

TALLER DIDACTICA DEL BRAILLE

Tema: Concientizacién de la problematica de la educacioén inclusiva en relacién con las
personas con discapacidad visual o ceguera

Unica sesion:

Duracion: 2. horas

Dirigido a estudiantes de educacion
Objetivo general:

* Promover e incrementar las habilidades didacticas especificas de ensenanzay aprendizaje,
la concientizacién y sensibilizacién de los participantes sobre laimportanciay trascendencia
del sistema braille como método de alfabetizacién, material didactico accesible para
personas con discapacidad visual y su impacto en la educacién inclusiva.

Objetivos especificos:

* Promover la comprensién, concientizacion, sensibilizaciéon y reflexién sobre la
problematica actual de la educacion para alumnos con discapacidad visual o ceguera.

* Fomentar, promover, y estimular la comunicacidn, inclusién, participacién, colaboracién,
acuerdos, pacienciay trabajo entre pares, a través del juego de roles entre maestro y alumno
ciego, para una mayor concientizacién sobre la educacién inclusiva, la ceguera y la
importancia del Braille como método de alfabetizacién y material didactico accesible para
alumnos con discapacidad visual o ceguera.
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* Optimizar y favorecer la comprension, concientizacion, sensibilizacion, para seleccionar,
interpretar, predecir, estimar, evaluar, distinguir, y discutir la informacion de diferentes
entornos, circunstancias o situaciones especificas de vida o de ensefianza y aprendizaje de
personas conYy sin discapacidad.

* Promover que los estudiantes examinen, perciban, imaginen, reconozcan, asocien,
recuerden y reflexionen sobre la forma en que trabajan y utilizan sus sentidos al realizar
actividades especificas viendo lo que hacen, asi como, prescindiendo del sentido de la vista,
para una mayor concientizacién de la manera en que aprende un alumno con discapacidad
visual o ceguera a través de material didactico especifico.

* Optimizar, sensibilizar, desarrollar e incrementar la percepcidn 6ptica, verbalizacién de
acciones, la discriminacién auditiva, ubicaciéon y desplazamiento, para mejorar la
orientaciéon, acompahamiento, ensefanzay aprendizaje de alumnos con discapacidad visual
o ceguera.

Agenda:

1. Actividad: introduccién del taller y presentacién entre el tallerista y los participantes
utilizando la técnica de ecolocalizaciéon, Sonando mi nombre.

Tiempo estimado: 5 minutos.

2. Dindmica de concientizacidn sobre el tema de inclusién y educacién inclusiva, Mesas de
concientizacion

Tiempo estimado: 45 minutos.

3. Desarrollo de la percepcion haptica, auditiva y de verbalizacion para el aprendizaje del
sistema braille con la técnica de animacion sociocultural, juego de roles, maestro y alumno
ciego.

Tiempo estimado: 40 minutos.

4. Actividad de cierre: Evaluando mi aprendizaje al escribir de manera individual mi nombre
en braille.

Tiempo estimado: 10 minutos
5. Revisary evaluar la ortografia de los nombres en braille.

Tiempo estimado: 10 minutos
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6. Evaluacion: inicial, intermedia y final, valorando los comentarios de los participantes sobre
su experiencia durante las actividades de aprendizaje del braille y el tema de inclusién y
educacion inclusiva.

Recursos materiales:

Aula, mesas y sillas

Computadora

Pantalla

Memoria USB.

Preguntas de concientizacién

Antifaces

Regletas, papel, punzones

Tablilla punto generador y bolas de unicel

Punto generador de maderay cuentas

Sugerencias de organizacién y distribucion del espacio de trabajo
Disponer del lugar media hora antes para organizar el material didactico.

Distribucién del espacio en el aula, tomando en cuenta que quien imparte el taller porta
discapacidad visual.

Distribucién del espacio en el aula: forma de herradura o media luna para un mejor
desplazamiento, para apoyar a quien lo requiera y para la mejor distribucién de material
didactico.

Una persona de apoyo y asistencia visual.

Objetivo general de la innovacion:

Provocar la reflexidn para concientizar a los participantes sobre la problematica actual de la
educacion inclusiva en particular con ECDV de cualquier nivel educativo a través del
aprendizaje del sistema de lectura y escritura braille con material didactico adaptado para
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trasladar a los participantes del estudio de la educacion inclusiva a la experiencia real de
realizar ejercicios didacticos para la alfabetizacion en sistema braille prescindiendo del
sentido de la vista y en caso de que fuera su interés consideren desarrollar competencias
impresindibles como la alfabetizacién en sistema braille con uso de material didactico
adaptado y agan accesible los contenidos de aprendizaje y actividades dentro del aula para
dichos alumnos.

Impacto:

Las acciones de innovacion propuestas en el disefio del Taller Didactica del Braille se dirigen
a la comprensién, concientizacion y a provocar la reflexion sobre el concepto de educacién
inclusiva a través de la dindmica denominada, mesas de concientizacion, en la que apartir de
sus propias experiencias y de manera inductiva,, el participante realice un analisis desde su
propia persona a cerca de experiencias de inclusién y exclusién educativa, propias o agenas
hasta situarse en su contexto académico y reflexionar sobre la presencia e importancia de
asignaturas relacionadas a la educacién de estudiantes con discapacidad en su programa
educativo e institucion escolar y finalmente, hacer énfasis en la imporrtancia y los beneficios
en la educacién de personas con y sin discapacidad contar con estudiantes con una
formacién de conocimientos en la ensefianza y aprendizajes especificos.

Efecto:

A través de la experiencia de ensenar y aprender el sistema braille de la misma manera que
lo hace un ECDV, los participantes se concientizan de su percepcion haptica, su escucha
activa, y la verbalizacion de las acciones, lo cual, es un sistema y método de comunicacién
efectivo de ensefianza y aprendizaje. El efecto esperado es que los participantes integren en
su formacion académica las habilidades aprendidas en el taller y le den un mayor significado
a lo que implica el modelo actual de la educacioén inclusiva y la educaciéon de personas con
discapacidad, efectivo para el desarrollo de técnicas, estrategias didacticas, uso de material
didactico adaptado para la alfabetizacién de ECDV. En ese sentido, se espera que el efecto
sea la reflexion, y comprensién de lo que significa estudiar siendo ciego y la forma de
desarrollar diferentes ejercicios con uso de material adaptado para la ensenanza.
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Justificacion de la innovacion:

La innovacién que se propone en el presente estudio tiene la finalidad de concientizar a los
participantes sobre la necesidad que tienen los ECDV de cualquier nivel educativo,
principalmente en educacién basica, de tener maestros de grupo o de apoyo con las
competencias necesarias para su optimo desarrollo de aprendizaje y transitar su escolaridad
sin resago educativo y que ello les garantice, ingresar a la educacion media superior y
superior, porque a pesar de que ya son treinta aflos de que se incorporaron las personas con
discapacidad a la educacién basica, por diversas causas relacionadas a la politica,
normatividad educativas, formaciéon docente, sistema educativo, entre otras, hay un
considerable indice de analfabetismo en el pais, segun datos del INEGI (2020) de una
poblacién de personas en condicion de discapacidad de 6 269 277), el (1.2 millones) de 15
anos o0 mas no sabe escribir ni leer un recado.

La estadistica destaca que el indice de analfabetismo en mujeres es mas alto que en los
hombres con las mismas caracteristicas.

Mujeres: 707 mil
Hombres: 497 mil

Por tal motivo, se requiere que los estudiantes de educacion de diferentes instituciones de
educacion superior se concienticen y contextualicen sobre la realidad educativa de las
personas con discapacidad, en este caso, de ECDV. En la actualidad se requiere de
estudiantes y profesores que amplien sus conocimientos y desarrollen competencias de
ensefnanza y aprendizaje para que contribuyan desde el ambito educativo a la disminucién
del analfabetismo de personas cony sin discapacidad de cualquier edad y de cualquier nivel
educativo. Puesto que mas alla de hacer realidad las expectativas de la educacién inclusiva,
es posible generar, promover y fomentar desde la educacién, comunidades educativas,
familiares y sociales con una cultura de inclusion social colaborativa.

Por otra parte, se hace énfasis en que la alfabetizacion en braille para ECDV es la puerta de
entrada al mundo de las matematicas, filosofia, arte, musica, deporte y, muy probablemente,
de una oportunidad de trabajo que le proporcione una mejor calidad de vida. En ese sentido,
el aprendizaje y la ensefianza del braille, aunados a la especialidad de los estudiantes de
educacion, incrementan sus conocimientos, competencias y posibilidades laborales.
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TERCERA FASE

INNOVACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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Introduccion a la tercera fase

Con base en la pregunta de innovacion en la cual recaen los resultados de las dos primeras
fases de la investigacion llevada a cabo, se comienza con otro ciclo de la espiral de
autoreflexién de la nocion Lewiniana que de acuerdo con Carr y Kemmis (1988), comienza
con la planeacidn, accién, observacidn y reflexién, seguida de nueva planeacién, mas accién
y reflexiéon. "En dicha espiral autorreflexiva se revela otra cualidad dialéctica de la
investigacidn-accion: la dialéctica entre andlisis retrospectivo y accioén prospectiva. En este
ciclo, el momento de la «accidn» es una sonda lanzada hacia el futuro: se da un paso que la
reflexion por si sola no podria justificar” (p. 194).

Lo anterior se aplica en esta Ultima fase en la que la planeacién y las acciones se orientan a
dar respuesta a la ruta critica y producir la innovaciéon o mejora educativa de la practica, lo
cual, se observa realizando el analisis del auto registro, se concluye con un microensayo de
primer orden para dar cuenta de los hechos y con base en éstos se continda con otra
planeacién mas accion y observacion del udltimo auto registro para concluir con el
microensayo de segundo orden y la conclusién final, en la que se comentan los resultados
del proyecto y si se ha logrado o no el objetivo de la investigacion.

12 sesion de innovacion
Jueves 14 de marzo 2024

Duracién: 3 horas
Tallerista: Lic. Salvador Medrano Sandoval
Colaborador y apoyo visual: maestro a cargo del grupo.

Sesidn dirigida a estudiantes de la asignatura: Estrategias pedagdgicas y didacticas para
personas que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion, de su programa de
licenciatura en educacion.

A manera de contexto, se considera importante mencionar que el grupo esta conformado por
10 estudiantes, 9 mujeres y un hombre. La mayoria son estudiantes foraneos. Todos
expresaron tener interés en estar en esa UDA para aprender estrategias didacticas y poder
interactuar de manera eficiente con personas en situaciéon de discapacidad, algunos
mencionaron sentir mas esa necesidad porque ya han tenido contacto y algunas experiencias
con personas con discapacidad, de las cuales, recuerdan no haber podido asistirlas debido
a su poco conocimiento de cémo hacerlo
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Por otra parte, son un grupo que ha recibido la visita de dos personas en situacién de
discapacidad visual, quienes son fisioterapeutas, deportistas, estudiantes universitarios.
Ellos les compartieron su testimonio de vida.

En la segunda visita recibieron a una persona egresada de la Licenciatura en Educacion de la
Universidad de Guanajuato (UG), quien trabaja en un area de la U.G. relacionada con la
inclusion educativa en la educacidn superior, y les impartié una charla con actividades de
sensibilizacién y concientizacidon sobre el tema de inclusion social.

Finalmente, los visitd una joven de Ledn, Gto., quien porta sindrome de Ehllers Danlos y
Trastorno del Espectro Autista. Ella compartié su testimonio de vida en relacién con su
educacion, la cual fue de exclusién, maltrato y discriminacién. No obstante, su gran
sensibilidad, talento para las artes y trabajo comunitario, le han ayudado a disminuir
multiples barreras, incluso, para apoyar a personas vulnerables con o sin discapacidad.

A pesar de que comenzamos alrededor de 15 minutos mas tarde, los estudiantes se
mostraron siempre respetuosos, atentos y, sobre todo, incrementd su participacion,
motivacion, interés, dedicacién y entrega en las actividades didacticas.

Por otra parte, destaco la colaboracion y participacion del maestro a cargo, quien me apoya
visualmente y con la distribucion de material didactico, la organizacién del aula, la
operatividad tecnoldgica y lo que haga falta al inicio, durante y al final de la sesiéon del taller.

Cuarto autorregistro. Sesion de innovacion
1° Momento:

Tallerista: Bueno, miren, pues vamos a comenzar. Como les comentaba, este
taller es de la practica del sistema braille, pero pues es un poquito mas que eso.
Vamos a revisar también parte de la teoria de los sistemas de aprendizaje que
desarrollan las personas con discapacidad visual y hacer la practica. El objetivo
es que aprendamos y que pierdan el miedo. No es una cuestién tan compleja 'y
espero que aprendan que se les queden algunos aprendizajes, que conozcan la
manera de ensefarle a una persona ciega, ese también es el objetivo.

De inicio, quisiera establecer un puente de comunicacién con ustedes que sea
una regla para todos nosotros, para comunicarnos. Esa regla consiste en la
localizacién sonora. Como yo no los puedo ver a ustedes, no sé exactamente en
dénde estan, utilizo una técnica que es de localizacién sonora, para ubicar en
dénde estan, a qué distancia. Yo hago sonido en la mesa y les pido que ustedes
se presenten haciendo sonido en su mesa, pero con sus ojos cerrados, cierren
sus ojos, por favor, me van diciendo cémo se llaman. Por favor, no olviden esa
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regla. Esta regla, nos va a servir para cuando alguno de ustedes tenga una duda,
una pregunta o quieran hacer un comentario, toca en su mesa, dice su nhombre y
los demas nos detenemos, nos callamos para escuchar al companero o
companferas que quiera comunicarnos lo que desea. Si tienen preguntas, si
quieren pedir algun material, etc., hacen sonido en su mesa, siempre que se
quieran comunicar o decirnos algo sal, ¢si fui claro?

Aos: Si

Tallerista: Ok, entonces miren, vamos a empezar, presentarnos, voy a empezar yo
y después por aca, por mi lado izquierdo, que oigo la voz de un caballero y hasta
que terminen, sale, me hacen favor de cerrar sus ojos para que les haga sentido y
empiecen a pensar, a practicar la localizacién sonora para ubicar quién va a tocar
en la mesa, para saber en dénde se encuentra.

Va, yo me llamo Salvador y bueno pues en este dia vengo a ensenarles a practicar
el sistema braille y a desarrollar otro aprendizaje, a ver qué tanto les puedo
comunicar del sistema braille, sale, entonces, ¢quién sigue?

Yo me llamo, Ao, 1., aj4, ;,qué mas vamos a decir?

Tallerista: Bueno, ;puedes decirme cual es tu drea de especialidad y qué quieres
estudiar?

Ok. yo soy Ao-1, este, me especifico, estoy en las areas de desarrollo curricular,
gestion y politica educativa y desarrollo comunitario, pero me enfoco mas que
nada en la educacién no formal y en los procesos de educacién continua,
enfocado principalmente en habilidades para el trabajo.

Tallerista: Ok. Muchas gracias. /Repito el nombre del estudiante, refiriéndome y
dirigiéndome hacia él por su nombre con la intencién de que reafirme que si se
llama asi'y él lo afirmay continuamos/.

Tallerista: Ok. Miren ya se, por favor ahora, tu y todos mejor diganme también
porque decidieron entrar a estudiar barreras para el aprendizaje, si esta materia,
de estrategias pedagdgicas y didacticas para las personas que enfrentan
barreras, sale, entonces otra vez ;me puedes decir por qué entraste a estudiar
esta asignatura?

Ao-1 Ok. yo decidi entrar a esta materia principalmente porque dentro de mis
actividades extracurriculares, apoyo a la Cruz Roja y a los Bomberos aqui en
Guanajuato, a impartir cursos en escuelas, y en diversos eventos conjuntos en
donde vamos a las escuelas, y donde invitamos a comunidades. Y ya en mas de
una ocasién, me toco que me encontré con nifios y con personas que presentan
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barreras para el aprendizaje de diversos temas, y la verdad es que yo a pesar de
que estaba en esta licenciatura, no tenia ninguna clase de herramienta, para
poder saber siquiera cémo tratar de comunicarme, o no sabia cémo por dénde
empezar. Es por eso que me llamd la atencién esta clase.

Tallerista: muy bien muchisimas gracias.
Tallerista: s quién continta por favor?

Hola me llamo Aa-2. Pues estudio psicologia educativa en otra institucién y me
interes6 esta clase porque aparte de la psicologia, la educacion, pues, esta otra
parte qgue me llamé mucho la atencidn, y es el deporte, el deporte, sobre todo
inclusivo. Y al estar en esta clase me he dado cuenta de que hay muchas cosas
que todavia desconozco. Pues voy aprendiendo poco a poco a ver otras cosas
que incluso en mi carrera todavia no se tienen en cuenta. Este, pues, porque es
muy poco inclusiva la educacién en México, y pues nos vamos dando cuenta
cuando se van enfrentando, o cuando nosotros mismos vamos enfrentando las
barreras, al momento de no saber cémo ensenar.

Tallerista: Muchas gracias.
Tallerista: ;Quién continua, por favor?

Hola yo soy Aa-3, entre a la materia porque considero que es importante, este,
saber como incluirnos todos, y pues mas si uno va para el lado de la docencia, es
importante incluir a todos.

Tallerista: Muchas gracias.

Tallerista: ; mantienen sus ojos cerrados, verdad?
Aos, si.

Tallerista:;Quién sigue?

Mi nombre es Aa-4, entré a esta materia porque para empezar me llamaba la
atencion el lenguaje de senas, y también considero que la educaciéon debe ser
para todos sin contar las excepciones y porque es muy buena estrategia vaya.

Tallerista: solamente una precision, no es lenguaje sino lengua de senas.
Aa-4, ha perdén.
Tallerista: no hay problema, es para evitar confusiones. Muchas gracias.

Tallerista: ;Quién sigue?
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Hola yo soy Aa-5, pues me meti a esta clase porque, pues, porque mas que nada
para aprender las herramientas por cualquier cosa que se llegue a ofrecer, por el
motivo de tener a un estudiante con cualquier discapacidad o que enfrente
barreras para el aprendizaje, pues mas que nada por eso, para tener
herramientas.

Tallerista: Muchas gracias.
Tallerista: ;quién mas, quién sigue?

Hola yo soy Aa-6, yo me meti a esta materia porque me llamé mucho la atencién
porque son temas que a lo mejor yo no conocia bien, y también porque siento que
esto me va a ayudar mucho para poder desenvolverme mas en el proyecto de
estancias de este semestre que es sobre discapacidad.

Tallerista: Muchas gracias.
Tallerista: squién sigue?

Hola yo soy Aa-7, yo me meti a esta materia en blanco, o sea yo no sabia muy
bien, me daba una idea, pero no sabia de qué trataba y conforme hemos ido
avanzando me he dado cuenta de que es muy importante todos los temas que
vemos y mas porgue, yo ahorita estoy como que me quiero ir a la docencia, me
quiero ir a la docencia y creo que mas adelante lo podré necesitar.

Tallerista: Muchas gracias.
Tallerista: s alguien mas?

Mucho gusto, yo soy Aa-8, soy de 2° semestre. Yo meti la materia porque yo soy
de Pénjamo. Pénjamo es un municipio extenso en territorio pero en poblacion
todavia es pequeno y la discapacidad sinceramente, no se habla, se ve muy poco
se aisla mucho a estas personas, y en los momentos de mi vida cuando me
enfrenté a ensenar a nifos que enfrentaban barreras para el aprendizaje y la
participacion, y que fuera de la ensefianza que me tocd asistir a una persona con
discapacidad visual, pues no tenia ni la mas minima idea de lo que tenia que
hacer. Me dio mucha verglienza, mucha pena porque son seres humanos que
habitan esta tierra y, por ejemplo, sé como tratar a una companera de mi edad, a
un nino pequefo, sé como tratar a una persona mayor, pero no sé cémo tratar a
una persona con discapacidad.

Tallerista Ok. Muchas gracias.
Tallerista: s alguien mas?
Hola, Chava, me da mucho gusto volver a coincidir contigo.
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Tallerista: Gracias.

Mi nombre es Aa-9, me especialicé en el area de orientacion educativa y disefio
curricular y bueno, tomé la materia porque desde prepa habia tenido la
oportunidad de tener este acercamiento con personas con discapacidad, y tomé
la materia porqgue me interesan mucho estos temas con respecto a la
discapacidad, sobre todo a formarme profesionalmente porque ya he tenido la
oportunidad de trabajar con nifios con discapacidad, sin embargo, siento que no
cuento con ese conocimiento, con esas herramientas aun, que me permitan
como poder tener mas apoyo hacia ellos, por eso tomé esta materia.

Tallerista: Muchas gracias, Aa-9. Gusto Saludarte.

Tallerista: Muy bien, me da mucho gusto que tengan la intencién y un motivo para
estar aqui en esta UDA. Espero cumplir con sus expectativas y que puedan
llevarse aprendizajes que les sirvan como herramientas para ensefiar, sobre todo
a personas con discapacidad visual. Aunque se debe tomar en cuenta que cada
discapacidad y cada persona con discapacidad es muy diferente, incluso los
nifios con discapacidad aprenden muy diferente uno de otro. Por eso es muy
complejo, no se puede homogeneizar la educacion porque es muy diversa. Hay
nifios o estudiantes ciegos que les gusta utilizar el braille, a otros no, hay quienes
prefieren la computadora, etc. /Se escucha que se abre la puerta del salény es
una estudiante que va llegando, la saludo, le comento la dindmica de
presentacion que estamos realizando, se sientay se presenta/.

Hola yo soy Aa-10, yo tomé esta materia porque ya he tenido proyectos con el
profe, ya he estado con él, también contigo, Chava, y pues me agrada todo esto
de lainclusion. Creo que es necesario aun seguirla fomentando, porque creo que
hay leyes y todo eso que segun nos habla de cémo hacer la inclusién educativa,
pero aun no estad tan aplicada en las escuelas. Entonces, como futuros
licenciados en educacion, pues creo que es importante para aportar nuestro
granito de arena.

Tallerista: Muchas gracias.
Tallerista: Maestro, ;Quieren agregar algo?

Mo: Muchas gracias, Chava, por estar aqui, con nosotros. Y bueno, pues esta
materia que he tenido la oportunidad de disefiar y de buscar que sea un espacio,
justamente y como ya lo dijerony hemos platicado, aunque prioritariamente entra
en el area de docencia, nos parece que entra en muchas posibilidades de
aplicacién, hablando de licenciaturas y demas lineas formativas, pero inclusive
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en la vida cotidiana, como ya lo han comentado y ya lo han vivido, nos
enfrentamos a este tipo de situaciones, y esperamos que podamos hacer algo
para la inclusién social, educativa y laboral, de personas en situacion de
discapacidad. Y bueno, gracias a todo el grupo por estar aqui, y gracias a ti por
acompanarnos el dia de hoy, Chava.

Tallerista: Muchas gracias a ustedes por recibirme. Gracias. Ok, chicos, abran sus
ojos, por favor, poco a poco, para que no les cale la luz. Vamos a pasar a la
siguiente actividad.

Resumen del 1° Momento:

Introduccién de la sesidn y presentacion de la técnica de localizacion sonora: Sonando mi
nombre.

Nivel de intersubjetividad: prioritariamente certezas.
Operaciones cognitivas, experimentar, inteligibilidad,
Duracion de la actividad: 14 Min.

2% Momento:

Tallerista: Bueno, por ahi les envié una lectura, de la historia de la educacién
especial, no sé si la hicieron. Les envié esa lectura para observar los cambios en
la educacién especial. No es una linea cronolégica del todo, porque los cambios
en la educaciéon han sucedido de acuerdo con la ideologia que se va
desarrollando junto con ellos, aunque, como ya lo comentaron algunos de
ustedes, de que tal vez tenemos una evolucidon conceptual y palabras que se
utilizan como la de inclusién, pero que en la parte operativa no esta pasando
nada, bueno, no mucho. /En este momento yo estoy dando por hecho o
suponiendo que todos leyeron, y que entienden el contexto del cual estoy
comentando/. Bueno, también se los comenté porque poco a poco me fui dando
cuenta de que cada escuela es una comunidad educativa que se comporta de
una manera distinta a otra. De tal manera que no podemos creer que si sale un
programa educativo todas las escuelas lo apliquen igual, porque todos son
diferentes, incluso los maestros, todo mundo es diferente. A veces hay
comunidades educativas con una cultura de inclusidon o exclusion, de violencia o
no tienen recursos, etc.

Tienen muchas situaciones como las que estaban comentando en el inicio,
incluso, en algunos municipios o comunidades en donde vivimos se sigue
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sefialando a algunos niflos con discapacidad como personas que no pueden
aprender. Entonces una de las principales cuestiones que cambiaron, es que una
persona con algun tipo de discapacidad, por muy severa que sea, también
aprende. Bueno, pero también tengo muy reciente todo lo que les platicé Natalia
la semana pasada, porque yo también la estaba escuchando, /Natalia es una
joven de 18 afios de edad que fue invitada a compartir su testimonio de vida a los
estudiantes. Ella padece el sindrome de Ehllers Danlos y trastorno del espectro
autista; en su testimonio compartié que recibié mucho maltrato por parte de sus
maestros, principalmente por que no sabian tratar a una nifia con ese tipo de
diagndstico/. Y pues si se dan cuenta son casos que ahora, ahorita, en este afo o
el afio pasado, en la actualidad se siguen dando en diferentes lugares. Entonces,
bien, lo que quiero es darles la palabra a quien quiera tomarla para que nos
comente lo que extrajo de la lectura, si tienen alguna opinidon sobre la educacion
en la actualidad con respecto de las personas con discapacidad en general. ;Qué
piensan? ;Qué les dejo esa lectura? ;Qué reflexionaron? No es examen, me
pueden decir qué piensan de la inclusién, que opinan. Este, les envié esa lectura
principalmente para no estar hablando yo todo el tiempo y que se documentaran
sobre la educacidn en la actualidad.

/Se escucha sonido en una mesa por mi lado izquierdo/.

Aa. Algo que me llamd mucho la atencidn de la lectura, es donde hablan de un
modelo clinico psicopedagdégico (1939-1992). Pues se me hace muy intensa la
forma en la que plantean, este, escuelas para anormales fisicos y mentales, y
pues no sé, se me hace muy retrogrado el hecho de pensar, que si no aprendian
de la misma manera que todos, entonces no iban a aprender. Y pues de cierta
forma en la actualidad hay personas que lo siguen viendo asi. Incluso, con
personas que no cuentan con una discapacidad visual, auditiva fisica, realmente
se les sigue excluyendo. Y muchos maestros cuando no cuentan con las
herramientas para afrontar la situacion, pues lo que hacen es echarle la culpa a
la persona y pues que, a pesar de que ya hace bastante tiempo, todavia se les
sigue llamando asi a las personas. Pues la educacion si ha ido mejorando, si ha
ido, si se le ha dado otros nombres, sobre todo mas respetuosos, mas puntuales
y pues, este, eso fue lo que me llamd mas la atencidn.

Tallerista: muy bien, muchas gracias. ; Alguien mas? ;Quién mas quiere participar
antes de hacer algun comentario? ;Chicos, nadie? De hecho, si quieren saquen
su lectura. Son citas textuales, al final les dejé las referencias de los articulos. La
verdad son articulos muy interesantes que cuentan la historia y los cambios de la
educacion para personas con discapacidad en México. Como estaba
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comentando con Aa. hay cambios en los que ya no se les dice retrasado, invalido,
minusvalido, tarado, cojo, manco, loco, mongol, todos esos términos, van
cambiando. Yo por ahi hacia una anotacion, de la que resaltaba que mas o0 menos
cuando el gobierno comenzd a abrir las escuelas para personas con
discapacidad, comienza a haber un cambio. Otro aspecto a tomar en cuenta es
el hecho de que se trataban las discapacidades mas visibles como la
discapacidad auditiva, ceguera, sindrome Down, discapacidad motriz en una
mano, en un pie o ser usuario de silla de ruedas, en general era algo que se veia,
pero actualmente, ;ustedes se han dado cuenta de otras discapacidades que no
se ven? ;Como cudles pueden ser?

Aa. Como el autismo que vimos con Natalia. /La estudiante que comentd, toca
la mesa y dice su nombre, corrigiendo, porque no lo hizo al inicio de su
comentario/. Aa. Las personas neurodivergentes.

Tallerista: comenten, sin miedo, no es examen. La discapacidad psicosocial no
se ve, hay personas a quienes les cuesta mucho hablar en publico y eso ya se
denomina, dependiendo la magnitud, como una discapacidad. La ansiedad, la
depresidn, son situaciones que no se ven, como lo que desafortunadamente le
pasé a Natalia, que la mandaban a la escuelay la trataban muy mal. En ese caso
uno se preguntaria jpor qué la tratan mal?, sin embargo, uno puede ser
compahero de esa persona y no se da cuenta de que padece algun tipo de
discapacidad. Les comento porque actualmente en la Universidad de
Guanajuato hay personas con discapacidad que a simple vista pareciera que
estan bien. Conoci a una estudiante que tenia autismo y otro trastorno. A ella le
estaba costando mucho trabajo la carrera porque como parecia estar sana, la
carga académica era la mismay la evaluacién también, sin embargo, cuando ella
se sentia presionada, se bloqueaba y le costaba mucho trabajo terminar sus
tareas. Lo malo es que como no presenta sintomas de alguna discapacidad, los
maestros no le creian, le exigian sus trabajos y la evaluaban como a sus
compainieros, bueno ha batallado mucho con eso pero poco a poco hay maestros
que se van flexibilizando, pero bueno, ¢ alguien mas?

/Se escucha sonido en la mesa/. Aa. Yo tengo dos preguntas y un comentario,
bueno, me paso igual que a Aa. Cuando estaba leyendo esa cita yo dije si lei bien,
si es anormales, dije ay eso es bastante agresivo, esta muy feo, pero bueno. Ahora
si mi pregunta. En la primera parte del modelo médico rehabilitador habla de la
escuela nacional de sordos, de ciegos y para deficientes mentales, por nuestra
primera visita que fue Antonio ya supimos que la escuela nacional de ciegos esta
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en funcién, mi pregunta es, ¢la escuela para deficientes mentales sigue
funcionando o se erradic6?

Tallerista: asi como tal, son varias cosas las que se van cruzando a través del
tiempo. De hecho esa escuela se abrié en Celaya, fue la primera en su tipo y se
abrié en Celaya Guanajuato en 1915, pero con los cambios que se fueron dando,
mas adelante las tres escuelas se van a convertir en escuelas de educacion
especial, las cuales sufrieron otro cambio cuando comenzaron los cambios que
le dieron paso a la educacién inclusiva en la década de los 90, sin embargo, desde
los afos ochenta habia varios servicios complementarios de la educacién
basica, entre ellos el Centro de Orientacién, Evaluaciény Canalizacién en donde
especialistas evaluaban a los ninos para saber si eran aptos para la educacién o
no.y canalizarlos a otros servicios complementarios para después integrarlos en
educacion basica segun fuera el caso, por lo que ese modelo educativo se
conoce como modelo clinico. Se los comento porque todos vieron la pelicula del
Color del paraiso verdad, pues en Iran ese modelo educativo sigue vigente. Unos
especialistas son quienes determinan si ese nifio es educable o no, incluso, ni
siquiera puede ir a las escuelas de educacién especial, que siguen vigentes
también en Iran. Lo bueno es que actualmente, organizaciones internacionales
en derechos humanos estan trabajando sobre los derechos de la educacion
inclusiva en aquel pais.

Retomando un poco lo de la escuela nacional de ciegos, les pegué una cita en la
que menciona el autor de esa investigacion, que pasaron cincuenta afios y a los
ciegos se les seguia viendo de la misma manera, pero que eso habia sucedido
porque los directores de la escuela quienes en su mayoria eran médicos, bueno,
eran médicos, porque en ese tiempo se le comenzoé a dar mucho auge a la ciencia
positivista, de tal manera que en ese tiempo se creia en el modelo médico
rehabilitador. En ese sentido, los médicos realizaban un diagndstico y daban
terapia de rehabilitacién y creian que con eso iban a curar a personas con
sindrome de Down, sordas y ciegas. Sin embargo, mas adelante descubrieron
que la mayoria de la ceguera en México era a causa de unas infecciones que se
desarrollaban a partir del nacimiento. Una de esas infecciones si no la curaban a
la semana de haberla detectado, se le pasaba al otro ojo y al poco tiempo perdian
los dos. Era algo tan sencillo de curar, pero para la época era muy complejo pues
solo en la Ciudad de México se tenian los conocimientos para atender esas
infecciones, pero no en los demas estados porque no habia dinero. También se
menciona en la investigacidon que directores utilizaban su influencia como
catapulta para lanzarse por una candidatura para conseguir un cargo politico.
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Bueno, espero que se generen mas dudas y curiosidad para que ustedes puedan
entrar a cada articulo y leerlo, al final del documento les dejé las referencias de
los articulos que revisé Todos son muy interesantes porque se cuenta toda la
historia de la educacion para personas con discapacidad, y bueno, les envié el
documento para hablar también del tema de lainclusién educativa y la educacion
inclusiva. ;Qué es lo que saben sobre eso? ;Cdémo la han estudiado ustedes?
¢Qué piensan de la inclusidon? Qué comentan sobre eso.

/Se escucha sonido en la mesa/.

Aa. de hecho ahorita en la materia de didactica estamos... /A la estudiante se le
olvida elnombre y sus companieras de clase le apoyan hasta que logra mencionar
lo que quiere/. viendo lo del modelo de la Nueva Escuela Mexicana y el modelo
de inclusién, pero como que no se mete de lleno, como para saber... ;cémo, me
explic6? /Nuevamente las companeras la apoyan haciendo comentarios y ella
secunda la informacién para completar su idea/. Si, lo pone como ejes, como
principios para laformacién educativa, pero no da como estrategias para llevarlas
a cabo.

Tallerista: ¢cudl es la diferencia entre inclusién educativa y educacién inclusiva?
:Se lasaben?

/Se escucha sonido en la mesa/. Aa. Creo que una se trataba de fuera del entorno
escolar, se sacaba al nifio del entorno escolar y se atendia en centros como la
USAER y todo eso, y se pretendia que ahi recibieran el apoyo, o pues una mejor
formacion y después se volvieran a integrar al entorno escolar. Y creo que la otra
se le dan las herramientas a los maestros para que al alumno ya no lo saquen del
entorno escolar y que empiece a recibir estrategias o la educacion adaptada en
cierta forma con la adaptacion curricular, dentro de la misma institucion.

Tallerista: muchas gracias. Ese modelo educativo se llamaba modelo de
integracién para personas con necesidades educativas especiales y tenia
algunas variantes como esa. Dentro de la misma escuela habia un salén en el que
nino estaba ahi aprendiendo braille, y ya cuando mas o menos lo consideraban,
lo pasaban a un salén, a primero, segundo o tercero con los demas nifos, en la
actualidad eso sigue existiendo. Meternos al estudio de todo eso requiere mucho
tiempo y por eso les envié la lectura, para que se contextualizaran sobre la
mayoria de esos aspectos. ¢Tienen un cuaderno y un lapiz a la mano? Les voy a
dictary lo apuntan por favor.

/Se escucha sonido en una mesa. El sonido es generado por el maestro a cargo/.
Tallerista: s algun comentario, maestro?
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Mo. si Chava nada mas en lo que sacan sus cuadernos, dos comentarios. Uno,
seguramente ahi podran explorar mas en esas citas que nos manda Chava y
algunas situaciones ya las hemos comentado o las seguiremos comentando, por
la pregunta que hacia Aa. ahorita lo relaciono. Uno el asunto del CAM, El Centro
de Atencién Multiple, que es en lo que se convirtieron las escuelas de educacion
especial, que tenian una direccion digamos muy particular hacia las diferentes
discapacidades. Por ejemplo, habia una escuela de educacién especial Luis
Braille que, como ya se imaginaran, era para la atencién para personas con
discapacidad visual. En Le6n habia una escuela de educacion especial llamada
Eduardo Seguin que es uno de los precursores que atendieron a nifios con
discapacidad intelectual, entonces, por lo que preguntabas, ese era
practicamente el énfasis, escuelas de educacion especial con atencién a alguna
discapacidad en particular. Ahora, lo que son los Centros de Atencion Mdltiple,
pues mas 0 menos sigue igual, enfocados hacia una situacion de discapacidad.
Por ejemplo, el de Ledn se transformé en Centro de Atencién Mdiltiple Luis Braille,
entonces aungue se supone que esta abierto a las diferentes discapacidades
pero con énfasis a la discapacidad visual, y bueno, asi como vieron los diferentes
momentos ya seguirdn comentando y viendo eso, al final del documento
recordaran como viene lo que ahorita comentaban, lo que es la integracion y
después lainclusidn, y que a reserva de tantas discusiones que hay al respectoy
que también hemos comentado, pues lo que se busca es que los ninos estén en
la escuela regular, que también como ya hemos dicho y recuerden la nota que
pusimos por ahi en el pintarrén, escuelas de educacién especial vs inclusién
educativa o nifios en escuela regular, que no ha sido de lo mas afortunado y ahi
es parte de lo que se comenta por las condiciones en las que se van incluyendo,
por la preparacién de los maestros, y todo eso, pero bueno, esta excelente el
resumen que hace Chava a partir de citas textuales, véanlo.

Y el dltimo comentario es que, y lo acabo de poner ahorita apenas, es que todas
esas referencias que pone Chava al final del documento, que son alrededor de
seis me parece, los documentos completos los acabo de poner en una carpeta
en Teams, de los que Chava utilizé para hacer esas citas, para que ahorita que se
estén aburriendo en vacaciones, pues sacan su teléfono y ahi pueden ver,
profundizar en algunas de esas lecturas que estan bastante interesantes y que
ahi viene de donde Chava nos hizo favorzote de extraer citas textuales que
consideré relevantes, pero para que no se queden con las ganas de leer, si
quieren saber mas, ahi estan los documentos en extenso. Nada mas el
comentario Chava gracias.
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Tallerista: si Maestro.

Tallerista: muy bien chicos les voy a dictar la definicion de la inclusién educativa,
una de las definiciones que se fue construyendo en la década de los noventa.

Lainclusién educativa es el derecho que tienen todos y todas a la educacioén, sin
distincién de color, lugar de origen, etnia, lengua, tipo de discapacidad,
preferencia afectivo sexual, entre otras situaciones. Entonces, en ese sentido,
ese derecho se fue construyendo de esa manera por los cambios que se venian
dando en la educacién y para incorporar a los nifios de la educacion especial, a
esa accion le llamaron justicia social y era para ya no mantener a los nifos
segregados en escuelas de educacion especial, las cuales se mantenian
trabajando bajo un modelo clinico, es decir, ciegos con ciegos, sordos con sordos
y asi sucesivamente /termina el dictado/.

Las personas con las discapacidades, digamos mas visibles, estaban separadas
por tipo de discapacidad, igual los nifios con sindrome Down, incluso, hubo gente
que ahi crecid, que ahi se hicieron adultos en esas escuelas. Bueno, entonces
cuando se dio el cambio se creo ese derecho, que quiere decir esto, que aqui, asi
como esta el Mo., él puede estar dando su clase y de repente llega Chava y le
dicen, Mo. aqui esta su nuevo alumno y pues, usted sabe cémo lo va educar,
usted se va a encargar de adaptar lo que tenga que adaptar o de aprender lo que
tenga que aprender para que lo ensefie. Ese es el derecho, no pueden rechazar a
ningun nifio con algun tipo de discapacidad, preferencia afectivo sexual, etc., no
se puede rechazar a nadie de la escuela, se tiene derecho a ingresar.

Ustedes se han dado cuenta o si se fijan ustedes en sus comunidades, estados
de origen, municipios, ciudades, que hay gente que todavia esconde a sus hijos o
no los lleva a la escuela o que también han sido rechazados de las escuelas,
principalmente porque, porque el maestro no esta preparado, porque no sabe
coémo hacerle para que aprendan, porque la escuela no tiene recursos, etc. En
ocasiones yo lo que les he comentado es, que mas que una preparacion, se
necesita voluntad y si, conocimientos para atender a ninos con discapacidad.
Entonces queda claro que el derecho es que no se puede rechazar a ningun nifio
por su tipo 0 aunque no tenga discapacidad, si es de otro pais, migrante, se le
tiene que brindar la educacién porque es su derecho como mexicano, como
ciudadano, como nino, como habitante de la ciudad pais regidn, ese es el derecho
de lainclusion educativa.

Bien entonces ahora vamos con la definicion de la educacién inclusiva. La
educacion inclusiva se propone satisfacer las necesidades de aprendizaje de
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ninos, nifas, adolescentes, joévenes, adultos, poniendo énfasis en los mas
vulnerables y en riesgo de exclusién y marginacion /termina el dictado/.

¢Alguien me puede hacer el favor de leer la definicion? /Una Aa. Rapidamente me
lee nuevamente la definicidn que les dicté y continto/. Alguien que me diga, por
favor, ;qué piensa de esa definiciéon, cémo la ve, cémo la comprende, como la
entiende? Por acd, /menciono el nombre de un estudiante/.

Ao. Yo considero que, tal vez, comparandola con la definicidn anterior, siento que
la definicidn anterior va enfocada a un, tenemos que estar todos, mientras que la
segunda definicion nos acerca mas al aspecto, de ya tengo el problema no puedo
dejarlo ir, mi deber es no dejarlo ir pero aun asi, siento que, lo veo como muy
general.

Tallerista: gracias Ao. ¢ Alguien mas?
/Se escucha sonido en la mesa/.

Aa. Pues yo lo veo como una comparacion con el hombre de la materia de
estrategias pedagdgicas para personas que enfrentan alguna barrera para el
aprendizaje y creo que a eso se refiere la educacion inclusiva, que es satisfacer
las necesidades de, pues de cada nifio pero aqui se identifica justamente con los
que estan en riesgo de exclusion, como lo que venia en la lectura, ninos con
discapacidad, de diferente etnia o que tenga como ese peligro de ser tratado
diferente por sus compafieros, por sus maestros o hasta por sus padres.

Tallerista: muy bien, muchas gracias. ¢ Alguien mas?

/Se escucha sonido en la mesa/. Aa. Pues yo la inclusiéon educativa la veo
practicamente como nos la definié, como el derecho, sin importar todo lo que nos
dice, la lengua, de dénde veniamos y todo eso. Tallerista:

Tallerista:¢Y la educacion inclusiva?

Aa. Pues esa, pues ya es como mas, o sea, si es como el derecho, pero como con
ciertas condiciones, este, hay este, se me fue la palabra, pero como con
estrategias.

Tallerista: Muchas gracias: ¢ Alguien mas? Un ultimo comentario.

Aa. La primera, igual la de inclusién educativa, como ya lo comentaste, pues es
elderecho paratodos. Y laeducaciéninclusiva yo la veo mas como, cada persona
tiene sus propias caracteristicas, sus necesidades. Entonces, yo siento que va
mas enfocada a disefiar, como mencionaba la compafera, que a crear las
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estrategias que cubran esas necesidades de cada persona, de nifos, jovenes y
adultos.

Tallerista: Muchas gracias.

Tallerista: Ok. Retomando un poco, primero se creé el derecho a la educacion
para pasar a los nifios de la educacion especial a la inclusion educativa, no se
pueden discriminar, excluir o rechazar de la escuela. El segundo vino el modelo
de necesidades educativas especiales y mas adelante ese concepto va a
cambiar al de barreras para el aprendizaje y la participacion.

La creadora de las necesidades educativas especiales fue una inglesa, Mary
Helen Warnock. Ella hizo un estudio de cuatro anos junto con un comité de
especialistas en Reino Unido y parte del comité viajé a otros paises observando
como se daban las prestaciones de los servicios de educacion especial a los
nifos con alguna discapacidad. Después de ese estudio de cuatro afos, sale el
informe con poco mas de 220 sugerencias para cambiar el sistema educativo y
la forma de educar a los nifios con discapacidad y también desarrolla tres tipos
de integracion, no lo voy a explicar para resumir. De las sugerencias algunas se
toman como principios uno de ellos es que ninguin nifo con discapacidad se debe
considerar como ineducable, otro era hacer un diagndstico se fuera posible antes
de los cinco anos para comenzar con un proceso de intervencién y
posteriormente de integracion educativa en alguna escuela de educacion regular.

Bueno, laintencidén de crear el modelo de necesidades educativas especiales era
para adaptar un sistema especifico de aprendizaje para ese nifio en particular, si
tiene discapacidad visual, si no tiene una mano, si no tenia las dos manos, porque
existen todos esos casos, entonces como adaptarle un sistema para ese nino
que no puede escribir, ese era el objetivo de ese modelo, sin embargo, lo que
cambid6 fue que a los ninos de educacion especial les decian nifios especiales o
ninos con necesidades educativas especiales. No sé si se han dado cuenta que
el papa en vez de que diga, miren este senor que les estd hablando se llama
Salvador, le gusta la musica, le gusta leer, las hamburguesas o situaciones asi, lo
presenta a uno como una persona especial, que quiere decir, que tiene
discapacidad, hay quienes les dicen angelitos, como si laidentidad de la persona
fuera la discapacidad. Sin embargo, en la realidad somos personas con
discapacidad a quienes hay que buscarles un sistema adecuado para sus
necesidades de aprendizaje para que desarrolle su aprendizaje. Entonces, lo que
sucedia era que se creia que, a causa de la discapacidad, el nifio no podia
aprender, yo ya estoy en la maestria, y créanme es muy duro estudiar ciego, pero
si se puede, yo sé utilizar la computadora.
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Por otra parte, Tony Booth y Mel Ainsco crearon el libro indice para la inclusién, el
cual es una guia que ayuda a estudiar una comunidad educativa, su contexto para
mejorar la interaccion, disminuir las barreras para el aprendizaje y promover una
cultura de inclusién. Los autores cambian el concepto de necesidades por el de
barreras para el aprendizaje y la participacién porque mencionan que no
solamente los nifios con discapacidad tienen necesidades educativas
especiales, sino que todos los nifios tienen necesidades, por lo que enfrentan
barreras para el aprendizaje, las cuales se deben detectar para disminuirlas en la
medida de las posibilidades de cada comunidad educativa. El huevo concepto
fue bueno, pero por otro lado perjudicé a las personas con discapacidad porque
siya se les destinaban recursos para sus materiales, con el nuevo concepto que
se hizo general se les recortaron los recursos, ya que no solamente se le tenia
que apoyar a la comunidad con discapacidad sino a todos los estudiantes de una
comunidad educativa.

De manera puntual, en el 2013, el modelo de inclusidn, igualdad y equidad social
promueve la politica de la igualdad y eso amplia el trabajo para las Unidades de
Servicios de Apoyo a la Educacion Regular /(USAER), bueno, en realidad eso ya
venia sucediendo. El servicio de USAER funciona asi, si tu eres maestroy recibes
a un nino con discapacidad en tu saldn, solicitas el apoyo al USAER o, si tu
escuela cuenta con maestro de apoyo, te asiste y te indica cémo trabajar y las
adecuaciones que debes realizar para ese nifio. En Guanajuato hay 7 USAER y un
Centro de Atencion Multiple (CAM). Cada USAER tiene un psicélogo, un
terapeuta de lenguaje, un trabajador social y de ocho a diez maestros de apoyo,
quienes trabajan de manera permanente en una escuela y en ocasiones, también
podrian ir a otra escuela si esta en sus posibilidades. La situacién es que no hay
suficiente personal para atender a nifios con y sin discapacidad de manera muy
6ptima, por el tamafio de la poblacién educativa, eso esta sucediendo hasta la
fecha. Sin embargo, hay escuelas en las que la USAER no tiene presencia, por
ejemplo, en las escuelas rurales o mas alejadas de la ciudad.

Por otro lado, como les decia el Mo. en el CAM cuando hay un niflo que presenta
sordera, ceguera o sindrome Down, tres situaciones de discapacidad en su
mismo organismo, los especialistas que estan en el CAM le realizan un examen
psicopedagégico y le disenan y le adecuan el sistema de aprendizaje de
educacion regular que el nifio va a ir desarrollando en la medida de sus
posibilidades, lo tratan de ir educando junto a sus demas companeros, pero con
el programa que disefaron especificamente para él. También les ensenan a
desarrollar habilidades para encender un microondas, tejer, carpinteria o algo en
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lo que después, puedan autoemplearse porgue no van a ser nifos toda la vida.
Esa es otra de las cuestiones, no es que solamente se estudie la inclusidon
educativa o que los docentes tienen que educar a esos nifios, se trata de unavida,
gue en algun momento se va a enamorar, se va a querer casar, va a sentir lo que
ustedes como adultos o jovenes sienten, va a tener ganas de jugar un deporte, va
a tener ganas de entrar a una licenciatura, la que él o ella elijan, pero si los
maestros no tienen esa preparacion o la escuela le niega su registro, pues él ya
no va poder desarrollar sus habilidades para aprender, hay padres que los
sobreprotegen mucho, hay otros que se van al extremo y los abandonan, esta
todo ese tipo de situaciones, pero al final, dependiendo de su educacién puede
representar un problema o no para la sociedad o pasar a la lista de analfabetismo
de personas con discapacidad del pais.

Bueno chicos hasta aqui le vamos a dejar a lo de la lectura y como
contextualizacion, aunque espero que les de curiosidad y les queden muchas
dudas para que se internen en el estudio de la educacién inclusiva y se den
cuenta del por qué no se ha podido consolidar del todo la inclusién, la formacién
para los maestros, incluso, ustedes en el inicio mencionaron que por eso tomaron
la materia, para tener herramientas y saber cémo ensenar a esa comunidad.
Claro que ustedes pueden hacer mucho, vean cdémo ha cambiado la
representacién de las personas con discapacidad. Antes eran solamente
pordioseros, mendigos, malvados, entre otros aspectos muy negativos; ahora se
pueden ver como atletas, pueden tener su propio negocio, son YouTubers. /Se
escuchan risas de los Aos/. en serio, ¢no los han visto? Hay de todo en la
actualidad, bueno, para terminar, ;tienen algun comentario, chicos, maestro? /Se
escuchan rumores de los estudiantes y maestro respondiendo en voz baja no,
no/.

/Se escucha sonido en la mesa/.

Ao. A misime gustaria comentar que una estrategia de este estilo debe involucrar,
tanto mucha organizacién, como mucha planeacidn por parte de los docentes
pero también de todos los administrativos, y que tal vez la falta de una estrategia
conjunta, puede, si ser parte culpa de... bueno no mas bien, quitarle toda la culpa
a los docentes y mas bien pensar que se debe elaborar, tanto del aspecto
administrativo pero que debe salir de una politica publica para tener realmente el
peso que deberia tener, y buscar no tener esta exclusién de las zonas mas
alejadas. Incluso es un problema que encontramos, que se medio trata, en la
educacion convencional que se trata de manejar con los telebachilleratos, pero
que, por las dificultades de acceso fisicas y geogréficas, incluso complica que los
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docentes rurales o de telebachillerato se puedan trasladar facilmente. Y pues si
no tenemos, si de por si batallamos para ensenar a personas que mas 0 menos
se comunican como todos nosotros, veo aun mas complicado comunicarse con
personas que no se comunican como nosotros, a quien no le podemos escribir
en el pizarrén, que no le podemos hablar como lo hacemos normalmente o con
una escritura o con diagramas, porque no le va a representar tanto como a
nosotros.

Tallerista: pues si, la responsabilidad de la inclusion es de los estudiantes, sobre
todo si tienen un compafiero con discapacidad, pues se encargan ustedes y
cuidado si lo discriminan. Si se dan cuenta en los rallly o talleres de inclusion, el
director no esta, no estan los administrativos, en fin, es por eso que es muy
interesante todo ese tipo de situaciones, porque ustedes pueden generar rallly,
talleres de inclusién en donde participen toda la comunidad educativa, para que
todos se concienticen de la inclusion.

Resumen del 2° Momento:

Revision de la lectura de la historia de la educacion para personas con discapacidad.
Nivel de intersubjetividad: prioritariamente supuestos. Prioritariamente certezas.
Operaciones cognitivas: Experiencias e inteligibilidad

Duracion: 55 Min.

Tiempo total de la sesién: 187 Min.

A manera de conclusion del presente registro, se presenta el cierre de las actividades de la

sesion.
7° Momento:

Cierre, evaluacidn y valoracion de las actividades: socializacion de los comentarios de los
estudiantes sobre su experiencia en la sesién del taller.

Duracion de la actividad: 20 Min.

Para no repetir, se excluye la actividad del trabajo de pares maestro-alumno-maestro para
aprender lo basico del Braille y enseguida se anotan de forma textual comentarios de
participantes:

Aa: “Primero lo hice ubicarse en la regleta, bueno, previo a eso, lo hizo con el
cuadrito mas grande, Tallerista: se llama punto generador. Aa: Bueno, con el
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punto generador. Primero fue ubicando los orificios y fue memorizando la
ubicacidn, que estaba en vertical, que comenzaba de izquierda a derecha y luego,
cuando dominé la parte mas grande, lo hizo con laregleta, pero en una forma mas
pequefia”

Aa: “Yo primero le expliqué que se leia de derecha a izquierda y cdmo se escribia,
pero poniéndole el dedo en los cuadritos del punto generador. Y con el punzén
también los estaba marcando, primero fue con el dedo y luego ya después con el
punzén los empezd a marcar, y luego ya cuando nos dié la regleta, ya ella solita,
bueno, primero le dije que aqui en los espacios que sintiera con la ufa, que se
sentian como los bordecitos, y ya también sintié los huequitos, después puso la
hoja de papel y ya se fue guiando con el punto generador y después lo marcaba
en el papel con el punzén.”

Comentarios de quienes fueron estudiantes ciegos en el juego de roles:

Ao: “Este, bueno, yo desde elinicio ya habia, bueno, ya conocia lo que era el braille
y pero nunca lo habia, digo, habia visto los dibujos, bueno, la imagen que ahorita
tienes en pantalla, no, de lo que se supone que representaba, pero de repente yo
encontraba cositas en braille, y yo decia, no coémo le hace la gente para leer estas
cosas, se ve como muy, muy dificil, pero la verdad, es que, ahorita que ya me toco
hacerlo, no se si ayudd, que yo lo acababa de hacer y que yo tenia un breve
recuerdo de lo que acababa de escribir o si ayud6 mas, este que realmente como
que estaba concentradoy que ya llevaba un rato con los ojos tapados, y pues eso
era lo Unico que yo podia estar experimentando, pero por todo eso me fue mas
facil la lectura del mismo, no sé, fue como muy bonito. Y pues también agradecer
a mi compainiera, que fue como muy paciente, muy explicativa en cada uno de los
aspectos que tu le ibas ensefiando a ella y que ella trataba de explicarmelos de
manera verbal.”

Aa: “Pues igual que mi companero, al inicio, fue un poco dificil, pero ya después
vi como lo que tenia a la mano, por asi decirlo, y con el punzén se me hizo facil
ubicar los puntitos porque también se asemeja al domind, y después ya se me
hizo facil.”

Aa: “Yo fui alumna de mi compafiera, ella es una gran maestra, fue muy paciente
conmigo, me hizo sentir como a los ninos en preescolar, hacia un mini-avance y
me lo celebraba, hacia un puntito y me decia, muy bien, vas muy bien. Se lucid.
Me acostumbré mucho al punto generador, me gusto asi en grande y es que si lo
podia sentir con los dedos, y yo era muy feliz, pero luego cuando cambiamos a la
regleta, para empezar puse mal la hoja desde la primera vez, se movia toda y la
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tuvimos que acomodar, y después, ya hasta ahorita que estoy viendo la regleta,
veo que no hay como que una linea entre, en los seis puntitos y nada mas es el
contorno de la ventanita y pues yo me desesperaba porque yo decia cémo
identifico el punto uno del cuatro, no sentia una divisién y pues estaba enojada
por eso pero, ya después dije, no hay divisién. Siento que mi companera me ayudd
mucho. Yo le decia, si me movi bien, bueno, al final escribimos bien mi nombre.

Tallerista: Los felicito a todos porque escribieron su nombre muy bien. Quiero decirles que es
la primera vez en mas de dos afos que tengo dando Talleres de Braille, que todos escriben
bien su nombre, pero también es la primera vez que quienes fueron estudiantes ciegos
escriben bien su nombre sin ver, y lo hicieron con apellido y con mayuscula, la verdad, es la
primera vez que hay este resultado. Los felicito por su paciencia y dedicacion. Es el resultado
de que tuvieron una maestra que los guiod, orientd y les dio las indicaciones muy bien, y que
los estudiantes ciegos también estuvieron muy atentos para hacerlo bien y sin ver. Muy bien,
chicos, muchas gracias.

Tallerista: Bueno, para terminar, les quiero comentar que en el proceso que estuvieron
aprendiendo, pusieron en practica todo lo que hacia Mohamad /Mohamad es un nifio ciego,
protagonista de la pelicula, El color del paraiso que los estudiantes ya habian escuchado en
version audiodescrita para ciegos y también vieron la pelicula en video/. Entraron en funcién
todos sus sistemas de captacién de aprendizaje que ya también revisamos. Estuvieron
aprendiendo un proceso metodolégico de ensefianza para personas con discapacidad visual,
el cual, dependiendo de la edad de la persona, van a ser los ejercicios que ustedes van a
realizar para estimular su motricidad fina, gruesa, su percepcidn haptica y los sistemas que
estabamos viendo. De tal manera que cuando vayan a ensefiar a un nifio ciego, primero hagan
un diagndstico de sus habilidades de captacién de aprendizaje y ustedes mismos disefien las
estrategias y el método a seguir, incluso ustedes también pueden disenar su propio material
didactico, ya que conocen las caracteristicas y la manera de utilizarlo. El objetivo es
comenzar de lo mas facil a lo mas dificil, que es escribir con una regleta y el punzén. Bueno,
chicos, con eso cerramos. Muchas gracias.

Citas textuales de la reflexion solicitada a los estudiantes como retroalimentacion final:

Ao. " En general, considero que esta es una excelente actividad, facil de replicar -
pensando en el objetivo de replicar y aumentar la comunicacién de estos temas
para poder aumentar la inclusién social- y que me gustaria que se pudiera llevar
a cabo con mas personas, en especial considerando nuestra licenciatura. Y en lo
que corresponde al contexto social, me sorprende que sea una habilidad que no
sea mas comun que conozcamos de forma habitual en la poblacién.”
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Aa. " Me resulté una clase muy completa, pues se vio desde la teoria hasta la
practica y también se solucionaron las dudas que surgian en el momento. He
participado en algunas otras clases que usan otra metodologia para la ensefanza
del braille y esta me gusté mucho. Como papel de maestra y tener que ensefar a
un estudiante ciego desde cero, me hizo sentir allegada a una futura situacién en
la que podria estar con una persona con discapacidad, y todo lo que hemos
aprendido lo pondré en préactica, haciendo observaciones en mis errores y lo que
podria mejorar."

Aa. " Me parecia algo interesante que nos han hablado de las distintas formas de
aprender, o estilos de aprendizajes, si somos mas visuales, mas auditivos, mas
kinestésicos o como al momento de la alfabetizacion se utiliza sobre todo el
sentido de la vista ya que el cerebro de manera natural buscaba la identificacion,
asociacion, significacién e imitacién de lo que se requiere aprender para lograr un
buen procesamiento cognitivo y por lo tanto un buen aprendizaje; sin embargo
¢Qué pasa con aquellas personas que tienen una discapacidad visual?"

Aa. " En mi caso, me ensenaron. Fue un proceso completamente atipico, es de
las cosas que mas me han sacado de mi zona de confort, pero aprendi mucho
mas que solo el sistema braille. Fue una lecciéon de confianza, empatia y
paciencia."

Valoracion de la sesién:

Cabe destacar que por primera vez los estudiantes que en el juego de roles fueron
estudiantes ciegos, escribieron con los ojos cubiertos su nhombre con apellido en braille
correctamente, gracias a la buena interpretacién del alfabeto y apoyo de su maestro guia. El
resultado obtenido me indica que el proceso metodoldgico para el aprendizaje y ensenanza
del sistema de escritura y lectura Braille que he desarrollado y creado con ese objetivo, es
funcional, sobre todo cuando se hace énfasis en el desarrollo y enfoque de los sistemas y
canales de captacién de aprendizaje que desarrollan los ECDV durante la practica de
aprendizaje de la escritura y lectura braille.

Derivado de lo anterior, es importante resaltar que, si los estudiantes demuestran desarrollar
sus habilidades en dos horas para hacer ejercicios didacticos y actividades que no habian
experimentado anteriormente, y lo hicieron bien, si se prolonga el tiempo de practica, pueden
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mejorar en multiples aspectos de la ensefanza y aprendizaje dirigida a estudiantes con
discapacidad visual.

Por otra parte, me resulta importante mencionar que, a pesar de percibir un poco pesado el
inicio de la sesion, debido a que los estudiantes no revisaron completamente las lecturas
previamente asignadas para hacer un poco mas fluido y participativo el comienzo de la
sesidn, se resaltan el respeto, elinterés y su participacién. La finalidad de revisar mas a fondo
la historia y el contexto actual de la educaciéon para las personas con discapacidad fue
contextualizar y mantener el enfoque de informarse y vincular conocimientos de aprendizaje
y ensenanza especificos para la alfabetizacién y educacién de personas con discapacidad
visual, con su formacién académicay su licenciatura en educacién, aspectos fundamentales
para promover el aprendizaje significativo en los participantes.

Matriz de datos
La siguiente informacién presenta la matriz de datos de los resultados del andlisis del registro
de la primera sesién de innovacion.

1° Momento:

Introduccién de la sesidn y presentacion de la técnica de localizacion sonora: Sonando mi
nombre.

Nivel de intersubjetividad: prioritariamente certezas.
Operaciones cognitivas, experimentar, inteligibilidad,

Duracion de la actividad: 14 Min.

2% Momento:

Revision de la lectura de la historia de la educacion para personas con discapacidad.
Nivel de intersubjetividad: prioritariamente supuestos. Prioritariamente certezas.
Operaciones cognitivas: Experiencias e inteligibilidad

Duracion de la actividad: 55 Min.

3° Momento:
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Presentacion: Sistemas de captacion de aprendizaje de las personas con discapacidad visual
con base en algunas caracteristicas de la teoria neurocientifica de plasticidad cerebral y
neurodidactica del sistema braille.

Nivel de intersubjetividad: prioritariamente supuestos
Operaciones cognitivas: inteligibilidad

Duracion de la actividad: 27 Min.

4° Momento:
Dindmica de animacion sociocultural, juego de roles de maestros y estudiantes ciegos.

Practica de técnicas y estrategias de descripcion y preescritura para estimular la escucha
activa y el desarrollo de la percepcion haptica con el uso de material didactico adaptado y
explicacién de la estructura y composicion del sistema braille para ensefiar y aprender a
escribir en dicho sistema.

Nivel de intersubjetividad: prioritariamente certezas
operaciones cognitivas: experimentar, inteligir, comprender y verificar.

Duracioén de la actividad: 28 min

50 Momento:

Ensefanzay aprendizaje de la interpretacion de los caracteres y combinacién para formar las
letras del alfabeto, uso de material didactico especifico y primeros ejercicios de escritura 'y
lectura del sistema braille.

Nivel de intersubjetividad: prioritariamente certezas
Operaciones cognitivas: experimentar, inteligir, comprender y verificar

Duracion de la actividad: 32 Min.

6° Momento:

Evaluacidon y revision de habilidades didacticas y aprendizaje de escritura y lectura,
empleando material especifico adaptado para escribir de manera correcta su nombre en el
sistema Braille, usando un antifaz y el apoyo de un guia.

Nivel de intersubjetividad: prioritariamente certezas

Operaciones cognitivas: experimentar, inteligir, comprender y verificar
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Duracion de la actividad: 11 Min.

7° Momento:

Cierre, evaluacion y valoracion de actividades a través de la socializaciéon de comentarios de
los estudiantes sobre su experiencia en la sesion del taller.

Nivel de intersubjetividad: prioritariamente certezas.
Operaciones cognitivas: experimentar, intelegir, comprender y verificar
Duracion de la actividad: 20 Min.

Tiempo total de la sesidn: 187 Min.

Microensayo de primer orden
Introduccién

Con base en el andlisis reflexivo del registro de la primera sesidn realizada con el objetivo de
producir una mejora o innovacion educativa con respecto de la concientizaciéon de la
educacion inclusiva y articularla con las habilidades didacticas para favorecer la inclusion,
participacion, la alfabetizacién y educacion de los estudiantes con discapacidad visual
(ECDV) que ingresen a educacién basica o superior.

Asimismo, se tiene como apoyo la matriz de datos que se obtuvo del mismo registro, para
relatar las experiencias consideradas relevantes debido a que fueron previamente planeadas
en relacioén con la ruta critica y la pregunta de innovacién.

Contexto

La sesidn se aplico el 14 de marzo del 2024 en un horario de las 15 a 18 Hrs. El grupo esta
conformado por 9 mujeres y un hombre; la mayoria de ellos son foraneos. Los participantes
son estudiantes que cursan la asignatura Estrategias pedagdgicas y didacticas para personas
que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacién en una licenciatura en
educacion.

Cabe destacar que antes de la sesidn del taller los estudiantes ya habian recibido la visita de
tres personas con discapacidad (PCD), un matrimonio en situacién de discapacidad visual y
de una joven que porta sindrome de Ehllers Danlos y trastorno del espectro autista. Las tres
personas antes mencionadas compartieron con el grupo su testimonio de vida en diferentes
aspectos, de los cuales se resalta el educativo por lo relacionado con las Barreras para el
Aprendizaje y la Participacion (BAP) a las que se enfrentaron y que las dos personas con
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discapacidad visual se contindan enfrentando en su educacién formal, ya que en la
actualidad estan estudiando la licenciatura en psicologia social.

Resulta importante tomar en cuenta el contexto anterior, por la influencia que podrian tener
los testimonios de las personas antes mencionadas en la concientizacién de los estudiantes
sobre lo que representa la educacién en diferentes niveles educativos para las PCD, ya que
en la ruta critica se plantea que los participantes del taller de braille deben vincular tres
niveles de habilidades didacticas especificas para el aprendizaje y la ensefanza del sistema
braille con la concientizacién de lo que implica la educacion inclusiva para articular e integrar
los conocimientos y habilidades a desarrollar en la sesién con la formaciéon académica de los
estudiantes.

Derivado de lo anterior, se formulé la pregunta de innovacién de la siguiente manera: ;A
través de qué estrategias y contenidos el profesor de didactica del braille puede favorecer el
paso de los estudiantes del nivel de habilidades de ensefianza y aprendizaje del sistema
braille al nivel de concientizacion del modelo de educacion inclusiva en el contexto educativo
y facilitar con ello la inclusién y participacién dentro del aula de ECDV mediante la
alfabetizacién del sistema braille y habilidades subsecuentes?

En correspondencia con la pregunta de innovacion, se elabord la planeacién de la sesidn, en
la que se incluyeron en los contenidos dos lecturas. Una relacionada con la historia y
actualidad de la educacién para las PCD y la segunda con lo concerniente a los sistemas de
captacion de aprendizaje que desarrollan los ECDV y la teoria de la plasticidad cerebral, con
las cuales se tiene el objetivo de trasladar a los estudiantes participantes del nivel de
habilidades al de concientizacién y contextualizacién de lo que implica la educacion
inclusiva, para que los participantes estimen que los conocimientos de aprendizaje y
ensenanza del Taller de Braille les ayudaran a educar y alfabetizar a un ECDV en caso de que
lo requieran, o en caso de que sus funciones como licenciados en educacion se desempefien
en otra area, tengan los conocimientos para contribuir con la disminucién de las BAP que
enfrentan dichos estudiantes.

Ao-1 Ok. yo decidi entrar a esta materia principalmente porque dentro de mis
actividades extracurriculares, apoyo a la Cruz Roja y a los Bomberos aqui en
Guanajuato, a impartir cursos en escuelas, y en diversos eventos conjuntos en
donde vamos a las escuelas, y donde invitamos a comunidades. Y ya en mas de
una ocasién, me toco que me encontré con nifios y con personas que presentan
barreras para el aprendizaje de diversos temas, y la verdad es que yo a pesar de
que estaba en esta licenciatura, no tenia ninguna clase de herramienta, para
poder saber siquiera cémo tratar de comunicarme, o no sabia cémo por dénde
empezar. Es por eso que me llamd la atencidn esta clase. (Fragmento de Registro
relacionado con lo anterior)
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De tal manera que el propdsito de la sesidn se enfoca en la mejora o innovacion educativa,
que en palabras de Barraza (2013) se define como “un proceso que involucra la seleccidn,
organizacion y utilizacién creativa de elementos vinculados a la gestién institucional, el
curriculum y/o la ensefianza, siendo normal que una innovacién educativa impacte mas de
un ambito, ya que suele responder a una necesidad o problema que regularmente requiere
una respuesta integral” (p. 15).

En ese sentido, y desde el enfoque critico progresista expuesto por él, en este taller se aborda
lainnovacion desde la perspectiva de la resolucidon de problemas existentes en la educacion
de ECDV.

De tal manera que para lograrlo se han realizado un conjunto de acciones deliberadas y
sistematicamente desarrolladas con la finalidad de lograr un cambio duradero y que sus
efectos sean considerados una respuesta integral con un impacto positivo en este caso, en
la formacién académica, habilidades didacticas, concientizacién y conceptualizacion sobre
la educacidn inclusiva de los estudiantes participantes del taller, con la posibilidad de lograr
un cambio duradero en las acciones educativas dentro del aula y en consecuencia, el
curriculum y la cultura de la comunidad educativa.

Tomando en cuenta el contexto anterior y con base en el analisis reflexivo del registro de la
sesidn, se relatan los hechos, con la intencion de hacer evidentes los resultados y las
conclusiones de la clase.

Relato de las acciones durante la sesidn:

Inicié la sesién con una técnica de presentacion de localizacién sonora en la que todos deben
mantener sus o0jos cerrados mientras se presentan. Como Tallerista ciego, utilizo esa técnica
para ubicar a los estudiantes, su hombre, la cantidad de hombres y mujeres que forman el
grupo, realizar un sondeo sobre lo que piensan o saben de la educacién inclusiva y
principalmente, establecer que el sonido entre ciegos y normovidentes, es una forma efectiva
de comunicacion.

Por lo antes mencionado, considero realizar desde el inicio la propuesta de Barraza (2013)
que explica que el conjunto de acciones debe ser impulsado por una gestién democratica
que por un lado, asigne una direccién horizontal al proceso de elaboraciény por el otro, lograr
qgue el cambio se viva como una experiencia personal en la interaccién y colaboracién con
diferentes actores, puesto que se situa en la carencia de la vista para abstraer otro significado
del sonido y la comunicacion con quienes no pueden ver. En relacion con la intersubjetividad
y operaciones cognitivas, determiné el primer momento como prioritariamente certezas,
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experiencias e inteligibilidad, ya que los estudiantes desde el inicio hasta el final de la sesién
se comunicaron haciendo sonido en su mesa.

Para el segundo momento les habia asignado que revisaran una lectura, con la finalidad de
que se contextualizarany concientizaran en la medida de sus posibilidades, de lo que implica
la educacién para las PCD en México; sin embargo, solamente dos o tres estudiantes leyeron
un poco el documento. Podria decir que me afectd, porque queria hacer mas fluido el repaso
de la informacién y no gastar tanto tiempo, sin embargo, me tardé mas en la explicacién y no
logré precisar alguna informacion, en parte porque ese dia me sentia mentalmente muy
cansado, a causa de que por la ceguera me esfuerzo mas de lo normal para retener la mayor
cantidad de informacidn posible, no obstante, los estudiantes participaron con sus opiniones
sobre el tema de la educacioén inclusiva, en lo que hice mas énfasis, pues consideré dicho
modelo educativo mas actual e importante, ya que es un contexto vigente en diferentes
niveles educativos y por tal motivo, les insisto en que como licenciados en educacién podrian
contribuir en la disminucién de la problematica en cuestion, desde cualquier drea o
especialidad que hayan elegido estudiar.

Aa: “Pues yo lo veo como una comparaciéon con el nombre de la materia de
estrategias pedagdgicas para personas que enfrentan alguna barrera para el
aprendizaje y creo que a eso se refiere la educacion inclusiva, que es satisfacer
las necesidades de aprendizaje, pues de cada nifo pero aqui se identifica
justamente con los que estan en riesgo de exclusién, como lo que venia en la
lectura, nifios con discapacidad, de diferente etnia o que tenga como ese peligro
de ser tratado diferente por sus compafieros, por sus maestros o hasta por sus
padres. (Fragmento de Registro relacionado con lo anterior)

Laintencidn de la lectura fue contextualizar y concientizar sobre la situacién que se vive con
respecto a la educacion de los PCD y lo mucho que podrian contribuir si se preparan mejor
en su formacién académica para en este caso, educar a ECDV y disminuir las BAP, de las
cuales se deriva el rezago educativo, abandono escolar y analfabetismo de dichos
estudiantes.

En relacién con el nivel de intersubjetividad, lo determiné como supuestos y las operaciones
cognitivas, experiencias, inteligibilidad y comprension.

En el tercer momento, revisamos la lectura relacionada al fundamento teérico de los
sistemas de captacidn de aprendizaje que desarrollan los ECDV, la cual envié previamente y
que tampoco leyeron, no obstante, la leimos en ese momento. Con esta lectura, aparte de
informar, les hice reflexionar sobre la forma en que aprende un ECDV y que ellos también
tienen esos mismos sistemas de captacion de aprendizaje, pero que no se enfocan mucho
en ellos porgue su visidn les ahorra el utilizarlos de manera mas puntual.
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De tal manera que, con la informacidn antes referida, pasamos al cuarto momento, en el que
se realizarian los ejercicios didacticos planeados para el aprendizaje y la ensefanza del
braille a través de un juego de roles en el que un estudiante se cubre los ojos con un antifaz
para simular estar ciego y el otro es un maestro guia que le va a ayudar a seguir las
indicaciones que yo le voy a ir dando.

A partir del cuarto momento hasta el séptimo, todos los ejercicios fueron didacticos y de
intensa interaccidn entre los estudiantes.

Determiné que el nivel de intersubjetividad fue, como prioritariamente, certezas y las
operaciones cognitivas de experiencias, inteligibilidad, comprensién y verificacion.

En esta sesidny en las pasadas, he comprobado que son las actividades didacticas del juego
de roles las que mas disfrutan, a pesar de que algunos tienen los ojos cubiertos por un largo
tiempo.

/Estudiante que fue maestra en el juego de roles/. “Aa: bueno, con el punto
generador. Primero fue ubicando los orificios y fue memorizando la ubicacién,
que estaba en vertical, que comenzaba de izquierda a derecha y luego, cuando
domind la parte mas grande, lo hizo con la regleta, pero en una forma mas
pequefia”

/Estudiante que simulé estar ciego/. “Ao: ahorita que ya me tocé hacerlo, no se si
ayudd, que yo lo acababa de hacer y que yo tenia un breve recuerdo de lo que
acababa de escribir o si ayudé mas, este que realmente como que estaba
concentradoy que ya llevaba un rato con los ojos tapados, y pues eso era lo Unico
que yo podia estar experimentando, pero por todo eso me fue mas facil la lectura
del mismo. No sé, fue como muy bonito. Y pues también agradecer a mi
compainiera, que fue como muy paciente, muy explicativa en cada uno de los
aspectos que tu le ibas ensefando a ella y que ella trataba de explicarmelos de
manera verbal.” (Fragmento de Registro relacionado con lo anterior)

A diferencia de otras sesiones, me enfoqué en ensenarles, a quienes fueron guias de ECDV, a
interpretar laimagen del alfabeto del sistema braille y, a la vez, se la indicaran a sus ECDV, ya
que es siempre lo que mas trabajo les cuesta a quienes quieren aprender a escribir y leer
dicho sistema. En ese sentido, el nivel de intersubjetividad fue prioritariamente las certezasy
las operaciones cognitivas fueron experiencias, inteligibilidad, comprensién y verificacion.
Cabe destacar que me llevé una agradable sorpresa en el momento de la revision de los
trabajos finales, pues los estudiantes que tenian los ojos cubiertos lograron escribir su
nombre y apellidos correctamente en el sistema braille.
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Como ya lo habia mencionado en lineas anteriores, identifico mi trabajo de innovacion con el
modelo de resolucidn de problemas propuesto por Barraza (2013) por las caracteristicas
basicas de este método sintetizado en los 5 puntos siguientes:

o El usuario constituye el punto de partida.

o El diagndstico precede a la identificacidn de soluciones.

o La ayuda del exterior no asume un papel de direccion, sino de asesoria y
orientacion.

o Se reconoce la importancia de los recursos internos para la solucién de los
problemas.

o Se asume que el cambio mas sélido es el que inicia e interioriza al propio

usuario” (p. 21).

Conclusiones:

Considero importante mencionar que es la primera sesioén en la que obtengo los resultados
anteriores, lo cual me indica que en relacion con lo propuesto en la ruta critica se lograron
avances importantes, por lo menos en 7 de 10 estudiantes, ya que solamente recibi 7
reflexiones, las cuales acoté con los resultados de las actividades de la sesidon de innovacion.
Con respecto de la concientizacion y la contextualizacion, logré que los estudiantes
reflexionaran en que lo que aprendieron durante la sesion, les ayudara para la educacion de
ECDV:

"Aa: Como papel de maestra y tener que ensefar a un estudiante ciego desde
cero, me hizo sentir allegada a una futura situacion en la que podria estar con una
persona con discapacidad, y todo lo que hemos aprendido lo pondré en practica,
haciendo observaciones en mis errores y lo que podria mejorar.”

"Ao: En general, considero que esta es una excelente actividad, facil de replicar -
pensando en el objetivo de replicar y aumentar la comunicacién de estos temas
para poder aumentar la inclusidn social- y que me gustaria que se pudiera llevar
a cabo con mas personas, en especial considerando nuestra licenciatura. Y en lo
que corresponde al contexto social, me sorprende que sea una habilidad que no
sea mas comun que conozcamos de forma habitual en la poblacién.”

En relacion con la revisién del tema de la teoria de la plasticidad cerebral y los sistemas de
captacion de ensefianzay aprendizaje de ECDV, los participantes lograron poner atencion en
dichos sistemas en el momento de la practica, lo cual se comprobd con la revision de la
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correcta escritura de sus nombres con apellido en sistema braille, diez de diez estudiantes lo
hicieron bien.

"Aa: Esto fue una experiencia muy buenay el proceso para aprender y ensefar
fue sencillo, se comprendia bastante bien el objetivo y Salvador nos explicaba
pacientemente y con claridad, y gracias a eso y por medio de la ensefianza a mi
compahera, aprendi algunas letras del abecedario, como poner las mayusculas,
aligual que al final las dos pudimos escribir nuestro nombre e irlo sintiendo."

"Aa: En mi caso, me ensefaron. Fue un proceso completamente atipico, es de las
cosas que mas me han sacado de mi zona de confort, pero aprendi mucho mas
que solo el sistema braille. Fue una leccién de confianza, empatia y paciencia
inequiparable, por supuesto, con las personas que enfrentan dicha discapacidad
diariamente."

"Aa: Al ensefiarnos la forma de aprendizaje de una persona con discapacidad
visual a través del braille, me hizo sentir una enorme gratitud y asombro. Como
maestra, siempre me senti guiada y orientada para lograr transmitir lo que queria
con un acompanamiento cercano del licenciado Medrano a mi como maestra 'y
posteriormente a mi alumno. Me siento muy orgullosa de mi alumno y sobre todo
de mi, me encant¢ el braille y su forma de aprenderlo.”

Con base en los resultados obtenidos en la primera sesidn, en la segunda, mi objetivo es que
los estudiantes concreten sus aprendizajes a través del disefio de material didactico con
sistema braille y en tinta y en un juego de roles, ensefnen cémo aplicarlo con ECDV, pues la
intencion es que el material que elaboren tenga una funcién y finalidad para un grado escolar
o ECDV de una edad especifica. La importancia de lograr el objetivo de la segunda sesion es
generar la autonomia de aprendizaje y ensefnanza de los participantes a través de la
interpretacidon de imagenes de la signografia braille, y con ello, puedan aplicar y disenar
material para cualquier nivel educativo o tema en diferentes asignaturas, en las que también
ellos podran hacer auténomos a su ECDV, puesto que es el objetivo de los diferentes
programas educativos.

Finalmente, quiero comentar que los estudiantes participantes del taller han mostrado
desarrollar sus habilidades didacticas de aprendizaje y de ensefanza del sistema braille en
dos horas y en la mayoria de las ocasiones, sin conocimientos previos, no obstante, el
objetivo que persigo es que integren esos conocimientos para que favorezcan la ensefanzay
aprendizaje de ECDV en cualquier nivel educativo o que piensen en como pueden contribuir
desde su area de especialidad o funcién que desempefien para reducir el rezago educativo,
abandono escolar y el indice de analfabetismo de ECDV, o que también se interesen por
disminuir las BAP de personas con otro tipo de discapacidad.

147



Quinto autorregistro:

TALLER DIDACTICA DEL BRAILLE

Aprendiendo a interpretar, escribir y leer el sistema braille para disenar, elaborar y aplicar
recursos de ensefianza y aprendizaje para estudiantes con discapacidad visual.

23 sesion

Duracién: 3 hrs.

Fecha: 18 de abril de 2024

Tallerista: Lic. Salvaddor Medrano Sandoval

Colaborador y apoyo visual: maestro responsable del grupo

Sesidon dirigida a estudiantes de nivel superior que cursan la asignatura: Estrategias
pedagdgicas y didacticas para personas que enfrentan barreras para el aprendizaje y la
participacion de una licenciatura en educacién

Contexto:

En la segunda sesién hubo ocho participantes, 6 mujeres y dos varones, uno de ellos fue un
invitado. Cinco son foraneos y dos del municipio de Guanajuato. Ese dia comenzamos
alrededor de 15 minutos mas tarde de lo programado debido a que el maestro responsable
del grupo les llevo paletas de hielo, como cortesia y para mitigar un poco el intenso calor que
hacia. El invitado se iba a quedar afuera esperando a una de las estudiantes, pero le
preguntamos que si queria participar y él aceptd, lo cual estuvo bien porque faltaron tres
estudiantes a clase.

Registro:
Tallerista: Bueno, miren vamos a comenzar, asi como estan comiendo no hay
problema les voy a pedir otra vez, bueno si pueden, por lo de su paleta, cerrando
Sus 0jos y otra vez vamos a presentarnos sonando, nuestro nombre, igual para
saber el nombre delinvitado y bueno vamos a hacer esta dindmica, pero por favor
ahora quiero que me digan junto con su nombre de donde vienen, de donde son,
si son foraneos o viven aqui, sale, por favor y también mencionen qué
especialidad estan estudiando o que les interesaria estudiar, sabiendo que aqui
hay cuatro areas de especialidad que son; disefo curricular, desarrollo
comunitario, gestion y politica educativa y orientacién educativa, entonces
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bueno, a los que todavia no lleguen a esas areas o quienes ya estan en una
especialidad pues también me la dicen sale.

Entonces por ejemplo, yo me voy a presentar primero, mi hombre es Salvador y
estoy en la Maestria en Desarrollo Docente y estoy, aplicando talleres del
aprendizaje del sistema Braille o la alfabetizacién en Braille pero con un enfoque
de concientizacion y también para que lo traten de aprender y que genere mas
que nada como esa inquietud de querer indagar por ese lado de la inclusion
educativa para personas con discapacidad visual y sobre todo pues que
conozcan las caracteristicas del material y la situacion actual de la educacion
inclusiva.

En ese sentido, verdad, qué bueno, poco a poco la van a ir conociendo, ojala que
les interese. Que también puede formar parte de su formacién profesional,
entonces, bueno, ese soy yo, ahora, quien sigue de mi lado izquierdo hasta
terminando el derecho por favor.

/Se escucha sonido en la mesa/. Mi nombre es Ao-1 pues soy invitado y pues mi
formacion es diferente, es encriminologia y soy de aqui de Guanajuato.

Tallerista: Ok, mucho gusto, ; Cémo me dijiste que te llamabas? Mucho gusto Ao-
.

Tallerista: ;Quién sigue por ahi?

Minombre es Aa-2 ehh, y estoy en psicologia educativa y pues de mi escuela, me
gustaria irme del lado de la inclusién psicopedagégica, aun no esoy muy decidida,
yo soy de Salamanca.

Tallerista: Muy bien, muchas gracias.
Tallerista: ;Quién sigue?

Este mi nombre es Ao-3 tomo materias de desarrollo curricular, de desarrollo
comunitario, de gestion y politica educativa, me centro principalmente en el
diseno de imparticion de talleres con enfoque de desarrollo comunitario.

Tallerista: Ok. Muy bien Ao-3 muchas gracias
Tallerista: ;Quién sigue?

Soy Aa-4 y bueno, yo me quiero ir para el drea de orientacién educativa y
desarrollo comunitario.

Tallerista: ;de donde vienes Aa-47?

Aa-4 yo soy de Celaya
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Tallerista: Eres de Celaya, Ok, muy bien. ;Quién sigue por ahi?

Hola Chava soy Aa-5 bueno, yo soy de Pénjamo y apenas estoy en segundo
semestre y de momento, con mucho riesgo de que cambie me gustariairme alas
areas de gestidn y politica educativa y desarrollo comunitario.

Tallerista: Ok, ;Quién mas?

Hola Chava yo soy Aa-6 yo soy de aqui de Guanajuato e igual me gustaria el area
de gestidon y politica o en la de orientacién educativa.

Tallerista: Ok, ;Quién mas por ahi?

Este mi nombre es Aa-7 vengo de Ledn y pues igual todavia no estoy bien
decidida, pero estoy entre el area de disefio curricular y gestiéon politica y
educativa.

Tallerista: Ok, muy bien Aa-7
Tallerista: ;Quién mas sigue?

Soy Aa-8 este, yo también apenas estoy en segundo semestre y aun no tengo bien
en claro, pero siento que voy mas hacia orientacion educativa y soy de San José
lturbide.

Tallerista: Ok, muchas gracias
Tallerista: ;Quién mas?
Tallerista: ;Ya se termin6?
Aos: si

Tallerista: Ok, miren, entonces sin mas preambulos lo que si es importante
comentarles es que desde el area en la que se encuentren y de la especialidad
que sea de su interés y en la que se desempefien, se van a encontrar con
actividades relacionadas con diseno de material, con gestion, en general desde
el 4rea en la que estén ustedes van a poder también estar involucrados en lo que
es la inclusién educativa o la educacion inclusiva, se acuerdan que les dije la
diferencia la otra vez.

/Cabe destacar que todos siguieron la indicacién de sonar su nombre, hicieron
sonido en su mesa cada que se iban presentando y durante toda la sesién/.

Resumen del 1° Momento:
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Introduccién de la sesidn y presentacion de la técnica de localizacion sonora: Sonando mi

nombre.

Nivel de intersubjetividad: prioritariamente certezas.

Operaciones cognitivas, experimentar, inteligibilidad, comprender.

Duracioén de la actividad: 5 Min.

Tallerista: entonces, vamos a continuar con la siguiente actividad, ;no sé si
leyeron el articulo que les envié, o que mas bien, se los envié con el maestro?
Diganme la verdad por favor, ¢ lo leyeron o no?

Aos: no.

/El que no hayan leido la lectura me desanima un poco, porque al tener que
explicarles o comentarles la lectura, consumen mas tiempo y no logramos
desarrollar todas las actividades, por eso en esta ocasién, no les pedi que
leyeran/.

Tallerista: Ok, miren se los envie porque tenia mucho que ver con la actividad que
vamos a hacer hoy, se los iba a decir, bueno, de manera breve este articulo habla
sobre los ajustes razonables ¢ saben que son los ajustes razonables?

Aa: Tengo entendido que son como las adaptaciones que se hacen a la
planeacién de la clase o la planeacién de las actividades, se ajusta para el
alumno, pero no es como modificar todo, es nada mas un ajuste pequeno.

Tallerista: Ok Aa. ;Quién mas?
Tallerista: Ajustes razonables, ;Qué entienden por ajustes razonables?
Tallerista: Bueno, en la educacién inclusiva es lo que les piden.

Aa: Pues tenia entendida que primero pues se tenia que estudiar a la persona que
ala que se le iban a aplicar esos ajustes razonables se le tenia que aplicar como
varios test, como alglin diagndstico y después este la persona pues que se
encargue de eso ya sea como, como una psicéloga educativa o una, ay no me
acuerdo cuales habia mencionado la clase pasada que estaba en USAER.

Tallerista: Ah, ok, es una maestra de, o bueno, terapeuta de lenguaje, psicélogo,
maestra de apoyo y servicio social son los cuatro especialistas que estaban ahi.

Aa: Y pues se debe tener un diagnéstico mas especifico de la persona y se les
manda un reporte a los maestros con los ajustes.

Tallerista: Ok, bueno, chicos, ¢estan escuchando a Aa:? Aos: si. Ok, bueno, la
situacion Aa es que hay veces que hay escuelas que no cuentan con USAER,
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entonces de la situacién y de lo que hablaba ese articulo que son cinco paginas
es de que enrealidad por ejemplo; se hacen todos estos cambios, se termina con
la segregacion de los ninos en las escuelas de educacién especial como un acto
de justicia social y se integran o se incorporan a escuelas de educacion regulary
por ejemplo hay de todo menos muchos casos de capacitaciéon o preparacién
para los maestros que es a quienes se les exige que atiendan esos casos. Mo,
¢ me puede pasar por favor el librito que traia en braille?

Mo: Claro que, si, Chava esta a tu derecha en la orilla, aqui esta.

Tallerista: Si miren, se los voy a pasar para que lo vayan viendo, bueno, este es un
libro, bueno, es un libro que trata sobre los derechos humanos de las personas
con discapacidad, pero, bueno, no sé si lo tengo al derecho o al revés, déjenme
ver.

Aa: No, asi esta bien como lo tienes.

Tallerista: Asi, ok, este esta en tinta y esta en braille ok, pero hacer algo asi pues
sale caro, o sea no es tan facil y lo que les queria comentar, ahorita se los paso
para que lo vean, es que a los nifios con discapacidad visual cuando entran a la
primaria se les manda a imprimir sus libros de texto en braille pero imaginense
que los nifos apenas recibieron una clase como la que ustedes recibieron la
sesidén pasada, ¢ustedes creen que un nifo con una clase, si es que recibieron
alguna o tal vez ninguna, creen que pueda leer un libro asi? Pues no, porque tiene
que desarrollar su tacto, como decia Aa: se tiene que hacer un diagnéstico, por
eso, también igual repasen el texto que les envié sobre las formas o sistemas de
captacion de aprendizaje que desarrolla una persona con discapacidad visual.

En ese sentido los ajustes razonables estan relacionados con los ajustes que se
debe hacer en la planeacién, los contenidos de aprendizaje, los cuales, son los
que a través del material didactico especifico como en este caso, con
caracteristicas en Braille, puede y debe hacer accesible lainformacidn para quien
padece discapacidad visual, y finalmente, la evaluacion, la cual también se debe
adecuar cuidando que no sea desproporcionada, ya que se debe mantener un
equilibrio entre las tareas que debe entregar el estudiante, sus capacidad para
realizarlas y la accesibilidad a la informacién, en la que como ya lo mencionaba,
tiene mucho que ver los materiales didacticos especificos para su ensefnanza y
aprendizaje con los que se cuente o que ustedes mismos podrian aprender a
disefar.

Otra situacién que también deben tomar en cuenta es, que no todos los
estudiantes que padecen ceguera aprenden de la misma manera, también puede
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que haya algunos casos mas dificiles que otros, porque en ocasiones hay nifios
ciegos que no pueden controlar el movimiento de sus manos.

Como el caso de una nifia de doce anos de edad que le picé una garrapata o una
arana, no saben que le paso pero le infecté un virus que le destruyd casi todo su
sistema inmunolégico, entonces la dejé en coma y los médicos decian que esa
nifa iba a morir, pero poco a poco se comenzo a recuperar. Cuando yo la conoci
ella tenia como diez y siete o diez y ocho afos. El virus le habia afectado su
motricidad, entonces ella por ejemplo cuando yo le ponia ejercicios para que
desarrollara su percepcion aptica, no podia controlar los movimientos de sus
manos. por ejemplo, cuando le daba objetos para que los explorara o en otro tipo
de ejercicios de colocacién o de reconocimiento de objetos, ella estiraba sus
manos, pero no duraba mucho tiempo reconociendo un objeto y regresaba sus
manos involuntariamente y siempre jalaba los objetos hacia ella y los ponia
chuecos.

A causa de lo que le habia pasado ella padecia ceguera, no escuchaba con un
oidoy como ya lo habia mencionado, su sistema motriz estaba también afectado.
Por tal motivo no debemos suponer que todos aprenden igual, incluso, nifios que
solamente tienen discapacidad visual, aprenden de manera diferente.

Ok. entonces les voy a pasar el libro para que lo vayan viendo y vamos a continuar
con la siguiente actividad, no sin antes decirles que es importante que lean, que
se contextualicen porque eso es lo que esta sucediendo en la realidad.

Por otra parte, puede que ustedes salgan y entren a trabajar a algin lugar
relacionado con el area de gestién y politica educativa, desarrollo comunitario,
orientacion educativa o disefio curricular, desde el area en la que se encuentren,
la educacién inclusiva siempre estd presente y muy presente, mas en la
actualidad. Piensen que también es un area de oportunidad, porque como ya se
han dado cuenta, en las universidades de donde hay licenciaturas en educacion,
son temas que se tratan muy poco o de manera no muy profunda, entonces, digo
no estoy echandole la culpa a la universidad, menos al Maestro, pero pues, yo
creo que tienen que darse cuenta de eso también.

Resumen del segundo momento:

Se tenia contemplado revisar una lectura relacionada con los ajustes razonables, que no

Nivel de intersubjetividad: prioritariamente supuestos
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Operaciones cognitivas: Experiencias e inteligibilidad.
Duracion de la actividad: 8 Min.

Tallerista: Bueno, vamos con la siguiente actividad. El dia de hoy lo que vamos a
intentar hacer, es adaptar material o hacer un material con caracteristicas del
sistema braille. Aqui les traigo un domind que yo adapté, mire, Mo me puede
ayudar a pasarles unas fichitas para que las vean. Yo también hice la cajita de
madera. Soy carpintero, pero dejé de hacer ese trabajo porque ya no quise
comprar madera, ya que eso representa talar arboles. Esas cartas son un
memorama de algunas multiplicaciones de las tablas de multiplicar en inglés y
con los numeros en sistema braille. El dominé y el memorama los hice en una
materia de la maestria, pero el memorama lo creé una companeray yo le ayudé
con la escritura en braille. Esos materiales son para que jueguen personas cony
sin discapacidad. ;Como para ninos de qué grado escolar creen que sea
adecuado el material?

Aa: Para un nino de tercero.

Tallerista: Para nifos de tercero que ya empiezan con, o que ya llevan ahi
avanzado su camino, sin embargo, también se debe destacar que son las tablas
en inglés y los numeros en relieve, en braille. Bueno, pues también vamos a
adaptar material de acuerdo al grado que nosotros queramos dar, pues ho vamos
a hacérle este material a nifios de kinder verdad, entonces, como les digo puede
tener todas esas caracteristicas, ya sea que sea adaptado o ya este hecho como
el domind, pues yo lo hice desde cero o también le pegué a un dominé normal,
los nimeros en braille con una cinta adesiva especial con la que el relieve queda
muy marcado.

Con el dominé se estimula el desarrollo de la motricidad, la percepcidn hapticay
la lateralidad. Otra cuestiéon importante es, por ejemplo, se acuerdan de que
estabamos hablando del sistema propioceptivo del equilibrio y cémo se orienta
a las personas ciegas. A ver, ;como me dirian o me ubicarian de qué lado est4 el
Maestro? ;Como me dirian en dénde esta el maestro? Si me quieren ubicar,
toguen en su mesa. ¢En dénde esta el maestro, hacia donde esta? ;Diganme
hacia dénde esta el Maestro?

Aos: alla?, si alla,
Ao, alla, y Aa: alla
Tallerista: y yo ;dénde estoy?

Aa: alla enfrente.
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Tallerista: a bueno pues ya dijeron enfrente, entonces, bueno lo que pasa es que
una persona con discapacidad visual requiere de mas precisién para que ustedes
la ubiquen, entonces no le pueden decir, hazte para alla o que anda buscando
alguna cosa, alla esta, pues donde, sino me dices, sabes que, esta sobre la mesa
a tu derecha, a mi izquierda o a tu izquierda si, porque también cuenta de donde
me estén viendo no, si ustedes me estan viendo ;hacia donde esta el maestro?

Aa: Hacia su derecha

Tallerista: A mi derecha andale asi de volada, entonces miren, hay un ejercicio
para ubicar a las personas con discapacidad, es a través de las manecillas del
reloj, hagan de cuenta que el reloj esta al frente de ustedes. Entonces lo leen asi,
al frente son las doce, a mi lado derecho estan las tres a mi lado izquierdo estan
las nueve y a las 6 esta, este es donde estoy yo digamos o puede ser atras de mi,
¢sime explico?.

Aa: sisisi

Tallerista: Entonces eso es muy practico cuando a los nifios les estan ensenando
a ubicar sus alimentos, vaso de agua, cubiertos, tortillas, salero que le estén
poniendo sobre la mesa. Por ejemplo, tu plato esta a las tres o esta a las doce si,
tus tortillas a las tres, 0 mas o menos a las dos, cuestiones de ese tipo pero es
para que se ensefen a dar ubicaciones mas precisas y que las personas con
discapacidad las obedezcamos. También si yo voy en la calle y me voy a caer

como me diria, cuidado, como me hablarian, como se dirigirian a mi sime van a
advertir algo,

Aa: Yo siempre e tenido esa duda porque no sé, pues como acercarme a una
persona asi y bueno, de hecho, una vez afuera de mi casa iba a cruzar la calle un
sefor y pues nadie de mi familia se acercaba y yo vi que estaba batallando y mi
abuelito fue el que le dijé haber yo te ayudo a cruzar la calle, pues el senor si se
cruzo.

Tallerista: ¢ Pero era ciego?
Aa: Si, nunca supe cdmo, bueno, si acércame a una persona asi sin que se ofenda

Tallerista: si si si, pues es que no sabe uno de repente, porque miren yo a veces e
ido bajando unos escalones y dicen; hola buenas tardes cémo estas y digo bien
muchas gracias, porque no le conozco la voz y pues contesto educadamente,
pero la sefiora va hablando por teléfono o va contestando una llamada. De
repente me ha pasado eso, o a veces dicen hola buenas tardes, les respondo bien
gracias, pero estan saludando a otra persona que no soy yo, pero digo en el caso
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ya que se dirijan a una persona con discapacidad siempre hay que estarle
tocando el hombro, disculpe le puedo ayudar o disculpe quiere cruzar y lo mas
6ptimo si es hombre, es tomarle su mano y ponérsela en el hombro y decirle,
sigame, O dependiendo porgue si ya son personas adultas mayores, hay veces
que ya les cuesta trabajo también su movilidad.

Entonces si es hombre y si puede es hombre y si puede mover bien su brazo,
ustedes pueden tomar su mano y ponerla sobre su hombro para que comiencen
a guiarlo, no donde trae su bastén porque él va a querer seguir moviendo su
bastdén que es su forma de desplazarse y su vista. Entonces tomar su mano
ponérsela en el hombro y siempre ponérselo en el hombro del lado que vaya
hacia la pared, que vaya seguro, no traerlo del lado de la banqueta por el lado
donde pasan los carros, porque también se les puede caer, entonces ponerle la
mano en su hombro caminar y permitirle que vaya moviendo su bastén.

Las mujeres que tienen discapacidad visual, regularmente se toman del
antebrazo de aqui se agarran las mujeres, /le muestro a los estudiantes como,
poniendo mi mano sobre mi antebrazo/. Debo advertirles que también hay ciegos
medios mafnosos que oyen una voz de mujer y estiran la mano y las pueden tocar
hay que protegerse y poner la mano enfrente del pecho de esta manera, /les
muestro como/. si ustedes mujeres estan frente de una persona ciega deben
tomar precausiones porque hay de todo o sea asi como habemos chicos
decentes como yo, jaja, hay ciegos que también son muy mafnosos, por eso les
digo para que ustedes no se confien porque los hombres ciegos son bien listos.

Si ustedes han estado cerca de personas ciegas, se van a dar cuenta de que son
bien listas, son muy perceptivos, entonces pues para que nho pasen por
momentos vergonzosos o embarazosos, pues siempre protéjanse, como les digo
lo mas 6ptimo es que ustedes nada mas lleguen y si la persona 0 me permite
ayudarle preguntarle, pero tocar su brazo, porque sino pues no va a saber si se
estan dirigiendo a él o no, como les digo uno si ho ve y pues a veces si comete
eso0s, pasan esas cosillas no, que yo contesto hola buenas tardes estoy bien y asi
van hablando por teléfono, o sea que ni es para mi.

Pero bueno entonces les doy estas recomendaciones. Otra cosa que nunca
vayan a decirle a un ciego es, adivina quién soy, porque es algo medio frustrante,
y a la hora que le preguntan eso, lo empiezan a meter en confusién porque pues
uno identifica las voces y si es alguien que no escucha seguido o que ya dejo de
escuchar pues si se siente uno mal ya después se las regresaba y les empezaba
a decir, eres pues eres, pues el nombre de una persona media desagradable o asi,
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y me decian; ay no Chava como crees, o las confundia con una amiga de ellasy
se ofendian, y les respondia, pues no me hagas adivinar.

Otra recomendacién es que cuando ustedes se vayan a salir de un lugar si esta
con una persona ciega si ustedes por alguna cosa se van a mover le tocan su
hombro y decirle sabes que ahorita regreso, espérame ahorita regreso o tengo
que salir, tocarle su hombro y avisarle porque a veces uno no es muy perceptivo,
pero a veces no se da cuenta si estan en un teatro, en un cine, en un lugar con
gente no se da cuenta uno que se van y uno se queda hablando solo, hasta que
alguienn le dice a uno, sabes que ya se fue, ah, y se queda uno asi de a pues no
me di cuenta. /Se escucha sonido en una mesa/.

Mo: Chava a manera de disculpa, pero también como una posibilidad con lo que
acabas de decir porque yo lo he hecho varias veces, la vez anterior y ahorita lo
acabo de hacer para no interrumpir porque tu estas coordinando la actividad, les
pedi que estuvieran al pendiente de si algo se te ofrecia y te avisaran que habia
salido, me parece muy importante lo que tu dices y lo menciono no por
disculparme al cien por ciento sino también para ver como otra posibilidad pero
justamente la importancia de no dejar hablando solo a una persona no, porque si
nada mas te desapareces y pues si ho le avisas pues piensa que todavia esta ahi
y a veces hasta empieza a hablar y que onda no me contesta, esta enojado o que
trae y resulta que ya no esta no, si nada mas el comentario Chava, gracias.

Tallerista: No si Mo, uno de desconcentra de que no le contestan, pero con
claridad no sabe que ya no esta, entonces bueno chicos pues miren eso se los
digo como para que aprendan cOmo a convivir y tratar una persona ciega, les digo
no pasa naday nosotros en el lugar en el que estemos a veces requerimos mucho
apoyo

Como por ejemplo en el autobus, en la parada de autobus a veces yo he estado
ahiy la gente pues no sabe 0 sea, no relaciona no asocia el hecho que estoy ciego
y que estoy esperando el camidén y que no voy a ver si viene mi camién o no,
porque pues son muchos camiones y la verdad no sé cudl es el que estoy
esperando entonces si ando preguntando ahi, oiga es el camién tal y muchas
veces la gente se retira en vez de contestarme siquiera y siempre les pregunto
disculpe buenas tardes, es tal camidny a veces no me contestan y se retiran se
alejan de mi, entonces les digo es este digamos casi casi por cuestion de logica
que estoy esperando un camién y no lo veo, y si alguien se le prendiera el foco y
me dijera, oye cual camidn estas esperando, porque a veces se tarda uno un
montdén porgue que se le pasé el camidn y por alguien que no le quiso decir cual
era o asi que regularmente pues les digo batalla uno, pero si hay quien nos digan,
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pero les digo si hay alguien que ya sabe mas 0 menos y que ve a un ciego en una
parada de autobus, pues obviamente no va a saber que camidn va, entonces oye
que camidn estas esperando, les digo, eso seria asi como pues una luz en nuestro
camino que alguien nos dijera eso pues es de mucha ayuda para un entonces
pues seria de mucha ayuday se los comento por eso porque asi le pueden ayudar
a muchas personas ciegas que lo requieran hay ciegos que se sienten bien
superdotados y que no quieren ayuda, pero hay ciegos que si como yo, asi que si
me ven en la parada de autobus, hay me avisan por fa.

Entonces bueno miren les vamos a pasar su material, vayan haciendo un espacio
en sumesa para empezar a trabajar, /los estudiantes comentan entre si que traen
unas regletas que les habia prestado el maestro desde la primera sesién para que
practicaran braille/. Pues mire, Mo si las traen o les prestamos estas o sacan la
que les prestd el maestro, ustedes nos dicen.

Aa: Pues nosotros si las traemos.

Tallerista: Si, ok, porque vamos a trabajar bien duro haber si logramos el objetivo
chicos.

Tallerista: Tengo una imagen del sistema en braille Mo, o les paso copias, las que
traigo.

Mo: Las tienen en su teléfono y ahorita la pongo en pantalla.

Tallerista: Ah ok, pero haber chicos primero, miren, tienen papel, ahorita les doy
una hoja nada mas que acuérdense, escriban por favor bien ordenados. Ahorita
para esto ahorita les indico cémo se escribe braille para que también al invitado
si quiere hacer la practica, vamos a hacer un repaso, esperen, tienen su copia en
su teléfono verdad, ok va, esperen vamos a hacer una prueba primero, vamos a
hacer un repaso y una prueba, ya tienen papel en su regleta

Aa: No.

Tallerista: Les iba dar, Mo les puede pasar una hoja de papel, por favor.
Mo: Un pedacillo como el de la otra vez.

Tallerista: Si, no una hoja completa Mo.

Mo: Van a escribir mucho.

Tallerista: si una hoja completa, ahora si aunque se cansen, porque si ho, luego
van a decir que yo no les ensené nada.
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Aa: Chava, Este, ;me puede decir algo del domind,? es que creo que esta ficha
esta mal.

Tallerista: si, cual es haber, es que sabes que mi mama me ayudé a ponerlay haz
de cuenta que ya me habia dicho el maestro y la revolvi otra vez y ya no la saqué
y ahorita que la encontraste y que te fijaste que bueno para separarla es el tres y
el cinco verdad

Aa: Eltresyelcero
Tallerista: Aja aqui dice tres y cero, pero aqui dice el tres y el cinco
Aa: Ahsisi

Tallerista: Entonces para quitar esta, entonces esta nada mas le corrijo la
escritura, ok, muchas gracias Aa que bueno la encontraste. Es que tal este ya lo
voy a apartar, déjeme apartarlo. Bueno, pero todavia no escriban hasta que yo les
diga, vamos a hacer un repaso. /Se escucha sonido en una mesa/.

Tallerista: Ok, si,
Aa: Tengo una duda
Tallerista: Adelante

Aa: Por ejemplo cuando estaba escribiendo el hombre de Diego Rivera, este no
me cabia el nombre en un renglén pero no, pues no pregunté ni nada verdad, y
pues, osea como se me acababa, por ejemplo, en el, o sea ponia Concep y abajo
cién. ¢ Esté bien asi o tengo que poner la palabra completa en un mismo renglén?

Tallerista: Bueno pues mira, bueno, ok, para que todos todas escuchen, este no
se, no es cierto, bueno las reglas, a ver como son las reglas ortograficas cuando
vamos escribiendo una palabra o bueno, en este caso el apellido que le cortas
que hacen

Aa: Se le pone un guion

Tallerista: se le pone un guion y se termina, pero a también tiene que terminar
como en silaba no, o sea, por ejemplo, cortar en donde, qué nombre era

Aa: Maria Concepcion
Tallerista: Concepcion, ¢en qué te quedaste? Concep
Aa: Si

Tallerista: Concepcion, bueno yo creo que ahi si aplica si le pones Concepyenla
parte de abajo en el renglén de abajo cuando van en braille pones un guion abajo,
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es el tres y el seis y luego ya pones el cidn, sale, a bueno para todos, en
normalmente, bueno como ya uno tiene tiempo escribiendo en braille, cuando ya
presientes que te quedan poquitas ventanitas para terminar, cuentas las letras
quetiene el apellidoy te das cuenta si cabe o no. Aunque se puede aplicar laregla
gramatical que comentamos, si te alcanzas a dar cuenta de que el nombre o
palabra no te cabe, es mejor que te cambies de renglén para que te quede
completoy se pueda leer mejor.

Aa: Si.
Tallerista: ¢ alguien mas tiene otra duda de ese tipo o de otro?
Mo: Ahi en su alfabeto también tienen el guion como ya se dieron cuenta.

Tallerista: ¢ Nadie?, Ok. Chicas, se acuerdan ;cémo escribir braille? Se escribe de
derecha... Bueno, vamos a escribir braille. No quiero confundir al invitado.
Primero, vamos a escribir. Ao: "invitado" el sistema braille lo que te dimos es una
regleta que tiene veintiocho ventanitas como estas y cuatro renglones entonces
el sistema braille se compone de una matriz de seis puntos, este se le conoce
como punto generador, porque bueno, aqui generas sesenta y cuatro caracteres
diferentes y esos sesenta y cuatro caracteres diferentes sirven para notacion
musical, algebra, matematicas y bueno, todo el alfabeto en braille, paréntesis,
puntos, coma, etcétera y todos lo signos son mas y mas puntitos, pero vamos a
comnzar.

/Estoy de pie frente a los estudiantes sosteniendo un punto generador/. Este es
el uno, el dos, el tres, el cuatro, el cinco y el seis entonces si haces
combinaciones, entre esos te van formando las letras, por ejemplo la a, si
perforas la a es el nimero uno, lab es elunoy el dos, la c es elunoy el cuatro, la
d es el uno, el cuatro y el cinco, y asi vas con todas las combinaciones del
alfabeto si, pero eso es para escribir, para escribir empiezas del lado derecho
hacia elizquierdo tomando en cuenta que este es el uno, chicas por eso se llama
punto generador porque a partir de aqui empiezas a desplazarte a los demas sale,
incluso, la primera serie es de la A a la J nada mas utilizamos los cuatro puntos
de arriba que serian el uno, el dos, el cuatro y el cinco. Para la segunda serie que
esdelaKalaT, seincluye el punto nimero tres.

Para la ultima serie que es de la U a la Z incluimos el punto numero tres. Invitado
mas 0 menos te vas a ir dando cuenta como se escribe el sistema braille. Vamos
a comenzar chicas, si yo quiero escribir ustedes me van a dictar para para ubicar,
para ubicarnos y en la escritura, si yo quiero escribir por ejemplo que quiero
escribir, perro, como lo escribo, bueno no, mejor gato es que es mas cortito no,
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bueno es menos, haber ustedes dictenme que debo escribir. Haber primero que
debo utilizar para escribir gato, me tocan en su mesa por favor me dicen su
nombre otra vez, la primera es mayuscula. A ver ;quien tocé aca?.

Aa: yo Aa, pues primero la mayuscula que seria el cuatro y el seis

Tallerista: El cuatro y el seis a ver aqui estd, asi, lo voy a poner asi, esto es para
escribirlo ok, ya lo estamos escribiendo, ahorita ¢no lo alcanza a ver Ao de ahi
verdad?

Ao: silo alcanzo a ver

Tallerista: Ok, este seria la posicion de la mayuscula, a caray ya me estoy
desubicando aqui en mi mesa, ;qué mas?

¢Quién toca su mesa? Toquen su mesa, aja, les esta ganando el ala derecha,
bueno de mi, esperen porque ya no encuentro las tablas, aca estan, es que no las
veia, ay sino, ahora que sigue, donde deje mis bolitas de unicel. Ya las ubiqué,
¢Cual? Como se escribe la g

Aa: Uno, dos, cuatro y cinco

Tallerista: Uno, dos, cuatro y cinco, chin ya me ganaron yo pensé que se iban a
tardar mas, bueno, este y cual otra. Toquen la mesa, si, toquen la mesa vayan
dandole chance uno por uno, a ver aqui esta la g luego cual sigue

Aa: Después sigue la A.

Tallerista: La S. Hijole al invitado le hice una explicacidon exprés, ;mas o menos le
agarraste,? Invitado si. Tallerista: Ok. esta es la A, el punto nimero uno sale, aqui
esta, ¢cual sigue?

Aa:LaT
Tallerista: Aja Aa, ok, laTsiscualeslaT?
Aa: dos, tres, cuatroy cinco

Tallerista: Vayan siguiendo a la companiera, porque si tienen mal lo que van a
escribir al rato las voy a reprobar, no, no es cierto, cuales me dijiste Aa dos, tres,
cuatro y cinco, aqui esta si, ok, aqui esta me falta una ;quién me la dice?

Aa: Eseluno, eltresy el cinco.

Tallerista: Uno, tres y cinco, ok, se supone que aqui escribi yo gato verdad,
entonces si yo le voy a dar la vuelta a mi papel para tocar el relieve y me va a
quedar asi, asi como ustedes lo estan viendo, si me quedo bien
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Aa: si

Tallerista: Ok, entonces chéquense bien, esa, ese ejemplo fue o a ver que
recuerden que cuando escriben van a empezar a perforar del lado derecho en la
microventanita que tienen hacia y después se van a desplazar hacia su lado
izquierdo. El punto uno es el primero de su lado derecho sale, punto uno de su
lado derecho de ahi se desplazan a todas las combinaciones lo que yo quiero es
que ustedes aprendan a interpretar el sistema braille para que ustedes por
ejemplo escriban lo que quieran, lo que quieran el hombre que sea, el letrero que
sea, si me explico, creen que lo puedan lograr con esa, con ese ejemplo

Aa: Si

Tallerista: Ok, diganme coémo se escribe Guanajuato, ya no vamos a hacer el
ejemplo, ya nada mas me van a decir ustedes la combinacion, aja

Aa: Empezamos con mayuscula

Tallerista: Si

Aa: Eh cuatroy seis

Tallerista: pero entonces dime cuales vas a hacer mayuscula
Aa:LaG

Tallerista: La G, entonces va a ser que en una ventanita el cuatro y el seis y luego
en la que sigue

Aa: seria uno, dos, cuatro y cinco

Tallerista, Ok, muy bien, quien sigue, que combinacién sigue
Tallerista: Cual es la combinacion de la U

Aa: Uno, tres y seis

Tallerista: Uno, tres y seis ok, quien mas, que sigue, la A
Aa: El punto uno

Tallerista: El punto nimero uno Guana, cuales laN

Aa: Es uno, tres, cuatro y cinco

Tallerista: Uno, tres, cuatro y cinco, cual sigue

Aa:LaA

Tallerista: La A, Guana, el punto uno, laJ

Aa: Esla J, dos, cuatro y cinco
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Tallerista: Guanajua, la U

Aa: Uno, tres, seis

Tallerista: Uno, tres, seis, ok, que vamos, Guanajuato nosfaltalaA,laT,ylaO
Aa:LaAesununo

Tallerista: Un uno

Aa: LaT es dos, tres, cuatro, cinco y la O es un uno, tres y cinco

Tallerista: Uno, tres y cinco, ok, haber este hay les va en la hoja que les di, repasen
por ejemplo, bueno mas bien repaseny hagan un alfabeto en braille sale, cuantas,
miren, para que se memoricen la combinacion y la manera de escribir si, el
objetivo es que se memoricen la combinacién y la manera de escribir aunque no
se la memoricen porque son veintisiete letras, veintisiete combinaciones las que
tendrian que memorizar pero con la practica si lo pueden hacer sale, entonces,
quieren escribir tres veces cada letra o hacer tres alfabetos, les pregunto, o sea

Ao: Me puede repetir la pregunta por favor

Tallerista: Aja, que quieren hacer, escribir tres veces cada letra del alfabeto hasta
que terminen de la A a la Z o escribir tres alfabetos, les digo, la intencidn es que
memoricen la combinacién y que aprendan la direccién para escribir, ;me
explico?. ;Qué quieren, escribir tres alfabetos o hacer tres veces cada letra del
alfabeto, dejando un espacio en blanco brincan una ventanita hasta que terminen
el alfabeto?

Aa: Se me hace mejor hacer tres veces la letra

Tallerista: Ok, orale, como ustedes no hablaron, por eso les di esa hoja, por favor
escriban lo mejor que puedan en cada rengldn, llenen cada renglén, no se
brinquen, no dejen espacios vacios, asi un renglén, lo estan haciendo con su
vista, entonces haganlo lo mejor que se pueda para que les quede bien parejito
dejando una ventanita en blanco sale,

Aa: ¢ Por cada letra verdad?

Tallerista: si, por cada letra, haces tres A, espacio, tres B, espacio, tres C, espacio
y traten de memorizar

Tallerista: Los escritores mas rapidos del oeste, ya cuando escriban como
Moéhamed en la pelicula. ¢Tienen una copia donde se vean los nimeros o si se
ven ahi también?

Aa: Sien el celulary en la pantalla
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Tallerista: Ah ok, concéntrense para que no se vayan a equivocar o a perder. ;Me
dan permiso de tomarles unas fotos trabajando?

Aa: si Chava, si
Tallerista: ;También a los compaferos?
Aos: si

Tallerista: En caso de que haya un puntito que no hayan perforado, porque pues
va uno con la inercia, lo pueden borrar, nada mas le dan la vuelta al papel y lo
apachurran y perforan el que si queria perforar, en caso de que eso les suceda.

Tallerista: /después de 15 minutos comencé a preguntar cdmo iban, para saber si
continuaba con la siguiente actividad o no/. ?Ya terminaron chicos?, ;Cémo van?
¢Les falta mucho?

Aa: ;Nada mas era hasta la Z o todo?

Tallerista: No, nada mas hasta la Z, yo les dije que, hasta la Z, ;tienen N o no en
esa hoja?

Ao: si

Tallerista: Porque el alfabeto eninglés, bueno, las letras del alfabeto en inglés son
las mismas que en espanol pero la diferencia es que la puntuacién cambia. Lo
que en espanol es por ejemplo un punto en inglés es el apdstrofe y lo que es el
signo por ejemplo de divisidn no se si lo ven por ahi que seria el dos, el cincoy el
seis, ese es el punto y aparte en inglés el de divisidon, bueno, lo comparo con el de
division

Mo: ¢ No los tienen, verdad?

Aa: No

Tallerista: Pero digamos que son muy parecidos, pero ya cuando estamos
hablando de un contexto de matematicas ya empezamos a distinguir por el signo
que escribimos, pero como va, ;hasta dénde van?

Aa:LaP
Tallerista: En la P, ok, ;Quién mas?
Aa: Pues mis compafieras que se salieron y yo ya acabamos, sienlaZ

Tallerista: Ok, bueno miren, vamos a detenernos, vamos a dejarle, bueno si
quieren ahorita en lo que regresan sus companeras, ;saben a dénde fueron?

Aa: Eh yo creo que al baino
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Tallerista: Ah ok, entonces miren, en lo que regresan si quieren continuar de a
poquito en lo que regresan, ahorita que regresen, continuamos con otra actividad
sale, pero nadamas es hasta laZ

Aa: ;La N también la escribimos?

Tallerista: Si también, nosotros si la usamos en ufia, nifo, nina, este fono, pifa,
Tofo si pues si la usamos nosotros, es que los norteamericanos no la usan.
Bueno, por cuestion de tiempo le vamos a dejar hasta ahi.

Resumen del tercer momento:

Explicacién para saber interpretar, escribir y leer, realizando al mismo tiempo la practica del
sistema braille con material didactico especifico.

Nivel de intersubjetividad: prioritariamente certezas

Operaciones cognitivas: experimentar, inteligibilidad, comprender y verificar
Duracién de la actividad 47 Min

Tiempo total de la sesidon: 193 Min.

A modo de conclusién del presente registro, se presenta el cierre de las actividades de la
sesidn con algunas citas textuales de la reflexion escrita solicitada a los estudiantes para la
valoracion final.

"Aa: Hola, Salvador, estuve presente en las dos sesiones, muy buenas, por cierto.
Me llevo mucho aprendizaje con esas dos clases, ahora sé escribir y leer un poco
del método de lectura y escritura braille; por ello, ahora busco mas saber mas
luego de aprenderme bien lo que impartiste en el aula. Aparte de eso, también me
llevé una sensacién de satisfaccién, pues con los materiales didacticos que
creamos me di cuenta de que requeria pensar sin la vista para que surjan ideas
de formas de trabajo que se adecuen a las personas con discapacidad visual y no
viceversa.

También tuve que tomar en cuenta mi explicacién para ensefnarles el material que
habiamos creado, pues tenia que ser mas detallada vy fisica; las indicaciones
deben de ser claras y precisas. Me gusté mucho aprender una forma de impartir
el conocimiento, agradezco que se diera el tiempo y pusiera mucho empefio en
qué se nos quedara un buen aprendizaje.”
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"Aa: Durante las ultimas dos sesiones aprendi sobre el método de lecto-escritura
braille, desde una perspectiva de aplicacién netamente personal, hasta su
implementacién en el material didactico requerido en las aulas.

Es una extraina combinacion en no ser tan dificil de aprender como pensaba, pero
si con cierta complejidad de aplicaciéon. Para el momento en que disefiamos el
material didactico, (nosotras hicimos tarjetas con dibujos y escritura braille en
espanol e inglés). Lo primero que pude percibir es que hacer por si sélo un
material didactico requiere tiempo y dedicacion, adaptarlo para uso de una
persona cuyo disefio original es inaccesible, conlleva ain mas detalle y
dedicacién. En mi caso, debia escribir en braille y en mas de una ocasién, me
equivoqué.

El proceso fue sumamente enriquecedor, a nivel personal y profesional. Me
emociona mucho la idea de crear y disefiar adaptaciones para ayudar a tantas
personas como me sea posible a aprender dignamente."

Conclusiones:

Esta segunda sesion representd la continuidad de la primera. Es importante mencionarlo,
porque después de haber logrado pasar a la contextualizacién, concientizacién de la
educacion inclusiva y la aplicacion de ejercicios especificos para desarrollar los canales de
captacion de aprendizajes de los estudiantes con discapacidad visual, la planeacidn de las
actividades didacticas y los contenidos se orientaron a la elaboracién de material didactico
especifico.

Elrecurso didactico que crearon los estudiantes fue pensado para el tercer grado de primaria.
Un equipo elabord tarjetas con figuras de animales en relieve y con el nombre, en espafiol e
inglés en braille y en tinta. El segundo equipo hizo un circulo Waldorf para muiltiplicaciones
con los nimeros en braille y, en el hilo, tenia en uno de los extremos una etiqueta y nudos
para indicar el nimero o digito a multiplicar. Aun cuando los equipos no tuvieron tiempo para
profundizar detalladamente en los alcances pedagdgicos del recurso didactico que crearon,
se enfocaron en utilizar las tarjetas para estimular la lectura, la escritura en espanol e inglés,
conocer nombres de animales y practicar la pronunciacién en dicho idioma.

Con el circulo Waldorf, se practican las multiplicaciones y se forman figuras al terminar de
multiplicar. La manera de verificar si la tabla de multiplicar esta correcta, es cuando la figura
que se forma es perfecta. Es de suma importancia resaltar que los estudiantes desarrollaron
material conservando las caracteristicas en braille y en tinta, para que personas con y sin
discapacidad lo puedan utilizar.
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Sin embargo, a pesar de haber logrado avanzar en la elaboracién de material con las
caracteristicas antes mencionadas, lo dificil para los equipos fue la aplicacién del mismo con
sus compafieros, quienes simularon padecer discapacidad visual. Considero que les fue
dificil porque estan acostumbrados a trabajar con personas o estudiantes normovisuales,
pues el dar indicaciones a una persona ciega implica mas tiempo, el cual se puede reducir de
manera importante a medida que las habilidades didacticas de maestro y estudiantes van
progresando.

Con base en los resultados anteriores, podria concluir afirmando que se logré la
concientizacion sobre la educacion inclusiva y los canales de captacién de aprendizaje de
los estudiantes con discapacidad visual, no obstante, la elaboracién del material didactico
especifico o adaptado para dichos estudiantes y su aplicacién representa otro ciclo de
investigacién y trabajo para trasladar a los estudiantes de la elaboracién de recursos
concretos de aprendizaje a la aplicacidn, verificacidn de la efectividad de dicho material y las
habilidades para ensefiar a estudiantes ciegos con el mismo.

Informacién que representa la matriz de datos:

19 Momento: Saludo de bienvenida utilizando la técnica de localizacién sonora, Sonando mi
nombre.

Nivel de intersubjetividad: prioritariamente certezas.
Operaciones cognitivas, experimentar, inteligibilidad, comprender, verificar.

Duracioén de la actividad: 5 Min.

2° Momento: Charla breve sobre la lectura Educacion Inclusiva ¢ realidad o quimera?
Nivel de intersubjetividad: prioritariamente supuestos
Operaciones cognitivas: Experiencias e inteligibilidad.

Duracioén de la actividad: 8 Min.

3% Momento: Explicacion para saber interpretar, escribir y leer, realizando al mismo tiempo la
practica del sistema braille con material didactico especifico.

Nivel de intersubjetividad: prioritariamente certezas

Operaciones cognitivas: experimentar, inteligibilidad, comprender y verificar
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Duracioén de la actividad 47 Min

4° Momento: reproduccion de video Como ensefiar matematicas a un alumno ciego para la
eleccion del tema, elaboracion y adaptacion de material para dar clase a un estudiante con
discapacidad visual

Nivel de intersubjetividad: Prioritariamente certezas
Operaciones cognitivas: experiencias, inteligibilidad, comprender.

Duracion de la actividad: 27 Min.

5% Momento: elaboracién, presentaciéon por equipos y aplicacién del recurso didactico
elaborado por los estudiantes

86 Min.

6° Momento: cierre de la sesién: Valoracion y evaluacion de las actividades a través de la
socializacion de comentarios finales y retroalimentacién. Se realiz6 a manera de un escrito
enviado posteriormente, por cuestién de falta de tiempo.
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Microensayo de segundo orden

Introduccion

En el presente microensayo se menciona el objetivo de la sesidn, se narran los hechos del
desarrollo de las actividades, los resultados y la conclusién de la segunda sesién de
innovacion.

A manera de contexto, comento que se logrd el objetivo propuesto en la ruta critica, pero
ademas de eso, es la primera vez que los estudiantes escriben correctamente su nombre con
apellido en braille y sin ver. Lo cual debo admitir que me sorprendid porque en ninguna otra
sesidn se habia logrado eso. No obstante, el haber pasado de un nivel a otro, significa la
posible concresion de un proceso y el comienzo de un nuevo ciclo metodologico de
investigacidn-accién de la espiral autoreflexiva de la nocion Lewiniana referida por Carr y
Kemmis (1988) en la cual comienza otra fase de planeacion, accion observacioén y reflexion,
pero que combinado con el modelo propuesto por Barraza (2013) de resolucién de
problemas produce una mejora continua, lo que significa la solucion del problema
identificado, por medio de la creacidn de algo nuevo que inebitablemente sustituye lo que se
venia haciendo.

Objetivo

El objetivo de la segunda planeacién fue la elaboracion de material didactico especifico para
Estudiantes con Discapacidad Visual (ECDV). Se les solicité a los participantes que el
recurso que generaran tuviera escritura braille y en tinta para incrementar la accesibilidad,
participacion, inclusion e interaccion en el aula de ECDV con su maestro y sus companeros.

Aun cuando el objetivo representa alcanzar un nivel mas en lo que implica la educacion
inclusiva dentro del aula y en la escritura y lectura braille, se continla con un nuevo proceso
del aprendizaje del sistema braille, ya que se reforzé la interpretacion de la imagen de la
signografia braille, misma que sirve de guia para aprender las combinaciones para escribir las
veintisiete letras del alfabeto, vocales con tilde, los signos de puntuacién, nimeros,
matematicas, algebra, musica, estenografia y, por lo tanto, la elaboracién de material
didactico especifico para ECDV de cualquier asignaturay nivel educativo, lo cual se relaciona
con los ajustes razonables que se deben hacer a la planeacién, los contenidos y la
evaluacién. Sin embargo, en la sesidn se planed solamente la elaboracion del material y su
aplicacién por equipos.

Narrativa de los hechos:
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Comencé con la dinamica de animacion sociocultural de saludo, Sonando mi nombre, con la
que vuelvo a recordar que la localizacién sonora es una manera de interactuar vy
comunicarnos. Me da gusto comentar que los estudiantes recordaron todo el tiempo hacer
sonido en su mesa para hablarme y posibilitar que yo dirigiera mi atencién hacia ellos por
medio de la ubicacién del sonido. El sonido en la mesa es comparado con cuando un
estudiante levanta su mano para atraer la atencion del maestro.

En la segunda actividad ibamos a comentar una lectura que les envié, pero no la leyeron. La
lectura se relaciona con el tema de ajustes razonables, otro aspecto que representa una
barrera en la educacién inclusiva para los ECDV y maestros, ya que, por la falta de
conocimiento sobre ese concepto, se presentan deficiencias en la practica docente.

Tallerista: ;Saben qué son los ajustes razonables?

Aa: Tengo entendido que son como las adaptaciones que se hacen a la
planeacién de la clase o la planeacion de las actividades, se ajusta para el
alumno, pero no es como modificar todo, es nada mas un ajuste pequeno. (Vifieta
de registro)

Las respuestas de los estudiantes fueron muy parecidas, sin embargo, ya no profundicé
mucho en el tema porque percibia que no nos iba a alcanzar el tiempo. Lo que hice fue
mostrarles un libro sobre los derechos humanos, un domind y un memorama en inglés de las
tablas de multiplicar. Los tres materiales tenian escritura en braille y en tinta, lo cual es un
recurso accesible para que interactien estudiantes con y sin discapacidad, en el aula o en
otro lugar, con fines educativos o de recreacion.

Por otra parte, también les hablé de un protocolo de atencién para personas ciegas, por
algunos comentarios que surgieron durante la sesién.

Aa: Yo siempre he tenido esa duda porgue no sé, pues como acercarme a una
persona asiy bueno, de hecho, una vez afuera de mi casa iba a cruzar la calle un
sefor y pues nadie de mi familia se acercabay yo vi que estaba batallando y mi
abuelito fue el que le dijé haber yo te ayudo a cruzar la calle, pues el sefnor si se
cruzo.

En realidad, no tenia planeado hablar sobre aspectos de atencién para personas con
discapacidad visual, sin embargo, lo hice porque lo consideré importante, ya que es un tema
gue promueve la inclusion social.

Por otra parte, la actividad mas pesada es la practica del braille, sin embargo, no se necesita
ser un experto para realizar un escrito en braille gramaticalmente correcto y aplicarselo a un
recurso didactico para un ECDV que sepa escribiry leer en dicho sistema. Durante el ejercicio
de interpretacion, los estudiantes me dictaron para que yo escribiera y lo hicieron bien.
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Tallerista: Ok. sjcuales laT?
Aa: dos, tres, cuatroy cinco.

Aun cuando comprobé que interpretaron y me dictaron bien la signografia, les solicité que
escribieran tres veces el alfabeto braille para reducir las probabilidades de errores
ortograficos en braille.

Lo anterior, lo complementé con un video en el que un docente de secundaria tiene
estudiantes ciegos en su aula y no sabia cdmo ensefarles matematicas, lo cual era un
problema para él, por lo que decidié aprender braille en un curso que se dio en una parroquia,
pero las técnicas y estrategias para dibujar en relieve figuras geométricas las aprende con
estudiantes ciegos.

Resultados

Con el ejemplo del video, les solicité que crearan su recurso didactico. El material que
hicieron fueron unas tarjetas con dibujos en relieve de animales con escritura en braille en
espanol, inglés y en tinta. El segundo equipo elaboré un circulo de multiplicaciones Waldorf
con los nimeros en braille. El primer equipo menciond que las tarjetas eran para la clase de
inglés, mientras que el circulo era para matematicas.

Aunqgue no podia ver el material, lo que toqué con mis manos se me hizo muy bonito y
creativo, a pesar de que tenia algunos errores de ortografia braille. Los errores antes
mencionados son muy comunes en principiantes con y sin discapacidad, sin embargo, se
debe resaltar que los estudiantes normovisuales corregiran mas rapido y pueden disefar su
propio material porque pueden ver, por tal motivo, considero que los participantes del taller
lograron un avance muy significativo y podrian avanzar mas, pues si en dos sesiones de seis
horas, aprendieron lo basico del sistema braille para elaborar su propio material con un curso,
estoy seguro que disminuirian las barreras didacticas, el rezago educativo y el abandono
escolar a causa del analfabetismo y la falta de ajustes razonables en la educacion escolar de
los ECDV.

Conclusiones

Las personas ciegas requieren de apoyo y tiempo de practica para lograr aprender el sistema
braille, en cambio, las personas normovisuales necesitan aprender la estructura,
composicidn e interpretacion de las imagenes de la signografia braille, tener muy claro como
se escribe, porque se comienza de derecha aizquierda para formar el relieve y después leerlo
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de izquierda a derecha. Si los participantes aprenden muy bien lo anterior y lo practican,
podran adecuar y hacer accesible cualquier contenido educativo con sistema braille.

Como lo mencioné lineas arriba, el material creado en la sesidén tuvo algunos errores de
ortografia que se corrigen con la préactica, sin embargo, los dos recursos son muy practicos.
A pesar de que en el momento de aplicar su material a los estudiantes que simularon estar
ciegos, comenzaron algo nerviosos, fueron tomando confianza y yo les segui apoyando con
algunas indicaciones, porque les costd trabajo ser mas fluidos en las indicaciones,
descripciones, interaccién y orientacion para ensefar a los estudiantes a utilizarlo y al equipo
para explicarlo, pues lo querian explicar como si sus estudiantes estuvieran viendo.

El equipo del circulo Waldorf hizo solamente uno para los cuatro estudiantes y les fue un poco
mas complicada la explicacién, porque tanto al maestro como al estudiante les faltaba
practica en relacion con la percepcidn haptica y al maestro explicacion a alguien que no ve.
En general, los dos equipos lo hicieron bien, pero por la premura del tiempo ya no pudimos
hacer el cierre de la clase ni comentarios a fondo sobre la actividad. Por lo anterior, dejé
algunos extractos de la reflexion escrita.

Aa: me llevo una sensacion de satisfaccion, pues con los materiales didacticos
que creamos me di cuenta de que requeria pensar sin la vista para que surjan
ideas de formas de trabajo que se adecuen a las personas con discapacidad
visual y no viceversa.

Aa: Es una extrana combinacidn, en no ser tan dificil de aprender como pensaba,
pero si con cierta complejidad de aplicacién. Para el momento en que disenamos
el material didactico, (nosotras hicimos tarjetas con dibujos y escritura braille en
espanol e inglés). Lo primero que pude percibir es que hacer por si sélo un
material didactico requiere tiempo y dedicacion, adaptarlo para uso de una
persona cuyo disefio original es inaccesible, conlleva aln mas detalle y
dedicacién. En mi caso, debia escribir en braille y en mas de una ocasién, me
equivoqué.

Aa: Aunque se utiliza para ensenar a leer y escribir a los estudiantes con
discapacidad visual, también se utiliza en la transcripcion de libros y materiales
educativos para que los estudiantes con discapacidad visual puedan acceder a
la misma informacién que los demas.

Aa: Nos habia mencionado alguna vez que ya casi las personas con discapacidad
visual no eran bien orientadas en su aprendizaje de la lecturay escritura en braille,
o que incluso muchos optaban por ya no ensefarla. Es aquella cuestion que me
hizo reflexionar sobre una idea de mucha preocupacion, puesto que se les
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limitarian por completo muchos procesos neuroldgicos que van implicados en el
aprendizaje.

Finalmente, quiero decir que, aun cuando se logré lo propuesto en la ruta critica en la primera
sesidn, los hechos de la segunda me motivan a continuar trabajando para ayudar a los
estudiantes a pasar a otro nivel de aprendizaje y ensefianza en relacién con los ajustes
razonables para ECDV. Sin embargo, pienso que dando un taller de dos horas en diferentes
escuelas en donde se toma como sensibilizacién y no como lo que se ha narrado en las dos
ultimas sesiones de este trabajo de investigacion-accion orientado a la mejora o innovacion
educativa, los ECDV que ingresen a educacion regular, tendran bajo riesgo de rezago
educativo, abandono escolar, analfabetismo y marginacién, tal como lo han estado desde
que comenzd la reforma educativa de integracion hace tres décadas.
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De inicio quiero comentar que como persona con ceguera me propuse estudiar educacion
para aprender una mejor manera de ensefar el sistema Braille a ninos, jévenes o adultos con
discapacidad visual, asi como para conocer lo mas y mejor posible codmo van construyendo
ese conocimiento, porque ya tenia poco mas de cinco anos en el Centro de Auto Aprendizaje
de Idiomas (CAADI) y de manera particular ensefando Braille basico sin una formacién
docente especifica a personas y estudiantes de diferentes edades. No ubicaba plenamente
que la problematica mas apremiante en la educacién basica bajo el modelo de educacién
inclusiva es la poca cantidad de maestros con formacion en la ensefianza y aprendizaje de
personas con discapacidad visual.

Con base en las reflexiones anteriores surgio el Taller Didactica del Braille, mismo que fui
mejorando en los cuatro anos de la licenciatura y comienzo de la maestria. Hasta ese
momento yo creia que al final de cada sesién lograba el propdsito educativo, el cual estaba
planeado con la intencién de que los participantes experimentaran aprender y ensefiar a
escribir y leer Braille a ciegas, para que reflexionaran, comprendieran, se sensibilizaran y se
concientizaran sobre la importancia del desarrollo de los canales de captaciéon de
aprendizaje y del sistema Braille de los alumnos con discapacidad visual. Partiendo de mi
propia experiencia estimé que no hacia falta modificar el contenido para que los participantes
supieran cémo ensefiar a PCDV. No obstante en la fase de caracterizacién observé que con
las actividades del taller solamente estaba logrando sensibilizar y ensefiar a escribiry leer el
braille.

A pesar de que los ejercicios didacticos se planearon para reconocer, identificar y desarrollar
la audicion, percepcidén haptica, comunicacién, lenguaje y diferentes habilidades de las
PCDV, los participantes no reconocian que estaban practicando ensenanza y aprendizaje de
estrategias, técnicas y que estaban desarrollando su propio método pedagdgico de
ensefianza del sistema Braille para educar a un alumno con ceguera.

Derivado de lo anterior surge la primera pregunta: ;Qué acciones didacticas se deben
implementar en el taller “Didactica del Braille” para que estudiantes, en su proceso de
formacion docente, se concienticen y optimicen los canales de aprendizaje de alumnos con
deficiencia visual?

Asi mismo las preguntas secundarias: ;De qué forma el profesor del Taller de Braille logra
que sus estudiantes-profesores se sitlen en la ceguera, para la concientizacion de los
sentidos?, ;Cuadles son las caracteristicas que tienen el material y los juegos especificos de
aprendizaje para invidentes que el profesor ensefia a sus estudiantes-profesores del Taller de
Braille?, ;Qué principios conforman las habilidades apticas que el profesor promueve en sus
estudiantes-profesores en el Taller de Braille?

Las que busco responder desde mi propia experiencia y perspectiva pedagdgica como
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Tallerista con ceguera, considerando que los ejercicios didacticos estaban bien
seleccionados, ya que la mayoria de los estudiantes lograba escribir su nombre en Braille
después de escuchar y seguir las indicaciones. Sin embargo, por los comentarios al final de
las actividades, comprendia que no habian reflexionado sobre la ensefnanza y el aprendizaje
de PCDV. Por tal motivo, desde la primera fase comencé a utilizar lo que expresaban los
participantes sobre su experiencia para ir observando, evaluando y midiendo las fallas y
alcances en cada sesién. A manera de ejemplo dejo dos comentarios correspondientes a un
maestro guia y de un alumno con ceguera:

"A a. es muy estresante. Bueno, yo como que no tengo paciencia, le queria quitar
el antifaz. /La interrumpe quien fue su aA o. ciego haciendo sonido en lamesa/, A
0. No me explicaba muy bien. La misma A a. responde: Si, no me sabia dar a
entender." (Primer registro: P.18).

"A 0. yo también me desesperaba pero, osea a pesar de que mi maestro como
que trataba de explicarme, ya al Ultimo sentia los ojos cansados ya queria
quitarme los antifaces. Y me desesperaba porque queria sentir los hoyitos pero
estaban muy chiquitos, por mas que metia el dedo no los sentia," (Primer registro:
P.19).

En la recuperacidon de mi practica a través del analisis reflexivo de los registros, reconoci el
orden, la articulacion, la sistematizacion y los constitutivos de mi practica docente, para
darme cuenta que me hacia falta incluir informacién sobre diferentes aspectos de la
educacion inclusiva. En relacion con lo anterior, Bazdresch (2000) menciona que "Para lograr
el objetivo de aprendizaje se requiere implementar un método que tenga las caracteristicas
que se pretenden con el propdsito, esto es, partir de la accién educativa, reconstituirla,
resignificarla, teorizarla e intervenirla para transformarla” (p. 49).

El andlisis anterior me ayudo a reflexionar, reconocer e identificar la necesidad de combinar
los ejercicios didacticos con contenidos sobre el derecho a la inclusiéon educativa, el
significado pedagdgico de la educacién inclusiva, las barreras para el aprendizaje y la
participacion que enfrentan las personas con discapacidad y los sistemas de aprendizaje que
desarrollan en su proceso de aprendizaje, para provocar la reflexién, comprension,
sensibilizacién y concientizacién de los participantes.

En consecuencia, reformulé la pregunta de investigacién de la siguiene forma: ;Qué
estrategias de aprendizaje requiere el docente del Taller de Braille, para generar situar y
concientizar a sus estudiantes-profesores en la ceguera a través de la comunicacién de
contenidos y, por lo tanto, la comprension de los temas para que se logre finalmente en las
aulas de dichos estudiantes-profesores, la ensefianza en personas con deficiencia visual.?
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En esta fase, de problematizacién, estructuré la ruta critica con niveles de habilidades
didacticas y preguntas de concientizacién dirigidas a la contextualizacion y nivel de
conocimientos de diferentes aspectos de la educacion inclusiva.

Los participantes lograron los niveles de habilidades didéacticas, lo cual me ayudé a
comprobar que los ejercicios didacticos para el aprendizaje del Braille, el desarrollo de la
audicion y percepcidn haptica son adecuados. Por otra parte, en el nivel de concientizacién
de la educacidn inclusiva obtuve los mismos resultados que en sesiones anteriores, como se
refiere en las siguienes citas de participantes:

Mtra. guia: "A: A mi como maestra se me olvidé que mi alumno es ciegoy le decia,
si ves que aqui tienes esto, y ella me respondia, no, no veo, si le dije como dos o
tres veces porque se me olvidé que no veia." (Tercer registro: P. 109).

Alumna con ceguera: "A-A: Mi maestra también me tuvo mucha pacienciay creo
que me estuvo explicando mucho, eso me ayudd a que no me desesperaray que
no me estresara porque suelo estresarme mucho cuando algo no me sale, pero
ella me apoy6 con todo el cuidado del mundo, pues me fue explicando y no, no
me estresé y creo que lo logré y hasta me emocioné." (Tercer registro: P. 111).

A causa de los resultados obtenidos en la ruta critica, me propuse utilizar mas informacion
sobre el concepto de inclusion educativa, educacion inclusiva, BAP, sistemas de captacién
de aprendizaje de las PCDV, neurodidactica del Braille; para la sesién de innovacion y
reformulé la pregunta de innovacién de esta manera: ;A través de qué estrategias y
contenidos el profesor de didactica del braille puede trasladar a los estudiantes del nivel de
habilidades de ensefanza y aprendizaje del sistema braille al nivel de concientizacion del
modelo de educacién inclusiva en el contexto educativo, y favorecer la inclusion y
participacion dentro del aula de ECDV mediante la alfabetizacion del sistema braille y
habilidades subsecuentes?

A diferencia de sesiones anteriores, le pedi a los participantes del taller, redactaran una
opinidén de su experiencia; algunas de esas expresiones que me parecieron significativas son
las siguientes:

Como papel de maestra y tener que ensefiar a un estudiante ciego desde cero,
me hizo sentir allegada a una futura situacion en la que podria estar con una
persona con discapacidad, y todo lo que hemos aprendido lo pondré en practica,
haciendo observaciones en mis errores y lo que podria mejorar. Es importante
que los nifos y nifas tengan conocimiento del sistema Braille, pero mas
importante que los maestros y padres de familia también tengan previos
conocimientos. (Opinién obtenida del cuarto registro)
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Al ensefiarnos la forma de aprendizaje de una persona con discapacidad visual a
través del Braille, me hizo sentir una enorme gratitud y asombro. Como maestra
siempre me senti guiada y orientada para lograr transmitir lo que queria con un
acompafnamiento cercano del licenciado Medrano a mi como maestra y
posteriormente a mi alumno. Me siento muy orgullosa de mi alumno y sobre todo
de mi, me encanté el Braille y su forma de aprenderlo.(Opinién obtenida del
cuarto registro)

Cabe destacar que los comentarios anteriores fueron obtenidos en una sesién de tres horas
con participantes que en su mayoria no habian tenido contacto con la ensefanza y
aprendizaje del sistema Braille. Incluso, fue sorprendente que es la primera clase en la que
escriben correctamente sin ver su nombre con apellido. Como licenciado en educacién con
discapacidad visual, al mayor desafio al que me enfrenté, fue al de concientizar al grupo de
participantes en sesiones de dos horas, sin embargo, la decisiéon de implementar algunas
lecturas y hacer una sesidén un poco mas larga, contribuyé para provocar una reflexion mas
profunda. En esta fase de la investigacion consideré haber logrado lo propuesto en la
planeacién de la sesion de innovacidn.

Aunado a lo anterior, en la planeacién del quinto registro tuve la oportunidad de trabajar con
el mismo grupo, por lo que me propuse consolidar y fortalecer su conocimiento del sistema
Braille para elaborar material didactico inclusivo y aplicarlo con sus pares, quienes simulaban
tener discapacidad visual. Como resultado, obtuve comentarios en los que se reflejan
barreras didacticas, que bien podria ser parte de otro ciclo del proyecto de investigacion
accion.

Me llevo una sensacion de satisfaccion pues con los materiales didacticos que
creamos me di cuenta de que requeria pensar sin la vista para que surjan ideas
de formas de trabajo que se adecuen a las personas con discapacidad visual y
viceversa. También tuve que tomar en cuenta mi explicacion para ensefnarles el
material que habiamos creado, pues tenia que ser mas detallada, las
indicaciones deben de ser claras y precisas. (opinién obtenida del quinto
registro).

El Braille es mas que un sistema de lectura tactil, es un puente que conecta a las
personas ciegas con el mundo y demuestra que la capacidad de leer va mas alla
de la vista. Considero que es importante aprenderlo, ya que en algin punto de la
vida me puedo encontrar con una persona con discapacidad visual y el Braille
me puede dar las herramientas para brindarle apoyo y que pueda seguir adelante.
(opinién obtenida del quinto registro)

Es una extraina combinacion en no ser tan dificil de aprender como pensaba, pero
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si con cierta complejidad de aplicaciéon. Para el momento en que disefiamos el
material didactico, (nosotras hicimos tarjetas con dibujos y escritura Braille en
espanol e inglés). Lo primero que pude percibir es que hacer por si sélo un
material didactico requiere tiempo y dedicacioén, adaptarlo para uso de una
persona cuyo disefio original es inaccesible, conlleva ain mas detalle y
dedicacién. (opinién obtenida del quinto registro).

Las actividades de la quinta sesion no las tenia previstas, ni me esperaba las reflexiones
anteriores. Bien hubiera podido utilizar la planeacién de la Ultima sesidon como otro nivel de
la ruta critica o continuacién de la investigacion, ya que otro obstaculo en la ensefanza y
aprendizaje de las PCDV son las barreras didacticas que comentan las participantes en la
experiencia vivida. Como tallerista con ceguera me siento privilegiado de haber convertido el
aprendizaje del sistema Braille en un taller de concientizacién, mejorarlo y avanzar en el
beneficio pedagégico que obtuve y la progresidn del aprendizaje en cada sesién y que se
puede planear sesiones para disminuir las diferentes barreras de aprendizaje que enfrentan
estudiantes en situacion de discapacidad visual, maestros y padres de nifios-as con esa
condicion.

Finalmente, quiero mencionar que, a pesar del arduo trabajo que, como ciego, me representd
todo el proceso, fue una experiencia muy enriquecedora, al grado de que yo mismo conoci
mas a fondo mi propia discapacidad y las capacidades que tenemos los ciegos para ensenar
y aprender. No considero terminado el proceso, porque identifico que lainnovacion educativa
es una puerta hacia un camino que se renueva en cada dia de clase o sesién en la que se tiene
la oportunidad de buscar la mejora educativa

Por otra parte, quiero hacer un reconocimiento a mi tutor académico y mis maestras por el
apoyo, acompafnamiento y flexibilidad que me brindaron para lograr construir el objetivo
alcanzado. De la misma manera, reconozco un gran potencial en todos los estudiantes que
participaron en el taller, pues en dos horas aprendian muy rapido y bien, sin embargo, el que
no haya muchos programas de licenciatura en educacioén que impartan cursos sobre todo lo
que implica la educacion inclusiva de personas con discapacidad, en este caso visual, con
un taller de didactica del braille ocasional y de dos horas de duracién, tendra muy poco
impacto en la reduccidn del riesgo de rezago educativo, abandono escolar, analfabetismo y
marginacion de dichos estudiantes.

Por ello, considero necesario que, al menos en los programas formativos de profesionales de
la educacioén, se incluyan materias y/o contenidos relacionados con la concientizacién hacia
lainclusién social y educativa de personas en situacion de discapacidad, pero, mejor aun, de
conocimiento y uso del sistema de escritura y lectura braille ya que muchos usuarios con
ceguera que lo hemos aprendido, sabemos que el Braille es mucho mas que un sistema de
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escrituray lectura.
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ANEXO 1. FOTOGRAFIAS, SESION 1 DE INNOVACION

FOTO 1. Grupo en priméf foco, Tallerista al frente. De  FOTO 2. Grupo en primer foco, trabajando en parejas

fondo detalles de pantalla con alfabeto Braille y mesa maestro-estudiante, con ojos tapados. Tallerista al frente
con alfabeto Braille en tablilla y con bolitas de unicel. del grupo.

FOTO 3. Tallerita al frente del grupo con tablillas para  FOTO 4. Detalle de trabajo en pareja, “maestra” guiando
escritura en Braille y con bolitas de unicel. a estudiante en conocer las tablillas para escritura en
braille; estudiante con los ojos tapados,
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ANEXO 2. FOTOGRAFIAS, SESION 2 DE INNOVACION

FOTO 1. Tallerista al frente del saléon dando indicaciones
para la escritura en Braille.

FOTO 3. Estudiantes trabajando en parejas, “maestra” con
ojos destapados dando indicaciones y estudiantes con ojos
vendados siguiendo indicaciones.

FOTO 5. Detalle de trabajo realizado, imagen de vaca con
escritura en inglés y en espanfol, tanto en tinta como en
Braille.

FOTO 2. Grupo en primer foco, escuchando
indicaciones para prepararse al trabajo en
equipos. Tallerista al frente del grupo.

FOTO 4. Detalle de trabajo en equipos para
elaborar circulo Waldorf.

FOTO 6. Al fondo Estudiantes sonrientes,
mostrando su escritura en Braille. En primer plano,
en la mesa, material utilizado: antifaz, regleta y
punzon para escritura en Braille y tablilla creada
por Tallerista.
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