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Aprobados en la sesion extraor dinaria numero 1 del 30 de enero de 2017.

CGU2017-E1-02.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16,
fraccién XIX, de la Ley Orgénica de la Universidad de Guanajuato; 50, primer
parrafo, del Estatuto Organico de la Universidad ;y 10 y 55 de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; el Consejo General Univ ersitario aprob6 por unanimidad de votos
el dictamen que le rindié la Comisién de Vigilancia y, en consecuencia, emitié
los lineamientos generales de racionalidad, austeridad vy disciplina

presupuestal de la Universidad de Guanajuato para el ejercicio fisc al 2017.
Tui Dy VEIiE bz Ri 00 USAUgzT
DR. HECTOR EFRAIN RODRIGUEZ DE LA ROSA
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LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA
PRESUPUESTAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO PARA EL EJERCICIBISCAL
DEL ANO 2017.

Con atencién a lo establecido en los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 46, 47 y 48 de la Ley
Organica de la Universidad de Guanajuato. La Universidad de Guanajuato es un
organismo publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propi 0. Cuya
mision es la formacion integral de las personas y la busqueda de la verdad, para la
construccion de una sociedad mas libre, justa, democratica, equitativa, con sentido
humanista y conciencia social.

Consciente de su papel como actor esencial en | a transformacién del estado y la
nacion, ademas sensible a las complejas situaciones econdmicas y sociales que
enfrenta nuestro pais, a través de su H. Consejo General Universitario de la
Universidad de Guanajuato en ejercicio de sus atribuciones estableci das en el
Articulo 16 Fraccién Il de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guanajuato; en
observancia de lo dispuesto por los articulos 10 y 55 de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la
Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato, Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Guanajuato y sus
Municipios, Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Fe derativas y sus Municipios, Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y las demas leyes o disposiciones que le sean
aplicables, y

CONSIDERANDO

Que el control interno de una institucion es una poderosa herramienta para logr  ar sus
objetivos y para operar dentro del marco de legalidad que dé certeza a las
operaciones realizadas por los funcionarios publicos de la Universidad de Guanajuato

en beneficio de la comunidad universitaria.

Que las tareas administrativas de mayor tra scendencia que realiza cotidianamente
esta Universidad, reflejadas en la operacion de los programas y el ejercicio del gasto
ordinario, asi como los diferentes movimientos como el registro, la baja, el resguardo,
el uso, la asignacion y el control de los b ienes propiedad de la Universidad de
Guanajuato, requieren de un instrumento que las regule a fin de asegurar el uso
responsable, 6ptimo, transparente y eficiente de los recursos.

Que nuestra Universidad requiere contar con lineamientos incluyentes vy
col aborativos, con una visién en el fortalecimiento del eje académico.
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Que este Consejo General Universitario, sabedor que el patrimonio de la Universidad
debe ser cuidado de manera racional y con probidad, tiene a bien establecer politicas
administrativas y normas claras y concretas que permitan a la comunidad
universitaria realizar sus actividades de forma eficiente y austera,

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales y
administrativas previamente invocadas, el Consejo G eneral Universitario ha tenido a
bien aprobar en la sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2017,
mediante acuerdo numero CGU2017 -E1-02, los siguientes:

TuSygiysSgylibz Wgygoi Ugz Eg %i ¢Sbyi USETi EE £GzljgC
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UNIVERSITARIA



Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal de

la Universidad de Guanajuato para el ejercicio fiscal del afio 2017.

Capitulo |
De las Disposiciones Generales
Objeto de los Lineamientos

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la administracion,
ejercicio y control de los recursos financieros y materiales de la Universidad de
Guanajuato.

Sujetos de aplicacion

Articulo 2. Son sujetos de aplicacion de los presentes Lineamientos las Entidades y
Dependencias, en la administracion, el ejercicio y control de los recursos de la
Universidad de Guanajuato.

Glosario de términos

Articulo 3. Para efectos de los present es Lineamientos, se entiende por:

Universidad: Universidad de Guanajuato;

Comunidad Universitaria: Se integra por el personal académico, los
alumnos, los miembros de los 6rganos de gobierno y el personal
administrativo de la Universidad;

Entidades: Se entendera como tales a la Rectoria General, a las Rectorias
de los Campus, Divisiones, Departamentos, Colegio de Nivel Medio
Superior y Escuelas de Nivel Medio Superior;

Dependencias: Todas aquellas éareas administrativas de apoyo a la
Rectoria General, a las Rectorias de los Campus, a las Divisiones, a los
Departamentos, a la Direccion del Colegio del Nivel Medio Superior y a las
Escuelas del Nivel Medio Superior, que, en atenciéon a los organigramas
autorizados por la Rectoria General, les correspondan las actividades
relativas a estos lineamientos;

Lineamientos: Los Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal de la Universidad de Guanajuato para el ejercicio
fiscal del afio 2017.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Clasificador por Objeto del Gasto: Documen to que ordena e identifica en
forma genérica, homogénea y coherente los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y financieros, asi como los bienes, servicios y obras publicas
que las Entidades y Dependencias demandan para el desarrollo de sus
actividade s y para el cumplimiento de los objetivos y metas programadas,
conforme al Plan de Desarrollo Institucional;

Ejecutor del gasto: Las y los servidores publicos de las Entidades y
Dependencias que manejen, administren o apliquen recursos publicos
asignados a la Universidad, sean federales, estatales o generados por la
comunidad universitaria,;

Comisionados: Las y los servidores publicos de las Entidades vy
Dependencias que han sido designados para realizar una Comision Oficial;

Comision Oficial: Es la tarea o funcién temporal conferida a las y los
servidores publicos de las Entidades y Dependencias para que realicen o
desarrollen actividades en un sitio distinto a su Lugar de Adscripcion;

Fondo Revolvente: Mecanismo presupuestal que la Universidad autoriza
expresamente a cada una de las Entidades y Dependencias para que
cubran compromisos de caracter urgente o de poca cuantia, derivado del
ejercicio de sus funciones, programas y presupuestos autorizados;

Gastos a Comprobar: Recursos que se otorgan a las Entidades y
Dependencias para la realizacién de eventos y comisiones relacionadas
con el cumplimiento de sus funciones, cuya comprobaciéon no debe de
exceder los plazos preestablecidos;

Adecuaciones presupuestales: Las modificaciones a los calendarios
presup uestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos
aprobado para la Universidad, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a
cargo de los ejecutores de gasto;

Programa Operativo An ual: Programa de accién de corto plazo que
contiene objetivos, estrategias, metas y acciones que permiten la
asignacion de recursos humanos y materiales, para el cumplimiento de las
metas y objetivos de un proyecto especifico;
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XIV. Viéticos: La subvencién a servidores publicos en dinero, especie o
cualquier otro analogo, otorgados de manera extraordinaria por la comision
de eventos fuera de su lugar de prestacion de funciones o lugar de
adscripcion y que no forman parte de la remuneracion integrada;

XV. Lugar de Adscripcién: Es aquél en el que se encuentra ubicado el centro
de trabajo del funcionario publico;

XVI. Pasajes: Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte de las y
los servidores publicos de las Entidades y Dependencias en comisiones
oficiales temporales, por cualquiera de los medios usuales y en
cumplimiento de la funcion puablica. Excluyendo la renta de medios de
transporte;

XVIIl. Tarifas: Monto diario que por concepto de gastos comprobables por
comisiones oficiales ser& asignado a las y los Comision ados, atendiendo a
su nivel tabular y tiempo de comision;

XVIII. Unidades Responsables: Centro gestor que tienen a su cargo la
administracién y ejercicio de recursos presupuestales, y/o la planeacién
y/o ejecucion de programas, procesos y proyectos.

Apego al Plan de Desarrollo Institucional
Articulo 4. El ejercicio de los recursos presupuestales se realizara en apego al Plan de
Desarrollo Institucional.

Legislacion aplicable
Articulo 5. Toda erogacién de recursos publicos federales, estatales o generados por
la propia comunidad universitaria, asignados a las Entidades y Dependencias debera
sujetarse a la normatividad aplicable, a lo previsto en estos Lineamientos y demas
instrumentos administrativos que al efecto emitan las Entidades y Dependencias y de
la Universidad de Guanajuato en el ambito de su competencia.

Soporte documental de las operaciones
Articulo 6. Todos los recursos que ingresan a la Universidad, con independencia del
origen de los mismos, son publicos y por lo tanto son sujetos de fiscalizacion
conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 7. Los ejecutores del gasto de las unidades responsables deberan
conducirse con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el

UNIVERSITARIA
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desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones. En caso, de que, en el ejercicio de
las funciones, se incurra en incumplimiento de las obligaciones o en conductas
prohibidas, podra determinarse una responsabilidad administrativa y/o resarcitoria.

Articulo 8. El personal de las unidades responsables que se ocupe de lo s
procedimientos y/o tramites administrativos debera soportarlos con la
documentacién requerida conforme a la normatividad y disposiciones aplicables, por

lo que no podra solicitar requisitos adicionales a los previstos en la normatividad
aplicable.

Capitulo Il
De los presupuestos asignados

Presupuestos para el ejercicio de los recursos
Articulo 9. El ejercicio de los recursos se sujetara a los objetivos aprobados y montos
asignados, asi como a los plazos establecidos en cada uno de los programas
presupue stales.

Registro Presupuestal
Articulo 10. Las Entidades o Dependencias deberan llevar un control del
presupuesto asignado en cada uno de los programas, y de su disponibilidad, a través
de registros del ejercicio y saldo presupuestal; asi como reflejar adecuadamente la
funcién a la que corresponde el gasto.

Supervisién del Ejercicio del Gasto
Articulo 11.Es responsabilidad del titular de la Entidad o Dependencia de que se trate
la supervisién del ejercicio de los recursos asignados.

Gasto de Operacién
Articulo 12. Los recursos asignados para gasto de operacién deberan ejercerse sélo
en materiales de consumo Yy servicios necesarios para el funcionamiento de la
entidad o dependencia.

Restricciones del Gasto de Operacion
Articulo 13. El presupuesto asignado para el gasto de operacion no podra ser
destinado a gastos que no resulten indispensables para el funcionamiento de la
Entidad o Dependencia; para ello se restringe la aplicacion de las siguientes partidas
presupuestales del clasificador por obje to del gasto:

a) Semillas y plantas para ornato,

b) Arrendamiento de equipo o muebles,
c) Servicio de laboratorio de fotografia,

UNIVERSITARIA
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d) Otros servicios (andlisis de muestras, asesoria y consultoria, imparticion de
cursos y talleres, desarrollo de software , y acompafiamientos musicales)
excepto si son necesarios para cumplir convenios y contratos con terceros o
los relacionados con la educacién a distancia y el modelo educativo,

e) Ropa de trabajo, excepto la relacionada con la seguridad en el trabajo que s e
determine importante cubrir para evitar un riesgo o enfermedad laboral, asi
como la que se haya pactado en los Contratos Colectivos de Trabajo.

Las partidas presupuestales restringidas en el gasto de operacion, pueden ser
cubiertas por los diferentes p rogramas presupuestales, tales como Ingresos
generados a través de las Entidades y Escuelas, Ingresos de Posgrado, Convenios,
Programa Operativo Anual (POA) de las Entidades, Programas Institucionales de las
Rectorias de Campus y de la Direccion del Colegi o de Nivel Medio Superior, con la
autorizacion de los titulares de Entidades y Dependencias.

Remanente de Ingresos Propios
Articulo 14. El remanente de los ingresos por servicios y productos generados por la
Universidad a través de las Entidades o las Dep endencias, podra utilizarse para los
proyectos de desarrollo y complementar el gasto de operacion de las mismas, y
podran ser distribuidos en los términos de los "Lineamientos para la distribucién de
los Ingresos generados por las Entidades y Dependencias de la Universidad de
Wiigi3GiljbTo

Limites al concepto de gastos menores
Articulo 15. Para los conceptos de gastos menores que incluye insumos para
cafeteria como café, azlcar, té, agua, galletas, servilletas y desechables, la
Dependencia o Entidad contarA con un tope maximo equivalente al 5% de la
asignacion ordinaria anual para realizar estos consumos.

Capitulo I
De las adecuaciones presupuestales

Solicitud, autorizacién y registro de adecuaciones presupuestales
Articulo 16. La solicitud, autorizacié n y registro de las Adecuaciones Presupuestales,
se efectuara en la plataforma que la Secretaria de Gestion y Desarrollo designe.

Sujecion a normatividad en traspasos
Articulo 17. Una vez autorizado cualquier traspaso de recursos, las y los titulares de
las areas administrativas de las Entidades y Dependencias, deberdn cumplir con los
términos, condiciones y requisitos que para cada tramite o procedimiento se
establezcan en la normatividad estatal aplicable; sin que dicha autorizacion
excepcione el cumplim iento de tales previsiones.

UNIVERSITARIA



13

Cierres presupuestales mensuales
Articulo 18. Los cierres presupuestales mensuales, fisicos y financieros, de las
Entidades y Dependencias durante el ejercicio fiscal de 2017, se efectuaran dentro de
los primeros cinco dias hab iles posteriores al mes que concluye.

Capitulo IV
Ingresos

Vigencia de los pagos realizados
Articulo 19. La vigencia de todo pago serd de todo el afo fiscal que corresponda,
excepto los pagos por concepto de inscripcion, los cuales solo tendran vigencia por
el periodo semestral o cuatrimestral, segun corresponda el programa para el cual se
hizo el pago. La devolucién de los pagos se realizara a través de transferencia
electronica a una cuenta bancaria a nombre del alumno que realizé el pago.

Cuando por causas ajenas y extraordinarias el alumno no pueda demostrar o amparar
una cuenta bancaria personal para recibir cualquier tipo de pago, podra expedirse un
cheque a su nombre.

Devolucién de pago por concepto de inscripciones
Articulo 20. La devolucion de pago por concepto de inscripciones procedera por un
50%, siempre y cuando la gestion se lleve a cabo antes de haber transcurrido la mitad
del ciclo escolar al que se hubiese inscrito el alumno, de acuerdo a las fechas
sefialadas en el calendario oficial de | ciclo escolar que corresponda.

Procedera la devolucién del 100% del pago de inscripcion cuando se derive del
otorgamiento de condonacién de pago o cuando el curso o programa sea cancelado
por la Institucion, siempre que la gestién se lleve a cabo antes de concluir el ciclo
escolar correspondiente.

Reembolso del seguro contra accidentes
Articulo 21. El importe del seguro contra accidentes s6lo serd reembolsable en el
caso de pagos duplicados o cuando el curso o programa haya sido cancelado por la
Institucion, siempre que la gestion se lleve a cabo antes de concluir el ciclo escolar
correspondiente.

Periodo para solicitar una devolucion por pago de derechos
Articulo 22. La devolucién por pago de derechos procedera Unicamente cuando sea
por causas ajenas al alumno, siempre que la gestion se lleve a cabo dentro de los
siguientes 60 dias naturales de haber realizado el pago, tratandose de cambio de
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ejercicio, solamente se podra solicitar durante los primeros 15 dias naturales del
ejercicio siguiente.

Capitulo V
Ejercicio de los Recursos

Montos para transferencia bancaria y emisiéon de cheques
Articulo 23. Los tramites de pago cuyo monto exceda de $2,000.00 (Dos mil pesos
00/100 M. N.), deberan efectuarse mediante transferencia electronica de fondos,
cheque nominativo, o bien tarjeta de crédito o débito, lo anterior conforme a lo
dispuesto en el articulo 27 fraccion Ill de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. No se
podran emitir cheques menores a $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.), excepto
por circun stancias imputables a la Universidad.

Registro de recursos previo a su ejercicio
Articulo 24. Antes de proceder a cualquier ejercicio de los recursos captados, éstos
deberan haber sido registrados y contabilizados. Por ningdn motivo se podran realizar
pagos con el efectivo recaudado en las cajas.

Tabulador para pago de alimentos del personal
Articulo 25. Los titulares de las Entidades y Dependencias de la Universidad, sélo
pueden autorizar la alimentacion al personal de su adscripcién, cuando las
necesidades del trabajo asi lo requieran, indicando el evento y las personas que
participan, conforme a la siguiente tabla:

Tabulador de alimentos para el personal
Nivel de Tabulador Monto diario asignado por persona
(IVAincluido)
Directivo de confia nza $270.00 M.N.
Mandos Medios $120.00 M.N.
Administrativo de confianza $100.00 M.N.

Quedan exceptuados de dicha autorizacion y montos, los titulares de las Entidades y
Dependencias.

Gastos por comisiones oficiales
Articulo 26. Los gastos comprobable s por comisiones oficiales con cargo a la partida
de viaticos, comprenden las asignaciones destinadas a cubrir los gastos previstos en
las partidas 3750 «Viaticos en el Pais» y 3760 «Viaticos en el Extranjero», del
Clasificador por Objeto del Gasto.

Autor izacion para comisiones oficiales

UNIVERSITARIA
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Articulo 27. La Comisién Oficial dentro del territorio nacional sera autorizada por las y
los titulares de las Unidades de adscripcion de los comisionados. Las comisiones en
el extranjero seradn autorizadas por el titular d e la Entidad o Dependencia. Ambas
gquedaran formalizadas con el formato de comisién.

Tabulador para pago de viaticos nacionales, del personal administrativo
Articulo 28. La aplicacion y ejercicio de los gastos por concepto de viaticos
nacionales, que comp rende los conceptos de hospedaje y alimentos, debe estar
autorizada por el titular de la Entidad o Dependencia.

Las siguientes tarifas corresponden a los montos méaximos autorizables (con
impuestos incluidos), para gastos comprobables por comisiones ofici  ales al personal
administrativo, dentro y fuera del Estado de Guanajuato, con cargo a la partida de
viaticos nacionales:

Tabulador de viaticos

Comisién menos de 24 Hrs. Comision con pernocta por

. . . dia
Nivel de tabulador (Impuestos incluidos)
El importe méaximo por dia
Dentro del Fuera del puede destinarse a gastos
Estado Estado

de alimentos, hospedaje y
transportacion local.

(Impuestos incluidos)

Directivo Confianza $200.00 M.N. | $450.00 M.N. | $1,800.00 M.N.

Mandos medios $150.00 M.N. | $360.00 $1,500.00 M.N.
M.N.

Administrativo de | $100.00 M.N. | $225.00 M.N. | $1,000.00 M.N.
confianza

Cuando la comisién se realice al mismo tiempo en ciudades dentro y fuera del Estado
de Guanajuato, se aplicara la tarifa de comision fuera del Estado.

El importe méxim o por dia puede destinarse a gastos de alimentos, hospedaje y
transportacion local.

Para el personal afiliado a la Asociacion Sindical de Personal Académico y
Administrativo (ASPAAUG), aplica el tabulador que se incluye en el Contrato Colectivo
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de Trabajo vigente o el que se acuerde con la citada Asociacion; de igual manera se
procede con el personal afiliado a la Asociacion de Trabajadores Administrativos de
la Universidad de Guanajuato (ASTAUG), en donde se sujetara a los tabuladores de
viaticos conveni dos con esta asociacion.

Tabulador para pago de viaticos extranjeros del personal administrativo
Articulo 29. Las cuotas diarias de viaticos al personal administrativo, de acuerdo con
la moneda que se indica, que se asignen a los servidores publicos en el desempefio
de comisiones en el extranjero, para cualquier nivel tabular, se otorgaran conforme a
la siguiente tabla:

Tipo de moneda Importe maximo
Dolar E.U.A. 450
Euro 450

El importe maximo por dia puede destinarse a gastos de alimentos, hospedaje y
transportacion local, al tipo de cambio del periodo de la comision.

Comisionados de niveles jerarquicos distintos
Articulo 30. Cuando para una misma comision oficial, se designen a comisionados
de niveles jerarquicos distintos, la tarifa a aplicar se ra la correspondiente al nivel de
tabulador mas alto, entre el personal asignado a la comisién, segun el tabulador de
viaticos.

Autorizacién de montos superiores para viaticos
Articulo 31. Cuando por circunstancias extraordinarias de la comision ofici al o por
razones de seguridad y resguardo de los servidores publicos, a juicio y
responsabilidad del titular de la Entidad o Dependencia, se puede autorizar la
erogacion y comprobacion de viaticos en montos superiores a los previstos en el
tabulador de vid ticos.

Pago de propinas y desglose del IVA
Articulo 32. El pago de propinas por consumo de alimentos dentro del territorio
nacional, sera de hasta un maximo del 15% del importe total del respectivo consumo.
Cuando la factura no incluya la propina, procede ra su pago por el monto del 15% del
importe total de la misma, previa justificacion de las y los titulares de las Unidades
Responsables y autorizacion del Area Administrativa correspondiente.

El Impuesto al Valor Agregado (IVA) trasladado s6lo se reconoce ré sobre el monto

exclusivo del servicio prestado, sin incluir conceptos como propinas u otros no
relacionados.
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Viaticos para el régimen de honorarios asimilados
Articulo 33. So6lo se autorizard el pago de gastos de transporte, hospedaje y
alimentacibn a p ersonas contratadas por la Universidad bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios, cuando en su respetivo contrato se plasme dicha
obligacion y estas se sujeten a las tarifas establecidas en los presentes lineamientos
para el nivel equivalente. Pa ra cualquier otro caso debidamente justificado, las y los
titulares de las Entidades y Dependencias, serdn responsables de autorizar su
asignacion.

Supuestos de no autorizacién de viaticos
Articulo 34. Las y los titulares de las Unidades Responsables de adscripcion de las y
los servidores publicos de las Entidades y Dependencias, no deberan autorizar gastos
comprobables por Comisiones Oficiales con cargo a la partida de viaticos nacionales,
cuando se presenten los siguientes casos:

I. El traslado sea del domicilio particular al del Lugar de Adscripcién o viceversa;

Il. Para cubrir cualquier otro pago distinto a los conceptos comprendidos en la
definicién para las partidas de gastos comprobables por Comisiones Oficiales con
cargo a la partida de viaticos e n el Clasificador por Objeto de Gasto vigente;

[1l. Cuando el Lugar de Adscripcion y el de la Comision Oficial se encuentre en el
mismo municipio;

IV. Para sufragar gastos de terceras personas o de actividades ajenas a las
Comisiones Oficiales; y

V. Para otorgar gastos comprobables por Comisiones Oficiales con cargo a la partida
de viaticos, los funcionarios publicos de las Entidades y Dependencias que adeuden
comprobantes y reembolsos por concepto de viaticos no devengados o de
comisiones anteriores.

Las Entidades y Dependencias podran adicionalmente establecer, al interior de las
mismas, supuestos en los cuales no sea procedente el otorgamiento de gastos
comprobables por Comisiones Oficiales con cargo a la partida de viaticos, teniendo
como finalidad raci onalizar el ejercicio de su gasto corriente.

Mecanismos de verificacion de la Comision
Articulo 35. Las Entidades y Dependencias deberan establecer los mecanismos
necesarios para verificar los dias efectivos de la Comisién Oficial y su cumplimiento,
gueda ndo bajo la responsabilidad de las y los titulares de la Unidades Responsables
la veracidad de la informacion reportada.

Pago de casetas de autopista, pasajes y peajes

Articulo 36. El uso de la tarjeta para el cruce de caseta de autopista, asi como el pag o
de pasajes y peajes, sera autorizado exclusivamente para el desempefio de una
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Comision Oficial y las y los titulares de las Areas Administrativas seran responsables
de vigilar su correcta aplicacion.

Transportacién aérea en distancias menores a 400 km.
Articulo 37. El uso de transportacion aérea para distancias menores a 400 Km. a la
redonda aplica sélo para Rector General, Rectores de Campus, Director del Colegio
de Nivel Medio Superior, Secretario General, Secretario Académico de la Universidad
de Guanajuato, Secretario de Gestion y Desarrollo.

En los casos de Contralor General, Procurador Universitario de los Derechos

Académicos, Titulares de Unidades de la Rectoria General y Directores

Administrativos y Académicos, se requiere previa autorizacion de | Rector General, de
los Rectores de Campus o del Director del Colegio de Nivel Superior, segun

corresponda. En todos los casos se debe dar preferencia a la trasportacion terrestre.

Pension para Vehiculos Oficiales:
Articulo 38. Cuando el recinto univer sitario no cuente con los cajones suficientes sélo
se cubrird pensién vehicular para unidades oficiales, asi como para titulares de
Entidades y Dependencias que no cuenten con vehiculo oficial asignado.

Articulo 39. La asignacion de vehiculos oficiales sélo estd autorizada al Rector
General, Rectores de Campus, Director del Colegio del Nivel Medio Superior,

Secretario General, Secretario Académico de la Universidad, Secretario de Gestion y

Desarrollo.

En los casos de Contralor General, Procurador Univer sitario de los Derechos
Académicos, Titulares de Unidades de la Rectoria General y Directores

Administrativos y Académicos, se requiere previa autorizacion del Rector General, de

los Rectores de Campus o del Director del Colegio de Nivel Superior, segun

corresponda.

La Rectoria General 0 en su caso la Secretaria de Gestion y Desarrollo debera emitir
las politicas para regular el uso, cuidado y asignacion de vehiculos oficiales de la
Universidad.

Resguardo de vehiculos oficiales
Articulo 40. Los vehiculos oficiales deberan ser resguardados en el Departamento
de Transportes o en instalaciones de la Universidad en fines de semana y periodos
vacacionales, en caso de existir necesidad de su uso en estos periodos debera remitir
aviso con 5 dias de anticipaci 6n informando comision y nimero econdémico de la
unidad. Este articulo no aplica a los vehiculos asignados para uso a Rectores,
Secretarios y Directores Académicos y Administrativos.
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Del fondo revolvente
Articulo 41. La solicitud de autorizacion de Fondo Revolvente para las Entidades y
Dependencias se presentara a la Secretaria de Gestion y Desarrollo, quien por
conducto de la Direccién de Recursos Financieros autorizard su creacion, previo
cumplimiento de los requisitos que al efecto se establezcan.

Obligaciones de las y los responsables de los Fondos Revolventes
Articulo 42. Las personas responsables de los Fondos Revolventes, deberan:

I. Administrar los recursos del Fondo Revolvente, con probidad y racionalidad,;

Il. Verificar que las erogaciones se aj usten al presupuesto autorizado y que nho
impliquen ampliaciones o Adecuaciones Presupuestales;

I1l. Destinar los recursos del Fondo Revolvente s6lo a los conceptos de las partidas de
los capitulos 2000 «Materiales y Suministros» y 3000 «Servicios Generales », del
Clasificador por Objeto del Gasto;

IV. Verificar que los recursos del fondo se utilicen exclusivamente en aquellos gastos
respecto de los cuales no sea posible su tramite a través de pago a terceros;

V. Verificar que todos los comprobantes se encuen tren rubricados por la persona que
realiz6 la erogacion.

Excepciones del fondo revolvente
Articulo 43. Los recursos del fondo revolvente s6lo pueden destinarse a cubrir
conceptos de materiales, suministros, servicios generales y fotocopiado, excepto:
arrendamientos, servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios.

Plazo para el registro de gastos
Articulo 44. La creacion y registro de los gastos devengados deberan realizarse a
mas tardar el 31 de diciembre del afio en curso, para | o cual las Entidades y
Dependencias deberan remitir al area correspondiente conforme las disposiciones
para el cierre del ejercicio.

Los pagos relacionados con los gastos devengados en el ejercicio vigente deberan
ser tramitados para su pago a mas tardar el Gltimo dia habil de enero del afio
siguiente. En caso contrario, se cancelara la obligacion de pago.

Imposibilidad de pago de productos prohibidos
Articulo 45. No se pagaran los comprobantes donde se hayan comprado productos
prohibidos por los Lineamie ntos Ambientales derivados del Programa Prioritario de
Medio Ambiente y Sustentabilidad.

Ahorro energético
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Articulo 46. Todas las Entidades y Dependencias deberan dar seguimiento a las
recomendaciones que surjan del programa de ahorro energético a nivel institucional,
a efecto de reducir el gasto en consumo de energia eléctrica.

Ahorro en telefonia fija
Articulo 47. Las llamadas de telefonia fija de larga distancia de caracter nacional o
internacional se deberan realizar mediante la asignacioén de la cl ave correspondiente
y estardn restringidas a asuntos exclusivamente oficiales.

Para la comunicacion ente el personal de la Universidad se debera privilegiar el uso
de los medios electrénicos de comunicacion sobre la telefonia de larga distancia o
celular .

Ahorro en telefonia celular
Articulo 48. Con la finalidad de incrementar el ahorro en telefonia, se promovera el
uso de la infraestructura inalambrica WiFi instalada para correr aplicaciones de
mensajeria para teléfonos moviles.

Racionalizacién del us o de consumibles dentro de la oficina
Articulo 49. Se debe fomentar la racionalizacion en el uso de consumibles de oficina,
fomentando el uso del correo electrénico o alguna mensajeria electronica como
medio de comunicacion interna en la institucion, redu ciendo de forma importante el
consumo de papel y consumibles de impresion, asi como costos de traslado para la
entrega de correspondencia escrita interinstitucional.

Capitulo VI
Comprobacion del gasto

Requisitos de los comprobantes de gasto
Articulo 50. Los comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI) de los gastos
efectuados en el pais deberan reunir los requisitos que sefialan los articulos 29y 29 -A
del Cédigo Fiscal de la Federacion. Dichos requisitos se encuentran disponibles en el
sitio web institucional. En el caso de que los comprobantes estén relacionados con
alguna comisién oficial, las fechas de los mismos deberan coincidir con los de la
comision.

Datos y requisitos adicionales de los comprobantes de gasto
Articulo 51. En el caso de que el comprobante fiscal haga referencia a otro
documento, y no desglose los materiales o servicios adquiridos, deberdn incluirse
ambos (ticket y factura), ya que por separado no tendra validez para el tramite de

pago.
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Asimismo, tratandose de comprobante s relacionados con alguna comision oficial, se
deberan anotar los nombres de los asistentes, datos del vehiculo de transporte y el
motivo de la comision en cada uno de ellos.

Plazo mé&ximo para la aceptacién de comprobantes
Articulo 52. La fecha de exped icion de los comprobantes debera tener una
antigiedad no mayor a 45 dias naturales, Cuando por causa justificada se exceda
este plazo, se podré solicitar su aceptaciéon al titular del &rea administrativa de la
Entidad o Dependencia correspondiente y ésta de berd plasmar su autorizacion.
Tratdndose de comprobantes emitidos con fecha del ejercicio inmediato anterior,
éstos podran ser aceptados Unicamente en las fechas estipuladas para tal efecto por
la Secretaria de Gestién y Desarrollo.

En caso de que se exceda reiteradamente el plazo sefalado, la Entidad o
Dependencia debera presentar a la Direccion de Recursos Financieros una propuesta
de mejora para evitar que se incumpla con este articulo.

Comprobantes de gastos sin requisitos fiscales
Articulo 53. En el caso de los pagos realizados por concepto de servicio de alimentos,
estacionamiento, autobuses urbanos, servicio de taxis y transporte terrestre foraneo,
se tomaran como validos los boletos a nhombre del comisionado, los tickets y vales,
segun correspon da, tomando en consideracidbn que son erogaciones sujetas a
disposiciones, circunstancias y condiciones diversas no imputables a los usuarios, que
impiden o complican tener el comprobante con los requisitos fiscales. Dichos
comprobantes no excederan del mon to especificado en el articulo 23 de los
presentes lineamientos.

Comprobantes de gastos emitidos fuera del pais
Articulo 54. Los documentos comprobatorios por los gastos efectuados fuera del
pais deberan contener el lugar y fecha de expedicién, descripci 6n del servicio que
amparen y el monto total de la contraprestacién pagada por dichos servicios, y
contar, preferentemente, con alguno de los siguientes requisitos:

l. Nombre, denominacién o razén social y domicilio de quien lo expide;

. Clave del RFC, o su equivalente, de la persona a favor de quien se expida o,
en su defecto nombre, denominacion o razén social de dicha persona;

"I, La cantidad, unidad de medida y clase de los bienes o mercancias o
descripcién del servicio o del uso o goce que amparen; o
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V. Valor unitario consignado en numero o letra.

El ejecutor del gasto debera anotar a dichos comprobantes, la descripcion en espafiol
de los bienes o servicios adquiridos, cuando el comprobante no contenga estos
datos, asi como acompafiar a los comprobantes la tr aduccién al espafiol del
programa o evento.

Supuesto de autorizacion de comprobantes de gasto por el titular
Articulo 55. En viaticos nacionales, toda la documentacion deberd cumplir con lo
establecido en el articulo 50, excepto en aquellos casos en qu e por circunstancias
extraordinarias, ajenas al ejecutor de gasto, no se pueda contar con la documentacién
comprobatoria fiscalmente, en dicho supuesto, sera responsabilidad exclusiva del
ejecutor del gasto justificar y documentar fehacientemente el pagor  espectivo ante el
titular de la Entidad o Dependencia, siendo facultad de éste autorizar que la
comprobacion sea aceptada para el tramite de pago.

Capitulo VII
Gastos a comprobar

Procedencia de gastos a comprobar
Articulo 56. Los gastos a comprobar se otorgaran para cubrir un evento, comisién o
adquisicion de bienes, materiales o servicios.

Requisitos del responsable de gastos a comprobar
Articulo 57. En las solicitudes de pago de gastos a comprobar, el responsable de la
comprobacion deberé ser empl eado activo de base de la Universidad.

Plazo para entregar la documentacion de gastos a comprobar
derivado de evento o comision
Articulo 58. El responsable del gasto derivado de un evento o comisién, debera
entregar la documentacion comprobatoria al  area administrativa correspondiente, asi
como el reintegro de los recursos no utilizados en un plazo maximo de 30 dias habiles
a partir de que termine el evento o comision y siempre que no exceda la vigencia del
programa presupuestal del que se trate.

Si al término del plazo sefialado anteriormente, el empleado no presenta la
documentacion comprobatoria o el reintegro mencionado, se efectuaran los

descuentos via nOmina para la recuperacién del recurso.

Plazo para entregar la documentacion de gastos a com probar
derivado de adquisicion de bienes, materiales o servicios
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Articulo 59. El responsable del gasto derivado de la adquisicion de bienes,
materiales o servicios, deberd entregar la documentacion comprobatoria al area

administrativa correspondiente, asi como el reintegro de los recursos no utilizados en
un plazo maximo de 30 dias habiles a partir de la fecha de emisién del cheque y

siempre gue no exceda la vigencia del programa presupuestal del que se trate.

Si al término del plazo sefalado anterior mente, el empleado no presenta la
documentacion comprobatoria o el reintegro mencionado, se efectuaran los
descuentos via nGmina para la recuperacién del recurso.

Supuestos para el caso de cancelacion de eventos o comisiones
Articulo 60. En el caso de cancelacion de la participacion en el evento o comision se
atendera alguno de los siguientes supuestos:

Cuando se cancele la participacion en el evento o comisién por causa
ajena al empleado, éste deberd reintegrar el monto no erogado dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la fecha de cancelacion.

. Cuando se cancele la participacion en el evento o comision, por una causa
imputable al empleado, la totalidad del recurso deberé reintegrarse en un
plazo maximo de 5 dias habiles.

Ambos supuestos deberan acr editarse ante la Direccién de Recursos Financieros de
la Secretaria de Gestion y Desarrollo de la Universidad.

En caso de no realizar el reintegro en el plazo sefialado anteriormente, se atendera lo
estipulado en el parrafo segundo del articulo 59 de los  presentes Lineamientos.

Requisitos para extensién de plazo de comprobacién
Articulo 61. Cuando la integracion de los documentos comprobatorios exceda a los
30 dias habiles permitidos, por Unica ocasién, el responsable del gasto podra solicitar
por escrito, al titular del &rea administrativa correspondiente la extensién del plazo de
comprobacién, mencionando la justificacion y fecha compromiso de presentar la
documentacion respectiva.

Imposibilidad de tramitar gastos a comprobar cuando
se tengan adeudo s pendientes
Articulo 62. No se tramitaran solicitudes de pago con gastos a comprobar a nombre
de aquellos empleados que no hayan presentado las comprobaciones pendientes,
responsivas de facturas, o a los cuales se esté aplicando descuento via nGémina por
este motivo.

Requisitos del ejercicio de los gastos a comprobar

UNIVERSITARIA



24

Articulo 63. Los recursos autorizados como gastos a comprobar, deberdn aplicarse
exclusivamente en las partidas de gasto consideradas en la comisién y fechas
autorizadas en el presupuesto a nexo al tramite.

Seguimiento de los gastos a comprobar por parte de los titulares
Articulo 64. Los titulares de las Entidades o Dependencias daran seguimiento a los
gastos pendientes de comprobar a cargo de su personal adscrito en coordinacién y
con el apoyo de las areas administrativas correspondientes a efecto de coadyuvar el
cumplimiento de los presentes lineamientos.

Capitulo VIII
Proyectos

Recursos otorgados por otros organismos para proyectos
Articulo 65. Los recursos otorgados por otros org anismos para proyectos, solo
podran ejercerse en las partidas de gasto y el periodo expresamente sefialados por el
organismo otorgante, en el convenio que se pacte, asi como en las reglas de
operacion establecidas para tal efecto.

Obligacion de presentar informes por parte del responsable del proyecto
Articulo 66. Es obligacion del responsable del proyecto la presentacion de informes
técnicos y financieros atendiendo en tiempo y forma a los lineamientos que sefiale el
organismo otorgante en el convenio que se pacte.

Obligacion de informar sobre traspaso de partidas
Articulo 67. EIl responsable de un proyecto debera informar al area administrativa
correspondiente, sobre las solicitudes de transferencia entre partidas de gasto y las
modificaciones que aprue be el organismo otorgante en relaciébn a los plazos de
ejecucion de los proyectos y/ o partidas de gasto, presentando copia de la
documentacion correspondiente.

Transitorio

Unico. - Los presentes lineamientos entraran en vigor un dia después de su
aproba cion por el Consejo General Universitario.
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En su sesion extraordinaria nimero 02 del 30 de enero de 2017.

CGU2017-E2-01- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16,
fracciones XlIl 'y XVIll y 17 de la Ley Organica, asi como | os articulos 48, 50, 53 y
56 del Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato, el pleno del
Consejo General Universitario, aprobo el dictamen que le rindié la Comisién
Especial para el proceso de eleccion de integrantes de la Junta Directiva y
eligié a la maestra Martha Leticia Velazquez Morales, al quimico farmacéutico
biélogo Sergio Jesus Ortega Mereles, al licenciado Andrés Guardado Santoyo
y al ingeniero Carlos Arnold Ojeda, como integrantes internos de la Junta
Directiva de la Universidad de Guana juato para el periodo del 01 de febrero de
2017 al 31 de enero de 20109.

Doy fe.

Tui Dz OVEIiE bz Ri Vo USATgzT

DR. HECTOR EFRAIN RODRIGUEZ DE LA ROSA
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Gaceta

UNIVERSITARIA

ENERO-MARZO
DE 2017

Nuamero 1
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Aprobados por el Consejo General Universitari o en su sesion ordinaria
namero 01 del 17 de febrero de 2017.

CGU2017-01-03.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3, 16,
fracciéon II, 59, fraccion 1, y 60 Bis, fraccion VII, de la Ley Organica de la
Universidad de Guanajuato; 50, fraccion |, del Estatuto Organico; 3, fraccion 1V,
11 y 64 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos de Estado de Guanajuato y sus Municipios, el pleno del Consejo
General Universitario aprob6 por unanimidad de votos el dictamen que | e
rindié la Comisién de Vigilancia y, en consecuencia, emitié el acuerdo por el
que se expone el listado de los cargos que se encuentran obligados a
presentar declaracion de situacién patrimonial en la Universidad de
Guanajuato, por lo que se ordena su pub licacion en el Peridédico Oficial del

Gobierno del Estado de Guanajuato.
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DR. HECTOR EFRAIN RODRIGUEZ DE LA ROSA
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
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DE 2017
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ACUERDO DEL H CONSEJO GENERAL UNI\ERSITARIO POR EL QUESE EMITE ELLISTADO DE LOS
CARGOS QUE SE ENCUEN'RAN OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION LE SITUACION
PATRIMONIAL EN LA UNIVERSIDAD DEGUANAJUATO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Ley Orgéanica de la Universidad de Guanajuato en su articulo 3

gzlii AUgeg pilg TdGuanbjya®d Baudadamsme palilico autbnomo, con

personalidad juridica y patrimonio propio. Por ello, tiene la  facultad y la
responsabilidad de gobernarse a si misma ; realizar sus fines de educar, investigar y

difundir la cultura; determinar sus planes 'y programas; asi como fijar los términos de
SynvgzhE WOHBybESLY A WHOyiygyesSi Eg zi wWgozbyi U

SEGUNDO. Que al H. Consejo General Universitario, maxima autoridad colegiada en la

Universidad de Guanajuato, le corresponde, entre o tras actividades, la prevista en la

fraccion Il del articulo 16 de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guanajuato:

TFUi ABOT OE ybBESI S¢i OE T ES¢ESHYyi OFE z (dHdESsST A WG A
reglamentos y disposiciones de caracter general para n ormar las funciones y

actividades de la Universidad o T

TERCERQ Que la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, en su articulo 122,

gzlii AUgeg PpiaSHY gz zby zgODSEBUgz WIAUSEbhzE 10 =z
responsabilidades a que alude este Titulo, se reputaran como Servidores Publicos a

los representantes de eleccion popular, a los Miembros del Poder Judicial, a los

Funcionarios y Empleados del Estado y de los Municipios, y, en general, a toda

persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza enla

Administracién Publica Estatal o Municipal, asi como en los organismos a los que

esta Constitucion y la Ley otorguen autonomia quienes seran responsables por los

actos u omisiones en que incurran en el desempefio de su s respectivas funciones T ©

CUARTO. Que el articulo 133 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato
establece la presuncién legal de ser servidor publico a quien desempefie un cargo
por el que reciba sueldo, remuneracion, honorarios, gratificaci 6n o cualquier otra
ministracion de dinero.

QUINTO. Que una de las obligaciones a cargo de los servidores publicos universitarios,

es la sefalada en la fraccibn XVIII del articulo 11 de la vigente Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Wiigisgadiljp A zilz ~i0ySccreeHtstardasdectafadicn Sesitupdidng g9y T

Wi ljoSybySi U gy Ubz lfHOySybhz pidg z¢gBi Ui gzlii UGA
SEXTO. Que correlativamente, el articulo 64 de la Ley de Responsabilidades en cita,

enumera a los servidores publicos que tienen obligacion de rendir declaracién de
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situacion patrimonial, destacando el contenido de la fraccion VI, que a la letra dice:

Tlos que realicen funciones de lider de proyecto, promotor, supervisor, verificador,

coordinador, gesto r o facilitador de inversiones nacionales o extranjeras, asi como

empleos andalogos, independientemente de la modalidad o régimen de
EhylioiljiecsSby pihGg lgyniy ¢by Uiz T1EYSYySzljoi €SHhy g

SEPTIMO. Que las declaraciones de situaci 6n patrimonial deberan presentarse bajo los
términos establecidos por los ordinales 64 y 67 de la ley precitada, los Lineamientos
para la Rendicién, Control, Registro y Verificacion de la Informacién Patrimonial de los
Servidores Publicos de la Universidad de Guanajuato emitidos por la Comision de
Vigilancia del H. Consejo General Universitario, en sesién del 4 de febrero de 2016, asi
como en lo dispuesto en el presente acuerdo mediante el cual se indica los
servidores publicos de la Universidad de Guanajua to que estan obligados a presentar
la declaracion de situacién patrimonial inicial, anual y final , y lo previsto por el
articulo 84 del Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato.

OcTAvO. Que las declaraciones de situacion patrimonial contienen info  rmacion que le
permite a la Universidad de Guanajuato y, en algunos casos que asi autorice el
servidor publico, a la ciudadania, el conocer que la evolucién del patrimonio de los
servidores publicos universitarios sea congruente con los ingresos que percib e
durante su gestién universitaria Yy, por ende, detectar posibles irregularidades que
afecten al servicio publico, constituyéndose asi en eficaces instrumentos en la
prevencion y deteccion de hechos de corrupcion, reafirmando nuestra adhesién al
Sistema Nacional y al Sistema Estatal Anticorrupcién, derivados a partir de las
reformas constitucionales publicadas el 23 de mayo de 2015 y el 6 de septiembre de
2016, respectivamente.

Por lo tanto, se emite el siguiente:
ACUERDO

Articulo Primero. Se emite el listado de los cargos afectos a la obligacion de
presentar la declaracion de situacion patrimonial en la Universidad de Guanajuato, en
cumplimiento y bajo los términos previstos por el antepenultimo pérrafo del articulo
64 la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado
de Guanajuato y sus Municipios, bajo los términos siguientes:

LISTADO DE LOS CARGOS AFECTOS A LA OBLIGACION DE PRESENTAR LA
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL EN LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

1. Rector General
2. Rector de Campus
3. Director del Colegio del Nivel Medio Superior
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4. Secretario General

5. Secretario de Gestion y Desarrollo

6. Secretario Académico

7. Procurador

8. Secretario Académico de Campus

9. Secretario Académico del Colegio del Nivel Medio Superior
10. Director d e Divisién

11.Director de Departamento

12. Director Académico del Nivel Medio Superior
13. Secretario Académico de Division

14. Secretario Administrativo

15. Director Administrativo

16. Coordinador Administrativo de Escuela del Nivel Medio Superior
17. Secretario Particular

18. Secretario Particular de Campus

19. Secretario Particular del Nivel Medio Superior
20. Asesor

21.Asesor de Campus

22. Jefe de Departamento

23. Coordinador General Administrativo

24. Coordinador Académico Administrativo

25. Coordinador

Articulo Segundo. En observancia a lo plasmado en el con siderando sexto del
presente acuerdo, también estdn obligados a presentar declaracion de situaciéon
patrimonial los servidores publicos que detenten puestos asimilados a los sefialados

en el presente acuerdo y que se encuentren bajo el régimen de contrato po r
honorarios asimilados a salarios.

Articulo Tercero. Asimismo, son sujetos obligados a presentar declaracion de
situacién patrimonial, los servidores publicos que, sin encontrarse en el listado
anterior, independientemente de la denominacién del cargo, empleo o comision
publica que ocupen, actualicen alguno de los supuestos previstos por el articulo 64
de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado
de Guanajuato y sus Municipios.

TRANSITORIOS
Articulo Primero. El presente Acuerdo General iniciar4 su vigencia a partir del dia

siguiente al de su publicacién en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

UNIVERSITARIA



30

Articulo Segundo. La Contraloria General de la Universidad de Guanajuato sera el
organo interno de control que ejercerd las atribuciones en materia de las
declaraciones patrimoniales previstas en el articulo 60 Bis, primer parrafo y fraccion
VIl de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato, asi como lo previsto por el
segundo parrafo de | articulo 64 de la Ley de Responsabilidades multireferida.

Ante ello, el 6rgano interno de control hard de su conocimiento a los servidores
publicos obligados de la Universidad a presentar la declaraciébn de su situacion
patrimonial inicial, anual y fina | segun corresponda, el sistema implementado por la
misma para la recepcion, control, registro, revision y verificacion de la informacion
patrimonial, ademas de proporcionarle la debida asesoria para tales efectos.

Articulo Tercero. Se abroga el Acuerdo m ediante el cual se indica los servidores
publicos de la Universidad de Guanajuato que estan obligados a presentar
declaracion de situacién patrimonial ante la Contraloria General de la Institucion,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado  de Guanajuato el dia 25
veinticinco de febrero de 2011 dos mil once, suscrito por el entonces Rector General.

Tui DZOVEIiE Bz Ri 00 USADgzT
DR. HECTOR EFRAIN RODRIGUEZ DE LA ROSA

SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
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Aprobad o por el Consejo General Universitario en su sesion ordinaria
namero 01 del 17 de febrero de 2017.

CGU2017-01-04.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3, 16,
fraccion Il, y 59, fraccion |, de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guanajuato;
asi como el 50, fraccion I, del Estatuto Organico; 7, 49, fraccion lll, y 62 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos de
Estado de Guanajuato y sus Municipios, el Consejo General Universitario
aprobd por unanimidad de votos el dictamen que le rindié la Comisién de
Vigilancia y, en consecuencia, emitid el acuerdo que habilita a la Unidad de
Defensoria Administrativa del Servidor Publico, adscrita a la Secretaria de
Gobierno del Estado de Guanajuato, para la defensa de los ser vidores
publicos, asi como de las personas que hubieren ocupado un empleo, cargo o
comisién dentro del servicio publico de la Universidad de Guanajuato y que se

encuentren sujetos a un procedimiento de responsabilidad administrativa.
Tui DxhyOEi AUz TRi1 006 US
DR. HECTOR EFRAIN RODRIGUEZ DE LA ROSA

SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
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ACUERDO DEL H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO POR EL QUESE HABILITA A LAUNIDAD DE
DEFENSORIA ADMINISTRATIVA ADSCRITA A LASECRETARIA DEGOBIERNO

CONSIDERANDO
PRIMERO. Que la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato en su articulo 3
gzlii AUgeg pidg TUi 19SDh0OzSETE Eg Wiigisailjph gz
personalidad juridica y patrimonio propio. Por ello, tiene la  facultad y la
responsabilidad de gober narse a si misma; realizar sus fines de educar, investigar y
difundir la cultura; determinar sus planes y programas; asi como fijar los términos de
SYynvgzhE WOBybeSbYy A WgOyiygyesSi Eg =zid wWgozbyi U

SEGUNDO. Que al H. Consejo General Universitario, maxima autoridad colegiada en la
Universidad de Guanajuato, le corresponde, entre otras actividades, la prevista en la
fraccion 1l del articulo 16 de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato:
TFUi ABOT OE ybESI Simii ytpHblicar BISESt&WoyQrgariico ¢ (il demas
reglamentos y disposiciones de caracter general para normar las funciones y
actividades de la Universidad o T

TERCERQ Que el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, dispone que los
Organismos Auténomos, por conducto de sus érganos de control, instauraran y
sustanciaran el procedimiento de responsabilidad administrativa respectivo y
aplicaran las sanciones a que refiere di cha Ley, a los servidores publicos adscritos a
los mismos, siendo para tales efectos, la Contraloria General de la Universidad de
Guanajuato el érgano interno de control de la Universidad, tal como lo sefiala el
articulo 60 bis fraccién Xll de la Ley Organi ca de la Universidad de Guanajuato.

CUARTO. Que cuando se inicia un procedimiento de responsabilidad administrativa,
guien sea el érgano de gobierno u érgano interno de control respectivo, quien
instaure y substancie el mismo, en términos del articulo 49 , fraccién Ill, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Guanajuato y sus Municipios, se debera respetar el derecho del sujeto a
procedimiento de comparecer asistido por un defensor, publico o privado, en estr icto
apego a la proteccién de sus Derechos Humanos.

Por lo tanto, atendiendo a ello, para que los servidores publicos y ex servidores
publicos de la Universidad de Guanajuato, que se encuentren sujetos a
procedimiento tengan la posibilidad de comparecer asistidos de defensores
administrativos, para la debida defensa en la instauracion y sustanciacion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, y en razén que en la actualidad
nuestra Institucion no cuenta con los recursos humanos, financieros y materiales para
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habilitar una propia defensoria administrativa para tales efectos, en consecuencia, se
emite el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se habilita a la Unidad de Defensoria Administrativa del Servidor
Publico adscrita a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para la
defensa de los servidores publicos, asi como de las personas que hubieren ocupado
un empleo, cargo o comision dentro del servicio publico de la Universidad de
Guanajuato y que se encuentren sujetos a un procedimiento de responsabilidad
administrativa, como lo establece el articulo 62 de la Ley de Responsabilidades
precitada, el cual cita:

TE£ %Cg 71 W®unidadae defensoria administrativa del servidor
publico es un 6rgano técnico especializado, que tendra a su cargo la
defensa de los servidores publicos , asi como de las personas que
hubieren ocupado un empleo, cargo o comisién dentro del servicio
publico y que se encuentren sujetos a un procedimiento de
responsabilidad administrativa.

La unidad estara adscrita a la Secretaria de Gobierno.

Los poderes Legislativo y Judicial, los organismos auténomos Yy los
ayuntamientos podran habilitar a la unidad de defensoria
administrativa del servidor publico, para la defensa de los
servidores publicos que les estén adscritos. T

TRANSITORIO
Articulo Unico. El inicio de vigencia del presente Acuerdo General comenzara a
contar a partir del dia siguiente de su aprobacion por parte de Consejo General
Universitario.
Tui Dh®YOVETE bz Ri 00 USADgzT
DR. HECTOR EFRIN RODRIGUEZ DE LA ROSA

SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
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OFICINA DEL ABOGADO GENERAL

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROGRAMA UNIVERSITARIO
INSIGNIA DE INNOVACION SOCIAL Y TECNOLOGICA

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROGRAMA UNIVERSITARIO INSIGNIA
DE INNOVACION SOCIAL Y TECNOLOGICA

El Rector General de la Universidad de Guanajuato, Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino,
con fundamento en los articulos 1,3,19y 21de la Ley Organica, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica establece que la Universidad atendera tanto las exige ncias de su
entorno inmediato, como a las que le plantean su insercién en la comunidad nacional
e internacional, siendo una de sus funciones esenciales la extension a la sociedad de
los beneficios de la ciencia y la tecnologia.

Que el Estatuto Académico sefiala que la docencia, la investigacion y la extension se
desarrollaran vinculadas entre  si para generar, transmitir y difundir el conocimiento y la
cultura de manera participativa, dentro de un marco de flexibilidad e
interdisciplinariedad; entendiendo a la extension como la funcidn sustantiva que
vincula a la Universidad con su contexto social mediante la transmision de los
beneficios de la cultura y los servicios; por lo que los programas de extension tendran

como una de sus finalidades la multiplicacion vy difusiéon de los productos académicos.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020, en su actualizacién 2016, incluye en
Su prospectiva estratégica en materia de vinculacién y extension, al Programa de
Participacién Social, cuyo objetivo es el de T E ¢ z i OdSdudinds yOmecanismos de
interaccién con los diversos sectores de la sociedad, identificando los mejores
espacios de participacion de la Universidad, que favorezcan la pertinencia de la oferta
educativa y fortalezcan la contribucién de la Universidad al desarrollo sustentable del
gz |j i B@&3dado como politicas la contribucion que el funcionamiento de la
estructura organica aportara al desarrollo adecuado y pertinente de la vinculacién con
todos los sectores de las sociedad, desarrollando programas que contribuyan de
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manera relevante al desarrollo social y econdmico sustentable de Guanajuato,
conforme a las necesidades especificas del area de incidencia de las diversas sedes
de la Institucion. Como estrategia para su logro, esta el fomento y apoyo a la
realizaciébn de programas transversales de formacion, investigacion e innovacion, que
convoquen Yy articulen el talento y recursos de la Universidad en la atencion de
probleméticas complejas y relevantes del desarrollo social y econdmico sustentable
del Estado y el Pais.

Que la Ley de Fomento a la Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y ala Innovacién para
el Estado de Guanajuato, al referirse a la vinculacion con el sector publico y el privado,
sefiala en el articulo 41 que las instituciones publicas de educacién superior
promoveran la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, estableciendo los instrumentos
0 mecanismos de vinculacion con estos sectores de la Entidad; y al referirse al
proposito de la vinculacion, el numeral 42 indica que ha de procurarse que ésta sea
multidisciplinaria e interdisciplinaria, buscando la coordinacion de acciones en materia
de ciencia y tecnologia e innovacién, considerando las demandas y necesidades de los
diversos sectores que componen a la Entidad, en aras a orientar el trabajo de la
infraestructura estatal hacia la generacion y avance del conocimiento cientifico y
tecnoldgico.

Que la Universidad de Guanajuato, por disposicion prevista en la Ley de Fomento a la
Investigacién Cientifica, Tecnoldgica y a la Innovacion en cita, forma parte del Consejo
Directivo del Sistema de Innovacion del Estado de Guanajuato (SIEG),por lo que en
congruencia con los objetivos de esta Ley, y de los propios como organismo publico

autonomo, ante el desafio que enfrentan las instituciones de educacion superior de
aportar propuestas factibles y articuladas en congruencia con su compromiso social,
gue respondan a las necesidades sociales, coadyuvando con los sectores
gubernamental y social desde el ambito de la academia, a través de la creacién de
nuevos espacios del desempefio institucional, generando acciones relevantes que
incidan en la toma de decisiones para la solucion de los problemas locales y
nacionales, con la finalidad de favorecer y fortalecer el trabajo colaborativo para el
desarrollo de proyectos de impacto social o el desarrollo tecnolégico. En ese tenor se
pronuncié el Consejo Consultivo de Rectores y Director del Colegio del Nivel Medio
Superior en sesion del 11 de octubre del 2016, fecha en que se aprobd la
implementaciéon de un programa universitario, como se deduce del acuerdo
CC2016101104.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se expide el siguiente:
ACUERDO
Primero.- Se estable ce el Programa Universitario Insignia de Innovacién Social y
Tecnoldgica, el cual dependera de la Secretaria Académica de la Universidad y tendra
como objetivos:
1. Constituirse como un espacio potenciador de las fortalezas institucionales en
investigacion y desarrollo tecnolégico;

2. Maximizar el impacto de la investigacion en Universidad, con un enfoque
integral, multidisciplinario y con impacto en la sociedad, al responder a las
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demandas del contexto actual;

Otorgar asistencia cientifica y tecnolégica a los sectores publico, social y
privado, para la implementacion de proyectos productivos Y cientificos para el
desarrollo integral y sustentable de la region;

Brindar servicios de asesoria, investigacion y consultoria a los sectores publico,

social y privado, con el fin de coadyuvar en el desarrollo de sus actividades o
en la busqueda de soluciones a problemas especificos;

Promover actividades orientadas a estrechar la relacién y cooperacion con los
sectores social y productivo, que permitan captar sus necesidad es y ofrecer
respuestas;

Difundir los productos Yy servicios académicos susceptibles de prestarse a los
sectores social y productivo.

Segundo. - El Programa estara a cargo de un Responsable, encomienda que recaera

en el

titular de la Direccion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado,

correspondiéndole:

1
2.

Representar al Programa ante las instancias universitaria y extrauniversitarias;
Establecer vinculos con las entidades académicas y dependencias
administrativas de la Universidad, asi como con instituciones externas que
realicen actividades afines con los objetivos y proyectos que desarrolle el
Programa, con el fin de establecer lineas de colaboracion;

Promover la incorporacion de académicos y alumnos de diversas entidades
académicas en los proy ectos que desarrolle el Programa;

Gestionar la obtencién de recursos adicionales para el desarrollo de los fines
del Programa;

Promover la celebracién de convenios y bases de colaboracion para el logro
de los objetivos del Programa.

Tercero. - Para garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, se designara
a un Coordinador Académico, que actuara de manera coordinada con el Responsable
del Programa, y le corresponderan las siguientes actividades:

1

2.

3.

Elaborar el plan de trabajo y el informe de actividades anual que presentara
ante el Secretario Académico y el Consejo Evaluador;

Dirigir la ejecucion y desarrollo del Programa, bajo un esquema que favorezca
el trabajo colaborativo y multidisciplinar;

Determinar los proyectos que se incorporaran al Programa, considerando su
relevancia estratégica desde la vision universitaria y el contexto local y
nacional, asicomo la focalizacién regional de su impacto.

Cuarto.- Por su naturaleza eminentemente académica, al Programa se incorporaran
los desarrol los tecnol6gicos producto de la investigacion aplicada realizada en la
Universidad, con la participacion individual o grupal de personal académico de la
Universidad, que sera canalizada por los conductos institucionales y se ejecutara
mediante la celebraci 6n de acuerdos y convenios entre esta institucion y los sectores
social o productivo respectivos.
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Quinto.- El Programa estara regido en su organizacion y en su funcionamiento por la
legislacién universitaria vigente, asi como por las disposiciones administrativas
vigentes que resulten aplicables.

Sexto.- El Unico facultado para la suscripcion de instrumentos juridicos consensuales
con otras instituciones es el Rector General, con la asistencia del Responsable del
Programa. Tales instrumentos juridicos serdn acordes con los objetivos del programa y
tendran como fin la promocion de productos de investigacion, la extension de los
servicios y la vinculacién con el entorno social.

Séptimo.- Con la finalidad de garantizar el funcionamiento del Programa vy la
consecucion de los objetivos planteados se constituirA un Consejo Evaluador, que
podra integrarse por académicos externos e internos, propuestos por los integrantes
del Consejo Consultivo de Rectores y Director del Colegio del Nivel Medi o Superior y
nombrados por el Rector General para desempefiar esa encomienda de caracter
honorifico, con una duracion de 2 afios.

Octavo.- El financiamiento del Programa se realizara con fondos provenientes de
fuentes externas a la institucion, que seran producto de las gestiones que realice el
Responsable del Programa, con la participacion del profesor que dirija el proyecto
correspondiente.

Noveno.- La Secretaria Académica, a través de la Direccion de Apoyo a la
Investigacion y al Posgrado, proveera el apoyo administrativo y presupuestal
necesario para el adecuado desarrollo de las actividades del Programa, vigilando su
correcta administracion.

Dado en la Rectoria General de la Universidad de Guanajuato a los 12 doce dias del
mes de enero del 2017 dos mil diecisiete.

T uVerdad OsHarau SAOgz T

DR. LUIS FELIPE GUERERO AGRIPINO
RECTOR GENERAL
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CONSEJO CONSULTIVO DE RECTORAS, RECTORES Y DIRECTOR DEL
COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

ACUERDO DE FLEXIBILIDAD PARA EL INGRESO Y TRAYECTORIA
ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

AL INDICE

ACUERDO DE FLEXIBILIDAD
PARA EL INGRESO Y TRAYECTORIA ACADEMICA EN
LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

El presente instrumento se expide de conformidad con lo establecido en los articulos
3, 4, 5, 6, fraccion IV, V, XI; 19 y 21, fracciones | y XV, de la Ley Orgéanica de la
Universidad de Guanajuato.

El Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato, en uno de sus cinco ejes
transformadores, hace hincapié en la necesidad de innovar en todos los procesos y
procedimientos, asi como en la articulacion de todos los recursos I tangibles e
intangibles1 con el objetivo fundamental de contribuir efectivamente a la formacion
integral de las personas.

En la Universidad de Guanajuato (UG), este principio de innovacion se verifica de
manera eminente en la capacidad de responder, de manera anticipada Yy visionaria, a
necesidades del entorno y a las transformaciones culturales prioritarias para la vida

de las personas y las comunidades, sobre todo por medio de la oferta educativa y sus
condiciones de operaciéon. Este eje transformador debe permear profun damente las
funciones de docencia, investigacion, extensién, vinculacién y aquellas de apoyo
administrativo a las mismas.

Con dicha perspectiva innovadora, debemos reconocer que, en diversos ambitos de
la vida institucional existe una deuda con la socieda d. En ese sentido, atendiendo al
orden légico de la trayectoria escolar, el procedimiento de admisién e integracion a
los programas educativos ocupa un lugar primordial, incluyendo las acciones
necesarias para un egreso exitoso de los estudiantes.

Especialmente a la luz de las necesidades emergentes de ampliacion de la cobertura

y diversificacién de la oferta educativa, asi como en virtud de acontecimientos
trascendentes en el entorno nacional e internacional, en este momento histérico
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resultan especialmen te oportunas las politicas 1.1, 1.4 y 1.6, asi como las estrategias 1.1
y 3.4 establecidas en la actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional 2010 -2020,
efectuadas en el afio 2016.

En el

P.1.1. Acompafiar e impulsar la trayectoria académica de los estudiant es de tal
manera que el rezago y la deserciobn puedan prevenirse oportunamente, se
propicie la titulaciéon &gil y que los estudiantes cuenten con recursos
estratégicos para la insercion laboral y profesional favorable.

P.1.4. Asegurar que los programas educa tivos cuenten con las mejores
condiciones institucionales que respondan a las necesidades de innovacion y
flexibilidad.

P.1.6  Ampliar y diversificar los criterios para la admisién a la Universidad

E 1.1 Establecer esquemas de atencion diferenciada y apoyo a estudiantes,
particularmente para aquellos en condicion de desventaja socioecondémica o
con requerimientos académicos o psicopedagdgicos especiales.

E.3.4. Asegurar que, desde el disefio curricular, los programas educativos
contribuyen a la pertinencia de la oferta educativa institucional, especialmente
por la formacién integral de los estudiantes, la adquisiciébn de competencias
para el trabajo, la capacidad de investigaciéon fecunda, el egreso vy titulacion
oportuna, y la insercion laboral y profesional con  espiritu de empresa,
innovadora y exitosa.

marco de lo referido, resulta oportuno tener a la vista los siguientes
ANTECEDENTES

La Presidencia de la Republica ha propuesto modificar la  Ley General de
Educacion y el Acuerdo 286 de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) en
relacion con:

a) Los requisitos para la revalidacion de estudios cursados fuera del pais.

b) Conferir a las Instituciones de Educacion Superior (IES) la
responsabilidad de realizar el analisis y dictamen de revalidacion.

c) Desarrollar instrumentos de nivelacion y tutoria.

d) Reconocer la certificaciébn de competencias laborales, para garantizar
una reinsercioén eficiente de adultos al sector productivo del pais.

De acuerdo con los datos oficiales de la SEP, ' basados en el formato 911, el
estado de Guanajuato ocupa el cuarto lugar entre los estados con menor
cobertura educativa del nivel superior de licenciatura, casi once puntos
porcentuales debajo de la media nacional.

La Universidad de Guanajuato contribuye aproximadamente con el 15% de la
cobertura educativa del mismo nivel en el estado.

! http://www.pides.mx/documentos_trabajo.html
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CONSIDERACIONES

PRIMERA: Existe una diversidad de condiciones sociales, culturales y econémicas,
propias de la multiplicidad de trayectorias personales de los aspirantes a la UG.
Incluso, es necesario reconocer que algunos de los aspirantes enfrentan situaciones
multidimensionales de vulnerabilidad que demandan una comprometida disposicién
de solidaridad por parte de nuestra Casa de Estudios.

SEGUNDA- En virtud del punto anterior, este acuerdo asum e un caracter flexible y
progresivo, atentos a la diversidad de requerimientos y retos potenciales que las
situaciones cambiantes presenten, ya sea en el ambito de la igualdad, la equidad, la
condicién migratoria, de desempefio o trayectoria destacada, entr e otras.

La Universidad de Guanajuato manifiesta de manera resuelta su disposicion para
responder a las necesidades de formacion en educacion media superior y superior de
manera congruente con la pertinencia, calidad, flexibilidad e innovacion educativa
gue las personas merecen y que demanda la circunstancia estatal, nacional e
internacional, por medio de las siguientes

ACCIONES ESTRATEGICAS
Para suintegracion en la Universidad de Guanajuato

1. En apoyo a las Divisiones y las Escuelas del Nivel Medio Superi or, la Secretaria
Académica, en acompafiamiento con la Unidad de Gestion de la Calidad, hara
lo conducente para que los procedimientos de admisién, diagndstico,
reconocimiento, convalidacioén, revalidacion y titulaciébn ocurran de manera
flexible, expedita, s ustentados en tramites congruentes con el contexto actual,
gue atiendan las areas de oportunidad ya detectadas y hagan uso eficiente y
efectivo de las tecnologias de informacion y comunicacion.

En maximo treinta dias habiles a partir de la publicacién del presente acuerdo,
la Secretaria Académica presentard ante el Consejo Consultivo de Rectoras,
Rectores y Director del Colegio del Nivel Medio Superior el plan de mejora
correspondiente.

2. La Direccion de Asuntos Académicos y a la Direccion de Desarrollo Estu  diantil,
con base en los cuestionarios de contexto y la evaluacion de salud integral
realizados al ingreso, implementaran acciones que permitan orientar y
canalizar de manera oportuna a los estudiantes a los distintos recursos que
para su apoyo pueden gest ionarse en la Universidad, asi como ante instancias
estatales y federales, particularmente cuando presenten factores de
vulnerabilidad extraordinarios.

3. En maximo quince dias hébiles a partir de la publicacion del presente acuerdo,

la Oficina del Abogado Ge neral, en coordinacion con los Campus, Divisiones y
Colegio del Nivel Medio Superior, establecera los mecanismos para brindar el
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apoyo y acompafiamiento juridico necesario a los estudiantes que asi lo
requieran para regularizar su plena inscripcion a la Uni  versidad.

4. La Procuraduria de los Derechos Académicos, desde el ambito de autonomia
de este 6rgano universitario, ofrecerd los espacios y recursos idéneos y
oportunos, favoreciendo la prevencion, para orientar a los estudiantes en todo
lo referente a sus de rechos académicos y derechos humanos en general, que
permitan, cuando asi sea lo conducente, canalizarlos a los programas
estatales y federales pertinentes.

5. Cuando asi se requiera, la Direccion de Relaciones Internacionales vy
Colaboracion Académica establ ecera vias de enlace con instituciones de
educacion superior en el extranjero, principalmente con las que existe un
convenio, acuerdo o memorandum de entendimiento que faciliten los
procedimientos de revalidacién, evaluacion y acreditacion de competencias.

Para la planeacion institucional

6. La Rectoria General establecera espacios de acercamiento y colaboracién con
las autoridades estatales y federales pertinentes para identificar necesidades
prioritarias de cobertura, equidad y diversificacion de la oferta e ducativa, asi
como estrategias de comunicacion interinstitucional, con el fin de optimizar
recursos y prevenir duplicidad de acciones.

7. Con base en las condiciones de factibilidad, cada Divisién y el Colegio del
Nivel Medio Superior, de acuerdo a los indica dores y metas del Plan de
Desarrollo Institucional 2010 -2020 actualizado en el afio 2016, haran un
esfuerzo extraordinario para ampliar y diversificar las oportunidades de
formacién que permitan acoger un mayor nimero de solicitudes de ingreso,
en fortaleci miento de la contribucion institucional a la cobertura educativa, sin
detrimento de la calidad.

8. La Secretaria Académica impulsard las gestiones que mejor favorezcan la
cooperacion, flexibilidad y movilidad académica entre los Campus, Divisiones,
Escuelas del Nivel Medio Superior y, en el alcance de las facultades de la
Universidad de Guanajuato, las instituciones incorporadas a la Universidad.

9. La Secretaria Académica propiciara la identificacion y apoyara el desarrollo de
las unidades, objetos de aprendiza je o programas educativos susceptibles de
adaptarse para su acceso en linea y de ser reconocidos y validados de manera
transversal.

Para el impulso a la trayectoria escolar

10. La Direccion de Desarrollo Estudiantil, apoyada en las unidades de atencién
especializada en las diversas sedes, implementara mecanismos que permitan
dirigir con mayor eficacia los recursos institucionales en materia de salud,
apoyo psicopedagdgico, asesoria, becas institucionales, y que coadyuven con
la Direccion de Asuntos Académicos p ara fortalecer la trayectoria escolar de
los estudiantes.
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Asimismo, implementard las acciones conducentes a favorecer el
procedimiento de otorgamiento de becas por parte de EDUCAFIN, apoyos por
parte de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano (SEDSHU), entre otros
recursos estatales y federales, asi como para identificar aquellas becas
institucionales que mejor contribuyan a mitigar factores de riesgo.

11.La Direccién de Asuntos Académicos apoyard a las Divisiones, en lo que
aplique a las Escuelas del Nive | Medio Superior, por medio de procedimientos
y herramientas de evaluacién diagndstica para determinar el nivel de avance
de los estudiantes en los programas, asi como de las actividades remediales y
de nivelacion mas pertinentes, por medio de instrumentos  del CENEVAL.

Cuando asi convenga, brindara orientacion a los aspirantes o estudiantes para
la certificacion de competencias ocupacionales o la obtencién del titulo o
grado, en colaboracion con el CENEVAL y el CONOCER.

12. La Direccion de Asuntos Académicos, p or medio del Programa Institucional de
Tutoria y del Departamento de Trayectorias Escolares, y la Direccion de Apoyo
a la Investigacion y el Posgrado, daran continuidad y fortaleceran las acciones
especificas para prevenir el rezago y desercion de estos es tudiantes, asi como
para asegurar la titulacion y graduacién oportuna.

13. La Direccién de Vinculacion implementara, en la medida de su capacidad y
alcance de sus recursos, actividades para la induccion de los estudiantes al
mercado laboral, adecuados a los di versos perfiles propuestos por los
programas educativos.

14.La Secretaria Académica coordinara la conformacion de recursos
encaminados a favorecer la unidad de la comunidad universitaria, mediante
acciones que fortalezcan la identidad nacional e institucional vy la ciudadania
responsable, procurando el aprovechamiento de recursos disponibles por
medio de tecnologias de la informacion y la comunicacion en linea.

15. La Secretaria Académica, a partir de las areas de oportunidad ya detectadas y
en coordinacion con las entidades académicas, implementara en un plazo no
mayor de 30 dias habiles, acciones enfocadas a impactar positivamente el
indice de titulacion facilitando con ello un egreso completo y exitoso de los
estudiantes.

Para la operatividad de las medidas

16.La Direccion de Comunicaciéon y Enlace disefiara un programa de
comunicacién que, convocante e incluyente de todos los actores y recursos
institucionales, haga ostensiva la oferta educativa y las diversas oportunidades
de formacioén que ofrece la Universidad, de ntro y fuera del pais, y que propicie
la identificaciobn precisa y oportuna de las instancias de atencion y sus
servicios especificos por parte de los aspirantes.
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17. La Secretaria Académica, la Direccion de Desarrollo Estudiantil, la Direccion de
Servicios y Tecnologias de la Informacién y la Direccibn de Recursos
Humanos, de manera coordinada, asegurardn que todos los puntos de
encuentro y atencién a los aspirantes y estudiantes, virtuales y fisicos, estén a
cargo de personal debidamente capacitado y dotado d e los recursos
informativos suficientes, para orientacion y canalizacién de los solicitantes y
sus necesidades.

Disposiciones normativas favorables al procedimiento de admisién y al proceso de
trayectoria escolar

18. El Secretario General, junto con el Abogado General, a partir de la publicacion
de este acuerdo, presentaran un estudio integral de la normatividad
universitaria, a fin de definir criterios de interpretacion y aplicacion, con base
en el cual propondran a consideracion del Consejo General Universita rio
reformas que propicien la ejecucidon de este acuerdo, amén del proceso
completo de reforma normativa en el que se encuentra nuestra Casa de
Estudios.

Atentamente, )
Tui DxyOETE bz RiTI 00 USAUgzT
Guanajuato, Gto., 17 de marzo de 2017

DR. LUIS FELIPE GUERERO AGRIPINO
RECTOR GENERAL

DRA. GRACIELA MA. DE LA LUZ DRA. TERESITA DE JESUS RENDON HUERTA

RUIZ AGUILAR BARRERA
RECTORA DEL CAMPUS RECTORA DEL CAMPUS GUANAJUATO
CELAYA-SALVATIERRA
DR. ARMANDO GALLEGOS MUNOZ DR. CARLOS HIDALGO VALADEZ
RECTOR DEL CAMPUS RECTOR DEL CAMPUS LEON
IRAPUATO-SALAMANCA

DR. J. MERCED RIZO CARMONA
DIRECTOR DEL COLEGIO DEL
NIVEL MEDIO SUPERIOR

C.c.p.Dr. Héctor Efrain Rodriguez de la Rosa , Secretario General de la Universidad, para su seguimiento.

C.c.p.Dr. Radl Arias Lovillo, Secretario Académico de la Universidad, para su seguimiento.

C.c.p.Dr. Jorge Alberto Romero Hidalgo , Secretario de Gestion y Desarrollo de la Universidad, para su seguimiento.
C.c.p.Mtro. Mauricio Alejandro Murillo de la Rosa , Abogado General de la Universidad, para su seguimiento.

C.c.p.Mtro. José de JesUs Gonzalez Garcia, Procurador de los Derechos Académicos de la Universidad, para su seguimiento.
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CONSEJO CONSULTIVO DE RECTORAS, RECTORES Y DIRECTOR DEL
COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

ACUERDO DE FLEXIBILIDAD PARA EL INGRESO Y TRAYECTORIA
ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

ACUERDO ESPECIFICO EN CONSIDERACION A LOS MIGRANTES EN
RETORNO.

ACUERDO DE FLEXIBILIDAD
PARA EL INGRESO Y TRAYECTORIA ACADEMICA EN
LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

ACUERDO ESPECIFICO EN CONSIDERACION A LOS
MIGRANTES EN RETORNO

El presente instrumento se expide con fundamento en conformidad con lo
establecido en los articulos 3, 4, 5, 6 fraccién 1V, V, Xl, 19 21 fracciones | y XV de la Ley
Organica de la Universidad de Guanajuato y deriva del Acuerdo de Flexibilidad para
el Ingreso y Trayectoria Académica en la Universidad de Guanajuato  expedido en
esta misma fecha.

De acuerdo con el Instituto Estatal de Atencién al Migrante Guanajuatense y sus
Familias del Gobierno del Estado de Guanajuato, durante 2016, alrededor de 20 mil
migrantes regresaron a Guanajuato, de los cuales 922 cuentan con bach illerato
completo, 47 con licenciatura incompleta y 44 con licenciatura completa.

Ante las nuevas politicas migratorias del actual gobierno de Estados Unidos de
América, debemos esperar un incremento de esas cifras a partir de este afio, entre
otros efecto s en el comportamiento de la migracién mundial.

A su regreso, los migrantes enfrentan factores de vulnerabilidad y retos derivados del
cambio radical en su esquema de vida. Sin embargo, muchos de ellos cuentan con un
gran potencial para construir un nuevo proyecto de realizacién personal y, por medio
de él, contribuir al crecimiento y desarrollo del pais.

Bajo este contexto, la Universidad de Guanajuato, en congruencia con su misién

institucional y en ejercicio del mas alto espiritu de solidaridad y comprom  iso con la
sociedad, establece medidas adicionales al Acuerdo de Flexibilidad para el Ingreso y
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Trayectoria Académica en la Universidad de Guanajuato , en consideracion de las
personas en condicibn migratoria que manifiesten su voluntad de integrarse a su
oferta educativa.

ANTECEDENTES

1. Por lo que concierne al ambito federal, la Presidencia de la Republica ha
declarado, desde el pasado 19 de enero, una situaciébn emergente ante la
cual se deben propiciar condiciones Optimas para quienes a su regreso
manifiest en la voluntad de emprender o culminar su formacion en educacion
media superior o superior.

2. Por su parte, la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES) ha propuesto, de manera extraordinaria y
temporal, el Programa Universitario Emergente Nacional para la Terminacion
de Estudios Superiores (PUENTES), para facilitar el ingreso de estudiantes a
Instituciones de Educacion Superior (IES) mexicanas para concluir sus
estudios.

3. En cuando al &mbito estatal, la Asamblea Gener al de la Comision Estatal para
la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) acordd la conformacion de
la Comision Especial para la elaboracién de la propuesta de atencién a
estudiantes migrantes. Dicha Comision la coordina la Universidad de
Guanajuato.

4. Desde el horizonte institucional, la Universidad de Guanajuato presentd ante
el Senado de la Republica, el pasado 13 de febrero, su contribucién en el
marco de las Audiencias en torno a la Iniciativa Preferente con Proyecto de
Decreto para la Reforma de Le y General de Educacion y la modificacion del
acuerdo 286 de la SEP, en lo que concierne a la revalidacion y equivalencia
de estudios realizados en el extranjero.

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Independientemente de la diversidad de condiciones sociales, cultur  alesy
economicas, propias de la multiplicidad de trayectorias personales de los
retornantes, es necesario reconocer que cada uno de ellos enfrenta situaciones
multidimensionales de vulnerabilidad, que demandan de la comunidad
guanajuatense una comprometid a disposicién de solidaridad, especialmente por
parte de su Maxima Casa de Estudios.

SEGUNDA: La planeacion institucional debera tener en cuenta que, de acuerdo con
los diagnosticos del Gobierno Estatal, un porcentaje significativo de los mexicanos en
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situacion migratoria requiere reanudar y culminar, o estd en condiciones de
emprender, estudios de nivel medio superior o superior.

TERCERA-: En muchos casos no sera posible contar con la documentacién probatoria
idonea para revalidar los estudios realizados, o acreditar las competencias
profesionales o laborales adquiridas en el extranjero, que permitan su incorporacion a
los programas educativos.

CUARTA- Es importante asegurar que la voluntad de integrar y brindar
oportunidades de educacion media superior y  superior en las mejores condiciones a
los migrantes en retorno, bajo ninguna circunstancia actue en perjuicio de la calidad y
pertinencia que les confiera igualdad de acceso a la educacion.

ACUERDOS ESPECIFICOS

Para la planeacion institucional
1. La Rectoria General establecera espacios de acercamiento y colaboracion con
las autoridades migratorias, de relaciones exteriores y educativas
competentes, en México y en el pais de origen, para identificar necesidades
prioritarias, asi como estrategias de comunicacié n interinstitucional, con el fin
de optimizar recursos y prevenir duplicidad de acciones.

Para el impulso a la trayectoria escolar

1. Las entidades académicas, de manera colaborativa y atendiendo a la
demanda contingente, disefiaran y ofrecerdn cursos propedéu ticos
institucionales para migrantes en retorno que tomen en cuenta su condicion,
les apoyen a nivelar su conocimientos y competencias para acreditar los
procedimientos de admision a los programas educativos de la Universidad de
Guanajuato y a generar cond iciones de éxito durante sus trayectorias
escolares.

2. Con el apoyo del Departamento de Lenguas de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades del Campus Guanajuato, se diseflaran programas
para el desarrollo, fortalecimiento o adquisicibn de competencias de
comunicacion en espafol y para el aprovechamiento de las competencias
linguisticas y sociales en inglés de los migrantes en retorno.

3. La Secretaria Académica coordinard las acciones encaminadas a favorecer la
integracién de los migrantes en retorno a nu estra comunidad académicay a la
sociedad que, procurando el aprovechamiento de recursos disponibles por
medio de tecnologias de la informacion y la comunicacion e  n linea, consideren
aspectos de:

A Inmersién a la cultura mexicana.

A Induccion al sistema educat ivo nacional.
A Apropiacion de la identidad nacional e institucional.
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Para la operatividad de las medidas

4. La Direccion de Comunicacién y Enlace disefiara un programa de
comunicaciéon que contribuya a sensibilizar a la comunidad acerca de la
situacion de los migrantes y de los estudiantes en retorno migratorio.

5. La Direccion de Desarrollo Estudiantil y la Direccion de Servicios y Tecnologias
de Informacioén, en coordinacién con la Secretaria Académica, establecera una
red institucional de puntos de encuentro, vi rtuales y fisicos, a cargo de
personal debidamente capacitado y dotado de los recursos informativos
suficientes, para orientacion y canalizacion de los solicitantes en condicion
migratoria.

Atentamente,
Tui D VEIE bz Ri U0 USADgzT
Guanajuato, Gto., 17 de marzo de 2017

DR. LUIS FELIPE GUERRERO AGRIPINO
RECTOR GENERAL

DRA. GRACIELA MA. DE LA LUZ DRA. TERESITA DE JESUS RENDON HUERTA

RUIZ AGUILAR BARRERA
RECTORA DEL CAMPUS RECTORA DEL CAMPUS GUANAJUATO
CELAYA-SALVATIERRA
DR. ARMANDO GALLEGOS MUNOZ DR. CARLOS HIDALGO VALADEZ
RECTORDEL CAMPUS RECTOR DEL CAMPUS LEON
IRAPUATO-SALAMANCA

DR. J. MERCED RIZO CARMONA
DIRECTOR DEL COLEGIO DEL
NIVEL MEDIO SUPERIOR

C.c.p.Dr. Héctor Efrain Rodriguez de la Rosa, Secretario General de la Universidad, para su seguimiento.

C.c.p.Dr. Raul Arias Lovillo, Secretario Académico de la Universidad, para su seguimiento.

C.c.p.Dr. Jorge Alberto Romero Hidalgo , Secretario de Gestién y Desarrollo de la Universidad, para su seguimiento.
C.c.p.Mtro. Mauricio Alejandro Murillo de la Rosa , Abogado General de la Universidad, para su seguimiento.

C.c.p. Mtro. José de JesUs Gonzalez Garcia, Procurador de los Derechos Académicos de la Universidad, para su
seguimiento.
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