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La educacién superior es un pilar fundamental para el
desarrollo de las sociedades, y en el Campus Celaya-Salvatierra de
la Universidad de Guanajuato, asumimos con responsabilidad el
compromiso de formar profesionales altamente capacitados,
fomentar la investigacion y fortalecer la vinculacion con nuestro
entorno. El presente Informe Anual 2024 es el resultado de un
esfuerzo colectivo que busca dar cuenta de los avances, retos y
logros alcanzados durante este periodo, enmarcados en una vision
institucional orientada a la mejora continua y la excelencia
académica.

Este documento refleja la consolidacion de estrategias clave
en distintas &reas que conforman la vida universitaria. En el ambito
de la cohesion institucional, se han fortalecido los principios y
politicas que rigen nuestra comunidad, promoviendo el trabajo
colaborativo, la toma de decisiones informada y el respeto a la
diversidad. Ademas, la seguridad, la prevencién y la comunicacién
estratégica han sido ejes fundamentales para garantizar un ambiente
propicio para el desarrollo académico y personal de estudiantes,
docentes y personal administrativo.

En cuanto al rumbo académico, este informe destaca los
logros en indicadores clave como la eficiencia terminal, los indices
de titulacion y los programas de equidad que garantizan el acceso a
la educacion superior a un mayor numero de jovenes. Asimismo, se
han impulsado iniciativas en favor del emprendimiento, la
internacionalizacién y la corresponsabilidad social universitaria,
elementos esenciales para una formacion integral y pertinente en un
mundo globalizado.

El desarrollo de nuestra planta académica ha sido una
prioridad, con un crecimiento en el nimero de profesores con
doctorado, el fortalecimiento de los cuerpos académicos y una
destacada participacion en el Sistema Nacional de Investigadores.
La produccién cientifica y la transferencia de conocimiento han sido

clave en la generacion de impacto tanto en el ambito académico
como en el sector social y productivo.

Por otro lado, la innovacibn en nuestros programas
educativos y la implementacion del Modelo Educativo han permitido
consolidar una oferta académica de calidad, con reconocimientos
nacionales e internacionales. A ello se suma la expansion de
nuestras estrategias digitales, que buscan diversificar y mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

En el ambito de la gestion institucional, se ha trabajado para
optimizar los recursos, promover la transparencia y garantizar una
administracion eficiente que respalde la mision educativa del
Campus Celaya-Salvatierra. Ademas, la sostenibilidad y Ila
responsabilidad ambiental han cobrado un papel protagénico en
nuestra agenda, reafirmando el compromiso de la universidad con el
desarrollo sustentable.

Este informe no solo constituye un ejercicio de rendicién de
cuentas, sino también una herramienta de reflexién y planeacion. Los
datos, indicadores y analisis aqui presentados permiten vislumbrar el
camino recorrido y nos brindan la oportunidad de seguir avanzando
con estrategias bien fundamentadas.

Agradecemaos a toda la comunidad universitaria su invaluable
contribucién a los logros alcanzados. La dedicacion de nuestros
estudiantes, la entrega de nuestro personal docente y administrativo,
asi como el respaldo de las autoridades institucionales, han sido
clave para la consolidacién de nuestra misién educativa.

Estamos convencidos de que los desafios del presente deben
ser enfrentados con innovacion, compromiso y visién de futuro. Este
informe es un testimonio del esfuerzo conjunto y una invitacion a
seguir construyendo, con firmeza y determinacion, un espacio de
educaciéon superior que transforme vidas y genere un impacto
positivo en nuestra sociedad.

Dra. Isaura Arreguin Arreguin
Rectora del Campus Celaya-Salvatierra
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|.COHESION INSTITUCIONAL.

I.1 Politicas y principios

I.1.1. Consejo Universitario de Campus

Primera Sesiéon Extraordinaria 2024. Treinta de enero de
dos mil veinticuatro.

CUCCS2024-E1-01. Con fundamento en los articulos 1, 2, 3,
4, 10 fracciones IV y V, 11, 12, 13, 23 y 24 fraccion IX de la Ley
Orgénica; y los articulos 1, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 27, 37 y 41 del
Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-
Salvatierra acordd, por mayoria simple de 15 votos de los 15
integrantes presentes con derecho a voto, cambiar el recinto de la
Primera Sesion Extraordinaria (CUCCS2024-E1) debido a
inconvenientes en la infraestructura del servicio de energia eléctrica.
En consecuencia, la sesién se traslado de la Sala de Consejos (Sala
D), ubicada en el quinto piso del edificio multidisciplinario de la sede
sur, con domicilio en Avenida Ing. Javier Barros Sierra nimero 201,
esquina Baja California, Ejido de Santa Maria del Refugio, a la Sala
Audiovisual 1, situada en el primer piso del mismo edificio.

CUCCS2024-E1-02. Con fundamento en los articulos 1, 2, 3,
4, 10 fracciones IV y V, 11, 12, 13, 23 y 24 fraccién IX de la Ley
Orgénica; y los articulos 1, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 27, 37, 41y 88 del
Estatuto Orgénico, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-

Salvatierra acordd, por mayoria simple de 12 votos de los 15
integrantes presentes con derecho a voto, confirmar la resolucién
emitida el 21 de noviembre de 2023 por la Comisién de Honor y
Justicia del Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra,
dentro del expediente CHJ-CCS 001/2023, derivado del Recurso de
Revision interpuesto por el estudiante de Doctorado en Ciencias de
Enfermeria, Kevin Julian Aya Roa. Se ordend natificar al estudiante
a través del medio de comunicacion designado dentro de las 48
horas siguientes a la emision del acuerdo, en cumplimiento del
articulo 88, fraccién V, del Estatuto Organico de la Universidad de
Guanajuato. Se notificara a las partes involucradas lo acordado.

Primera Sesion Ordinaria 2024. Veinte de febrero de dos
mil veinticuatro.

CUCCS2024-01-01. Con fundamento en los articulos 1, 2, 3,
4, 10 fracciones IV y V, 11, 12, 13, 23 y 24 fraccién IX de la Ley
Organica; y los articulos 1, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 27, 37 y 41 del
Estatuto Orgénico, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-
Salvatierra acord6, por mayoria simple de 15 votos de los 15
integrantes presentes con derecho a voto, aprobar las actas
correspondientes a la Cuarta Sesion Ordinaria (CUCCS2023-04) y
la Primera Sesion Extraordinaria (CUCCS2024-E1), analizadas en el
punto 4 de la orden del dia.

CUCCS2024-01-02. Con fundamento en los articulos 1, 2, 3,
4,10 fracciones IVyV, 11, 12, 13, 23y 24 fracciones Il y IX de la Ley
Organica; y los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 26,
27, 37 y 44 del Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la
Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del
Campus Celaya-Salvatierra acordd, por mayoria simple de 15 votos
de los 15 integrantes presentes con derecho a voto, conformar la
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“Comision Especial para el Otorgamiento de Reconocimientos a
Profesores, Profesoras y Personal Administrativo que Cumplen Afios
Efectivos de Servicio del Campus Celaya-Salvatierra de la
Universidad de Guanajuato 2023”. La comision estara integrada por
un directivo representante de la Division de Ciencias Sociales y
Administrativas, un profesor representante de la Division de Ciencias
de la Salud e Ingenierias y un estudiante representante de la Division
de Ciencias de la Salud e Ingenierias.

CUCCS2024-01-03. Con fundamento en los articulos 1, 2, 3,
4,10 fracciones IVy V, 11, 12, 13, 23y 24 fracciones Il y IX de la Ley
Organica; y los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 26,
27, 37, 44 y 47, segundo péarrafo, del Estatuto Organico, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del
Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra acordo, por
mayoria simple de 15 votos de los 15 integrantes presentes con
derecho a voto, designar como integrantes de la “Comision Especial
para el Otorgamiento de Reconocimientos a Profesores, Profesoras
y Personal Administrativo que Cumplen Afios Efectivos de Servicio
del Campus Celaya-Salvatierra de la Universidad de Guanajuato
2023” a la doctora Alejandra Lopez Salazar, directora del
Departamento de Finanzas y Administracién; a la doctora Maria
Mercedes Moreno Gonzalez, del Departamento de Enfermeria y
Obstetricia; y a la estudiante Ana Camila Chavez Tovar, de la
Divisién de Ciencias de la Salud e Ingenierias.

Segunda Sesidn Extraordinaria 2024. Diecisiete de mayo
de dos mil veinticuatro.

CUCCS2024-E2-01. Con fundamento en los articulos 1, 2, 3,
4, 5, 6 fracciones Il y Xl, 10 fracciones IV y V, 11, 12, 13, 23, 24
fraccion IX, 25, 26 fracciones Il y IX de la Ley Organica; y los articulos
1 fracciones|yll, 2, 3,5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 27, 29, 37 y 41 del

Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-
Salvatierra acordd, por mayoria simple de 17 votos de los 17
integrantes presentes con derecho a voto, aprobar el Proyecto de
Instructivo: Criterios para el Desarrollo de las Sesiones del Consejo
Universitario del Campus Celaya-Salvatierra, celebradas de forma
virtual y apoyadas en el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion.

CUCCS2024-E2-02. Con fundamento en los articulos 1, 2, 3,
4, 5, 6 fracciones Il y Xl, 10 fracciones IV y V, 11, 12, 13, 23, 24
fraccion IX, 25, 26 fracciones Il y IX de la Ley Orgénica; y los articulos
1 fracciones Iy Il, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 27, 29, 37, 41, 46
parrafos primero y segundo, fraccion I, y 58 del Estatuto Orgénico,
ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del
Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra acordd, por
mayoria simple de 17 votos de los 17 integrantes presentes con
derecho a voto, aprobar el dictamen emitido en la Segunda Sesion
Extraordinaria celebrada el 19 de abril de 2024, en primera
convocatoria, por la Comision Especial formada para el otorgamiento
de reconocimientos a profesores, profesoras y personal
administrativo por quinquenios efectivos de servicio durante el 2022
del Campus Celaya-Salvatierra de la Universidad de Guanajuato.

Segunda Sesidn Ordinaria 2024. 24 de mayo de 2024.

CUCCS2024-02-01. Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 4, 10
fracciones IVy V, 11, 12, 13, 23 y 24 fraccion I1X de la Ley Orgénica,;
y los articulos 1, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 27, 37 y 41 del Estatuto
Orgéanico, ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato,
el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra
acordd, por mayoria simple de 12 votos de los 12 integrantes
presentes con derecho a voto, aprobar las actas correspondientes a
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la Primera Sesién Ordinaria (CUCCS2024-01) y la Segunda Sesién
Extraordinaria (CUCCS2024-E2), analizadas en el punto 4 de la
orden del dia.

CUCCS2024-02-02.Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 4, 10
fracciones IV y V, 11, 12, 13, 23 y 24 fracciones Il y IX de la Ley
Organica; y los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 26,
27, 37, 44 y 47, segundo pérrafo, del Estatuto Organico, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del
Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra acordd, por
mayoria simple de 12 votos de los 12 integrantes presentes con
derecho a voto, designar como Representante Externo de la Division
de Ciencias de la Salud ante el Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién a la doctora Ma. Eugenia Barreto Arias, profesora del
Departamento de Enfermeria y Obstetricia de la Division de Ciencias
de la Vida del Campus Irapuato-Salamanca; y como Representante
de la Divisién de Ciencias Sociales y Administrativas en su segundo
periodo, en el Comité Revisor, a la doctora Dulce Maria Reyes
Barrera, profesora del Departamento de Estudios Sociales.

Tercera Sesién Extraordinaria 2024. 15 de agosto de
2024.

CUCCS2024-E3-01. Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 4, 10
fracciones IVy V, 11, 12, 13, 23 y 24 fraccién IX de la Ley Orgénica;
y los articulos 1, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 27, 34, 37 y 41 del Estatuto
Orgéanico, ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato,
el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra
acordd, por mayoria simple de 9 votos de los 11 integrantes
presentes con derecho a voto, elegir como secretario de esta Tercera
Sesion Extraordinaria al doctor Cuauhtémoc Sandoval Salazar, quien
conserva voz y voto al ser elegido dentro de los integrantes de este

Cuerpo Colegiado, de conformidad con los articulos 15 y 49, dltimo
péarrafo, del Estatuto Orgénico de la Universidad de Guanajuato.

Cuarta Sesion Extraordinaria 2024. 16 de agosto de 2024.

CUCCS2024-E4-01. Con fundamento en los articulos 1, 2, 3,
4, 10 fracciones IV y V, 11, 12, 13, 23 y 24 fraccién IX de la Ley
Organica; y los articulos 1, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 27, 37 y 41 del
Estatuto Orgénico, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-
Salvatierra acordd, por mayoria simple de 11 votos de los 14
integrantes presentes con derecho a voto, elegir como secretaria de
esta Cuarta Sesion Extraordinaria a la doctora Marcela Ortega
Jiménez, quien conserva voz y voto al ser elegida dentro de los
integrantes de este Cuerpo Colegiado, de conformidad con los
articulos 15 y 49, ultimo parrafo, del Estatuto Orgéanico de la
Universidad de Guanajuato

CUCCS2024-E4-02. Con fundamento en los articulos 1, 2, 3,
4,10 fracciones IVy V, 11, 12, 13, 23y 24 fracciones Il y IX de la Ley
Organica; y los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 26,
27, 37, 44 y 75 fracciones | y Il del Estatuto Organico, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del
Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra acordé, por
mayoria simple de 14 votos de los 14 integrantes presentes con
derecho a voto, conformar la “Comisién Especial para Substanciar el
Proceso de Designacion de Autoridad Ejecutiva, Titular de Rectoria
del Campus Celaya-Salvatierra de la Universidad de Guanajuato,
periodo 2024-2028”. La comision estara integrada por un directivo,
un profesor o profesora y un estudiante de cada una de las divisiones
gue conforman el Campus Celaya-Salvatierra.
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CUCCS2024-E4-03. Con fundamento en los articulos 1, 2, 3,
4, 10 fracciones IVy V, 11, 12, 13, 23 y 24 fracciones Il y IX de la Ley
Orgénica; y los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 26,
27, 37, 44, 45, 47, segundo parrafo, y 75 fracciones | y |l del Estatuto
Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato,
el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra
acordd, por mayoria simple de 14 votos de los 14 integrantes
presentes con derecho a voto, designar como integrantes de la
“Comision Especial para Substanciar el Proceso de Designacion de
Autoridad Ejecutiva, Titular de Rectoria del Campus Celaya-
Salvatierra de la Universidad de Guanajuato, periodo 2024-2028” a
los siguientes miembros: por la Division de Ciencias de la Salud e
Ingenierias, a la doctora Marcela Ortega Jiménez, en calidad de
directivo; al doctor Adan Topiltzin Morales Vargas, en calidad de
profesor; y a la alumna Mirna Solis Hernandez, en calidad de
estudiante. Por la Divisién de Ciencias Sociales y Administrativas, se
designo a la doctora Alejandra Lépez Salazar, en calidad de directivo;
a la maestra Ma. Isabel Sandoval Laguna, en calidad de profesora; y
a Miguel Angel Bucio Ruiz, en calidad de estudiante.

CUCCS2024-E4-04. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 10 fracciones IVy V, 11, 12, 13, 23 y 24 fracciones
Il'y IX de la Ley Orgéanica; y los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 17, 26, 27, 37, 44, 45, 47 (segundo parrafo) y 75 fraccion
del Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus
Celaya-Salvatierra acordd, por mayoria simple de 14 votos de los
14 integrantes presentes con derecho a voto, aprobar
los lineamientos que regiran el proceso de designacién de la
Autoridad Ejecutiva, Titular de la Rectoria del Campus Celaya-
Salvatierra para el periodo 2024-2028, asi como el procedimiento
de consulta de la opinion de la comunidad universitaria en
relacién con dicho proceso. Asimismo, se ordend la publicacion de

estos lineamientos en la Gaceta Institucional y su difusion a través
de los medios disponibles.

Quinta Sesion Extraordinaria 2024. 22 de agosto de 2024.

CUCCS2024-E5-01. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 10 fracciones IVy V, 11, 12, 13, 23 y 24 fraccion
IX de la Ley Organica; y los articulos 1, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 27, 37
y 41 del Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad
de Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus
Celaya-Salvatierra acordd, por mayoria simple de 13 votos de los 13
integrantes presentes con derecho a voto, elegir como secretaria de
esta Quinta Sesion Extraordinaria a la doctora Marcela Ortega
Jiménez, quien conserva voz y voto al ser elegida entre los
integrantes de este Cuerpo Colegiado, de conformidad con los
articulos 15 y 49, ultimo parrafo, del Estatuto Orgéanico de la
Universidad de Guanajuato.

CUCCS2024-E5-02. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 10 fracciones IVy V, 11, 12, 13, 23 y 24 fracciones
Il'y IX de la Ley Organica; y los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 17, 26, 27, 37, 44 y 47, segundo parrafo, del Estatuto
Orgéanico, ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato,
el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra
acordd, por mayoria simple de 14 votos de los 14 integrantes
presentes con derecho a voto, dejar sin efectos los lineamientos
aprobados mediante el acuerdo CUCCS2024-E4-04 de la Cuarta
Sesion Extraordinaria, celebrada en primera convocatoria el 16 de
agosto de 2024, los cuales establecian el proceso de designacion de
la Autoridad Ejecutiva, Titular de la Rectoria del Campus Celaya-
Salvatierra para el periodo 2024-2028, asi como el procedimiento de
consulta de la opinién de la comunidad universitaria.
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CUCCS2024-E5-03. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 10 fracciones IVy V, 11, 12, 13, 23 y 24 fracciones
Il'y IX de la Ley Orgénica; y los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 17, 26, 27, 37, 44, 45, 47, segundo parrafo, y 75 fraccion Il
del Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-
Salvatierra acordd, por mayoria simple de 14 votos de los 14
integrantes presentes con derecho a voto, aprobar los lineamientos
qgue regiran el proceso de designaciéon de la Autoridad Ejecutiva,
Titular de la Rectoria del Campus Celaya-Salvatierra para el periodo
2024-2028, asi como el procedimiento de consulta de la opinién de
la comunidad universitaria en relacion con dicho proceso. Asimismo,
se ordend la publicacion de estos lineamientos en la Gaceta
Institucional y su difusién a través de los medios disponibles.

Tercera Sesion Ordinaria 2024. 30 de agosto de 2024.

CUCCS2024-03-01. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 fracciones | y XI, 10 fracciones IVy V, 11, 12,
13, 23, 24 fraccion 1X, 25, 26 fracciones Il y IX de la Ley Organica; y
los articulos 1 fracciones | y Il, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 27,
29, 37 y 41 del Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la
Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del
Campus Celaya-Salvatierra acordé, por mayoria simple de 13 votos
de los 13 integrantes presentes con derecho a voto, elegir como
secretaria de esta Tercera Sesion Ordinaria a la doctora Marcela
Ortega Jiménez, quien conserva voz y voto al ser elegida entre los
integrantes de este Cuerpo Colegiado, de conformidad con los
articulos 15 y 49, ultimo parrafo, del Estatuto Organico de la
Universidad de Guanajuato.

CUCCS2024-03-02. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 fracciones | y XI, 10 fracciones IVy V, 11, 12,

13, 23, 24 fraccién I1X, 25, 26 fracciones Il y IX de la Ley Organica; y
los articulos 1 fracciones I y II, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 27,
29, 37 y 41 del Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la
Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del
Campus Celaya-Salvatierra acordd, por mayoria simple de 13 votos
de los 13 integrantes presentes con derecho a voto, aprobar las actas
correspondientes a las siguientes sesiones, analizadas en el punto 4
de la orden del dia: Segunda Sesion Ordinaria (CUCCS2024-02),
Tercera Sesion Extraordinaria (CUCCS2024-E3), Cuarta Sesion
Extraordinaria (CUCCS2024-E4) y Quinta Sesion Extraordinaria
(CUCCS2024-E5). Las actas de las dos dultimas sesiones se
aprobaron con mayoria simple de 14 votos de los 14 integrantes
presentes con derecho a voto.

CUCCS2024-03-03. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 fracciones | y XI, 10 fracciones IVy V, 11, 12,
13, 23, 24 fraccién I1X, 25, 26 fracciones Il y IX de la Ley Organica; y
los articulos 1 fracciones I y Il, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 27,
29, 37 y 41 del Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la
Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del
Campus Celaya-Salvatierra acordd, por mayoria simple de 15 votos
de los 15 integrantes presentes con derecho a voto, permitir el
acceso de los siguientes invitados especiales para el desahogo del
punto 6 de la orden del dia:

Maestra Blanca Estela Arroyo Ramirez, secretaria técnica del
Comité Académico de la Licenciatura en Mercadotecnia vy
Coordinadora de la Licenciatura en Mercadotecnia.

Doctor Julio César Montiel Flores, Coordinador del Comité
Académico de la Licenciatura en Mercadotecnia.
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Estudiantes del Programa Educativo de Licenciatura en
Mercadotecnia: Nataly Suhey Cervantes Pantoja, Brandon Gerardo
Félix Camacho y Amairany Caballero Mendoza.

Todos ellos pertenecen a la Divisién de Ciencias Sociales y
Administrativas del Campus Celaya-Salvatierra. Este acceso se
autorizd6 de conformidad con el articulo 24, primer parrafo, del
Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato.

CUCCS2024-03-04. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 fracciones | y XI, 10 fracciones IVy V, 11, 12,
13, 23, 24 fraccién IX, 25, 26 fracciones Il y IX de la Ley Orgénica;
los articulos 1 fracciones | y II, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 27,
29, 37 y 41 del Estatuto Organico; y el articulo 28, parrafo segundo,
del Reglamento Académico, todos ordenamientos de la Universidad
de Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus
Celaya-Salvatierra acordd, por mayoria simple de 15 votos de los 15
integrantes presentes con derecho a voto, aprobar la evaluacion y
modificacion curricular del Programa Educativo de la Licenciatura en
Mercadotecnia, incluyendo la propuesta de cambio de nombre a
Licenciatura en Mercadotecnia y Negocios, aprobada previamente
en el H. Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Administrativas
bajo el acuerdo CDDCSA2024-E04-04.

FE DE ERRATAS a la Tercera Sesién Ordinaria 2024. 30
de agosto de 2024.

FE DE ERRATAS. Con relacién a la modificacion curricular y
el cambio de nombre sefialado en el acuerdo CUCCS2024-03-04,
se corrige el texto original que a la letra dice:

CUCCS2024-03-04. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 fracciones | y XI, 10 fracciones IVy V, 11, 12,
13, 23, 24 fraccion IX, 25, 26 fracciones Il y IX de la Ley Organica;

los articulos 1 fracciones I y Il, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 27,
29, 37 y 41 del Estatuto Organico; y el articulo 28, parrafo segundo,
del Reglamento Académico, todos ordenamientos de la Universidad
de Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus
Celaya-Salvatierra acordd, por mayoria simple de 15 votos de los 15
integrantes presentes con derecho a voto, aprobar la evaluacion y
modificacion curricular del Programa Educativo de la Licenciatura en
Mercadotecnia, incluyendo la propuesta de cambio de nombre a
Licenciatura en Mercadotecnia y Negocios, aprobada previamente
en el H. Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Administrativas
bajo el acuerdo CDDCSA2024-E04-04.

Debe decir:

CUCCS2024-03-04. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 fracciones | y XI, 10 fracciones IVy V, 11, 12,
13, 23, 24 fraccién 1X, 25, 26 fracciones Il y IX de la Ley Organica;
los articulos 1 fracciones I y Il, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 27,
29, 37 y 41 del Estatuto Organico; y el articulo 28, parrafo segundo,
del Reglamento Académico, todos ordenamientos de la Universidad
de Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus
Celaya-Salvatierra acordd, por mayoria simple de 15 votos de los 15
integrantes presentes con derecho a voto, aprobar la modificacién
curricular de la Licenciatura en Mercadotecnia, asi como el cambio
de nombre de Licenciatura en Mercadotecnia a Licenciatura en
Mercadotecnia y Negocios, aprobado en el H. Consejo Divisional de
Ciencias Sociales y Administrativas bajo el acuerdo CDDCSA2024-
E04-04.

Sexta Sesion Extraordinaria 2024. 27 de septiembre de
2024.
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CUCCS2024-E6-01. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 fracciones | y XI, 10 fracciones IVy V, 11, 12,
13, 23, 24 fraccion 1X, 25, 26 fracciones Il y IX de la Ley Orgénica; y
los articulos 1 fracciones | y Il, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 22,
27, 29, 37 y 41 del Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la
Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del
Campus Celaya-Salvatierra acordé, por mayoria simple de 13 votos
de los 17 integrantes presentes con derecho a voto, elegir como
secretaria de esta Sexta Sesion Extraordinaria a la doctora Miriam
Reyes Tovar, quien conserva voz y voto al ser elegida entre los
integrantes de este Cuerpo Colegiado, de conformidad con los
articulos 15 y 49, ultimo péarrafo, del Estatuto Organico de la
Universidad de Guanajuato.

CUCCS2024-E6-02. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 6 fracciones |, VIl y XI, 8, 10 fracciones IVy V, 11,
12, 13, 23, 24 fraccién VI, 25, 26 fracciones Il y IX, y 45 de la Ley
Organica; y los articulos 1 fracciones | y Ill, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 17, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 32, 36, 41, 42, 44, 45, 46
fraccion |, 47 segundo parrafo, 48, 49, 71 fraccién Il, 72, 78, 81, 82,
83 fraccion Il y 75 fraccion X del Estatuto Organico, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del
Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra aprobd, por
mayoria simple de 17 votos de los 17 integrantes presentes con
derecho a voto, el dictamen presentado por la Comision Especial
encargada de substanciar el proceso de designacion de la Autoridad
Ejecutiva, Titular de la Rectoria del Campus Celaya-Salvatierra para
el periodo 2024-2028, en relacibon con el cumplimiento o
incumplimiento de los requisitos de las personas aspirantes para ser
consideradas candidatas.

CUCCS2024-E6-03. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 6 fracciones |, VIl y XI, 8, 10 fracciones IVy V, 11,

12, 13, 23, 24 fraccion VI, 25, 26 fracciones Il y IX, y 45 de la Ley
Orgénica,; y los articulos 1 fracciones 1 y lll, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 17, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 32, 36, 41, 42, 44, 45, 46
fraccion |, 47 segundo parrafo, 48, 49, 71 fraccién Il, 72, 78, 81, 82,
83 fraccion Il 'y 75 fraccion X del Estatuto Orgénico, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del
Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra acordd, por
mayoria simple de 17 votos de los 17 integrantes presentes con
derecho a voto, que el doctor Saul Manuel Albor Guzméan sea
considerado candidato en el proceso de designacion de la persona
titular de la Rectoria del Campus Celaya-Salvatierra para el periodo
2024-2028.

CUCCS2024-E6-04. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 6 fracciones |, VIl y XI, 8, 10 fracciones IVy V, 11,
12, 13, 23, 24 fraccion VI, 25, 26 fracciones Il y IX, y 45 de la Ley
Organica; y los articulos 1 fracciones | y lll, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 17, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 32, 36, 41, 42, 44, 45, 46
fraccion |, 47 segundo parrafo, 48, 49, 71 fraccion I, 72, 78, 81, 82,
83 fraccion Il y 75 fraccion X del Estatuto Organico, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del
Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra acord6, por
mayoria simple de 17 votos de los 17 integrantes presentes con
derecho a voto, que el doctor José Enrique Luna Correa sea
considerado candidato en el proceso de designacién de la persona
titular de la Rectoria del Campus Celaya-Salvatierra para el periodo
2024-2028.

CUCCS2024-E6-05. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 6 fracciones |, VIl y XI, 8, 10 fracciones IVy V, 11,
12, 13, 23, 24 fraccion VI, 25, 26 fracciones Il y IX, y 45 de la Ley
Organica,; y los articulos 1 fracciones 1 y lll, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 17, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 32, 36, 41, 42, 44, 45, 46
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fraccion I, 47 segundo parrafo, 48, 49, 71 fraccién Il, 72, 78, 81, 82,
83 fraccion Il 'y 75 fraccion X del Estatuto Organico, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del
Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra acordd, por
mayoria simple de 17 votos de los 17 integrantes presentes con
derecho a voto, que la doctora Isaura Arreguin Arreguin sea
considerada candidata en el proceso de designacion de la persona
titular de la Rectoria del Campus Celaya-Salvatierra para el periodo
2024-2028.

CUCCS2024-E6-06. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 6 fracciones |, VIl y XI, 8, 10 fracciones IVy V, 11,
12, 13, 23, 24 fraccién VI, 25, 26 fracciones Il y IX, y 45 de la Ley
Organica; y los articulos 1 fracciones | y Ill, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 17, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 32, 36, 41, 42, 44, 45, 46
fraccion I, 47 segundo parrafo, 48, 49, 71 fraccion I, 72, 78, 81, 82,
83 fraccion Il y 75 fraccion X del Estatuto Organico, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del
Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra acordo, por
mayoria simple de 17 votos de los 17 integrantes presentes con
derecho a voto, que el doctor Salvador Estrada Rodriguez sea
considerado candidato en el proceso de designacién de la persona
titular de la Rectoria del Campus Celaya-Salvatierra para el periodo
2024-2028.

CUCCS2024-E6-07. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 6 fracciones |, VIl y Xl, 8, 10 fracciones IVy V, 11,
12, 13, 23, 24 fraccion VI, 25, 26 fracciones Il y IX, y 45 de la Ley
Organica; y los articulos 1 fracciones 1 y lll, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 17, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 32, 36, 41, 42, 44, 45, 46
fraccion I, 47 segundo pérrafo, 48, 49, 71 fraccion I, 72, 78, 81, 82,
83 fraccion Il 'y 75 fraccion X del Estatuto Orgéanico, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del

Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra acordd, por
mayoria simple de 17 votos de los 17 integrantes presentes con
derecho a voto, que el doctor Rafael Alejandro Veloz Garcia sea
considerado candidato en el proceso de designacion de la persona
titular de la Rectoria del Campus Celaya-Salvatierra para el periodo
2024-2028.

Séptima Sesion Extraordinaria 2024. 16 de octubre de
2024.

CUCCS2024-E7-01. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 23 y 45, primer parrafo, de la Ley Orgéanica; y los articulos
15, 22, segundo péarrafo, y 37 del Estatuto Orgénico, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Consejo
Universitario del Campus Celaya-Salvatierra eligid, por unanimidad
de votos, a la doctora Miriam Reyes Tovar para desempefiarse como
secretaria en esta sesion.

CUCCS2024-E7-02. Con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 75, fraccion Xl, del Estatuto Orgénico de la Universidad de
Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-
Salvatierra acordd, por mayoria de votos (15 de 16), que la
presentacion de los proyectos de desarrollo de las personas
candidatas a la Rectoria del Campus Celaya-Salvatierra para el
periodo 2024-2028 se realizaria con la siguiente dinamica:

a) El orden de presentaciéon de cada una de las personas
candidatas seria conforme al orden de registro de aspirantes.

b) Cada una de las personas candidatas dispondria de 15
minutos para realizar su exposicion.

c) Se destinarian 10 minutos para preguntas y respuestas a
cada persona candidata al finalizar su presentacion.

CUCCS2024-E7-03. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 24, fraccion VI, de la Ley Orgénica; y 75, fraccion XllI, del
Estatuto Orgénico, ambos ordenamientos de la Universidad de
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Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-
Salvatierra acordd, por mayoria de votos (13 de 16), proponer a la
Junta Directiva la candidatura del doctor Saul Manuel Albor Guzman
en el proceso de designacion de la persona titular de la Rectoria del
Campus Celaya-Salvatierra para el periodo 2024-2028.

CUCCS2024-E7-04. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 24, fraccién VI, de la Ley Organica; y 75, fracciéon XIl, del
Estatuto Orgénico, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-
Salvatierra acordd, por unanimidad de votos, proponer a la Junta
Directiva la candidatura del doctor José Enrique Luna Correa en el
proceso de designacion de la persona titular de la Rectoria del
Campus Celaya-Salvatierra para el periodo 2024-2028.

CUCCS2024-E7-05. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 24, fraccién VI, de la Ley Organica; y 75, fracciéon XIl, del
Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-
Salvatierra acordd, por unanimidad de votos, proponer a la Junta
Directiva la candidatura de la doctora Isaura Arreguin Arreguin en el
proceso de designacion de la persona titular de la Rectoria del
Campus Celaya-Salvatierra para el periodo 2024-2028.

CUCCS2024-E7-06. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 24, fraccion VI, de la Ley Orgénica; y 75, fraccion XllI, del
Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-
Salvatierra acordd, por mayoria de votos (15 de 16), proponer a la
Junta Directiva la candidatura del doctor Salvador Estrada Rodriguez
en el proceso de designacion de la persona titular de la Rectoria del
Campus Celaya-Salvatierra para el periodo 2024-2028.

CUCCS2024-E7-07. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 24, fraccion VI, de la Ley Orgénica; y 75, fraccion XllI, del
Estatuto Orgénico, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-
Salvatierra acordd, por unanimidad de votos, proponer a la Junta
Directiva la candidatura del doctor Rafael Alejandro Veloz Garcia en
el proceso de designacion de la persona titular de la Rectoria del
Campus Celaya-Salvatierra para el periodo 2024-2028.

CUCCS2024-E7-08. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 24, fraccién VI, de la Ley Organica de la Universidad de
Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-
Salvatierra solicité a la doctora Perla Shiomara del Carpio Ovando,
en su calidad de Presidenta de este Consejo Universitario durante el
proceso, integrar y hacer entrega del expediente que se pondra a
disposicion de la Junta Directiva, con toda la informacién generada
durante el proceso de designacion de la persona titular de la Rectoria
del Campus Celaya-Salvatierra para el periodo 2024-2028.

Informe Unico. En cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 24, fraccién IX, de la Ley Organica; y 58 y 75, fraccion XiII,
del Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato, el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-
Salvatierra tuvo por presentado el informe de la Comisién Especial
sobre el proceso de consulta de la opinibn de la comunidad
universitaria en relacion con el proceso de designacion de la persona
titular de la Rectoria del Campus Celaya-Salvatierra para el periodo
2024-2028.

CUCCS2024-S1-01. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 23y 45, primer pérrafo, de la Ley Organica; y los articulos

15, 22, segundo parrafo, y 37 del Estatuto Organico, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Consejo
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Universitario del Campus Celaya-Salvatierra eligié, por mayoria
simple de 13 votos de los 13 integrantes presentes con derecho a
voto, a la doctora Maria de Jesus Jiménez Gonzélez para
desempefiarse como secretaria en esta sesion.

CUCCS2024-S1-02. Con fundamento en el articulo 27,
parrafo quinto, y 76, fraccion Il, del Estatuto Orgéanico, el Consejo
Universitario del Campus Celaya-Salvatierra acordd, por mayoria
simple de 13 votos de los 13 integrantes presentes con derecho a
voto, trasladar el desarrollo de la sesidon al domo de la biblioteca de
la Sede Sur del Campus Celaya-Salvatierra, con domicilio en
Avenida Ingeniero Javier Barros Sierra, ndmero 201, esquina
Avenida Baja California, Ejido Santa Maria del Refugio, Celaya,
Guanajuato, con el propésito de continuar en ese espacio con la
ceremonia publica y solemne preparada para la toma de protesta de
la doctora Isaura Arreguin Arreguin como Rectora del Campus
Celaya-Salvatierra para el periodo 2024-2028

Cuarta Sesion Ordinaria 2024. 13 de noviembre de 2024.

CUCCS2024-04-01.Con fundamento en lo establecido en los
articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 (fracciones | y XI), 10 (fracciones IV y V), 11,
12, 13, 23, 24 (fraccion 1X), 25, y 26 (fracciones Il y IX) de la Ley
Organica; asi como en los articulos 1 (fracciones 1 y Il), 2, 3, 5, 6, 10,
11, 12, 13, 14, 15, 27, 29, 37 y 41 del Estatuto Organico, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del
Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra de la misma
institucion, en sesion debidamente constituida, acordd aprobar con
mayoria simple de 11 votos a favor (de los 11 integrantes presentes
con derecho a voto), luego de analizar las actas correspondientes al
punto 4 de la orden del dia de las siguientes sesiones:

Tercera Sesién Ordinaria (CUCCS2024-03).

Sexta Sesion Extraordinaria (CUCCS2024-ES6).
Séptima Sesidon Extraordinaria (CUCCS2024-E7).

CUCCS2024-04-02.Con base en lo dispuesto en los articulos
1, 2, 3, 4, 6 (fracciones VI y X), 8, 10 (fracciones IVy V), 11, 12, 13,
23y 24 (fracciones Il y IX) de la Ley Organica; los articulos 1, 2, 3, 5,
6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 26, 27 y 37 del Estatuto Organico; y los
articulos 1, 2, 4 (fraccion |, parrafos segundo, tercero y cuarto) y 6
(fraccidn 1) de los ordenamientos de la Universidad de Guanajuato,
el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra
acordo designar a los Representantes Externos que integraran los
Comités de Ingreso, Permanencia y Promocién de las Divisiones del
Campus Celaya-Salvatierra, de la siguiente manera:

Divisién de Ciencias de la Salud e Ingenierias:

) En el area de la salud, se designoé a la Dra. Nadia Janet Cortés
Alvarez, adscrita al Departamento de Enfermeria y Obstetricia del
Campus Guanajuato.

Para un segundo periodo, se ratifico a las Dras. Norma Leticia
Gutiérrez Ortega (Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental del
Campus Guanajuato) y Diana Rocha Amador (Departamento de
Farmacia del Campus Guanajuato).

Todas las designaciones fueron aprobadas por mayoria
simple de 11 votos a favor (de los 11 integrantes presentes con
derecho a voto), para el periodo comprendido entre el 24 de enero
de 2025y el 23 de enero de 2027.

Division de Ciencias Sociales y Administrativas:
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En el area de Ciencias Sociales, se design6 a la Dra.
Betzabeth Dafne Morales, adscrita al Departamento de Gestion y
Direccién de Empresas del Campus Guanajuato, con una mayoria
simple de 10 votos a favor (de los 11 integrantes con derecho a voto).

Para un segundo periodo, se ratifico a la Dra. Maria Mercedes
Ledn Sanchez, del Departamento de Arte y Empresa del Campus
Irapuato-Salamanca.

En el area de Administracion, se designé a las Dras. Monica
Mejia Rocha (Departamento de Gestion y Direccion de Empresas del
Campus Guanajuato) y Laura Zarate Negrete (Departamento de
Estudios Organizacionales del Campus Guanajuato).

Todas las designaciones fueron aprobadas por mayoria
simple de 11 votos a favor (de los 11 integrantes presentes con
derecho a voto), para el periodo comprendido entre el 24 de enero
de 2025y el 23 de enero de 2027

Primera Sesion Extraordinaria 2025. 22 de enero de 2025.

CUCCS2025-E1-01.De conformidad con lo establecido en los
articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10 fracciones IVy V, 11, 12, 13, 23, 24
fracciones VIl y 1X, 25 parrafo tercero, 26 fraccion IX, 42 y 45 de la
Ley Organica; asi como en los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 7, 10, 11, 12,
15, 17, 28, 29, 44, 45, 46, 47 primer parrafo, 48, 49, 58 y 59 del
Estatuto Organico, el Pleno del Consejo Universitario del Campus
Celaya-Salvatierra de la Universidad de Guanajuato acordé, por
mayoria simple de 16 votos (de los 16 integrantes presentes con
derecho a voto), designar a los siguientes representantes de la
Division de Ciencias Sociales y Administrativas para integrar la
Comisién de Honor y Justicia del Consejo Universitario del Campus
Celaya-Salvatierra:

Representante titular de los profesores: Contadora Publica Aida
Herndndez Lépez, adscrita al Departamento de Finanzas y
Administracion.

Representante suplente de los profesores: Doctor Sergio Orozco
Cirilo, adscrito al Departamento de Estudios Sociales.

Representante titular de los estudiantes: C. Jorge Fabrizio Salgado
Barrera, de la Licenciatura en Administracion Financiera.

Representante suplente de los estudiantes: C. Fatima Jaqueline
Osorno Zamudio, de la Licenciatura en Contador Publico.

Asimismo, se designo6 a la doctora Marili Ledn Andrade, directora del
Departamento de Estudios Sociales, como representante suplente
de la Division de Ciencias Sociales y Administrativas en dicha
comision.

CUCCS2025-E1-02.Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 fracciones | y XI, 10 fracciones IVy V, 11, 12,
13, 23, 24 fraccién 1X, 25, 26 fracciones Il y IX de la Ley Organica;
los articulos 1 fracciones I y II, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 24,
27,29, 37,41y 57 del Estatuto Organico; y los articulos 1, 25 fraccion
lll'y 28 fraccién Il del Reglamento Académico (todos ordenamientos
de la Universidad de Guanajuato), el Pleno del Consejo Universitario
del Campus Celaya-Salvatierra acordd, por mayoria simple de 16
votos (de los 16 integrantes presentes con derecho a voto), permitir
el acceso del doctor Xavier Chavez Cardenas, profesor del
Departamento de Ingenieria Agroindustrial, como invitado especial
en esta primera sesion extraordinaria del Consejo Universitario del
Campus Celaya-Salvatierra.
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CUCCS2025-E1-03.De conformidad con lo dispuesto en los articulos
1, 2,3, 4,5, 6 fracciones | y XI, 10 fracciones IVy V, 11, 12, 13, 23,
25, 26 fracciones Il y IX de la Ley Organica; los articulos 1 fracciones
lyll, 2,3,5,6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 27, 29, 37 y 41 del Estatuto
Organico; y el articulo 28 fraccion Il (primer parrafo) del Reglamento
Académico (todos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato),
el Pleno del Consejo Universitario del Campus Celaya-Salvatierra
acordd, por mayoria simple de 17 votos (de los 17 integrantes
presentes con derecho a voto), aprobar la modificacion curricular del
Programa Educativo de la Licenciatura en Ingenieria Civil. Dicha
modificacion fue previamente aprobada por el H. Consejo Divisional
de Ciencias de la Salud e Ingenierias, bajo el acuerdo CDCSI2025-
E3-01, durante su tercera sesion extraordinaria celebrada el 13 de
enero de 2025.

[.1.1.1 Comisiones especiales del Consejo Universitario
de Campus

Primera Sesién Ordinaria. 20 de febrero de 2024.

v' Comision Especial para el otorgamiento de
Reconocimientos a profesores, profesoras y personal
administrativo que cumplen afos efectivos de
servicio del Campus Celaya-Salvatierra de la
Universidad de Guanajuato 2023.

Dra. Alejandra Lépez Salazar directora del Departamento de
Finanzas y Administracion.

Dra. Maria Mercedes Moreno Gonzalez del Departamento de
Enfermeria y Obstetricia.

C. Camila Chavez Tovar, estudiante de la Division de Ciencias
de la Salud e Ingenierias.

Segunda Sesion Ordinaria. 24 de mayo de 2024.

v" Representante Externo de la Division de Ciencias de
la Salud ante el Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocion.

Doctora Ma. Eugenia Barreto Arias, profesora del
Departamento de Enfermeria y Obstetricia, de la Division de
Ciencias de la Vida del Campus Irapuato — Salamanca.

v" Representante de la Division de Ciencias Sociales y
Administrativas en su segundo periodo, en el Comité

Revisor.
Dra. Dulce Maria Reyes Barrera del
Departamento de Estudios Sociales, en calidad de

profesora.

Cuarta sesion Extraordinaria. 16 de agosto de 2024
v Representantes de la Comision Especial para
substanciar el proceso de designacién de Autoridad
Ejecutiva, Titular de Rectoria del Campus Celaya -
Salvatierra de la Universidad de Guanajuato, periodo
2024-2028”

Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias
Doctora Marcela Ortega Jiménez, en calidad de directivo
Doctor Adan Topiltzin Morales Vargas, en calidad de profesor
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Alumna Mirna Solis Hernandez, en calidad de estudiante

Division de Ciencias Sociales y Administrativas
Doctora Alejandra Lopez Salazar, en calidad de directivo
Maestra Ma. Isabel Sandoval Laguna, en calidad de profesor
Alumno Miguel Angel Bucio Ruiz, en calidad de estudiante

Cuarta sesion Ordinaria. 13 de noviembre de 2024.

Representantes Externos para que integren los Comités
de Ingreso, Permanencia y Promocion de las Divisiones del
Campus Celaya — Salvatierra.

Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias

Dra. Nadia Janet Cortés Alvarez, Profesora del Departamento de
Enfermeria y Obstetricia del Campus Guanajuato.Dra. Norma Leticia
Gutiérrez Ortega, Profesora del Departamento de Ingenieria Civil y
Ambiental del Campus Guanajuato.

Dra. Diana Rocha Amador, Profesora del Departamento de
Farmacia del Campus Guanajuato

Division de Ciencias Sociales y Administrativas

Dra. Betzabeth Dafne Morales, Profesora del Departamento de
Gestién y Direccién de Empresas del Campus Guanajuato.

Dra. Maria Mercedes Ledn Sanchez, Profesora del Departamento de
Arte y Empresa del Campus Irapuato — Salamanca.

Dra. Ménica Mejia Rocha, Profesora del Departamento de Gestion y
Direccion de Empresas del Campus Guanajuato.

Dra. Laura Zarate Negrete, Profesora del Departamento de Estudios
Organizacionales del Campus Guanajuato.

I.1.2 Consejo Divisional de Ciencias Sociales vy
Administrativas

CDDCSA2023-04-07Con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 34 del Estatuto Académico vigente hasta 2018 y/o el articulo
51 del Reglamento Académico en vigor en 2019 de la Universidad de
Guanajuato, el pleno del Consejo Divisional de la Division de
Ciencias Sociales y Administrativas del Campus aprobo, por mayoria
simple de 8 votos de los 8 integrantes presentes con derecho a voto,
la solicitud de la C. Diana Valentina Meza Gonzalez para la
ampliacion de plazo con el fin de concluir el programa educativo de
la Licenciatura en Contador Publico. Se le autoriza un semestre
adicional a partir del periodo enero-junio de 2024, bajo la condicion
de que cumpla con su plan de trabajo para finalizar su programa
educativo.

Respecto a la solicitud relativa a la materia “EALI04344 TEMA
SELECTO: COSTOS EMPRESARIALES Y TOMA DE
DECISIONES”, dado que esta ya no se encuentra en el plan de
estudios vigente, se ha asignado un profesor para que la alumna
presente un examen de competencias suficientes. No obstante, de
acuerdo con el articulo 62 del Reglamento Académico de la
Universidad de Guanajuato, esta materia no es competencia de este
H. Consejo Divisional.

CDDCSA2023-04-08Con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 34 del Estatuto Académico vigente hasta 2018 y/o el articulo
51 del Reglamento Académico en vigor en 2019 de la Universidad de
Guanajuato, el pleno del Consejo Divisional de la Division de
Ciencias Sociales y Administrativas del Campus aprobd, por mayoria
simple de 8 votos de los 8 integrantes presentes con derecho a voto,
la solicitud del C. Jorge Aaron Medina Rodriguez para la ampliacion
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de plazo con el fin de concluir el programa educativo de la
Licenciatura en Contador Publico. Se le autoriza un semestre
adicional a partir del periodo enero-junio de 2024.

CDDCSA2024-02-06Con fundamento en el articulo 28,
fracciones VII y VIII de la Ley Organica de la Universidad de
Guanajuato, el pleno del Consejo Divisional de la Division de
Ciencias Sociales y Administrativas del Campus aprobd, por mayoria
simple de 6 votos de los 6 integrantes presentes con derecho a voto,
la solicitud del proyecto “TALENTO, INNOVACION Y RENDIMIENTO
DE LA MIPYME”, presentado por la Dra. Alejandra Lopez Salazar.

CDDCSA2024-02-07Con fundamento en el articulo 28,
fracciones VII y VIII de la Ley Organica de la Universidad de
Guanajuato, el pleno del Consejo Divisional de la Division de
Ciencias Sociales y Administrativas del Campus aprobd, por mayoria
simple de 6 votos de los 6 integrantes presentes con derecho a voto,
la solicitud de “aprobacion de ingreso al Cuerpo Académico (CA)
denominado Desarrollo y Gestion de la Mipyme”, integrado por la
Dra. Alba Maria del Carmen Gonzalez Vega, el Dr. Sergio Méndez
Valencia y el Dr. Juan Morla Ramirez, todos como miembros
titulares. Dicha solicitud fue presentada por la Dra. Alejandra Lopez
Salazar.

CDDCSA2024-02-08Con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 34 del Estatuto Académico vigente hasta 2018 y/o el articulo
51 del Reglamento Académico en vigor en 2019 de la Universidad de
Guanajuato, el pleno del Consejo Divisional de la Division de
Ciencias Sociales y Administrativas del Campus aprobd, por mayoria
simple de 7 votos de los 7 integrantes presentes con derecho a voto,
Ia SOIICItud de Ia C *kkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkhkkkhkkkhkkkhkkx para rea“zar el
proceso de titulacion por promedio sobresaliente en el programa
educativo de la Licenciatura en Administracion. La autorizacion

gueda condicionada a que el escrito sea dirigido al H. Consejo
Divisional o al presidente del H. Consejo Divisional.

CDDCSA2024-E05-03Con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 28, fraccion VI, de la Ley Organica, y el articulo 75, fraccién
[, del Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad
de Guanajuato, el pleno del Consejo Divisional de la Divisién de
Ciencias Sociales y Administrativas resolvié conformar la Comisién
Especial para el proceso de designacion de la persona titular de la
Direccién de la Division de Ciencias Sociales y Administrativas del
Campus Celaya-Salvatierra para el periodo 2024.

CDDCSA2024-E06-01Con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 28, fraccion VI, de la Ley Organica, y 64, parrafo primero,
del Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato, el pleno del Consejo Divisional de la Division de
Ciencias Sociales y Administrativas resolvié conformar la Comisién
Especial para el proceso de eleccion de los representantes del
personal académico del Departamento de Estudios Culturales,
Demograficos y Politicos ante el Consejo Divisional.

CDDCSA2024-E07-01Con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 28, fraccion VI, de la Ley Organica, y 64, parrafo primero,
del Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato, el pleno del Consejo Divisional de la Division de
Ciencias Sociales y Administrativas resolvié conformar la Comision
Especial para el proceso de eleccion de los representantes del
personal académico del Departamento de Finanzas y Administracion
ante el Consejo Divisional.

CDDCSA2024-E08-02Con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 28, fraccién VI, de la Ley Organica de la Universidad de
Guanajuato, y los articulos 64, fraccion |, 45 y 27 del Estatuto
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Organico de la Universidad de Guanajuato, el pleno del Consejo
Divisional de la Division de Ciencias Sociales y Administrativas
resolvié conformar la Comision Especial para el proceso de eleccion
de los representantes del personal académico del Departamento de
Estudios Sociales ante el Consejo Divisional, de acuerdo con el
articulo 37 del Estatuto Orgénico de la Universidad de Guanajuato.

CDDCSA2024-04-07Con fundamento en el articulo 28,
fracciones VII y VIII de la Ley Organica de la Universidad de
Guanajuato, el pleno del Consejo Divisional de la Division de
Ciencias Sociales y Administrativas del Campus aprobd, por mayoria
simple de 7 votos de los 8 integrantes presentes con derecho a voto,
la solicitud del “Proyecto de Estudio sobre la Identificacion de
Habilidades Emprendedoras en Estudiantes Universitarios en IES:
Enfasis en la Innovacion Social”, presentado por el Dr. Rubén Molina
Sanchez.

CDDCSA2024-S1-01Con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 22 del Estatuto Orgéanico de la Universidad de Guanajuato,
el pleno del Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias Sociales y
Administrativas eligié, por mayoria simple de 8 votos de los 8
integrantes presentes con derecho a voto, al Dr. Eduardo Fernandez
Guzman para desempefiarse como secretario de la sesion. Esto en
el marco del desahogo de los puntos previos relativos a la toma de
protesta del Dr. Roberto Godinez Lopez como director de la Division
de Ciencias Sociales y Administrativas.

I.1.2 Consejo Divisional de Ciencias de la Salud e
Ingenierias

CDCSI2024-E10-03.Con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley Organica, asi como en los articulos 93 y 94 del

Reglamento Académico, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato, y en concordancia con lo establecido en la Convocatoria
2024 - Registro y evaluacion de Cuerpos Académicos, el Pleno del
Consejo de la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias analizd
la solicitud presentada por el doctor José Manuel Herrera Paredes,
responsable del Cuerpo Académico UGTO-CA-096 Estilo de vida
saludable y cronicidad, y acordé lo siguiente:

Aprobar la solicitud de evaluacion por término de vigencia.
Modificar el estatus del Cuerpo Académico de “en
consolidacién” a “consolidado”.

CDCSI2024-E10-04.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
Orgéanica, asi como en los articulos 93 y 94 del Reglamento
Académico, ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato,
y en concordancia con lo establecido en la Convocatoria 2024 —
Registro y evaluacion de Cuerpos Académicos, el Pleno del Consejo
de la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias analizé la
solicitud presentada por la doctora Maria de JesUs Jiménez
Gonzélez, representante del Cuerpo Académico UGTO-CA-164
Envejecimiento y salud, y acordé lo siguiente:

Aprobar la solicitud de evaluacion por término de vigencia.

Mantener el estatus de “consolidado” del Cuerpo Académico.

1.1.2. Igualdad humanay Perspectiva de género

La equidad de género (Objetivo de Desarrollo Sostenible,
ODS 5) constituye un derecho humano fundamental,
independientemente de la ubicacién geografica. Avanzar hacia la
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equidad de género es un elemento clave para construir una sociedad
saludable en todas sus dimensiones. En este contexto, la
Universidad de Guanajuato ha asumido un rol activo mediante la
creacion de estrategias que permiten la implementacion del
Programa Institucional de Igualdad de Género (PIIG). En particular,
el Campus Celaya-Salvatierra, a través de la Coordinacion de
Igualdad y Corresponsabilidad Social, ha llevado a cabo acciones
alineadas con dicho programa.

En cumplimiento del indicador estratégico IE-PLADI25, que
mide el porcentaje de personas de la comunidad universitaria
capacitadas en temas de derechos humanos, igualdad de género y
cultura de paz, el Campus Celaya-Salvatierra capacito a un total de
1,173 integrantes de la comunidad educativa. De estos, 827 se
identificaron como mujeres, 346 como hombres y 0 con una
orientacion sexual diversa.

La distribucién de los 1,173 participantes segun el tema de
capacitacion fue la siguiente:

¢ 193 integrantes capacitados en igualdad humanay de
género,

e 938 integrantes capacitados en cultura de paz, y

e 42 integrantes capacitados en derechos humanos.

Respecto al rol desempefiado en el campus, la distribucion
de los participantes capacitados durante el periodo en cuestion fue
la siguiente:

e 79 integrantes del personal académico, administrativo
y de servicios adscritos a la Rectoria del Campus,

e 6 integrantes del personal administrativo de la Division
de Ciencias de la Salud e Ingenierias,

e 3integrantes del personal administrativo de la Division
de Ciencias Sociales y Administrativas,

e 704 estudiantes de la Division de Ciencias de la Salud
e Ingenierias,

e 265 estudiantes de la Division de Ciencias Sociales y
Administrativas,

e 23 profesores adscritos al Departamento de
Enfermeria Clinica,

e 22 profesores adscritos al Departamento de
Enfermeria y Obstetricia,

e 38 profesores adscritos al Departamento de Ingenieria
Agroindustrial,

e 3 profesores del Departamento de Estudios
Culturales, Demograficos y Politicos,

e 6 profesores del Departamento de Estudios Sociales,
y

e 24 profesores del Departamento de Finanzas y
Administracion.

Entre las capacitaciones impartidas a la comunidad
universitaria del Campus Celaya-Salvatierra se destacan las
siguientes:

Tabla 1 Capacitaciones para integrantes de la comunidad universitaria

Fecha

Nombre de la capacitacion

Atribuciones de la DDHEU 12/01/2024
Cultura de paz 22/01/2024
Taller de defensa personal 04/03/2024
Mujeres en la Ciencia 05/03/2024
Cronicas de una menstruacion anunciada 06/03/2024
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IV Encuentro Universitario Internacional Justicia | 20/09/2024
Restaurativa

Taller Masculinidades Alternativas para docentes y | 05/08/2024
administrativos

Libre desarrollo de la personalidad 28/11/2024
IV Encuentro RedUMED 04 octubre 04/10/2024

"Uso responsable de redes sociales" y "Medidas de | 08/11/2024
autoproteccion”.

"Habilidades interpersonales” y "Prevencidn de extorsion | 22/11/2024
telefonica"

Agenda 25N Taller “Herramientas para la atencién y | 22/10/2024
desarticulacion de la violencia de género”

Agenda 25N Charla “Las huellas del racismo internalizado | 27/11/2024

en la salud mental de las mujeres”

Lengua de sefias mexicano 23/01/2024
Induccién al PIIG 12/01/2024
“Hablemos de UGénero” con Movilidad Estudiantil (virtual) | 29/05/2024
SED Digital Curso "ABC del Género" 19/05/2024
Taller de Filosofia para la Paz 10/4/2024
Servicios que ofrece la Unidad de Mediacion y | 29/07/2024
Conciliacién. Desarrollo Estudiantil

Universitarios con cultura de paz 05/08/2024
Taller Masculinidades Alternativas para estudiantes | 03/09/2024
varones.

Taller conociéndonos para construir la Paz 27/11/2024
Charla: "Amor del Bueno" 17/10/2024
Agenda 25N Conferencia “Desde los zulos: una mirada

feminista interseccional’ 27/11/2024
Agenda 25N Charla “Las huellas del racismo internalizado | 27/11/2024
en la salud mental de las mujeres”

Agenda 25N Taller "Masculinidades 2.0" 22/11/2024
Agenda 25N Taller Acuarela: “Entre cuerpos y pinceles” | 22/11/2024
Resolucién pacifica de conflictos y Ambientes laborales | 08/02/2024
de buenos tratos: prevencién del acoso laboral.

Induccién al PIIG para la Unidad de Prevencién y | 12/06/2024
Seguridad Universitaria

SED Digital Curso "lgualdad en la Practica" 07/05/2024
SED Digital Curso "ABC del Género" 20/06/2024
Cultura de paz en el ambito académico 12/06/2024
Conmemoracion del Dia Internacional contra la | 17/05/2024
Homofobia, Transfobia, Enebefobia, Bifobia y Lesbofobia

Funciones de la DDHEU 29/07/2024
Hablemos de Ugénero 17/09/2024
Conociéndonos para construir la Paz 29/08/2024

Fuente: elaborado por la Coordinacion de Igualdad y Corresponsabilidad Social

1.1.3. Seguridad y prevencion

La Coordinacion de Prevencion y Seguridad Universitaria llevo a
cabo charlas de induccion dirigidas a estudiantes de nuevo ingreso,
en las cuales se abordaron temas relacionados con medidas de
prevencion y autoproteccion. Asimismo, se imparti6 una charla
dirigida a padres de familia, en la que se proporcionaron
recomendaciones para la proteccion de sus hijos.

A lo largo del afio 2024, se realizaron aproximadamente 5000
rondines de vigilancia en las distintas sedes del Campus Celaya-
Salvatierra. Estas acciones tuvieron como objetivo identificar riesgos
e incidencias tanto en el exterior como en el interior de los edificios,
asi como inhibir cualquier acto que pudiera poner en riesgo a la
comunidad estudiantil.
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En el mes de marzo, se realiz6 el mantenimiento del motor de la
puerta de acceso vehicular en la sede Mutualismo, con una inversion
de $ 37,114.20, esta intervencion permitio optimizar el uso de los
espacios de estacionamiento, dada la limitacion de areas disponibles
en dicha sede. Ademas, se gestiond con la rectoria del campus la
sustitucion de 32 reflectores, con un monto de $28,640 lo que
contribuy6 a mejorar la visibilidad y prevenir accidentes en las sedes
Juan Pablo Il y Janicho, donde se identific6 esta necesidad.
Adicionalmente, se autorizé la adquisicion de baterias para los
equipos UPS del sistema de circuito cerrado, con un costo de
$22,798.80.

Como parte de las estrategias de prevencion, se impartieron charlas
sobre extorsién dirigidas a profesores y personal administrativo de
las sedes Juan Pablo Il, Mutualismo y Mayorazgo. Estas sesiones se
implementaron en respuesta al incremento de este delito y tuvieron
como finalidad brindar herramientas para evitar ser victimas de este
tipo de acciones.

En junio, se destinaron $78,287.24 para el mantenimiento y recarga
de los extintores en todo el campus. Esta accion garantizé que el
equipo se encontrara en 6ptimas condiciones para responder ante
posibles incidentes, ademas de cumplir con lo establecido en la
Norma Oficial Mexicana NOM-154-SCFI-2005, relativa al servicio de
mantenimiento y recarga de equipos contra incendio.

En julio, se llev6 a cabo un simulacro en la sede Juan Pablo II.
Previamente, se realizaron dos reuniones con los brigadistas para
planificar y ajustar los detalles del ejercicio. Estas reuniones
resultaron enriquecedoras, ya que los participantes aportaron
sugerencias que permitieron mejorar la ejecucion de la actividad.

Durante el periodo vacacional de julio, se realizé la limpieza de
camaras de seguridad y se atendieron las solicitudes de acceso para
profesores y estudiantes involucrados en actividades de
investigacion. Cabe destacar que no se registraron incidentes de
inseguridad en las instalaciones ni afectaciones a la comunidad
universitaria durante este periodo.

En los meses de agosto y septiembre, se autorizaron $140,529.53
Para el mantenimiento y reemplazo del sistema contra incendios en
los niveles 100, 200 y 300 del edificio multidisciplinario de la sede
Juan Pablo II, se llevaron a cabo diversas acciones con el fin de
garantizar la seguridad y funcionalidad del sistema. Estas labores
incluyeron la revision exhaustiva de los equipos existentes, la
sustitucion de componentes obsoletos o dafiados, y la actualizacion
de los protocolos de seguridad. Asimismo, se destinaron recursos
economicos $13,306.65 para el mantenimiento de la pluma de
acceso vehicular en la misma sede. Ademas, se restableci6 la red de
hidrantes en el edificio multidisciplinario y la biblioteca, con una
inversién de $500,000.00 recursos que fueron concentrados a partir
del POA de la Coordinacion de Infraestructura y la Coordinacién de
Prevenciéon y Seguridad Universitaria permitieron llevar a cabo
diversas acciones de mejora. En octubre, se realiz6 el cambio de tres
DVR, dos en la sede Mutualismo y uno en la sede Juan Pablo I, con
un costo total de 37,782.52. Estas intervenciones forman parte de los
esfuerzos continuos por modernizar y mantener los sistemas de
seguridad en las instalaciones universitarias, garantizando un
entorno mas seguro para la comunidad académica. En septiembre,
se participd en el simulacro nacional en las sedes Juan Pablo Il y
Mutualismo. Esta actividad es fundamental para fomentar la cultura
de la prevencioén y garantizar la preparacion ante emergencias.
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En octubre, se instalé sefalética de proteccién civil en laboratorios y
edificios de la sede Mutualismo, con el fin de reforzar las medidas de
seguridad en estas areas.

La Coordinacion de Prevencion y Seguridad Universitaria participo
activamente en las reacreditaciones de las carreras de
Agroindustrial, Biotecnologia y Fisioterapia. Durante este proceso, se
destacaron las estrategias implementadas para la proteccion de la
comunidad universitaria, tanto dentro como fuera de los recintos
universitarios.

En diciembre, se realiz6 una visita de diagnéstico a todas las areas
que conforman la Unidad de Prevencion y Seguridad Universitaria.
El objetivo fue evaluar las funciones operativas en materia de
seguridad en el campus, con el fin de identificar &reas de mejora y
fortalecer las acciones en este ambito.

Finalmente, durante los meses de diciembre y enero (periodo
vacacional), no se registraron incidentes de inseguridad en ninguna
de las sedes del Campus Celaya-Salvatierra.

[.1.4. Comunicacion Institucional, Programa de
Comunicacion Estratégica

La Coordinacion de Comunicacion y Enlace del Campus
Celaya-Salvatierra ha llevado a cabo una serie de actividades
enmarcadas en el Programa de Comunicacién Estratégica de la
Universidad de Guanajuato. Estas acciones se rigen por los
siguientes procedimientos estratégicos:

e |dentificacibn de necesidades y generacion de
estrategias de comunicacion,

e Elaboracién de productos de comunicacion y difusion,

y
e Difusién de estrategias de comunicacion.

Los obijetivos centrales del programa son:

Incrementar la promocién de la oferta educativa del Campus
a nivel local, regional, nacional e internacional, mediante campafas
promocionales en diversos foros y espacios educativos.

Ampliar la divulgacién de las caracteristicas, acciones y
resultados del quehacer universitario, asi como de la vida
institucional.

Fortalecer los valores e identidad universitarios, utilizando los
medios de comunicacion y difusion disponibles, con especial énfasis
en los recursos propios de la institucion.

Durante el periodo reportado, se atendieron 379 solicitudes
de servicios, recibidas a través de correo electronico y la plataforma
del SIGESE (Sistema de Gestién de Solicitudes). Estas solicitudes
dieron lugar a las acciones y productos que se detallan a
continuacion:

.1.4.1 Cobertura y difusiéon del
universitario

guehacer

En el desarrollo de este proceso, la dindmica de trabajo combiné la
atencion de actividades de manera presencial y virtual, utilizando
plataformas digitales como medios principales para la realizacién de
eventos. Ademas, se llevaron a cabo actividades en los espacios
fisicos de las cuatro sedes universitarias.
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Durante este periodo, se realiz6 la cobertura de 64 actividades, tanto
virtuales como presenciales. Como parte de este esfuerzo, se genero
un acervo audiovisual de cada uno de los eventos cubiertos, junto
con la elaboracién de 56 notas informativas para ampliar su difusion.
Estos productos se documentan con precision en los anexos de este
informe (ver Anexo A).

Es importante destacar que, al transmitirse en directo a través de
Facebook y otras redes institucionales, los boletines informativos
solo se elaboraron para aquellas actividades que requirieron difusion
adicional en otros medios, como la pagina web institucional o medios
de comunicacioén privados. Asimismo, algunas notas se generaron a
partir de informacién proporcionada por la comunidad universitaria,
como la participacion en congresos, la obtencidon de premios o el
desarrollo de proyectos destacados.

.L1.4.2 Actividades de difusibn en medios
electrénicos

Los boletines elaborados sobre las actividades y logros de la
comunidad universitaria se difundieron a través de los siguientes
canales institucionales:

e La Pagina Web del Campus,

e La Pagina Web de la Universidad de Guanajuato,
gestionada por la Direccibn de Comunicacion y
Enlace, y

e Las redes sociales institucionales, incluyendo
Facebook, X (antes Twitter) e Instagram.

1.1.4.2.1 Facebook

Facebook se ha consolidado como el medio principal para la difusiéon
del quehacer institucional a través de contenido organico (no
pagado). Durante el afio 2024, se proporcioné informacién oportuna
y veraz a los seguidores de la pagina institucional, lo que permitié
incrementar su alcance. El nimero de seguidores aumento de 22,095
a 24,551, lo que representa un crecimiento del 11.1%. Este
incremento refleja una tendencia ascendente y continua en la
audiencia de esta red social institucional.

A lo largo del afio, se realizaron aproximadamente 919 publicaciones
en Facebook, las cuales incluyeron:

e Informacién sobre eventos,

Comunicados diversos (invitaciones a eventos, avisos,
convocatorias, esquelas, felicitaciones),

Campanas de difusion,

Videos,

Promocién de programas educativos,

Productos de divulgacion cientifica, y

Programas institucionales.

Cabe destacar que, en algunos casos, un mismo producto se difundié
en mas de una ocasién para maximizar su impacto. Para mayor
detalle, consulte el Anexo B.

https://www.facebook.com/campuscelayasalvatierra/?ref=ay
mt_homepage panel&eid=ARDvoq0AQvqa7FYamjEllitzkxLvOxVI3F-
46jStc3i98 Dul684-eh XBJU-EH|DYozFv3M3ChmwL7pO

1.1.4.1.2 Twitter e Instagram.
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Estas dos redes sociales han experimentado un crecimiento
constante en términos de presencia y aceptacion por parte de los
seguidores y usuarios. A lo largo del afio 2024, se registraron 23,028
impresiones generadas por los seguidores en relacibn con los
productos difundidos. Ademas, se contabilizaron 16,051 visitas a la
plataforma, la cual cuenta con 753 seguidores durante el periodo
reportado.

Por su parte, en Instagram, la presencia institucional cerré el
afio con un total de 2,811 seguidores.

https://twitter.com/CCS UGTO
https://www.instagram.com/campuscelayasalvatierra/

[.1.4.1.3 Generacion de productos de disefio para
favorecer la comunicacion y difusion.

Mediante la creacidon de productos de disefio grafico y
audiovisual, se informa a la sociedad y a la comunidad universitaria
sobre eventos relevantes realizados en el Campus, los cuales son de
interés tanto para el publico externo como para la comunidad
académica. Entre estos eventos se incluyen: congresos, talleres,
seminarios, ponencias, foros, cursos, convocatorias, entre otros, asi
como informacién general.

Los productos disefiados abarcan: banners, carteles, folletos,
lonas, espectaculares, entre otros, destinados tanto para impresion
como para difusion en medios electronicos y digitales. El disefio de
estos productos se adapta al medio en el que seran difundidos,
siguiendo una estrategia coherente, incluso cuando forman parte de
una misma campafia.

Durante el afo 2024, se elaboraron un total de 1,085
productos de disefio grafico y audiovisual, entre los que destacan:
posters, banners, felicitaciones, avisos, logotipos, plantillas para
presentaciones, fondos virtuales, letreros de sefalética, reels,
videos, cortinillas y esquelas, entre otros (ver Anexo C).

Con el objetivo de fortalecer la imagen e identidad
institucional, se brind6 asesoria, capacitacion y apoyo a las distintas
instancias del Campus sobre el manejo y aplicacion de los elementos
contenidos en la Guia Institucional de Imagen. Ademas, se difundio
esta guia a través de las redes sociales y los sitios oficiales,
priorizando los medios propios de la institucion sobre los
comerciales.

Se coordind al grupo de enlaces de comunicacién para el
manejo eficiente del Sistema de Gestion de Servicios (DCSI, DCSA,
Rectoria del Campus, Desarrollo Estudiantil, Coordinacién General
Administrativa), cuya funcion principal es atender las solicitudes de
sus respectivas areas y operar el SIGESE. Asimismo, se administré
la Pagina web del campus conforme a los requerimientos
institucionales.

Se impulsaron diversos proyectos y campafias para difundir
el quehacer institucional, entre los que destacan:

Oferta educativa, Efemérides, ColabUG, Patentes UG,
Comunidad que trasciende, Antena UG, Presencia UGAventura UG,
Orgullo UG, entre otros.

Estas iniciativas tuvieron como objetivo ampliar la
socializacién de las actividades de la comunidad universitaria.
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Se trabajd de manera coordinada con la Direccion de
Comunicacion y Enlace para proveer informacion relevante y apoyar
en el envio de materiales a medios de comunicacion, con el fin de
ampliar la difusion de las actividades de la comunidad universitaria.
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llustracion 1 Variacién de matricula en los Ultimos seis

Matricula NS

2019 2020 2021 2022 2023 2024

I.LRUMBO ACADEMICO.

El Modelo Educativo Universitario (MEU) tiene como eje
articulador la formacion integral de las personas. Este modelo
presenta las dimensiones que convergen de manera sistémica en el
guehacer institucional, las cuales reflejan los principios educativos
gue otorgan significado a la actuacion universitaria.

5,600
5,400
5,200
5,000
4,800
4,600

En respuesta a lo anterior, el presente informe destaca los
atributos fundamentales de la Universidad, entre los que se
encuentran: la responsabilidad social, la interculturalidad, el espiritu
innovador y emprendedor, el respeto a los derechos humanos, la
promocién de una vida saludable y sustentable, asi como la vocacién
cientifica y tecnoldgica. Fuente: Elaboracién propia datos SIIUG

afos

Al cierre del afio 2024, la matricula del Campus Celaya-Salvatierra
asciende a 5,076 estudiantes, lo que representa el 10.55% del total
de la matricula de la Universidad de Guanajuato. De este total, 3,343
corresponden a mujeres y 1,733 a hombres.

I1.1. Estudiantes

[1.1.2 Demanda y absorcién

Como parte de los indicadores académicos a cumplir se hace
necesario medir la demanda y absorcién de la zona de influencia del
campus con el objeto de retener a los egresados de nivel medio
superior con base al prestigio y calidad de los programas educativos
(Tabla 2).

Tabla 2 Tasa de demanda y absorcién. Datos Semestrales
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Aspirantes Aceptados‘ Porcentaje de

aceptacion
57.24 %

54.97 %

enero-junio 2024

agosto-diciembre
2024
55.75 %

Nota: Elaboracién utilizando datos escolares campus (www.dae.ugto.mx)

En lo que respecta a los programas cuatrimestrales se
tienen los siguientes datos mostrados en la tabla 3.

Tabla 3 Tasa de demanda y absorcién. Datos cuatrimestrales

Aspirantes Aceptados Porcentaje de
aceptacion

enero-abril 2024 41 36 87.80 %
mayo-agosto 2024 25 18 72.00 %
septiembre-diciembre] 0 0 0%
2024
Total 66 54 81.82 %

Fuente: Elaboracion por datos de Asuntos escolares (www.dae.ugto.mx)

[1.1.3. Programas de Equidad Regional (PER)

La disparidad social y econdmica representa un riesgo para
el progreso a largo plazo, ya que obstaculiza los esfuerzos para
reducir la pobreza y afecta negativamente el sentido de logro y la
autoestima individual. Ante esta problemética, la Universidad de
Guanajuato ha implementado el Programa de Equidad Regional
COmo una estrategia para combatir la desigualdad en las zonas de
influencia de la institucion.

De acuerdo con el Indicador PLADI-12, que mide el
porcentaje de estudiantes en situacion de vulnerabilidad admitidos
mediante mecanismos de pase regulado respecto a la matricula total,
el Campus Celaya-Salvatierra registr6 un total de 18 beneficiarios del
Programa de Equidad Regional durante el periodo del 1 de enero al
31 de diciembre de 2024. De estos, 17 corresponden a mujeres 'y 1
a hombres.

En cuanto a la distribucién por divisiones académicas, 9
estudiantes estuvieron adscritos a la Division de Ciencias de la Salud
e Ingenierias, y 9 a la Divisién de Ciencias Sociales y Administrativas.

Los programas educativos en los que estan inscritos los
beneficiarios del Programa de Equidad Regional son los siguientes:

Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias:
e 2 estudiantes en la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia.
1 estudiante en la Licenciatura en Ingenieria Civil.

e 4 estudiantes en la Licenciatura en Nutricion.
2 estudiantes en la Licenciatura en Psicologia Clinica.

Division de Ciencias Sociales y Administrativas:
e 2 estudiantes en la Licenciatura en Administracion.
e 4 estudiantes en la Licenciatura en Administracion

Financiera.
e 3estudiantes en la Licenciatura en Contaduria Publica

1I.1.4. Programa de Pase Regulado.
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Otro programa que contribuye a reducir la desigualdad y
fomenta la inclusion es el de Pase Regulado. En este sentido, el
Campus Celaya-Salvatierra beneficié a un total de 26 estudiantes, de
los cuales 15 pertenecen a la Division de Ciencias de la Salud e
Ingenierias (DCSI) y 11 a la Division de Ciencias Sociales y
Administrativas (DCSA), cumpliendo asi con el 100% de la meta
establecida.

Desde 2016 hasta la actualidad, se ha observado un
incremento significativo en la participacion de estudiantes en el
programa de Pase Regulado. Este aumento podria reflejar una
mayor demanda por parte del alumnado de acceder a rutas
académicas flexibles y adaptadas a sus necesidades individuales.

11.1.5. Eficiencia terminal

La educacién se consolida como un elemento clave para
alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible. El acceso a una
educaciéon de calidad permite a las personas romper el ciclo de
pobreza, razén por la cual se han implementado estrategias para
incrementar los indices de eficiencia terminal y titulacién, los cuales
son indicadores fundamentales que reflejan los esfuerzos de esta
comunidad universitaria.

Con este propdsito, se han establecido acuerdos para agilizar
los procesos administrativos. Como resultado de estas medidas, al
cierre de diciembre de 2024, la eficiencia terminal alcanzé un
31.62%, cumpliendo asi de manera satisfactoria con la meta
establecida para el afio fiscal.

En la Tabla 4 se presentan los datos correspondientes a la
eficiencia terminal de los programas educativos ofertados por las
divisiones del campus. Estos resultados evidencian el trabajo

colaborativo en la consolidacidén de estrategias orientadas a prevenir
el rezago académico y la desercion estudiantil.

Tabla 4 Eficiencia terminal

Division Primer [Egresos en| Porcentaje
ingreso | cohorte
Divisién de Ciencias de la Salud e 851 188 22.09 %
Ingenierias
Division de Ciencias Sociales y 438 55 12.56 %
Administrativas

Fuente: Elaboracion propia Datos de asuntos escolares Campus
(www.dae.ugto.mx)

11.1.6. indices de Titulacion

Una de las politicas establecidas en el Plan de Desarrollo
Institucional (PLADI) 2021-2030 es la dinamizacion de los esfuerzos
de la comunidad universitaria y la optimizacion de los recursos
institucionales para fortalecer la trayectoria académica de los
estudiantes, con el fin de promover la culminacién oportuna de sus
estudios. En lo que respecta al indice de titulacion, al cierre de
diciembre de 2024 se registré un avance del 14.12% a nivel campus.

Actualmente, se han implementado diversas modalidades de
titulacion, como se detalla en la Tabla 5, lo que ha permitido
incrementar el indice de titulaciébn en los diferentes programas
académicos.

Tabla 5 Modalidades de titulacion CCS

Modalidades de Titulacion Division de Ciencias Division de Ciencias
de la Salud e

Sociales y
Administrativas

Ingenierias
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Ceneval Desempefio 127 3
Satisfactorio
Excelencia Académica 18 1
Promedio Sobresaliente 3
Tesis 22 5
Ejercicio profesional 2 3
Diplomado 5 22
Curso de Actualizacion 22
Examen de Egreso (R.A. 173 126
P019

Total | 347 185

Fuente: Elaboracion con datos de Asuntos Escolares (www.dae.ugto.mx)

Para evaluar los resultados de los programas educativos se aplica la
evaluacién estandarizada a nivel nacional y estatal, cuyos resultados
se visualizan en la tabla 6.

Tabla 6 Aplicaciones EGEL-CENEVAL

Division Sustentantes Satisfactorio Porcentaje
satisfactorio

DCsI 272 227 83.45 %

DCSA 7 4 57.14 %

Fuente: Elaboracion propia Datos de la Direccion Administracion Escolar y
CENEVAL

I1.1.7. Tutoria.

La movilizacion de los esfuerzos de la comunidad
universitaria y de los recursos institucionales para promover el

avance de los estudiantes hacia la finalizaciébn oportuna de sus
estudios se lleva a cabo mediante la Tutoria. Con la actualizacion del
Reglamento Académico y la implementacion del Programa
Institucional de Tutoria (PIT, 2019), las trayectorias estudiantiles se
han configurado como procesos que responden a las aspiraciones
trascendentales de los individuos. De 2016 a la fecha, se ha
observado un incremento significativo en el nimero de tutores
estudiantiles y en las acciones de acompafamiento tutorial
realizadas por el profesorado del campus. Estas iniciativas se
materializan en acciones formativas y de acompafiamiento tutorial,
cientifico, tecnoldgico y de innovacion, elementos esenciales para el
desarrollo econémico y social sostenible de un pais.

La coordinacion de las acciones del Programa Institucional de
Tutorias en el Campus Celaya-Salvatierra ha tenido un impacto
positivo en el beneficio de los estudiantes de los programas
educativos. Esto se ha logrado mediante la planificacion, gestion,
capacitacion, acompafamiento y evaluacion del PIT desde una
perspectiva institucional, lo que ha permitido optimizar los procesos
y garantizar su alineacion con los objetivos académicos y formati

[1.1.7.1 Tutoria en la Divisién de Ciencias de la Salud
e Ingenierias.

Durante el afio 2024, se asignaron 7,253 estudiantes de
licenciatura a 237 tutores académicos.

Tabla 7 Programas educativos de Licenciatura periodo enero- diciembre 2024.

Porcentaj
e de
asignacio
n

Total, de

Total, de  Estudiant
Division. Tutores  estudiante  estudiant es sin
S es tutor
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asignado

enero- junio 2024.

agosto-diciembre 2024.
DCSI 130 3,519 3,619 0 100%

Fuente: Elaboracion con datos de la Coordinacion de apoyo al desarrollo
educativo del CCS

oCsi [ 1o | aswe [ 36 | 0 | 0w |
|

En el caso de los posgrados de Maestria en Ciencias de
Enfermeria, Especialidad en Enfermeria en Cuidados Intensivos,
Especialidad en Enfermeria Pediatrica y Doctorado en Ciencias de
Enfermeria se presenta la asignacién en la tabla 8.

Tabla 8 Programas Educativos de Posgrados periodo enero- diciembre 2024.

Total, de
Total, de estudiant | Estudian
estudiant es tes sin
es. asighado tutor.
S.
enero- abril 2024.

Porcentaje
de

Tutores. . .,
asignacion

Division.

o [ % [ % [ w ] 0 | o |

mayo-agosto 2024.

ocs | m | @ [ % [ 0 ] oo |

septiembre-diciembre 2024.

DCSI 26 78 78 0 100%

Fuente: Elaboracion con datos de la Coordinacion de apoyo al desarrollo
educativo del CCS

En la plataforma del Programa Institucional de Tutorias se
registra la informacién proporcionada por los tutores durante las
sesiones individuales o grupales. Este registro les permite comunicar

a los tutorados la fecha y hora de las sesiones, asi como cualquier
canalizacion o tema abordado durante la tutoria académica.

Asi mismo, con el propésito de brindar apoyo a los
estudiantes en sus procesos administrativos y académicos para que
puedan llevar a cabo su trayecto formativo, se brindé apoyo a los
alumnos con sesiones de tutoria individuales en DCSI, teniendo un
alcance de 4,340 alumnos atendidos por parte de los profesores del
campus.

Tabla 9 Alumnos atendidos por programa educativo de la DCSI periodo enero-
diciembre 2024.

Programa Educativo No. de Estudiantes
Atendidos

ene-jun. ago.- Total
dic.

Doctorado En Ciencias De Enfermeria 27 20 47
Licenciatura En  Enfermeria Y 563 481 1044
Obstetricia
Licenciatura En  Enfermeria Y 8 15 23
Obstetricia (Abierta)
Licenciatura En Fisioterapia 323 228 551
Licenciatura En Ingenieria 30 42 72
Agroindustrial
Licenciatura En Ingenieria Civil 497 429 926
Licenciatura En Ingenieria  En 229 237 466
Biotecnologia
Licenciatura En Nutricion 311 283 594
Licenciatura En Psicologia Clinica 266 326 592
Licenciatura En Terapia Fisica Y 16 9 25
Rehabilitacion

Total . 2270 2070 4340
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Fuente: Elaboracion con datos de la Coordinacion de apoyo al desarrollo
educativo del CCS

[1.1.7.2 Tutoria en la Division de Ciencias Sociales y
Administrativas.

Durante el afio 2024 se asignaron 3,147 estudiantes de
licenciatura a 139 tutores.

Tabla 10 Programas educativos de Licenciatura periodo enero- diciembre 2024.

Total, de
Total, de estudiant | Estudian
Divisién. = Tutores. | estudiant es tes sin
es. asignado tutor.
S.

Porcenta
je de
asignaci
on.

enero- junio 2024. ‘

[ ocsA [ ] don | isuw [ 0 [ 00w |
|

agosto-diciembre 2024.
DCSA 67 1,616 1,616 0 100%

Fuente: Elaboracion con datos de la Coordinacion de apoyo al desarrollo
educativo del CCS

En la plataforma del Programa Institucional de Tutorias (PIT),
se registra la informacion proporcionada por los tutores durante las
sesiones, ya sean individuales o grupales. Este registro permite
comunicar a los tutorados la fecha, la hora y los temas abordados en
cada sesion, asi como las canalizaciones realizadas en el marco de
la tutoria académica.

Durante el afio 2024, se brind6 apoyo a los estudiantes
mediante sesiones de tutoria individuales en el Departamento de
Ciencias de la Salud y Alimentacion (DCSA), logrando atender a un

total de 3,147 alumnos con el acompafamiento del profesorado del
campus.

Tabla 11 Alumnos atendidos por programa educativo de la DCSA periodo enero-
diciembre 2024.

Programa Educativo No. de Estudiantes
Atendidos

ene-jun. ago.- Total
dic.

Doctorado en Economia Social 5 5 10

Solidaria

Licenciatura en Administracion 305 322 627

Licenciatura en Administracion De 33 36 69

Negocios

Licenciatura en  Administracion 296 301 597

Financiera

Licenciatura en Agronegocios 17 28 45

Licenciatura en Agronegocios (no 13 9 22

escolarizado)

Licenciatura en Contador Publico 460 488 948

Licenciatura en Desarrollo Regional 16 14 30

Licenciatura en Mercadotecnia 392 420 812

Maestria en Estudios Empresariales 7 3 10

Maestria en Estudios Sociales y 4 2 6

Culturales

Total 1548 1628 = 3176
Fuente: Elaboracion con datos de la Coordinacion de apoyo al desarrollo educativo

del CCS

El Programa Institucional de Tutoria (PIT) ha demostrado ser
un recurso valioso para el desarrollo académico y personal de los
estudiantes. Entre sus logros destacados se encuentra la
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implementacion de una plataforma que facilita la automatizacion de
sesiones, ya sean individuales o grupales, con los tutorados.
Ademas, se han optimizado los procesos de canalizacion hacia los
servicios de apoyo necesarios, y se ha fomentado la participacion
activa de los tutores en los procesos administrativos y académicos.
Actualmente, se estan disefiando planes de trayectoria académica
por programa educativo, con el objetivo de abordar las
particularidades de cada uno y realizar un seguimiento anual
sistematico.

11.1.7.3 Plan de Accion Tutorial.

Para identificar areas de mejora y establecer un sistema de
monitoreo continuo, es prioritario elaborar y ejecutar planes de accién
tutorial. Estas estrategias, acciones y actividades se plasman en los
planes de cada profesor-tutor, con el propdsito fundamental de que
este agente promueva el desarrollo de habilidades en los
estudiantes, tales como la capacidad de planificar su proyecto
educativo y participar activamente en las actividades establecidas
por el programa educativo para su formacioén integral.

Como parte del proceso de accion tutorial, el tutor disefia un
documento en el que programa las acciones para atender a los
estudiantes. Este documento es una herramienta clave para el
seguimiento personalizado dentro del modelo educativo, lo que
subraya su relevancia en los diferentes programas educativos.

Tabla 12 Tabla 1. Registro del plan de accion tutorial.

Total, de
profesores.

Profesores Profesores sin
con PAT. PAT.
DCSI.

Licenciatura. 207 61 267
Posgrado. 30 11 70
Licenciatura. 85 53 138
Totales. 322 125 475
Fuente: Elaboracion con datos de la %o?rédggcién de apoyo al desarrollo educativo
e

[1.1.7.4 Tutoria de Pares

Una estrategia adicional para favorecer la culminacion exitosa
de los estudiantes del campus es la implementacion de la tutoria de
pares. Este programa de orientacion y apoyo facilita la integracion de
los estudiantes de nuevo ingreso a la universidad y contribuye a
mejorar su rendimiento académico. Por ello, en cada periodo
académico, se convoca a estudiantes de educacion superior para
participar como mentores en el Programa de Tutores Pares, en
cumplimiento con lo establecido en el Reglamento de Becas, Apoyos
y Estimulos Estudiantiles.

Cabe destacar que, durante el afio 2024, el programa cont6
con la participaciéon de 14 estudiantes de la Division de Ciencias de
la Salud e Ingenierias y 8 estudiantes de la Divisiébn de Ciencias
Sociales y Administrativas.

11.1.8. Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE)
El Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE) tiene como
objetivo implementar acciones y estrategias que promuevan una

cultura de autocuidado de la salud y la adopcion de estilos de vida
saludables entre la comunidad universitaria de la Universidad de
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Guana,juato. Parq ello, el SI§E ofrece servicios de enfermeria, Beca de equidad econémica 313 161 474
nutricion, psicologia y orientacion educativa. Excolencia académica 30 18 48
En el marco de esta estrategia, se brindaron 2,589 consultas Atraccion estudiantes 30 13 43

sobresalientes

de salud fisica a 5,032 estudiantes. Asimismo, se ofrecieron 272

sesiones individuales de orientacién alimentaria y 421 sesiones Comunidad universitaria 0
individuales de orientacion psicoldgica. En el &mbito de la orientaciéon Investigacion y vinculacion 4 0 4
educativa, se llevaron a cabo 13 conferencias y 5 talleres, con una Tal q ) tural 5
asistencia total de 880 estudiantes. alentos deportivos y culturales ! 3 30
Beca patrocinada 18 4 22
[1.1.8.1 Promocion de estilos de vida saludables, de Total 539 207 746

la activacion fisicay el deporte.
Durante el afo 2024, en el Campus Celaya-Salvatierra, se
realizaron 39 actividades orientadas a la promocion de estilos de vida

Fuente: Elaboracion de la Coordinaciéon de Desarrollo Estudiantil del CCS

[1.1.8.3 Reconocimiento a la trayectoria académica

saludables, la activacion fisica y el deporte, con la participacion de
3,508 estudiantes. Estas actividades, disefiadas de manera
innovadora, incentivaron a los estudiantes a adoptar rutinas de
ejercicio para mejorar su capacidad cardiorrespiratoria y su condicion
fisica, lo que se tradujo en un mejor desempefio durante torneos,
clases de yoga, caminatas, carreras y olimpiadas, obteniendo
resultados destacados en las tablas de competencia.

Adicionalmente, el area de activacion fisica organizé 62
pausas activas dirigidas al personal administrativo, docente y
estudiantil, con una participacién de 1,836 personas.

[1.1.8.2 Becas, apoyos y estimulos para la trayectoria
académicade las y los estudiantes.

Tabla 13 Becas, apoyos y estimulos institucionales otorgadas en 2024

Tipo DCsI DCSA Total
Beca alimenticia 112 8 120

de la comunidad estudiantil

El Campus Celaya-Salvatierra llevo a cabo la Ceremonia de
Reconocimiento al Aprovechamiento Académico en sus dos
modalidades:

e Ceremonia de Trayectoria 2024: En esta edicion, se otorgo
un reconocimiento a 18 estudiantes del campus por haber
mantenido un promedio académico sobresaliente a lo largo
de toda su licenciatura.

e Ceremonia de ler. Lugar: En este acto, se distinguié a 108
estudiantes del campus por haber alcanzado un promedio
académico destacado durante los periodos correspondientes
a los semestres agosto-diciembre 2023 y enero-junio 2024.

11.1.8.4 Impulso al liderazgo, la representacion y la
organizacion estudiantil.
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Desde el area de Impulso al Liderazgo Estudiantil, se ha
trabajado con los estudiantes del Campus Celaya-Salvatierra en la
generacion de proyectos de alto impacto para la comunidad

Tabla 14 Listado de eventos para promover la cultura emprendedora

estudiantil. Durante el afio 2024, se consolidaron seis grupos AETIEELIES ENIMTELSS 1 clEECmEl® e NeaPelalumnos
: . s . creatividad y espiritu emprendedor participantes
organizados y dos sociedades estudiantiles, fortaleciendo Ila : :
L. ., . . . o Baile de salén 23
participacion y el liderazgo de los estudiantes en diversas iniciativas.
Banda de Guerra 16
En este periodo, se llevaron a cabo 92 actividades en Nortefio 10
modalidad presencial, a través de redes sociales y mediante la Banda de Rock 20
plataforma Microsoft Teams, con una participacion total de 4,243 —
. L . . Danza folclérica 21
estudiantes. Estas actividades estuvieron orientadas al desarrollo de
habilidades blandas, crecimiento personal, responsabilidad social, Danza urbana 46
creatividad y espiritu emprendedor, con el propdsito de mejorar la Escolta 14
toma de decisiones y la capacidad de gestion de proyectos. Estudiantina 17
o - . Fotografia 53
En cumplimiento con el indicador IE-PLADI-15, relacionado 9
con el nimero de proyectos estudiantiles con impacto internacional, K-Pop 13
se llevé a cabo la actividad "Project Management Institute 2024" el 5 Magquillaje Fantasia y FX 62
de mayo de 2024. Esta iniciativa promovié el uso del idioma inglés MUsica Latinoamericana 2
como una herramienta clave en el ambito profesional y laboral, .
. : . . . . Stretching
contribuyendo a la internacionalizacion de los estudiantes y —
preparandolos para enfrentar los desafios globales contemporaneos. Danzas Polinesias 29
Pantomima mimética 5
11.1.8.5 Impulso a la participacion, representacion y IActuacion y expresion corporal 13
la organizacion estudiantil en eventos culturales Crochet 3
] o » IArtes plasticas 10
Otra de las competencias transversales clave es la participacion en
. i S . P Bastoneras 19
proyectos de innovacion y emprendimiento (social o economico),
Total 385

orientados a la resolucion de problematicas especificas en diversos
contextos, bajo un enfoque de responsabilidad social vy
sostenibilidad. Durante el periodo evaluado, se registro la
participacion de 385 estudiantes en 19 iniciativas, cuya distribucion
se especifica en la Tabla 14.

Nota: Elaboracion por la coordinacion de vinculacion y extension del CCS.
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Cabe sefialar que, a lo largo del afio 2024 se tuvo la presentacion de
14 grupos artisticos, los cuales contaron con 214,244 asistentes

(Tabla 15).

Grupo Artistico

Tabla 15 Grupos artisticos

Tipo de evento

NUumero de
asistentes

Danza Urbana |Caravana Miel: Caravana| Celaya 30,015
del Terror TVR
Comunicaciones
Maquillaje Caravana Miel: Concurso Parque 102
Fantasiay FX |de catrinas “El folklor del Ximhai
Mictlan”
Pantomima Caravana Miel: “Dia de | Asociacion 11
Mimética muertos” Asociacién Civil| Civil Down
Down
Escolta, Banda de |Caravana Miel: Paseo de Celaya 180,039
Guerra, las Luminarias
Estudiantina,
Maquillaje
Fantasiay FXy
Pantomima
Mimética
Total, de asistentes 214,244 \

Nota: Elaboracion por la coordinacion de vinculacién y extension del CCS

Finalmente. durante el periodo que se informa se realizaron 41
eventos culturales con un total de 16,650 espectadores (Tabla 16).

Anexo D.

Nombre del evento

Tabla 16 Eventos culturales

Lugar

Numero de

espectadores

administrativas UG

Estudiantina Caravana miel: Evento | Sede Juan 58
UG Juntas Pablo Il
Stretching Caravana Miel: Vivir a Parque 104
través del arte. Ximhai
Magquillaje fantasia|Caravana Miel: La magia| Auditorio 463
FX de la musica. Francisco
Eduardo Tres
Guerras
Danza Urbana | Caravana Miel: Stage 2 Auditorio 1,411
Francisco
Eduardo Tres
Guerras
Estudiantina  |Caravana Miel: Dia de las| Primaria 255
madres Primaria Enrique Enrique
Colunga Colunga
Danza Urbana Caravana Miel: Under Auditorio 1,212
Ground Dance Francisco
Competition Eduardo Tres
Guerras
Mdusica Caravana Miel: Concierto|Auditorio de Ia| 261
Latinoamericana 61 ENMSC
Danzas Polinesias| Caravana Miel: El gran Parque 49
bazar Ximhai
Estudiantina Caravana Miel: 19° Ciudad de 209
Edicién Festival Cultural | Acambaro
Generalisimo Hidalgo.
Magquillaje Caravana Miel: Concurso| Guanajuato, 55
Fantansia 'y FX de ofrendas Gto

Galeria fotografica Redes sociales 1,788

Galeria de pinturas: “1er. Sede Juan Pablo Il 103

Encuentro de Posgrados y
Especialidades”

Ciclo de Cine de Horror “Aurora”| Sede Juan Pablo Il 519

Cine Club CCS Sede Juan Pablo Il 13

Concurso “ExpresArte” CCs 31

39

A




INFORME ANUAL

CAMPUS
CELAYA-SALVATIERRA

2024

Quiniela de los Oscars Redes sociales a7
ler. Jornada de divulgacion Sede Juan Pabilo II 29
cientifica: “Ciencia para ti”
Exposicién de pintura Sede Juan Pabilo II 127
Cine Club CCS “Girl Power” Sede Juan Pabilo 11 22
Trivia “Dia del Poema” Redes sociales 61
“Dia del nifo” Redes sociales 85
Cine Club CCS “Bee Kids” Redes sociales 42
Trivia “Star Wars Vs Marvel” Redes sociales 12
Muestra de cine prehispanico: Sede Juan Pablo I 16
“Vida y muerte en la
cosmovision mexicana”

Festival de cine europeo: GUCE| Sede Juan Pablo Il 54
Cine Club en el marco del Sede Juan Pabilo Il 155
evento “Desafios para una

sociedad inclusiva, equitativa y

sin discriminacion”
Exposicién: “Mujer, arte y Sede Juan Pablo Il'y 4,643
ciencia” Mutualismo
Cine Club CCS: “Coraline” Sede Juan Pabilo Il 52
“El ultimo show” Sede Sauz 129
Muestra de arte Sede Janicho 237
“Dia mundial de las redes Redes sociales 5
sociales”
Trivia “Caricaturas” Redes sociales 90
Trivia “Harry Potter” Redes sociales 294
Trivia “Coraline” Redes sociales 288
“Adids a las noches de verano” Mayorazgo 89
Tarde mexicana Mayorazgo 89

Desfile civico conmemorativo 16 Salvatierra 2,106
de septiembre
Cine Club CCS “Festiembre” Sede Juan Pablo Il 189
Manhattan Short Film Festival Sede Juan Pablo Il 65
Trivia “Beetle Juice” Redes sociales 70
Trivia “Cine de oro” Redes sociales 37
Trivia “El padrino” Redes sociales 30
Cine Club CCS “Espeluznante” | Sede Juan Pablo Il 108
Trivia “Halloween” Redes sociales 35
Cine Club CCS “Musicales” Sede Juan Pablo Il 51
La trivia antes de Navidad. Redes sociales 91
Taller: “Maquillaje Navidefio” Virtual 7
El Gltimo show Sauz 195
Desfile civico conmemorativo 20 Salvatierra 3,594
de noviembre
Trivia “Mi pobre angelito” Redes sociales 27
Trivia “Mi pobre angelito 2” Redes sociales 25

Total 15,650

Nota: Elaboracién por la coordinacion de vinculacion y extension del CCS

[1.1.8.5 Prevencion y seguro de accidentes

Los estudiantes de la Universidad de Guanajuato son
beneficiarios del seguro de accidentes siempre que hayan cubierto
el pago semestral al momento de su inscripcion. La cobertura aplica
durante las actividades de extension, vinculacién, docencia e
investigacion desarrolladas y autorizadas por su Division, asi como
en los traslados entre su domicilio y la universidad, y dentro de las
instalaciones universitarias. En caso de accidente, el estudiante
debera reportar el incidente al enlace de seguros institucional, quien
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evaluard la pertinencia del caso y, de ser necesario, lo derivara a los
centros médicos autorizados para su atencion.

Tabla 17 Prevencion y seguro de accidentes

Estudiantes

Actividad e
participantes

Taller “Primeros auxilios deportivos” 29
Conferencia “Protecciéon de datos en redes 29
sociales”
Conferencia “Prevencion de accidentes viales” 63
Conferencia “; Realmente sabes cémo manejar tu 12
motocicleta?
Conferencia “Medidas de cuidado y 19
autoproteccion”
Conferencia “Llamadas de extorsion y secuestro 42
virtual”
Cotr:fgrencia “Prevencion de accidentes en el 69
rabajo

Fuente: Elaboracion de la Coordinacion de Desarrollo Estudiantil del CCS
[1.1.9 Promocion y cultivo del espiritu emprendedor.

En el marco del proyecto de fortalecimiento de la vinculacion
del area de Seguimiento a Egresados y Bolsa de Trabajo, se han
implementado estrategias para optimizar los vinculos con empresas
e instituciones de la region, con el objetivo de consolidar mecanismos
de colaboracién en proyectos afines. Como parte de las acciones
ejecutadas, se coordinaron la gestién, vinculacion y logistica de 9
proyectos de vinculacion enfocados en potenciar el desarrollo
integral de estudiantes y egresados mediante su interaccion con los
sectores empresarial y social. Estas iniciativas no solo buscaron

fomentar la cooperacion institucional, sino también ampliar la red de
alianzas estratégicas con organizaciones clave.

En cuanto a la participacion, se registré un total de 3,757
miembros de la comunidad del Campus Celaya-Salvatierra, con una
distribucion de género de 2,881 mujeres (76.7%) y 876 hombres
(23.3%). Los datos desglosados por proyecto, incluida la asistencia
segmentada entre estudiantes activos y egresados, se presentan en
la Tabla 18.

Tabla 18 Participacion de estudiantes y egresados en eventos gestionados
por el area de seguimiento de egresados y bolsa de trabajo.

Evento . Municipio = Mujeres Hombres
Horlz_ontes Pres_enC|aI Celaya 1,089 516 2505
profesionales y virtual
Dia de la . .
Mentefactura Presencial Leon 56 29 85
Tercer
encuentro Red | Presencial Celaya 80 36 116
ODS UG
Inducciones Presencial Celaya 405 135 540
de preegreso
Foro de
€greso, Presencial
empleo y ! Celaya 185 53 238
2 y virtual
emprendimient
02024
Crediexpo Presencial Leodn 4 5 9
Congreso de Guanaiuat
la Red ODS Presencial ! 82 36 118
o}
UG
Visita GKN Presencial Celaya 10 17 27
Fuente: elaboracion del enlace de Seguimiento de egresados y bolsa de trabajo
del CCS
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[1.1.10. Corresponsabilidad Social Universitaria
Servicio Social

El Servicio Social en la Universidad de Guanajuato es una
oportunidad para que los estudiantes colaboren en programas,
proyectos y actividades con enfoque socialmente responsable,
orientados a generar impacto comunitario en retribucion a los
beneficios educativos recibidos.

Esta actividad, de caracter eminentemente formativo,
promueve la inclusion y la reciprocidad en espacios de aprendizaje
gue favorecen la adquisicion y fortalecimiento de habilidades,
conocimientos y actitudes criticas para el desarrollo profesional y
ciudadano.

Los proyectos de Servicio Social fomentan el desarrollo de la
excelencia humana, la formacién integral de las personas, el
reconocimiento de valores trascendentales, la solidaridad, el respeto
y la dignificacion de los seres humanos.

En la Universidad de Guanajuato, el Servicio Social tiene
como finalidad propiciar en los estudiantes el desarrollo de empatia,
solidaridad y capacidad de emprendimiento para atender y
transformar las necesidades sociales del entorno, mediante la
aplicacion de conocimientos y habilidades adquiridos durante su
formacion académica.

Este servicio puede realizarse en organizaciones sin fines de
lucro, no gubernamentales, gubernamentales, asociaciones civiles,
instituciones de asistencia privada u otras entidades publicas,
privadas o sociales que desarrollen proyectos con sectores

vulnerables o en desventaja, caracteristica distintiva del modelo
institucional.

Como parte del Compromiso Social Universitario y en
cumplimiento de los articulos 88 y 89 del Reglamento Académico
vigente, el Campus Celaya-Salvatierra registr6 un total de 1,390
proyectos de Servicio Social (Primer y Segundo Componente) en el
catélogo institucional, durante el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024. Estos proyectos se implementaron bajo las
siguientes modalidades:

. 234 proyectos en modalidad hibrida
. 965 proyectos en la modalidad presencial
. 191 proyectos en modalidad virtual

Primer componente de Servicio Social DCSA

De la Divisién de Ciencias Sociales y Administrativas un total
de 234 estudiantes se sumaron a un proyecto de primer componente
de servicio social. En la tabla 18 podemos visualizar la distribucion
de dichos estudiantes por programa educativo:

Tabla 19 Estudiantes registrados a un proyecto de primer componente de servicio

social
100 horas Estudiantes
Licenciatura en Administracion 103
Licenciatura en Administraciéon de Negocios 6
Licenciatura en Administracion Financiera 128
Licenciatura en Agronegocios 14
Licenciatura en Agronegocios (No Escolarizada) 0
Licenciatura en Contador Publico 158
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Licenciatura en Mercadotecnia 123 Segundo componente de Servicio Social DCSA
Licenciatura en Desarrallo Regional 5 De la Division de Ciencias Sociales y Administrativas un total
Total, general ‘L‘ de 104 estudiantes se registraron en proyectos de segundo
Nota: elaboracion del enlace por Coordinacion de Servicios Social del CCS Componente de SerVICIO SOCIaI dlstrIbUIdos como se Seﬁala en Ia

Tabla 21.

Primer componente de Servicio Social DCSI Tabla 21 Estudiantes registrados a un proyecto de primer componente de servicio

social
De la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias, un total

de 2844 estudiantes se sumaron a un proyecto de primer 480 horas e feries ‘
componente de servicio social. En la tabla 20 podemos visualizar la

distribucién de dichos estudiantes por programa educativo: Licenciatura en Administracion 1
Licenciatura en Administracion de Negocios 1
Tabla 20 Estudiantes registrados a un proyecto de primer componente de servicio Licenciatura en Administracién Financiera 9
social
Licenciatura en Agronegocios 2
100 horas ‘ Estudiantes ‘ Licenciatura en Agronegocios (No Escolarizada) 0
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia 1310 Licenciatura en Contador Publico 14
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (abierta) 202 Licenciatura en Desarrollo Regional 3
Licenciatura en Fisioterapia 281 Licenciatura en Mercadotecnia 20
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial 21 Total, general 104
Licenciatura en Ingenieria Civil 206 Nota: Obtenido de la plataforma de servicio social-IntraUG del CCS
Licenciatura en Ingenieria en Biotecnologia 109 Segundo componente de Servicio Social DCSI
Licenciatura en Nutricion 321 L ) ) L
| icenciatura en Psicoloaia Clinica 387 De la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias, un total
g de 698 estudiantes se registraron en proyectos de segundo
componente de servicio social distribuidos conforme a lo sefialado

Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion 7 en la Tabla 22.
Total, general 2844

Nota: Obtenido de la plataforma de servicio social-IntraUG del CCS Tabla 22 Estudiantes registrados a un proyecto de segundo componente de
servicio social
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Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia 219
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (abierta) 0
Licenciatura en Fisioterapia 82
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial 8
Licenciatura en Ingenieria Civil 66
Licenciatura en Ingenieria en Biotecnologia 68
Licenciatura en Nutricion 164
Licenciatura en Psicologia Clinica
LlcenC|atura en Terapia Fisica y Rehabilitacion

TotaI eneral
Nota: Obtenido de la plataforma de servicio social-IntraUG del CCS

Asi mismo durante el periodo reportado, se realizé la emision
de un total de 852 cartas de liberacion de segundo componente de
Servicio Social distribuidas conforme a la Tabla 23.

Tabla 23 Cartas de liberacion de segundo componente de servicio social.

Semestre DCSI ‘ DCSA ‘
Enero - Julio

Agosto - Diciembre
Total

Nota: Obtenido de la plataforma de servicio social- IntraUG del CCS

Asi mismo se realizaron actividades de vinculacion con un
total de 57 organizaciones receptoras de Servicio Social, mismas que
cuentan con registro vigentes en IntraUG en el periodo reportado.
Entre algunas de estas instituciones se encuentran:

e Fundacion Teleton México.

Hutchinson Autoparte México
UNAM

Boreal

JUMAPA

Secretaria de Educacion Publica
INIFAP

DIF (varios municipios)

Feed The Hungry A.C. Organizacion De La
Nutricién Infantil

CFE

¢ AMANC

e INCLUDIS

El 09 de octubre se llevo a cabo el 63 aniversario de servicio
social contando con la participacion de autoridades de la
Universidad: Vida UG, Rectoria de Campus y Divisiones: asi como la
participacibn de un total de 182 alumnos distribuidos en las
actividades que a continuacion se desglosan:

Tabla 24 Participacion de estudiantes en las diversas actividades del 63
aniversario de Servicio Social.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ‘ DCSI DCSA
Conferencia “Construyendo un sentido” 53 10
Rally “Abejas en accion” 37 19
Feria de proyectos 53 10

Fuente: elaboracion del enlace de Servicio Social y Practicas del CCS

Durante la feria de proyectos de Servicio Social, se conté con la
participacion de las siguientes instituciones receptoras:

e Tecnologico nacional de México, Campus Roque
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Down Celaya

Municipio de Celaya

Servicio de Administracion Tributaria
Centro de Integracion Juvenil Celaya
ANSPAC

En el mes de noviembre se realiz6 la feria de proyectos para
los programas educativos del area de la Salud contando con una
participacién de alumnos 195 y de organizaciones externas 20, como
lo fueron:

Sistema Integral De Salud Estudiantil

UPC Celaya Red Medica UG

Rehamed

Fit Voltaira

Instituto Municipal De La Juventud De Apaseo El Grande

Instituto Tecnoldgico De Roque

Laboratorio De Nutricibn Ambiental Y Seguridad

Alimentaria Del Campus Leo6n, Universidad De

Guanajuato En Alianza Con El OUSANEG (Observatorio

Universitario De Seguridad Alimentaria Y Nutricional Del

Estado De Guanajuato)

e Centros de integracion juvenil A.C. Celaya

e Feed The Hungry, A.C. Organizacion De La Nutricién
Infantil

e Centro De Bachillerato Tecnol6gico Industrial Y De

Servicios No. 198 - Cbtis 198

Andares ABP

Centro De Rehabilitacion Celaya, A.C. (APAC Celaya)

DIF Cortézar

Desarrollo  Estudiantil/Sistema Integral De Salud

Estudiantil Campus Guanajuato

¢ Rehabilitacién integral especializada

Asi mismo durante el afio 2024, se inicié la gestiéon para
generacidbn de convenios para que alumnos de los diversos
programas educativos del area de la salud pudieran realizar su
Servicio Social Segundo Componente con las siguientes
instituciones:

= Actualizacién convenio ISAPEG 2025-2029

= Convenio SESEQ

= Convenio Instituto Nacional de Rehabilitacion “Luis
Guillermo Ibarra Ibarra”

= Convenio “Real Solidarte”

= Convenio Instituto Nacional de Cancerologia

[1.1.11. Interculturalidad e Internacionalizacion.

A lo largo de 2024, el Campus Celaya-Salvatierra desarrollo
diversas actividades con proyeccion internacional, orientadas a
fortalecer su vinculacion global y enriquecer la formacion académica
de estudiantes y docentes. Estas iniciativas no solo fomentaron el
intercambio de conocimientos y experiencias, sino que también
consolidaron el posicionamiento del campus en el ambito académico
internacional.

A continuacion, se detallan las acciones mas relevantes y sus
resultados.

11.1.11.1.
Académico

Programa de Movilidad e Intercambio
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El Programa de Movilidad e Intercambio Académico del
Campus Celaya-Salvatierra tiene como objetivo brindar a los
estudiantes de licenciatura oportunidades para fortalecer sus
competencias disciplinares, transversales y especificas, con especial
énfasis en el desarrollo de habilidades interculturales. Mediante este
programa, los alumnos pueden realizar estancias académicas
semestrales en Instituciones de Educacién Superior (IES) socias —
nacionales e internacionales—, bajo los convenios de colaboracién
vigentes de la Universidad de Guanajuato, con posibilidad de
revalidacion de créditos.

Para poder participar, los estudiantes deben cumplir con una
serie de requisitos, entre los cuales se incluyen: haber cursado al
menos el 50% de los créditos establecidos en su programa
educativo, tener un promedio minimo de 8.5, no adeudar materias al
momento de la aplicacién, no encontrarse en el Ultimo semestre de
su plan de estudios y contar con un comprobante de dominio de un
idioma extranjero. Los estudiantes interesados deben realizar su
solicitud en linea a través de la Plataforma Intra UG, adjuntando
todos los documentos requeridos. Posteriormente, el Comité
Institucional de Movilidad e Intercambio (CIMEI) evaluara los
expedientes y dictaminard sobre las postulaciones, tomando en
cuenta la demanda existente y la disponibilidad de cupos en las IES
de destino.

Como puede verse en la tabla 25, en 2024, un total de 18
estudiantes participaron en el programa de intercambio académico,
realizando estancias en el extranjero con revalidacion de estudios.
De estos, 8 estudiantes pertenecian a la Division de Ciencias
Sociales y Administrativas, provenientes de programas educativos
como Mercadotecnia (5), Administracion Financiera (2) vy
Administracion (1). Los otros 10 estudiantes fueron de la Division de
Ciencias de la Salud e Ingenierias, representando programas como

Psicologia Clinica (4), Enfermeria y Obstetricia (2), Nutricién (2),
Fisioterapia (1) e Ingenieria Civil (1). Los paises que recibieron a los
estudiantes fueron Espafia, Paises Bajos, Colombia, Corea del Sur,
Japon, Chile y Argentina.

Tabla 25 Estudiantes que participaron en el Programa de Movilidad e intercambio
Académico, Estancias Semestrales en el afio 2024.

Universidad

Programa  Divisi

Educativo

Ene- |José de JesUs | Mercadotec DCSA Universitat de Espafia
Jun Villalbn Mata | nia Girona P
Ene- Miriam Roci6 | Administraci Universitat  de
Prieto on DCSA Espafna
Jun . . . . les llles Balears
Villagbmez Financiera
Ene- Mayra Lucia Mercadotec Universidad
Jun Santillan nia DCSA |San Pablo -|Espafia
Hermosillo CEU
Viridiana i . .
Ene- Calderon Admmlstram DCSA Ra_dbou_d Pa_lses
Jun p on University Bajos
Gonzalez
Victor Alfredo . .
Ene- | Zarate  Santa Ing. Civil pcs) | Yniversidad de Espafia
Jun P Cantabria
Maria
Damaris
Ene- Arredondo l\/_lercadotec DCSA Dapkook Corea
Jun nia University del Sur
Balderas
Ene- qurld Daniela Enfermeria y Universidad de | Colomb
Tirado o DCSI .
Jun Obstetricia la Sabana ia
Mendoza
Jesus
Ene- | Esquipulas Enfermeria y DCS| Universidad de | Colomb
Jun Garcia Obstetricia la Sabana ia
Mendoza
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Maria . .
. . Universidade
Ene- Gua@alupe Ps,lc'ologla DCSI |de Santiago de | Espafia
Jun Martinez Clinica
Marti Compostela
artinez
Ado- Angel  Juan | Administraci Universidad de
Dg Carlos Cedillo|6n DCSA |las Islas | Espafia
ic . .
Baeza Financiera Baleares
Ago.- [Amanda Nieto [ Mercadotec DCSA Universidad de | Corea
Dic Luna nia Dankook del Sur
Ago- Andrea Garcia Mercadotec DCSA Universidad Chile
Dic Vargas nia Mayor
Ago- [Jonathan del | Psicologia Universidad del .
Dic Angel Méndez | Clinica Desl Bio Bio Chile
Veronica . . . .
Ago- Isabella P§|c_olog|a DCSI Urllver5|dad de Espafia
Dic . | Clinica Malaga
Castro Montiel
Ago— Edith Alvarado Fisioterapia | DCSI Unlvers_ldad de Espafia
Dic Becerra Valencia
. Universidad .
Ago- Ane} Camila Nutricion DCSI |[Nacional del Argent
Dic Chavez Tovar . na
Litoral
AQO- Luz Natalia Psicoloaia Universidad de
9 Villanueva colog DCSI | Santiago de | Chile
Dic . Clinica .
Medina Chile
Ago- Claudia Hiroshima
9 Yenise Nufiez | Nutricion DCsI Japon
Dic Sudo
Arteaga

Fuente: Elaborado con datos de la Coordinaciéon Movilidad e Intercambio

Tabla 26 No. IES Socias con las que se tiene convenio como parte Programa de

Internacional del CCS

Movilidad e intercambio Académico, Estancias Semestrales en el afio 2024.

Pais

‘ No. de IES Socias ‘

Alemania 7
Austria 3
Bélgica 1
Brasil 2
Canada 7
Chile 3
Colombia 6
Corea del Sur 1
Costa Rica 2
Espafia 14
Estados Unidos 4
Francia 12
Guatemala 1
Italia 3
Japén 10
México 2
Noruega 1
Paises Bajos 2
Suecia 2
Taiwan 1

Internacional del CCS

Fuente: Elaborado con datos de la Coordinacién Movilidad e Intercambio

Uno de los principales beneficios del Programa de Movilidad
e Intercambio Académico es la condonacion de inscripcion en la IES
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socia, lo que permite a los estudiantes cubrir Gnicamente la cuota de
inscripcion de la Universidad de Guanajuato y cursar un semestre en
el extranjero sin costos adicionales por inscripcion. Ademas, los
estudiantes reciben el apoyo econdémico PMI, otorgado por la
Rectoria General, y se incentivan especialmente las estancias en las
gue se cursan asignaturas en idiomas extranjeros. Este programa no
solo facilita una experiencia académica de alto nivel, sino que
también enriquece a los participantes con una vision intercultural y
un notable crecimiento tanto personal como académico.

En cuanto a los resultados del programa, en comparacion con
el afio anterior, se ha observado una ligera disminucién en la
participacion de los estudiantes, como se ilustra en la gréfica

siguiente.
llustracion 2 Participantes del Programa de Movilidad

Comparacion de participantes 2023 vs 2024

18
1

0 5 10 15 20 25
Estudiantes participantes

2024 m2023

Fuente: Elaborado con datos de la Coordinacion Movilidad e Intercambio
Internacional

Esto podria deberse a la reduccion en los apoyos econémicos
disponibles para los estudiantes con este fin. No obstante, se estan

implementando diversas estrategias para motivar e incentivar a mas
alumnos del Campus Celaya-Salvatierra a participar en el programa.

[1.L1.11.2. Participacion de Estudiantes provenientes de IES
nacionales o extranjeras que se encuentran realizando actividades
académicas en el Campus Celaya Salvatierra

Como parte del IE-PLADI-16, se contd con la participacion de
estudiantes  provenientes de instituciones nacionales e
internacionales que llevaron a cabo actividades académicas en el
Campus Celaya-Salvatierra.

En primer lugar, participaron 4 estudiantes de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, quienes realizaron estancias de
investigacion en la Division de Ciencias Sociales y Administrativas.
Ademads, 2 estudiantes nacionales de la Universidad Tecnolégica de
San Miguel de Allende asistieron al Verano de la Ciencia 2024. Como
se muestra en la tabla 27.

Tabla 27 Alumnos externos que realizaron actividades académicas en el Campus
Celaya-Salvatierra

Nombre Actividad Un|ver‘.S|dad de Pais de .
Origen procedencia
Sergio Adrian Estancia de Universidad de San
. T Carlos de Guatemala
Cruz Ortega investigacion
Guatemala
Luis Angel . Universidad de San
g Estancia de
Marroquin ; R Carlos de Guatemala
. investigacion
Molina Guatemala
José Carlos De | Estancia de Universidad de San
8 - . S Carlos de Guatemala
Ledn Krische investigacion
Guatemala
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) . Universidad de San Business 6 Law School Alemania 17
Josefina Estancia de .
Raguex Morales | investigacion Carlos de Guatemala Berlin
Guatemala Universidad Pointificia Colombia 22
Jorge Emanuel | Verano de la Universidad Bolivariana
Araiza Mora Ciencia UG Tgcnologma de San | México Un|ver3|dad Estatal De Ecuador 27
Miguel de Allende International Milagros
Juana Fatima Verano de la Unlver§|d§1d - Entrepreneurs Univgrsidad Autonoma De | Espafia 9
Espinosa o Tecnoldgica de San | México - Madrid
. Ciencia UG . hip Lab Smart _ _
Garcia Miguel de Allende Money Cape Coast University Ghana 12
Fuente: Elaborado con datos de la Coordinacion Movilidad e Intercambio — - - -
Internacional del CCS Nairobi University Kenia 11
Universidad Auténoma De | México 5
También se destacd la participacion de 98 estudiantes Yucatan
internacionales de diversas instituciones extranjeras, quienes Universidad Tecnologica | México 19
formaron parte del proyecto International Entrepreneurship Lab De_Que_retaro __ _
Smart Money. Los paises representados incluyeron Kenia, Colombia, Universidad del Quindio | Colombia 4
Alemania, Ghana y Ecuador. A su vez, 24 estudiantes nacionales 3er Coloquio | Universidad de Santander | Colombia 1
participaron en este mismo proyecto. Por otro lado, en el 3er Internacional  ["Jniversidad Michoacana | México 120
Coloquio Internacional de Investigacion de Pregrado en Salud, de San Nicolas de Hidalgo
organizado por la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias, se Investigacion  mjniversidad Autonoma de | México 22
contd con la presencia de 5 estudiantes de la Universidad del Quindio de Pregrado | prango
y la Universidad de Santander de Colombia, ademas de 150 en Salud Universidad Auténoma de | México 8
estudiantes nacionales de diversas instituciones. Estos datos se Sinaloa

muestran en la tabla 28.

Tabla 28 No. de estudiantes de Instituciones nacionales y extranjeras que
participaron en actividades académicas del Campus Celaya-Salvatierra

Fuente: Elaborado con datos de la Coordinacién Movilidad e Intercambio

Actividad Universidad de Origen ElE ol . FETUIED
procedencia antes
Estancia de Universidad de San Guatemala 4
investigacion Carlos de Guatemala
Verano de la Universidad Tecnolégica México 2
Ciencia UG de San Miguel de Allende

Internacional del CCS

En el Anexo E pueden observarse el total de estudiantes de
Instituciones nacionales y extranjeras que participaron en actividades
académicas del Campus Celaya-Salvatierra.

49




INFORME ANUAL

CAMPUS
CELAYA-SALVATIERRA

2024

11.1.11.3 Participacion de Estudiantes de nacionalidad
extranjera inscritos formalmente en programas educativos de
nivel superior de la UG que tienen como finalidad la obtencién
de un grado académico

Abonando al IE-PLADI-17, en 2024, el Campus Celaya-
Salvatierra recibio un total de 42 estudiantes internacionales inscritos
formalmente en programas educativos de nivel superior con el
objetivo de obtener un grado académico: 39 en licenciatura 'y 3 en
posgrado.

De estos, 29 estudiantes se incorporaron a la Division de
Ciencias de la Salud e Ingenierias, principalmente al Programa
Educativo de Enfermeria y Obstetricia, aunque también se
registraron alumnos en los programas de Psicologia Clinica,
Ingenieria Civil, Nutricion y Fisioterapia. Ademas, en esta misma
division se inscribieron dos estudiantes en el Doctorado en Ciencias
de Enfermeria.

Por otro lado, en la Divisibn de Ciencias Sociales y
Administrativas se cont6 con la participacion de 13 estudiantes
extranjeros, de los cuales 12 fueron admitidos en programas de
licenciatura, especificamente en Contador Publico, Administracion y
Agronegocios, y 1 en la Maestria en Estudios Sociales y Culturales
en el nivel posgrado. Esto puede observarse en la tabla 29.

Tabla 29 No. de estudiantes extranjeros inscritos formalmente en programas
educativos de nivel superior del Campus Celaya-Salvatierra con fines de obtencion
de grado

No. de

Division .
s1o estudiantes

Programa Educativo

Lic. en Enfermeria y Obstetricia 13

Lic. en Fisioterapia

Lic. en Nutricion

DCSI Lic. en Ing. Civil

Lic. en Psicologia Clinica

N|h_|D|W|W

Doctorado en Ciencias de Enfermeria

Lic. en Administracion

Lic. en Agronegocios

DCSA Lic. en Contador Publico

Maestria en Estudios Sociales vy
Culturales

S ENE TS S

Fuente: Elaborado con datos de la Coordinacién Movilidad e Intercambio
Internacional del CCS

Para una visualizacion detallada de esta informacién, se
puede consultar la tabla correspondiente en el Anexo F.

Los estudiantes provienen de diversos paises, destacandose
Estados Unidos, Colombia, Per(, Libano y Venezuela. En la tabla 30
se presentan los paises de origen de los estudiantes extranjeros
formalmente inscritos en programas educativos de nivel superior del
Campus Celaya-Salvatierra, con el objetivo de obtener un titulo
académico.

Tabla 30 Paises de origen de estudiantes extranjeros inscritos formalmente en
programas educativos de nivel superior del Campus Celaya-Salvatierra con fines
de obtencidén de grado
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Pais No. de estudiantes
Colombia 5
Estados Unidos 34
Pert 1
Libano 1
Venezuela 1

Fuente: Elaborado con datos de la Coordinacion Movilidad e Intercambio
Internacional del CCS

Recibir estudiantes extranjeros en el campus ofrece una serie
de beneficios significativos para la comunidad académica en general.
La interaccion con estudiantes de diferentes culturas enriquece la
experiencia educativa, promoviendo un ambiente de diversidad y
aprendizaje intercultural. Esto permite a los estudiantes desarrollar
habilidades de comunicacion y adaptabilidad en contextos globales,
preparandolos mejor para el mundo laboral internacional. Ademas, la
presencia de estudiantes internacionales fomenta el intercambio de
ideas, perspectivas y enfoques académicos diferentes, lo que eleva
la calidad de las discusiones y la creatividad en los proyectos.
También fortalece las redes de colaboracién entre instituciones,
facilitando oportunidades de investigacion conjunta y creando
vinculos que perduran més alla de las fronteras geogréficas.

11.1.11.4 Internacionalizacién en casa

La internacionalizacion en casa (leC) se consolida como una
estrategia fundamental para la formacion integral del estudiantado
del Campus Celaya-Salvatierra, al facilitar una experiencia
internacional sin necesidad de movilidad fisica. Mediante la
integracion de componentes globales en el contexto local, esta
iniciativa garantiza que los alumnos desarrollen competencias

interculturales y profesionales acordes con las demandas de un
entorno laboral y académico interconectado.

En el marco de la leC, se implementan actividades
académicas estructuradas —talleres, foros, coloquios, congresos,
cursos y platicas— con la colaboracion de docentes y estudiantes de
instituciones nacionales e internacionales. Este intercambio
sistematico de conocimientos y perspectivas diversificadas no solo
enriquece el ambiente educativo, sino que también consolida
procesos de internacionalizacion curricular. Como resultado, se
fortalece el perfil académico de los estudiantes y se promueve una
vision glocal, equilibrando la pertinencia local con estandares
globales.

11.1.11.5 Participacion en Actividades de

Internacionalizacién en casa

Durante el afio reportado, un total de 2,306 estudiantes del
Campus Celaya-Salvatierra participaron activamente en diversas
actividades de internacionalizacion en casa. Estas actividades
brindaron a los estudiantes la oportunidad de interactuar con
perspectivas y enfoques globales sin salir del campus, lo cual
contribuye al IC-PLADI-02. En la tabla 31 se presenta un desglose
detallado de las actividades realizadas, junto con la cantidad de
participantes que formaron parte de cada una de ellas. Este
involucramiento refleja el compromiso de los estudiantes con su
formacion integral y el enriguecimiento de su experiencia académica,
al mismo tiempo que se fomenta un ambiente de aprendizaje
multicultural.

Tabla 31 Actividades de internacionalizacion en casa realizadas en el Campus
Celaya-Salvatierra.
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Actividad Participantes 11.L1.11.6 Talleres dirigidos a la Comunidad
2do Congreso Internacional de Salud Mental 119 Universitaria
5to. Congreso Internacional sobre Desarrollo Regional 43
y Agronegocios Como parte del IC-PLADI-02, se llevaron a cabo diversos
[l Congreso Red ESAM 2024 7 talleres sobre interculturalidad, con el objetivo de sensibilizar a los
3er Coloquio Internacional de Investigacion _de 225 estudiantes y acadé_mlcos sobre la importancia de comprender y
Pregrado en Salud respetar las diferencias culturales. Estos talleres buscaron promover
4° Catedra Magistral Sobre Intervencion En Las 109 un ambiente de inclusion, respeto mutuo y colaboracion intercultural,
Organizaciones fomentando la reflexion sobre las diversas perspectivas que
5to Foro Muldisciplinario Internacional de Investigacion 38 coexisten dentro de un entorno académico globalizado. Ademas, se
en Salud ofrecieron herramientas practicas para mejorar la comunicacion
8vo Congreso Internacional Emprende Innova 392 intercultural y desarrollar habilidades que faciliten el trabajo conjunto
9no Congreso  Multidisciplinario Internacional de 338 en contextos diversos, tanto a nivel académico como profesional. En
Ingenierias 2024 la tabla 32 se muestran las actividades y los asistentes a las mismas.
Conferencia: Futurologia 2051 odisea en la tierra 12 _ _ _
Curso Taller "Elaboracion de guia de buena Practica 3 Tabla 32 Talleres de temas de |nte§;:f/tgt?(lelggd realizados en el Campus Celaya-
con participacion ciudadana el modelo PRAXIS".
Foro y Expo Internacional 52 ‘ Actividad Participantes
Il Coloquio Internacional de Investigacion de la 56 — " -
Maestrl’aqen Ciencias de Enfermeria 20291 Taller “Lider multicultural 44
Induccién Movilidad e Intercambio nuevo ingreso 263 Taller de Interculturalidad 260
International Entrepreneurship Lab Smart Money. 7 Taller Lego Serious Play 37
Platica sobre Convocatoria de Movilidad 148
Sesion sobre visado estudiantil 1 Fuente: Elaborado con da}'[r]ciseﬁ:z(l:?oiglocrﬂlngggn Movilidad e Intercambio
XXVIII Congreso Internacional de Enfermeria 10
Taller "Lider multicultural 44 11.1.11.7 Conversatorios "Mi experiencia internacional
Taller de interculturalidad 260
. . ——— . En el afo 2024 se llevaron a cabo un total de 18
Conversatorios Mi experiencia internacional 142 conversatorios titulados “Mi experiencia internacional”’, con una
Taller Lego Serious Play mayo 2024 37 asistencia total de 142 alumnos, en los cuales los estudiantes que
Fuente: Elaborado con datos de la Coordinacién Movilidad e Intercambio participaron en intercambios internacionales compartieron sus

Internacional del CCS
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vivencias con otros alumnos. El objetivo de estos encuentros fue
motivar y orientar a los interesados, resolviendo dudas especificas
para fomentar su interés y preparacion hacia una experiencia
internacional.

Estos eventos resultaron ser de gran valor para la comunidad
universitaria, ya que brindaron una plataforma para que los
estudiantes puedan conocer de primera mano las experiencias y
aprendizajes adquiridos por sus compafieros en el extranjero.
Ademas, contribuyeron a ampliar la visién global de los participantes,
promoviendo el intercambio de ideas, la creacion de redes de
contacto internacionales y el fortalecimiento de la identidad
universitaria en un contexto globalizado y abonaron al IC-PLADI-02.

La relacién de los alumnos que realizaron conversatorios
puede verse en la tabla 33.

Tabla 33 Relacion de Conversatorios que se llevaron a cabo en 2024.

Nombre Universidad Pais ‘ Fecha ‘ Sede
Fatima Godinez | Universidades 26 de | Mutual
. . Portugal .
Tiburcio Fernando Pessoa agosto [ ismo
Viridiana Radboud Paises 28 de Juan
Calderon Universiteit : Pablo
. .. Bajos agosto
Gonzalez Nijmegen Il
Marisol  Garcia | Universidade 30 de .
. Portugal Virtual
Soria Fernando Pessoa agosto
José de Jesus | Universitat de ~ 02 _de Juan
e . Espafa septie | Pablo
Villalébn Mata Girona
mbre Il
Alexa de la Cruz | Universidad . 06 _de Mutual
. . . Argentina | septie | .
Pantoja Nacional del Litoral mbre ismo

. Universidad de 11 de | Juan
Yulissa  Orozco . o .
. Santiago de | Espafia septie | Pablo
Ortiz
Compostela mbre Il
Liseth Sarahi | Universidad Chile 23 ticeje ‘;L;%TO
Deolarte Tello Catodlica del Norte P
mbre Il
Mayra lucia 03 de | Juan
Santillan CEU San Pablo Espafia octubr | Pablo
Hermosillo e Il
Miriam Rocio | Universidad de las o 10 de | Juan
. _— Espafia octubr | Pablo
Prieto Villagémez | Islas Baleares e I
. . . 21 de | Juan
Nagla Eva Ruelas | Universidad de la Colombia | octubr | Pablo
Pefa Sabana e I
Damaris Corea del 22 de | Juan
Arredondo Dankook University octubr | Pablo
Sur
Balderas e Il
Maria Guadalupe | Universidad de 23 de | Juan
Martinez Santiago de | Espafia octubr | Pablo
Martinez Compostela e Il
Lucero Selene | Universitat de o 24 de | Juan
. . Espafia octubr | Pablo
Torres Rojas Girona e I
Estefania Corea del 25 de
Zendejas Dankook University Sur octubr | Virtual
Esquivel e
Victor Alfredo . . 28 de | Juan
Universidad de o
Zarate Santa ; Espafia octubr [ Pablo
P Cantabria
Maria e Il
. Ecole de 04 de | Juan
Victoria . .
Management Francia novie Pablo
Arredondo Alba .
Normandie mbre Il
Jesls Esquipulas | Universidad de la . 11 _de Janich
p Colombia novie
Garcia Mendoza | Sabana o
mbre
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Ingrid Daniela | Universidad de la Colombia ié&ige Janich academico y profesmna_l de I.OS e§tud!6}ntes. Le_s. permltl_elfc,)n
Tirado Mendoza | Sabana A o for,talecer sus competencias en mvestlgqcmn y aglq_umr una vision
mbre méas amplia y global de sus respectivas disciplinas. Ademas,

Fuente: Elaborado con datos de la Coordinaciéon Movilidad e Intercambio

; fomentaron la creacion de redes de colaboracion internacional, lo
Internacional del CCS

cual enriqueci6 tanto su formacion académica como su experiencia

de intercultural. En la Tabla 34 se presentan estos datos de manera

11.1.11.8 Promocioén de Actividades

Internacionalizacion

A lo largo del periodo reportado, se realizaron diversas
publicaciones sobre Internacionalizacién y Movilidad Estudiantil en
las redes sociales oficiales del area, con el objetivo de informar a la
comunidad académica e incentivar la participacion en las
convocatorias vigentes. Estas publicaciones se difundieron mediante
las
plataformas Facebook (https://www.facebook.com/InternacionalUG
Celaya) e Instagram (https://www.instagram.com/movilidad_ugccs/),
donde se compartieron contenidos informativos, actividades
programadas y eventos destacados vinculados a ambos ejes
tematicos. Los detalles especificos de dichas publicaciones se
detallan en la tabla incluida en el Anexo G.

[1.1.11.9 Estancias de investigacion

En lo que respecta a las estancias de investigacion, cuatro
estudiantes de licenciatura de la Division de Ciencias Sociales y
Administrativas realizaron estancias académicas y de investigacion
en el extranjero, especificamente en Espafia y Colombia. Asimismo,
un estudiante de la Maestria en Estudios Empresariales llevé a cabo
una estancia de investigacion en la Universidad de La Corufia, en
Espafia. Por otro lado, un estudiante del Doctorado en Ciencias de
Enfermeria realiz6 una estancia de investigacion en Pera.

Estas estancias contribuyeron significativamente al
cumplimiento del indicador IC-PLADI-02, asi como al desarrollo

detallada y precisa

Tabla 34 Estancias de investigacion

: Programa R Instituciéon de
Seilenie Educativo UL Colaboracion
Ivonne Lic. en Universidade
Guadalupe Contador DCSA ~ Espaia
. - da Coruiia
Montiel Baeza Publico
Mauricio Lic en
Pasqual Administra | DCSA Unlvers_l_dad de Colombia
Martinez - La Guajira
cion
Mancera
. Lic. en . .
V|cfc_or Manuel Administra | DCSA Unlvers_l_dad de Colombia
Mejia Flores I La Guajira
cion
Miguel  Angel | Lic. en . .
Espinosa Administra | DCSA Unlvers_lldad de Colombia
. . La Guajira
Medina cion
Maestria
. . |en . .
Jawelr Cornejo Estudios DCSA Umversusiade Espafia
Rodriguez . da Corufia
Empresari
ales
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Doctorado o valor en los seis meses posteriores a su egreso”, se aplicaron 89
Jorge en Umyegrsndad encuestas a los egresados del Campus Celaya-Salvatierra. De estos,
Emmanuel Ciencias | hr-g, Catdlica Santo | - 62 informaron haberse incorporado a una actividad que genera valor
Mejia de Toribio de ; ;
B id En ) M , dentro del periodo mencionado, lo que representa un avance
enavides an ermeri Ogrovejo institucional del 67.90% respecto a la meta establecida.

Fuente: Elaborado con datos de la Coordinacion Movilidad e Intercambio
Internacional del CCS

11.1.12.10 Productos de
colaboracién académica

investigacion  con

En el afio reportado, Nereyda Berenice Ledén Parra de la
Maestria en Ciencias de Enfermeria participo un articulo de
investigacion con coautores extranjeros o titulado "Comunicacion no
verbal entre el personal de enfermeria y los pacientes hospitalizados:
una revision de literatura" en la Revista Evidentia. Esta investigacion
aborda la importancia de la comunicacién no verbal en el entorno
hospitalario, explorando como los gestos, expresiones faciales y el
lenguaje corporal del personal de enfermeria influyen en la relacién
con los pacientes y en la calidad del cuidado recibido. Esto contribuyo
al IC-PLADI-02.

[1.1.12. Programa de Seguimiento de egresados.

En el presente apartado se detallan las acciones
implementadas y recopiladas por el enlace de Seguimiento a
Egresados y Bolsa de Trabajo del Campus Celaya-Salvatierra
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2024.

En seguimiento a lo establecido en el Indicador IE-PLADI-18,
"Porcentaje de egresados que se incorporan a una actividad que crea

Como parte de las acciones complementarias para el
cumplimiento de esta meta, se emitieron 752 credenciales de
egresados. A continuacién, se desglosa el nUmero de credenciales
emitidas por division y programa educativo:

Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias

2 doctorado En Ciencias En Enfermeria

227 licenciatura En Enfermeria Y Obstetricia

7 licenciatura En Enfermeria Y Obstetricia (Abierta)
68 licenciatura En Fisioterapia

1 licenciatura En Ingenieria Agroindustrial

29 licenciatura En Ingenieria Civil

25 licenciatura En Ingenieria En Biotecnologia
111 licenciatura En Nutricion

89 licenciatura En Psicologia Clinica

27 licenciatura En Terapia Fisica Y Rehabilitacién

Divisién de Ciencias Sociales y Administrativas
35 licenciatura En Administracién

1 licenciatura En Administracién De Negocios
32 licenciatura En Administracién Financiera
45 licenciatura En Contaduria

10 licenciatura En Desarrollo Regional

40 licenciatura En Mercadotecnia

2 maestria en Estudios Empresariales

55




INFORME ANUAL

CAMPUS
CELAYA-SALVATIERRA

2024

En relacién con el Indicador IC-PLADI-09, "Porcentaje de
empleadores que se encuentran satisfechos o muy satisfechos con
los egresados”, se aplicaron 36 encuestas a empleadores del
Campus Celaya-Salvatierra. Los 36 encuestados manifestaron estar
satisfechos o muy satisfechos con el desempefio laboral de los
egresados, lo que representa un avance institucional del 96.95%
respecto a la meta establecida.

Adicionalmente, se implementd el programa de Bolsa de
Trabajo, mediante el cual se difundieron las vacantes enviadas por
organizaciones externas en busca del talento de los egresados. A
través de diversas estrategias, se obtuvieron los siguientes
resultados:

o Registro de 493 egresados nuevos en la bolsa de
trabajo.

e Difusion de 115 vacantes laborales.

e Vinculacibn con 192 organizaciones externas,
generando espacios de colaboracion e interaccion
entre los egresados y el mercado laboral.

e Con el objetivo de fortalecer la vinculaciéon con los
egresados, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

¢ Difusién de la pagina de Facebook de la Coordinacion
de lgualdad y Corresponsabilidad Social.

e Aplicacién de 524 encuestas de preegreso.

e Creacion de grupos de WhatsApp para cada
licenciatura y un canal de difusion del area.

11.1.13. Practicas.

El articulo 90 del reglamento académico de la Universidad de
Guanajuato, sefiala que las practicas son las actividades académicas

gue permiten a las personas integrantes de la comunidad estudiantil
gue cursan programas de técnico superior universitario y licenciatura
realizar actividades en organizaciones publicas, sociales o privadas,
relacionadas con el aprendizaje adquirido en su programa educativo
y experimentar diversos aspectos del ejercicio de la profesion. Lo
cual es reportado en el indicador PbR Practicas.

Durante el periodo enero - diciembre 2024 un total de 1,673
estudiantes de los diferentes programas educativos cumplieron con
los requisitos para iniciar la realizacion de las préacticas (, de los
cuales 1,453 estudiantes realizaron practicas en organizaciones
publicas, sociales y privadas (tabla 35).

Tabla 35 Total, de estudiantes que realizaron practicas durante el afio 2024.

Variable A Variable A Total
(Hombres) ((VEES) Variable A

(Sumatoria)

Programa educativo

L|cenC|atl_Jr_a en Enfermeria 106 539 645
y Obstetricia

L|_cgnC|atura en Ingenieria 58 24 82
Civil

Licenciatura en Nutricion 15 124 139
L|ge.n0|atura en Psicologia 47 160 207
Clinica

Licenciatura en fisioterapia 87 196 283
Licenciatura en

Administracion ! 19 26
Licenciatura en

Administracién Financiera 11 15 26
L|E:eQC|atura en Contador 17 28 45
Publico

Fuente: Elaborado con datos del area de Servicio Social y Practicas del CCS
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Entre los programas educativos que participaron en la
realizacién de practicas se encuentran la Licenciatura en Enfermeria
y Obstetricia, Licenciatura en Ingenieria Civil, Licenciatura en
Nutricién, Licenciatura en Psicologia Clinica, Licenciatura en
Fisioterapia, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en
Administracién Financiera y Licenciatura en Contador Publico. Su
distribuciéon por sector se presenta en la tabla 36:

Tabla 36 Distribucion de estudiantes por tipo de sector.

Programa educativo Sector Sector Sector Social/

Publico Privado Civil

Licenciatura en

Enfermeria y Obstetricia 645 0 0

Llpgn0|atura en Ingenieria 27 55 0

Civil

Licenciatura en Nutricién 18 6 0

Licenciatura en

Psicologia Clinica 207 0 0

L_|qenC|atl_Jra en 17 71 195

fisioterapia

Licenciatura en

Administracion 7 19 26

Licenciatura en

Administracién Financiera 1 15 26

L|9eUC|atura en Contador 17 28 45

Publico

Fuente: Elaborado con datos del area de Servicio Social y Practicas del CCS
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[1.2. Planta Académica

La capacidad académica constituye una de las principales
fortalezas de la universidad, destacada por su innovacion vy
produccién en investigacion cientifica, tecnologica y humanistica en
las diversas areas del conocimiento que se desarrollan en el
campus. Actualmente, la planta académica del campus esta
integrada por 378 profesores y profesoras, distribuidos segun se
detalla en la Tabla 37. Del total, el 51.3% corresponde al género
femenino, mientras que el 48.6% pertenece al género masculino

Tabla 37 Planta académica al corte diciembre 2024

Tipo de profesor Total, de profesores

Profesores de Medio tiempo (PMT) 2
Profesores de Tiempo Parcial (PTP) 284
Profesor de Tiempo Completo (PTC) 92

Nota: Elaboracion propia utilizando datos del SIHUG
[1.2.1. Profesores con grado de doctor

En el periodo que se reporta, se cuenta con un total de 92
profesores de tiempo completo, los cuales se detallan en la tabla 38.

Tabla 38 Profesores de Tiempo Completo por nivel

Divisibn PTC Doctorado | Maestria Licenciatura P SNI
Prodep

DCSA 36 35 1 0 31 30

DCSI 56 49 6 1 49 32

Total, 92 84 7 1 80 ‘ 62

Nota: Elaboracion con datos del SIIUG

[1.2.2. Profesores con Perfil PRODEP

Actualmente, la institucion cuenta con 80 profesores que
poseen el Perfil Deseable PRODEP. De este total, 49 estan adscritos
a la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias, mientras que 31
pertenecen a la Division de Ciencias Sociales y Administrativas.
Dentro de este grupo, 71 docentes han alcanzado el nivel deseable
de PRODEP, y 9 se encuentran en el nivel minimo.

11.2.3. Sistema Nacional de Investigadores (SNII).

En consonancia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) 9, el reconocimiento otorgado por el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) reviste una importancia crucial en el ambito
académico. Su estrategia principal se enfoca en la formacion de
capital humano altamente calificado, con el objetivo de impulsar el
desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacién, factores
determinantes para el progreso econémico y social sostenible de un
pais.

La incorporacion de un mayor nimero de profesores al SNI
constituye un indicador tangible de la excelencia investigativa de
nuestra institucion a nivel nacional. Desde 2016 hasta la actualidad,
se ha registrado un incremento significativo en la inclusion de
profesores de nuestra institucion en el Sistema Nacional de
Investigadores. Este crecimiento evidencia la calidad y relevancia de
la investigacion desarrollada por el personal académico de tiempo
completo (PTC) del campus.

Al cierre de diciembre de 2024, se contabilizé un total de 62
PTC adscritos al SNII, cuya distribucién se detalla en la tabla adjunta.
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Tabla 39 Categorizacion de SNI Los Cuerpos Académicos (CA) constituyen un elemento
. . fundamental en la estructura académica de la Universidad de
DEEEREMEE || e el Ne el ] (A cE Guanajuato, ya que agrupan a docentes de tiempo completo que
PTC al PTC al periodo) - . D L
I T = Ll m comparten una o varias Lineas de Gengramon y _A'pllca0|on
periodo | periodo ‘ ‘ Inno_ve_tdqra_ del Congcmento (LGAC;) en areas d_|SC|pI|nares o]
Enfermeria vy 5 5 3 | 2 multidisciplinares, asi como un conjunto de objetivos y metas
DCSI | Obstetricia académicas comunes. Estos cuerpos académicos desempefian un
Enfermeria 9 10 rol esencial en el cumplimiento de las funciones institucionales, al
Clinica vincularse directamente con los Programas Educativos (PE) en sus
Ingenieria 18 20 3 1 distintos niveles.
Agroindustrial
Estudios 8 7 1 2 Al cierre de diciembre de 2024, se registra un total de 12
Culturales cuerpos académicos, cuya distribucion se detalla en la Tabla 40.
DCSA | Demograficos y
Politicos Tabla 40 Conformacion de los Cuerpos Académicos
Estudios 9 9 2 6] 1
Sociales Grado de Consolidacion Conformacion de los cuerpos
Finanzas y 13 13 1 (1]1 académicos
Administracién Al inicio del Al término
Total 62 64 10 5 periodo del periodo
Lineas de Generaciény Aplicacion del 21 21
Nota: Elaboracién con datos del SIIUG (*Solo los de tiempo completo) Conocimiento (,LG_AC) —
Cuerpo Académico en Formacion 4 4
Estas cifras representan un compromiso tangible con la (CAEF) — —
excelencia académica y la investigacion de alto nivel dentro de la Cg:é% Academico en Consolidacion 5 5
institucion. Asimismo, reflejan el esfuerzo constante y la dedicacién E:uerpo) Académico  Consoldado 3 3
de los profesores en la generaciéon de conocimiento de vanguardia, CAC

lo cual no solo contribuye al avance de sus respectivas disciplinas,
sino también al fortalecimiento del prestigio académico de la
institucion en los &mbitos nacional e internacional.

Total, CA Campus 12 12 \
Nota: Elaboracién con datos del SIIUG

Ademas de su impacto en la generacion de conocimiento, los
[1.2.4. Cuerpos Académicos Cuerpos Académicos (CA) desempefian un papel fundamental en la
formacion de estudiantes. Al integrarse en Programas Educativos de
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diversos niveles, los miembros de los CA brindan una experiencia
educativa enriquecida y actualizada, fundamentada en los avances
mas recientes de sus respectivas areas de investigacion. Esto no
solo beneficia a los estudiantes al garantizarles una educacion de
calidad, sino que también contribuye a la formacién de capital
humano altamente especializado, indispensable para el desarrollo
econdmico y social del pais.

11.2.5.
investigacion

Financiamiento para  proyectos de

Con el proposito de fomentar el desarrollo y fortalecimiento
académico del profesorado, la Direccién de Apoyo a la Investigacion
y al Posgrado ha emitido una convocatoria de apoyo dirigida a los
docentes. Como resultado de esta iniciativa, durante el segundo
periodo de evaluacién del afio 2024, se otorgd respaldo a dos
profesores.

Tabla 41 Resultados convocatoria de apoyo a profesores

cCCampus
Ledn

Nota: Elaboracién con datos de Coordinacion de Invetigacion y posgrado
enel CCS

11.2.5.1 Convocatoria Institucional de investigacion
Cientifica

A lo largo del afio 2024, derivado de las Convocatorias de
Investigacién Cientifica, se tienen 6 proyectos con financiamiento
institucional y estatal tal como se muestra en la tabla 42.

Tabla 42 Lista de proyectos institucionales

PROYECTO Responsable Monto

Caracterizacion funcional del gen putativo | Diaz Pérez | $30,000
ACR1 de Lupinus campestris (LcCACR1) César

Un nuevo enfoque para la consolidacién | Arroyo $59,528
secundaria Chavez Hiram
Nanoparticulas de quitosano como | Rodriguez $57,000
acarreador de péptidos bioactivos extraidos | Nufiez JesuUs

de semilla de parota (Enterolobium | Rubén

cyclocarpum) con actividad antioxidante y
antimicrobiana.

Estudios basicos y caracterizacién de
recursos genéticos mexicanos

Estudio de biosorcion en fase acuosa a
régimen lote y continuo en lecho fijo | Pefia
utilizando substratos agotados de cultivos | Caballero

Nuiiez Colin | $30,000
Carlos Alberto

$58,200

Modalidad Investigad Monto Descripcién Lugar
or aprobado
responsa
ble
Presentacion | Dra. Alba | $10,000.00 | 13° Congreso | Caceres,
de resultados | Maria del Iberoamerica | Espafia
en congreso | Carmen no en
internacional | Gonzélez Investigacion
Vega Cualitativa
Apoyo para la | Dra. Alicia | $50,000.00 | 3er. Auditorio
organizacion | Alvarez Encuentro de | Jorge
de eventos | Aguirre Investigacion | Ibarglieng
cientificos y Etica oitia, Sede
Forum

de Pleurotus djamor como adsorbentes de
Cr (VI

Vicente

Adaptacion de la intervencién “Meta-Salud”
para disminuir el riesgo cardiovascular en

adolescentes

Guzman Ortiz
Elizabeth

$60,000
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Nota: Elaboracién con datos de Coordinacion de Invetigacion y posgrado
en el CCS

11.2.5.2 Financiamiento IDEA

En 2024, el Campus desarrollé un proyecto en el marco de
esta convocatoria. La Dra. Sanjuana Martha Rios Manriquez lider6
la iniciativa titulada "Empoderamiento de mujeres indigenas micro-
emprendedoras: cuidado y crianza consciente en zonas de
marginacion urbana y rural en dos comunidades de San Miguel de
Allende, Guanajuato, Meéxico". Con un financiamiento de
$140,000.00, el proyecto se enfocé en fortalecer el empoderamiento
de mujeres indigenas micro-emprendedoras y en promover practicas
de cuidado y crianza consciente en areas urbanas y rurales
marginadas de San Miguel de Allende, Guanajuato, México.

Tabla 43 Proyecto IDEA

Responsable Monto

Dra.Rios
Manriquez
Sanjuana
Martha

PROYECTO

Empoderamiento de mujeres indigenas
micro-emprendedoras, cuidado vy
crianza consciente en zonas de
marginacion urbana y rural asentadas
en dos comunidades de San Miguel de
Allende, Guanajuato, México

$140,000.00

Nota: Elaboracion con datos de Coordinacion de Invetigacion y posgrado
en el CCS

11.2.5.3 Secretaria de Salud

En el afio 2024, como parte de las iniciativas impulsadas por
la Secretaria de Salud, se implementaron dos proyectos de
investigacion durante el periodo de aislamiento social derivado de la

pandemia de COVID-19. El primero de ellos, titulado "Eficacia de una
teleintervencién con entrenamiento en biofeedback para mejorar la
variabilidad de la frecuencia cardiaca, marcadores de estrés y
activacion fisiolégica en personal con sintomas de ansiedad y
burnout en centros de atenciébn COVID-19", fue dirigido por Herlinda
Aguilar Zavala y conté con un financiamiento de $59,200. Dicho
estudio se centro en evaluar la efectividad de una teleintervencion
basada en biofeedback para mejorar la salud mental y fisica del
personal sanitario que presentaba sintomas de ansiedad y burnout
en el contexto de la atencién a pacientes con COVID-19.

El segundo proyecto, denominado "Niveles de cortisol,
ansiedad, estrés y patrones de suefio en mujeres madres,
enfermeras y trabajadoras durante el periodo de aislamiento social
por COVID-19", estuvo a cargo de Alma Rosa Tovar Vega y recibid
un financiamiento de $51,800. Esta investigacion tuvo como objetivo
analizar los niveles de cortisol, ansiedad, estrés y los patrones de
suefio en mujeres que desempefiaban roles simultaneos como
madres, enfermeras y trabajadoras durante el periodo de
confinamiento impuesto por la pandemia de COVID-19.

Tabla 44 Proyectos de la secretaria de Salud

PROYECTO

Monto
$ 59,200

Responsable ‘

Eficacia de una teleintervencién con
entrenamiento en biofeedback para
mejorar la variabilidad de la frecuencia
cardiaca, marcadores de estrés vy
activacion fisiologica en personal con
sintomas de ansiedad y burnout que
laboren en centros de COVID-19

Aguilar Zavala
Herlinda

Alma Rosa | $51,800

Tovar Vega

Niveles de cortisol, ansiedad, niveles de
estrés y patrones de suefio en mujeres
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madres, enfermeras y trabajadoras
durante el periodo de aislamiento social
por COVID-19

Nota: Elaboracién con datos de Coordinacion de Invetigacion y posgrado
en el CCS

[1.2.6. NUmero de registros de derechos de autor y de
publicaciones con ISBN

El Programa Editorial Universitario de la Editorial UG,
perteneciente a la Universidad de Guanajuato, es la unidad
responsable de gestionar y promover la labor editorial de la
institucion. Esta integrado por especialistas en edicion, promocién y
difusion de publicaciones, y tiene como objetivo principal difundir
conocimiento académico y cultural a través de obras que abarcan
diversas disciplinas, como historia, ciencias sociales, literatura,
derecho, ciencias de la salud y areas econémico-administrativas. Su
mision es fortalecer el impacto de la universidad en la comunidad y
la sociedad mediante la produccion, difusién y comercializacién de
publicaciones, fomentando asi la cultura del libro.

Para garantizar la calidad académica de sus publicaciones, el
programa implementa procesos de evaluacion rigurosos, que
incluyen la dictaminacion por pares bajo el sistema de doble ciego y
analisis basados en criterios institucionales, historicos e identitarios,
conforme a lo establecido en el Reglamento Editorial de la
Universidad de Guanajuato.

En el afio 2024, los profesores de tiempo completo del
Campus Celaya-Salvatierra publicaron un total de 9 libros, lo que se
tradujo en el registro de 9 ISBN, de los cuales 4 corresponden a
ediciones impresas y 5 a ediciones digitales. Ademas de estas

publicaciones con ISBN, se registraron otras obras durante el mismo
periodo (Anexo H).

[1.2.7. Articulos en revistas estatales, nacionales e
internacionales con arbitraje.

Con la investigacion y difusion de articulos, se genera
conocimiento en las esferas cientifica, humanista, artistica y
tecnoldgica, lo que a su vez nutre sustancialmente a la docenciay a
la extension, en un quehacer que involucra a toda la comunidad
universitaria, con el propésito de contribuir al desarrollo econémico y
social tanto de la entidad como del pais, se han implementado
diversas acciones.

En este contexto, al cierre de diciembre de 2024, se
registraron publicaciones de profesores pertenecientes a diversos
departamentos, alcanzando un total de 90 articulos, los cuales se
detallan en el Anexo |.

I1.2.8. Registros de propiedad industrial transferidos
que generan recursos Yy/o pertinencia social a la
universidad.

Se mantiene el registro de las cuatro patentes de los departamentos
de Enfermeria y Obstetricia e Ingenieria Agroindustrial:

e Composicion cosmética con accion antioxidante a base
de aceite de semilla de tuna y carmin de cochinilla.

e Proceso de obtencion de fibra dura y cuticula de nopal.
Biosensor infrarrojo para localizacibon de vasos
sanguineos. Dispositivo electromagnético puntual emisor-
receptor de ondas acusticas.
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[1.2.9. Categoria académicay promocion de la planta
académica

Para reconocer el desarrollo de las funciones sustantivas a
través de las actividades académicas que realizan los profesores, se
lleva a cabo el proceso de evaluacion para el estimulo al desempefio
del personal docente, en este afio se registraron profesores,
resultando que el 51.69% de los profesores obtuvieron el nivel VIII;
los resultados por nivel se resumen en la Tabla 45.

Tabla 45 Categoria académica y promocién de la planta académica

diciembre de 2024, se impartieron 21 cursos, con la participacion de
docentes (ver Tabla 46)

Tabla 46 Capacitacion de profesores

Fuente: Elaboracion con datos del SIIUG corte diciembre

11.2.10. Programa Institucional de Formacién
Docente

Para contribuir al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4 (ODS 4), es necesario fortalecer la capacitaciéon en
aspectos pedagodgicos, en linea con lo establecido en el Plan de
Desarrollo Institucional (PLADI) 2021-2030, donde la docencia se
reconoce como una de las funciones sustantivas prioritarias de la
Universidad. En este contexto, se ha implementado el Programa
Institucional de Formacion Docente, cuyo objetivo es proporcionar
capacitacion pedagogica al personal académico. Este programa se
desarrolla en el Campus Celaya-Salvatierra y cuenta con un catalogo
institucional de cursos pedagdégico-didacticos disefiados para ofrecer
actualizacion y formacion acorde con las necesidades especificas del
profesorado. Durante el periodo comprendido entre enero y

Como DCSI. 10
estructurar DCSA. 20
una
propuesta 15 de
1 ejecutiva Presencial. febrero de 3
para un 2024. Admvos. 3
nuevo
programa
educativo.
Guia de DCSI. 30
Atencién en o 12 de
2 Urgencias de Hlbl‘lda. marzo de DCSA 13 46
Salud GAUS. 2024. Admvos. 3
Servicios de DCSI. 56
apoyo al _ 14 de
3 estudiante. Virtual. marzo de DCSA. 25 86
2024. Admvos. 5
El silencio DCSI. 14
como DCSA. 10
maestro: .
4 preguntas Presencial. 1dled§023r” 27
detonadoras ' Admvos. 3
en la labor
docente.
o la DCSI. 57
inteligencia 9y 1lde
5 | artificial en la Virtual. abril de DCSA. 33 95
docencia. 2024. Admvos. 5
6 Presencial. DCSI. 17 41
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Fuente: Elaboracion con datos de la coordinacién de desarrollo educativo del CCS

I1.2.11. Interculturalidad e internacionalizacién de la
planta académica.

La interculturalidad y la internacionalizacion de la planta
académica en la Universidad de Guanajuato son elementos
fundamentales para fortalecer la calidad educativa y ampliar las
perspectivas académicas y profesionales de los docentes. En un
contexto globalizado, la interaccién entre culturas y la exposicion a
enfoques académicos diversos son esenciales para preparar tanto a
estudiantes como a profesores ante un entorno laboral y académico
cada vez mas interconectado y multicultural. Este proceso facilita la
transferencia de conocimientos, la colaboracion en proyectos
internacionales y el fortalecimiento de redes académicas globales, lo
gue enriquece tanto la formacién estudiantii como el desarrollo
profesional del cuerpo docente.

El Campus Celaya-Salvatierra ha implementado diversas
estrategias para promover la interculturalidad y la
internacionalizacion de su planta académica. Entre estas acciones
destacan las estancias académicas y de investigaciéon, la
participacién en congresos y conferencias internacionales, asi como
actividades de internacionalizacién en casa. Los profesores que
participan en estas iniciativas obtienen beneficios significativos,
como el enriguecimiento de su trayectoria académica y profesional,
la creacion de redes de colaboracion internacional, el
posicionamiento global y el desarrollo de nuevas perspectivas.

Ademas, el Campus Celaya-Salvatierra esta llevando a cabo
diversas medidas para continuar fortaleciendo la interculturalidad y
la internacionalizacion de su planta académica. Estas incluyen la
ampliacion de convenios internacionales, el desarrollo de programas

de formacién intercultural, la creacién de apoyos econémicos para la
movilidad internacional, el fortalecimiento de la internacionalizacion
en casa y el fomento de la investigacion colaborativa con
instituciones extranjeras, entre otras iniciativas. Estas acciones son
clave para consolidar la internacionalizacion de la planta académica,
asegurando que tanto estudiantes como profesores se beneficien de
las oportunidades y ventajas que ofrece un entorno académico
globalizado y diverso.

[1.2.11.1 Profesores de Tiempo Completo del
Campus Celaya-Salvatierra que realizaron actividad
académica en el extranjero.

Se conté con la activa participacion de 18 profesores de
tiempo completo en actividades académicas internacionales, que
incluyeron congresos, presentaciones de ponencias y exposiciones
de trabajos de investigacion. Estas actividades se llevaron a cabo en
diversos paises, tales como Colombia, Espafia, Paraguay, México,
Chile, Ecuador y Canada, lo que permitié a los docentes fortalecer
sus vinculos académicos y compartir su experiencia con
comunidades internacionales. Lo anterior, contribuyo al IC-PLADI.04.
Los detalles especificos de estas participaciones pueden consultarse
en el Anexo J.

11.2.11.2 Profesores de Tiempo Completo del Campus
Celaya-Salvatierra que realizaron actividades de
internacionalizaciéon en casa.

Como parte del IC-PLADI-04, se registré un total de 146
asistencias de profesores de tiempo completo del Campus Celaya-
Salvatierra en las 13 actividades de Internacionalizacién en Casa
realizadas durante el periodo. Estas actividades incluyeron
congresos, cursos, talleres, foros y coloquios, ofreciendo a los
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docentes la oportunidad de fortalecer sus conocimientos y participar
en el intercambio de ideas con colegas nacionales e internacionales.
Los detalles especificos de cada una de estas actividades se
presentan en la Tabla 47.

Tabla 47 Actividades de internacionalizacion en casa donde participaron
PTC del Campus Celaya-Salvatierra

No. de

Actividad profesores
articipantes

2do Coloquio Internacional de Salud Mental

3er Coloquio Internacional de Investigacion de Pregrado
en Salud

5to Foro Muldisciplinario Internacional de Investigacion

-

3
4° Coloquio Internacional de Migracion 8
en Salud 4

8vo Congreso Internacional Emprende Innova 12

9no Congreso Multidisciplinario Internacional de

Ingenierias 2024 19
CIDERA 11
Curso "Servicios de Apoyo al Estudiante” 30
Curso T_aI_Ier ‘.'I'EIab_oracién de guia de buena Practica o4
con participacion ciudadana el modelo PRAXIS".

Dia Internacional de la Enfermeria 9
Greennovators 5
[l Coloquio Internacional de Investigacion de la 8

Maestria en Ciencias de Enfermeria

[l Congreso Red ESAM 2024 6

Fuente: Elaborado con datos de la Coordinacion Movilidad e Intercambio
Internacional del CCS

[1.2.11.3 Profesores de Tiempo Completo del Campus
Celaya-Salvatierra  que  realizaron estancias de
investigacion de colaboracion internacional

Contribuyendo al IC-PLADI-04, 6 profesores de tiempo
completo realizaron estancias académicas y de investigacion en
diversos paises, como Espafia y Colombia, con el fin de ampliar sus
conocimientos, fortalecer colaboraciones internacionales y
enriquecer sus proyectos de investigacion. Estas estancias
permitieron el intercambio de ideas y experiencias con instituciones
de prestigio, lo que contribuye al desarrollo académico y cientifico del
campus. Los detalles especificos de las estancias se detallan en la
Tabla 48.

Tabla 48 Profesores de tiempo completo del Campus Celaya-Salvatierra que
realizaron estancias académicas y de investigacion

A Institucion
Profesor Division )
colaboradora
Miriam Reyes Tovar DCSA Universidad de | Colombia
América
Carmen Castrején Mata | DCSA Universidad de | Colombia
América
Eduardo Fernandez | DCSA Universidad de | Colombia
Guzman América
Sadl Manuel Albor | DCSA Universidad de | Colombia
Guzman América
Sanjuana Martha Rios | DCSA Universidade da | Espafia
Manriguez Coruia
Edith Alejandra Gamifio | DCSI Universidad de la | Colombia
Ramirez Costa

Fuente: Elaborado con datos de la Coordinacién Movilidad e Intercambio
Internacional del CCS
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11.2.11.4 Profesores de Tiempo Completo del
Campus Celaya-Salvatierra que realizaron actividades de
investigacion con colaboracion internacional

Un total de 36 profesores del Campus Celaya-Salvatierra
participaron activamente en diversas actividades de investigacion,
mediante colaboraciones institucionales a nivel nacional e
internacional. A lo largo de este proceso, se llevaron a cabo
investigaciones y publicaciones de articulos cientificos en una amplia
variedad de temas, estableciendo vinculos con instituciones de
paises como Colombia, Argentina, México, Estados Unidos, Chile,
Pakistan, Espafia, Venezuela, Brasil, Perl y Portugal. Estas
colaboraciones naciones e internacionales no solo enriquecen el
acervo académico de nuestros docentes, sino que también
contribuyen al posicionamiento global de la institucion, impulsando el
avance del conocimiento y la innovacién a nivel mundial. Esto abono
al IE-PLADI-22.

11.2.11.5 Profesores de Tiempo Completo del
Campus Celaya-Salvatierra participaron en proyectos de
investigacion de colaboracion internacional

En este ambito, destaca la participacion del Dr. Raul
Fernando Guerrero Castafieda, profesor de tiempo completo de la
Divisién de Ciencias de la Salud e Ingenierias, quien formé parte de
un proyecto internacional de colaboracion académica. En particular,
particip6 en wuna investigacibn conjunta sobre temas de
"Envejecimiento Saludable y Seguridad Social" en colaboracion con
la Universidade de S&o Paulo, Brasil. Por otro lado, el Dr. Salvador
Estrada Rodriguez, profesor de tiempo completo de la Divisién de
Ciencias Sociales y Administrativas, esta involucrado en el proyecto
International Entrepreneurship Lab Smart Money, en el cual colabora
con universidades de paises como Kenia, Colombia, Alemania,

Ghana y Ecuador. Ambas iniciativas reflejan el compromiso de
nuestros académicos con la investigacion y el fortalecimiento de los
lazos internacionales, promoviendo el intercambio de conocimientos
y experiencias que enriguecen tanto la educacién como el desarrollo
global. Esto abono al IE-PLADI-22.

11.2.11.6 Profesores, investigadores o representantes
de organismos e instituciones extranjeras, involucrados
en proyectos o actividades académicas en el Campus
Celaya-Salvatierra

La participacion de profesores extranjeros en las actividades
del Campus Celaya-Salvatierra busca  fortalecer la
internacionalizacién de la institucién, promoviendo su integracién en
redes académicas globales y creando oportunidades para el
intercambio y la colaboracién con universidades internacionales.
Asimismo, esta participaciébn contribuye a mejorar la calidad
educativa, ya que la incorporacion de enfoques pedagdgicos
innovadores y nuevos conocimientos enriquecen los programas
académicos, brindando a los estudiantes una formacién mas
globalizada. Ademas, la colaboracion con investigadores extranjeros
permite impulsar proyectos de investigacion de alto nivel, que
aborden desafios tanto globales como locales desde una perspectiva
diversa y enriquecedora.

En ese sentido, y contribuyendo al IE-PLADI-23, durante el
afio 2024, se contod con la valiosa participacion de 188 profesores,
investigadores y representantes de organismos e instituciones
extranjeras, quienes estuvieron involucrados en diversos proyectos y
actividades académicas del Campus Celaya-Salvatierra. Estas
actividades incluyeron congresos, coloquios, catedras, cursos
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especializados y la colaboracion en articulos académicos de caracter
internacional, como se detalla en la tabla 49. Este tipo de actividades
no solo enriquecio la formaciéon y el desarrollo de la comunidad
universitaria, sino que también promovi6 la creacién de vinculos y
redes de colaboracion global.

Tabla 49 Actividades académicas del Campus Celaya-Salvatierra con participacion
de Profesores, investigadores o representantes de organismos e instituciones
externas

Profesores
externos
participantes

Actividad UG

2do Congreso Internacional de Salud Mental 8
3er Coloquio Internacional de Investigacion de

Pregrado en Salud 2
4° Cé\_tedr_a Magistral Sobre Intervencién En Las 2
Organizaciones

4° Coloquio Internacional de Migracion 79
8vo Congreso Internacional Emprende Innova 20
9no Congreso Multidisciplinario Internacional de 5

Ingenierias 2024
CIDERA 2024 3
Curso Taller Elaboracion de Guias de Buena Practica

con Participacion Ciudadana, el modelo PRAXIS !
Greennovators: Jornadas Binacionales de Innovacion

. 4
y Sostenibilidad
Il Coloquio Internacional de Investigacion de la 16

Maestria en Ciencias de Enfermeria 2024
Il Congreso Red ESAM 2024 11

Articulo con colaboracién internacional publicados en
revistas arbitradas o indizadas

International Entrepreneurship Lab Smart Money. 6

57

Fuente: Elaborado con datos de la Coordinaciéon Movilidad e Intercambio
Internacional del CCS

El total de profesores participantes en las actividades académicas del
campus se puede consultar con mayor detalle en el Anexo K.

[1.2.12. Evaluaciéon Docente

En la Universidad de Guanajuato, la evaluacién docente es
un proceso fundamental para garantizar la calidad educativa, ya que
permite analizar el desempefio del profesorado a partir de distintos
enfoques y perspectivas. Para obtener una vision integral, la
evaluaciéon docente se estructura en tres componentes: la evaluacion
realizada por el Coordinador del Programa Educativo, la
autoevaluacion del docente y la evaluacion por parte de los
estudiantes.

Cada uno de estos elementos aporta informacién valiosa. La
evaluacion del coordinador ofrece una perspectiva institucional sobre
el cumplimiento de las responsabilidades académicas Yy
administrativas. La autoevaluacion permite que el docente reflexione
sobre su practica y desempefio. Finalmente, la evaluacion de los
estudiantes brinda un panorama desde la experiencia del aula. La
combinacion de estos tres componentes permite una apreciacion
mas completa del quehacer docente, favoreciendo la mejora
continua en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Tabla 50 Evaluacion de coordinadores de programas educativos del CCS

EVALUACION COORDINADORES

Evaluaciones Evaluaciones % de
esperadas terminadas cumplimiento

Enero- junio 24 803 641 79.8%

Periodo
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Agosto- diciembre 24 901 523 58%
Fuente: Elaboracion propia UADE

Tabla 51 Evaluacién de Estudiantes de programas educativos del CCS.

EVALUACION DE ESTUDIANTES

% de
. participacién
Periodo Evaluaciones Evaluaciones estudiantes
esperadas terminadas
Enero- junio 24 9,689 6403 66%
Agosto- diciembre 24 32,822 22,004 67%

Fuente: Elaboracion propia UADE

Tabla 52 Autoevaluacién de docentes de programas educativos del CCS

AUTOEVALUACION DE DOCENTES

Evaluaciones Evaluaciones % de participacion

Periodo

esperadas terminadas estudiantes
Enero- junio 24 557 303 59.7%
Agosto-diciembre 24 910 501 55%

Fuente: Elaboracion propia UADE

11.2.13. Reconocimiento y distinciones

El Dr. Jonathan Alejandro Galindo Soto, la Mtra. Ana
Georgina Garcia Palomino y la Dra. Isaura Arreguin Arreguin
recibieron el Premio Estatal al Mérito Laboral 2024, otorgado por el
Gobierno del Estado de Guanajuato, en reconocimiento a su
destacada trayectoria profesional.

En el marco del Programa de Manejo de Emociones para el
Bienestar, el Lic. Juan Manuel Escalera, licenciado en Fisioterapia,
fue galardonado con el Premio Estatal al Mérito Laboral 2024,
concedido por el Gobierno del Estado de Guanajuato.

Por su parte, en el Programa MARIA, el Dr. Raul Fernando
Guerrero Castafieda, licenciado en Enfermeria y Obstetricia, recibio
el “Reconocimiento al Meérito en Enfermeria Maria Guadalupe
Cerisola Salcido”, otorgado por el Consejo de Salubridad General a
nivel nacional.

Asimismo, el Dr. Eloy Maya Pérez fue reconocido como
ganador del Premio Lucha Contra la Violencia, por su proyecto de
intervencidn psicosocial dirigido a nifios y cuidadores de menores
victimas de homicidio doloso relacionados con desaparicién forzada
en Celaya, Guanajuato, México. Este reconocimiento fue promovido
por la FIAP (Federacién Iberoamericana de Agrupaciones y Colegios
de Psicologia) y otorgado el 18 de septiembre de 2024.

11.2.14. Ejercicio de Ao Sabatico

Al cierre del afio 2024, dentro de la Division de Ciencias
Sociales y Administrativas se cuenta con 4 profesores en afio
sabdtico; el Dr. Juan Manuel Vargas Canales y el Dr. Nicasio Garcia
Melchor pertenecientes al Departamento de Estudios Sociales, asi

como el Dr. Juan MorGa Ramirez y la Dra. Carmen Castrején Mata
pertenecientes al Departamento de Finanzas y Administracion.

I1.3. Programas Educativos.

En el Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato
(MEUG), se enfatiza la relevancia de considerar tres fases
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fundamentales en el desarrollo de los programas educativos: disefio,
implementacion y evaluacion curricular. Estas etapas responden a
las demandas y necesidades sociales, lo que resalta la importancia
de incorporar caracteristicas esenciales en dichos programas, tales
como la flexibilidad y la transversalidad, entre otras. Ademas, es
fundamental considerar las diversas modalidades en las que estos
programas seran impartidos, con el fin de adaptarse a las exigencias
actuales del contexto educativo.

[1.3.1 Implementacién del Modelo Educativo.

El Campus, alineado con las politicas establecidas en el Plan
de Desarrollo Institucional (PLADI) 2021-2030, considera como parte
integral de su proceso de actualizacién la evaluacién constante de
los programas educativos, garantizando asi su relevancia y
excelencia encalidad. Al corte de diciembre del 2024 el Campus
Celaya-Salvatierra presenta un avance de 13 programas educativos
(PE) en la evaluacion curricular de los programas como se muestra
en la Tabla 53.

Tabla 53 Evaluacion Curricular de los programas educativos
Division

\[o} Nivel Programa

1 Especialidad | Especialidad en Enfermeria en | DCSI
Cuidados Intensivos.
2 Especialidad | Especialidad en
Médicoquirdrgica.

Licenciatura En  Enfermeria Y | DCSI
Obstetricia
Licenciatura En  Enfermeria Y | DCSI
Obstetricia (No Escolarizada)
Licenciatura en Ingenieria | DCSI
Agroindustrial.

Enfermeria | DCSI

3 Licenciatura

4 Licenciatura

5 Licenciatura

6 Licenciatura Licenciatura en Ingenieria en | DCSI
Biotecnologia.

7 Licenciatura Licenciatura En Ingenieria Civil* DCSI

8 Licenciatura Licenciatura en Administracion | DCSA
Financiera.

9 Licenciatura Licenciatura en Contador Publico. DCSA

10 | Licenciatura Licenciatura en Mercadotecnia. DCSA

11 | Licenciatura Licenciatura en Desarrollo Regional. DCSA

12 | Licenciatura Licenciatura en Administracion. DCSA

13 | Licenciatura Licenciatura en Administracion de | DCSA
Negocios.

Fuente: Elaboracion por la Coordinacié de Desarrollo Educativo del CCS

Como parte de la politica en la actualizacién del PLADI es
mantener actualizada la oferta educativa a fin de promover su
pertinencia con el entorno es por ello por lo que se crea este indicador
correspondiente al porcentaje de programas educativos de
licenciatura y TSU que incorporan la practica o estancia profesional
en su plan de estudios, al corte de diciembre del 2024 el Campus
Celaya-Salvatierra muestra un avance de 13 programas que cuentan
con dichas caracteristicas se muestran en la Tabla 54.

Tabla 54 Programas educativos que integran las practicas y estancias profesionales

ESTANCIAS O
PRACTICAS

NIVEL UNIDAD

NOMBRE

ESCOLAR ACADEMICA

Divisién de ciencias
de la salud e 3°a8°
ingenierias

Licenciatura en
enfermeria 'y
obstetricia*

Licenciatura en
enfermeria y Divisién de ciencias o . oo

- 3°a8

obstetricia (no de la salud e

escolarizada) ingenierias

Licenciatura

Licenciatura
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Licenciatura en Divisién de ciencias
ingenieria de lasalud e
Licenciatura agroindustrial ingenierias 9°
Divisién de ciencias
Licenciatura en delasalud e 8°,9°y10°
Licenciatura ingenieria civil* ingenierias
Licenciatura en Divisién de ciencias
ingenieria en delasalud e
Licenciatura biotecnologia ingenierias 9°
Division de ciencias
Licenciatura en de la salud e
Licenciatura nutriciéon® ingenierias 6°,7°y8°
Division de ciencias
Licenciatura en de la salud e
Licenciatura | psicologia clinica ingenierias 5°,6°, 7°y8°
Divisién de ciencias
Licenciatura en delasalud e
Licenciatura fisioterapia* ingenierias 3°a8°
Divisién de ciencias
Licenciatura en sociales y
Licenciatura administracion administrativas 4°y 8°
Licenciatura en Divisién de ciencias
administracion sociales y
Licenciatura financiera administrativas 8°
Divisién de ciencias
Licenciatura en sociales y 8°
Licenciatura | contador publico* administrativas
Division de ciencias
Licenciatura en sociales y
Licenciatura agronegocios** administrativas 9°
Licenciatura en Division de ciencias
Agronegocios (no sociales y
Licenciatura escolarizada) administrativas 7°y8°

Fuente: Elaborada por la coordinacién de apoyo y desarrollo educativo del
Campus

11.3.2. Sistema de Educacion Digital (SED)

En 2024, el CCS mantuvo su compromiso con la educacion
digital al ofertar programas no escolarizados a distancia, como la
Licenciatura en Administracion de Negocios y la Licenciatura en
Agronegocios. Asimismo, para fortalecer la flexibilidad en la
imparticion de los PE escolarizados, se implementaron tres Centros
de Integracion para la Multimodalidad Educativa (CIME) en las sedes
Janicho, Mayorazgo y Sur. Estos espacios cuentan con
equipamiento tecnolégico para la produccion, disefio y edicion de
contenidos audiovisuales e hipermedia, asi como con sistemas de
videoconferencia y acceso en linea para actividades grupales en
tiempo real.

Durante el periodo anual, el CIME de la sede Sur registr6 708
horas de servicios en grabacibn y edicion de contenidos
audiovisuales, asesoria en disefio instruccional de UDA vy
elaboracion de guiones para produccion digital.

Ademas, al 29 de noviembre de 2024, un total de 59 docentes
del CCS concluyeron con éxito el curso en linea “Docentes de la
Virtualidad”, dentro de la edicion anual del Programa de Formacion
Docente del SE Digital. En el mismo afio, se ofertaron 27 cursos en
linea desde la plataforma del Campus Digital, con 504
participaciones y 168 constancias emitidas.

Finalmente, para atender la meta del indicador IE-10 del
PLADI 2021-2030, el CCS cuenta con 46 UDA disponibles en la
plataforma del Campus Digital para su imparticion en modalidad
semipresencial o a distancia.

Tabla 55 UDA digitalizadas de PE escolarizados del CCS disponibles en el
Sistema del Campus Digital.
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UDA’s
Virtualizadas

Programa Educativo
Divisi6n de Ciencias Sociales vy
Administrativas:

Licenciatura en Administracion.

Licenciatura en Mercadotecnia.

3
1
Licenciatura en Contaduria Publica 0
Licenciatura en Administracion Financiera 4

Licenciatura en Agronegocios 25

Licenciatura en Desarrollo Regional. 1
Divisién de Ciencias de la Salud e
Ingenierias

Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia.

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Civil

Ingenieria en Biotecnologia

Licenciatura en Nutricion

Licenciatura en Psicologia Clinica

Licenciatura en Terapia Fisica.

N |O |k |O (|~ |O [0 O,

Doctorado en Ciencias de Enfermeria

Total, de UDA Disponibles
Fuente: area de enlace del CCS con el SE digital

N
(o]

Adicionalmente, en el Campus Digital en el 2024, se utilizaron
125 Aulas Digitales del CCS (Aulas que facilitan a los docentes la
mediacion por TIC de contenidos en las dinAmicas de ensefianza -
aprendizaje de sus UDA escolarizadas).

Por lo cual, de las UDA digitalizadas disponibles en el
Campus Digital, en el 2024 se asignaron y entregaron para su

utilizacion y su imparticion a distancia en linea o semipresencial en
Programas Educativos escolarizados del CCS, las siguientes 8 UDA:

Tabla 56 UDA Digitales impartidas en PE Escolarizados en el CCS

Programa Nombre de la UDA
Educativo
Administracion Derechos Humanos y Género
Financiera
Licenciatura de | Derechos Humanos y Género
Ingenieria en
Biotecnologia
Licenciatura de | Derechos Humanos y Género
Ingenieria en
Biotecnologia
Administracién Derechos Humanos y Género
Financiera
Administracion Derechos Humanos y Género
Financiera
Administracion Interculturalidad y Derechos
Financiera Humanos
Administracion Interculturalidad y Derechos
Financiera Humanos
Licenciatura de | Interculturalidad y Derechos
Ingenieria en [ Humanos
Biotecnologia

Fuente: area de enlace del CCS con el SE digital

Finalmente, cabe resaltar que con respecto al indicador
estratégico IE -10 de las metas establecidas en el PLADI 2021-2030,
gue mide el porcentaje de la matricula total de estudiantes inscritos
en el CCS, que cursa una o mas Unidades de Aprendizaje (UDA)
virtuales en la Plataforma del Campus Digital, impartidas en
modalidad a distancia en linea o semipresencial,
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Se informa que, han alcanzado al cierre del 2024, un avance
de un 5.52 %, con un total de 280 estudiantes que cursaron una o
méas UDA en modalidades a distancia en linea o semipresencial, de
un total de 5,076 estudiantes matriculados en el CCS.

Con lo cual el Campus Celaya-Salvatierra, logra de manera
colaborativa el cumplimiento sobresaliente del avance de la meta
para este afio, del indicador IE-10 del PLADI 2021-2030.

De esta forma, el Campus Celaya-Salvatierra suma esfuerzos
para fortalecer su vinculacion con el Sistema de Educacién Digital,
con acciones que estan dirigidas, para la integraciéon de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) en los procesos
de ensefianza aprendizaje de las Unidades de Aprendizaje (UDA) de
los Programas Educativos que se ofertan en el CCS, en beneficio de
nuestros estudiantes y docentes que conforman la Comunidad
Académica del Campus Celaya-Salvatierra.

11.3.3 Reconocimiento de calidad

En el PLADI 2021-2030 en su apartado Analisis de la
competitividad académica menciona el compromiso y la apremiante
intencion de la Universidad por incrementar y ofrecer programas
reconocidos por su calidad a través de la obtencion de la acreditacion
por organismos como CACECA, CNEIP, COMACE, CONCAPREN y
CIEES. Derivado de lo anterior, se han duplicado los esfuerzos en
las actividades que se han implementado para impulsar el proceso
de acreditacion de los programas educativos en el Campus, logrando
tener el 92.886% de programas educativos acreditados, es decir, 13
programas acreditados de un total de 144 programas educativos (Ver
anexo M).

11.3.4 Programas educativos de posgrado

La Universidad de Guanajuato, Campus Celaya-Salvatierra,
fortalece su compromiso con la excelencia académica a través de su
oferta de posgrado, que incluye 3 Especialidades, 3 Maestrias y 2
doctorados. Estos programas estan disefiados para impulsar la
especializacion, la investigacion y la innovacion en diversas
disciplinas, contribuyendo al desarrollo del conocimiento y la
formacion de profesionales altamente capacitados.

Especialidad en Enfermeria en Cuidados Intensivos.
Especialidad en Enfermeria Médico quirdrgica.
Especialidad en Enfermeria Pediétrica.

Una de las fortalezas derivadas de la actualizacion del PLADI
2021 ha sido el fomento de las vocaciones cientificas, es por ello por
lo que la Universidad de Guanajuato a través del Campus Celaya-
Salvatierra manifiesta su compromiso irrestricto con su mision,
principios y valores a la conduccién en la formacién de recursos
humanos de alto nivel en programas educativos de posgrados que
ingresaron al “Sistema Nacional de Posgrados (SNP). El Sistema
Nacional de Posgrados del Conahcyt impulsa la investigacion y la
formacion desde la pertinencia social para el avance del
conocimiento, al periodo que se informa se tienen 5 programas
registrados:

: Maestria en Ciencias de Enfermeria
Doctorado en Ciencias de Enfermeria
Maestria en Estudios empresariales
Maestria en estudios sociales y culturales
Doctorado en Economia Social Solidaria
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[1.3.5. Colaboracién interinstitucional para la
interculturalidad y la internacionalizacion

La colaboracion interinstitucional cobra una relevancia cada
vez mayor en el contexto globalizado en el que vivimos. En este
sentido, el Dr. Rafael Espinosa Mosqueda y el Dr. Roberto Godinez
Lépez han trabajado para promover un convenio de doble titulacion
en el programa educativo de Licenciatura en Administracion,
perteneciente a la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias.
Este acuerdo, en colaboracién con la Universidad de la Guajira en
Colombia, tiene el potencial de ofrecer enormes beneficios a los
estudiantes, brindandoles la oportunidad de ampliar sus horizontes
académicos y profesionales, asi como de acceder a una formacion
internacional que enriquecera su perfil y competitividad en el
mercado laboral. Este tipo de iniciativas refuerza la visiébn de
fomentar el intercambio académico y cultural entre instituciones de
diferentes paises, contribuyendo al fortalecimiento de la educacion
superior a nivel global.

I1.4. Ecosistema de Vinculacién, Innovaciéon, Desarrollo
y Aplicacion del Conocimiento

I1.4.1. Vinculacion articulada con sectores social,
productivo y publico

En el afilo que se reporta, el Campus Celaya — Salvatierra
genero 9 proyectos de vinculacion con los sectores productivo, social
y publico.

Asimismo, se establecid el primer contacto y vinculo con la
empresa UNIVEX parte del grupo empresarial ALFA S.A.B para

sentar las bases en materia de colaboracion para disefio
experimental, adecuacion del invernadero en la sede mutualismo,
donacion de equipo de laboratorio por parte de la empresa, entre
otras acciones. Como primer paso, durante el 2024 se firmé el
convenio de confidencialidad.

11.4.1.1 Proyectos que generaron un impacto en la
sociedad

Tabla 57 Proyectos de Alto Impacto Social

Proyecto Beneficiarios

Proyecto
Interdisciplinario de
Asesoria Contable, Dra. Martha
Administrativa en la Rios DCSA 97

micro, pequefia y Manriquez
mediana empresa de la
region.

Responsable  Entidad

Consultorio de Dr. Jonathan

Psicologia (CLUSI-UG) Alejandro DCsI 218
Galindo Soto
Talleres

Agroindustriales para la Dr. Sergio

salud y bienestar Jacinto Alejo DCsI 333
comunitario. Red movil Lépez

2024
Empoderamiento de

mujeres indigenas micro

emprendedoras, Dra. Martha

cuidado y crianza Rios DCSA 347
consciente en zonas de Manriquez

marginacion urbanay
rural asentadas en dos
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comunidades de San Habilidades para Segura y Vinculacion

Miguel de Allende, Gto. Asistentes Granados - CCs

Vinculacién académica Dr. Sergio Ejecutivas. Médulo Educacién

sustentable UG. Sede Jaci.nto Ag\llle'o DCSI 270 v Continua

Mayorazgo — Nivel . ! Fuente: Elaboracion por la coordinacion de vinculacion y extension del CCS
: : " Lopez
Medio Superior —2024

Fuente: Elaboracion por la coordinacion de vinculacién y extension del CCS

11.4.1.2 Proyectos que generaron

ingresos a la

I1.4.2. Oferta educativa de educacién continua, para
todalaviday paratodos.

Dentro de las politicas institucionales se considera la atencién

Universidad de necesidades de formacion presentes y futuras de la sociedad, es
Tabla 58 Proyectos de Ingresos por ello por lo que el Campus Celaya — Salvatierra cuenta con una
matricula en programas de Educacion Continta impartiendo,
Proyecto Entidad Recurso talleres, cursos y diplomados de 3,710 estudiantes al corte de
Responsable generado ‘s
: o diciembre 2024.
Diplomado: Veronica
Desarrollo de Guadalupe | Coordinacién
Habilidades para Segura de Extension $82.680.00 Durante_ ,eI 2024 se llevaron a cabo un total de 121 prog.ramas de
Asistentes Granados - | y Vinculacién ,00U. Educacion Continua ofertados, dentro de los que destacan:
Ejecutivas. Moédulo | Educacién CCs
Continua e Cursos de idiomas en sede Celaya y Salvatierra.
Diplomado: Verdnica o e Talleres culturales en sede Celaya
Desarrollo de Guadalupe | Coordinacion e Diplomado en Desarrollo de Habilidades para Asistentes
" nsistemes | Granados - |y vinculagion | $41:340.00 Ejecutivas.
Ejecutivas. Médulo Educacion ccs e Curso “Primeros Auxilios Psicoldgicos
- I - Con'tln_ua Tabla 59 Oferta Educaciéon Continua CCS
Diplomado: Veronica
HDt()e_Is_grrgllo de Gléadalupe (jocl):_rdlnac](?n nstancia Programas otal de
abilidades para egura e Extension $41.340.00 : Ofertados (cursos, otal,
Asistentes Granados - | y Vinculacion ' Organizadora talleres, diplomados) participantes
Ejectivas. Modulo | - Educacién | - CCS Division de Ciencias
Diplomado: Verénica Coordinacion de la Salud e ! 1,649
' . . Ingenierias
Desarrollo de Guadalupe de Extension $41,340.00 g
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Divisién de Ciencias como Zoom, Facebook Livey YouTube, junto con actividades
Sociales y 4 310 presenciales en la sede correspondiente.
Administrativas El congreso se ha consolidado como un espacio de encuentro
Coordinacion de para fomentar lainnovacion, el emprendimientoy la vinculacién
_Extensiony 110 1,751 entre la academia y el sector productivo. En esta edicion, se disefi6
Vinculacion CCS

una agenda integral que incluy6 conferencias magistrales impartidas
por expertos de talla internacional, asi como talleres
Fuente: Elaboracion por la coordinacion de vinculacion y extension del CCS practicos orientados a la aplicacion de conocimientos en contextos
reales.

Total 2024 121 3,710

11.4.3 Divulgacion de la cienciay latecnologia

Durante el mes de marzo del afio 2024 se llevo a cabo el XXIX
Verano de la Ciencia contando con 149 estudiantes de los cuales
fueron 2 nacionales y 4 internacional. Desglosados en la siguiente
tabla 61.

Tabla 60 Listas estudiantes de Veranos de la Ciencia

Estudiantes Estudiantes Estudiantes
UG Nacionales Internacionales
DCSA 28 2 4
DCsI 121

Division

Total 149

Fuente: Elaboracion por la coordinacion de investigacion y posgrados del CCS

Il.4.4. Organizacion de eventos académicos

La Divisiobn de Ciencias Sociales y Administrativas llevé a
cabo, en el mes de octubre, laoctava edicion del Congreso
Internacional Emprende Innova UGy la4° Catedra Magistral:
Intervencién en las Organizaciones. Este evento se desarrollé bajo
una modalidad hibrida, combinando el uso de plataformas digitales
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. GESTION SUSTENTABLE

I11.1. Gestién institucional

[11.1.1. Universidad digital

El Sistema de Educacion Digital (SE Digital) tiene como
propésito principal apoyar la implementacion de estrategias que
permitan el acompafiamiento pedagdgico y tecnoldgico en las
funciones sustantivas que se desarrollan en el Campus Celaya-
Salvatierra de la Universidad de Guanajuato (UG).

El Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato
(MEUG) considera la flexibilidad como un atributo necesario en sus
Programas Educativos (PE), basandose en estrategias que faciliten
la inclusibn de tecnologias en las dinamicas de ensefanza-
aprendizaje en distintas modalidades de imparticion. Esto se logra
mediante la formacién de docentes en competencias para la
virtualidad, tales como el disefio instruccional con enfoque por
competencias, la ensefianza con recursos en linea, la tutoria virtual,
la promocion de los derechos humanos en el entorno universitario y
la igualdad de género.

En este contexto, el Campus Celaya-Salvatierra ofrece tres
programas educativos no escolarizados a distancia: la Licenciatura
en Administracion de Negocios, la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia y la Licenciatura en Agronegocios.

Asimismo, para impulsar la multimodalidad educativa, el
campus cuenta con tres Centros de Integracibn para la

Multimodalidad Educativa (CIME), ubicados en las sedes Janicho,
Mayorazgo y Sur. Estos centros facilitan la inclusién de tecnologias
digitales en las dinamicas de enseflanza-aprendizaje, en
concordancia con el modelo educativo de la UG. En dichos espacios,
tanto estudiantes como docentes tienen acceso a equipamiento
tecnologico para la produccion, disefio y edicion de contenidos
audiovisuales e hipermedia digital, asi como a espacios individuales
con conectividad en linea y sistemas de videoconferencia para
actividades grupales en tiempo real.

[11.1.1.1 Equipamiento y Tecnologia

La Universidad de Guanajuato, en alineacion con el Objetivo
de Desarrollo Sostenible (ODS) 9: “Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacion sostenible y fomentar la
innovaciéon”, ha modernizado la Sala B del Centro de Computo en la
sede Janicho del Campus Celaya-Salvatierra. Como parte de esta
actualizacion, se instalaron 21 computadoras de ultima generacion
con software actualizado, lo que mejora las herramientas
académicas y de investigacion disponibles para estudiantes y
docentes.

Ademaés, se implementaron mejoras en la Red Inalambrica
Institucional (RII-UG), garantizando la cobertura y calidad de la
conectividad en el campus. Como resultado, el 95.96% de los
espacios académicos cuentan con conexién 6ptima, cifra que se
refleja en el indicador IE-PLADI-32: “Porcentaje de espacios
académicos con conectividad optima”.

Para satisfacer las necesidades de la comunidad
universitaria, se llevaron a cabo diversas actividades de
mantenimiento, renovacion y mejora tecnolégica, entre las que
destacan:
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e Instalacion de puntos de acceso inalambrico y promoviendo un ambiente de colaboracion y facilitando el acceso a
reubicacion de nodos de red para optimizar la recursos tecnoldgicos.
conectividad en areas académicas y administrativas.
e Mantenimiento técnico a 847 equipos de cémputo, Tabla 61 Asistencia Técnica en Eventos Virtuales
|encIL_Jyendo 145 laptops, ;’;5 equipos de consulta y 237 Fecha ‘ Evento Virtual ‘
quipos de centros de codmputo.
e Reacondicionamiento de 30 equipos en la Sala DHI, 23 de enero Induccién UG enero — junio 2024
mejorando su desempefio mediante la actualizacion 25 de enero Induccion UG enero — junio 2024
de discos duros a SSD. _ — —
« Renovaciéon de equipos de video-proyeccion en 7 de febrero :jrgpl)g;tiiﬁzls de la nutricion en recuperacion
salones y espacios _educatlvos clave de I".’ls sedes 12 de febrero El amor y sus desafios actuales
Juan Pablo II, Mutualismo, Mayorazgo y Janicho.
. 28 de febrero al 1 de | Sociedades Globales Frente al Desarrollo
marzo Sostenible
[11.1.1.2 Servicio de soporte técnico y asesoramiento 22 de abril Redefiniendo la Fisioterapia
El Campus Celaya-Salvatierra, gestionado por la 7y 8 de mayo CIDERA 2024 - Sala Mayorazgo
Coordinacién de Servicios Académicos, cuenta con una Mesa de 8y 9 de mayo CIDERA 2024 - Sala Virtual
Ayuda Cuyo proposito es proporcionar a la comunidad universitaria 8 de mayo Fisioterapia Gernatrica: Rel0S y
un can_al eflc_lente de atenupn y segwml.ento para sus requenml_entos Oportunidades en el Cuidado de la Salud de
de asistencia y soporte técnico relacionados con los servicios e las personas de la tercera edad
infraestructura tecnolégica de la institucion. 5 de junio Coloquio Nacional: Retos y perspectivas de
la Agenda Ambiental en México
En este contexto, durante el periodo reportado, se atendieron 8y 9 de agosto Doctorado Interinstitucional en Economia
un total de 565 solicitudes de soporte, recibidas a través del correo Social Solidaria
electronico de la Mesa de Ayuda (soporte.ccs@ugto.mx) vy 10 de octubre Academia Transformativa: Desafios vy
canalizadas a representantes técnicos del campus para su oportunidades para la incidencia social
resolucion. 15 al 17 de octubre Congreso Multidisciplinario Internacional de
Ingenierias CMII 2024 - Ciclo de
El personal técnico brinddé soporte en 235 actividades Conferencias
académicas, incluyendo 126 en modalidades hibridas o virtuales. 15 al 17 de octubre Congreso Multidisciplinario Internacional de
Ademés, se atendieron 204 solicitudes relacionadas con Ingenierias CMII 2024 —
conectividad, correo institucional y licencias de software, 18 de octubre Foro Multidisciplinario de Investigacion -
Innovacion y Desarrollo
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21 de octubre

Buenas practicas de salud mental en los
entornos laborales

21 de octubre

Estudios Comportamentales, Neuro

auditorias, por lo que durante 2024,se realizaron auditorias internas
y externas en diversos procesos institucionales se efectuaron una
auditoria interna y otra auditoria externa tal como se presenta en la

morfolégicos y Electrofisiolégicos para la
comprension del trastorno mental

22y 23 de octubre Il Congreso Internacional de Salud Mental -

Salud Mental Laboral-

28 de octubre Ensayo Acreditacion PE Fisioterapia

5 de noviembre Ensayo Acreditacion PE Fisioterapia

Palabras con raices: un encuentro con la
literatura mexicana

12 de noviembre

13y 14 de noviembre Foro: Derechos Humanos de la Mujer 6a.

Ed.

20 de noviembre Comunidad e Innovacion: Proyeccion de

emprendimiento

28 y 29 de noviembre 4° Coloquio Internacional de Migracion

Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Servicios Académicos del CCS

[11.1.2. Gestién por resultados

La aplicacion de un modelo estratégico transversal, en
conjunto con un presupuesto basado en resultados, optimizé la
ejecucion de los programas operativos anuales. Este enfoque de
gestion por resultados permitié alcanzar un éxito notable en 26
metas, mientras que 10 se cumplieron parcialmente.

111.1.3. Gestion de la calidad

Para lograr una educacion de calidad se debera implementar
procesos digitalizados que sean contribuyan a desarrollar las
funciones sustantivas de la Universidad por ende el campus es por
ello la importancia de la evaluacion de los procesos a través de las

Tabla 63.

Tabla 62 Auditorias

Tipo de AuditoriaProcesos Auditados

(Externallnterna)

Interna

Adquisiciones
Becas

Resultados

3

Observaciones

Se realiz6 del

Investigacion y Posgrado

Bibliotecas menor Campus
Movilidad e
Internacionalizacion Cela.ya_
Gestion de servicios de la Salvatierra

salud
Gestion del conocimiento
Adquisiciones
Infraestructura y
Mantenimiento
Extension Cultural
Servicios y apoyos
administrativos

Desarrollo estudiantil oportunit_jades 06 al 29 de
Trayectoria escolar de mejora mayo.
Calidad 1
Internacionalizacion
Investigacion y posgrado No
Bibliotecas conformidad
Salud y desarrollo integral
Capacitacion menor
Comunicacion
Externa Procesos: 3 Se realizo del
Desarrollo Integral del .
Ectdinn pportunidades| 28 al 30 de
Becas de mejora octubre.
Administrativo de 1 no
Trayectoria Escolar . ..
conformidad |No se audit6 al

Fuente: Elaboracion por la coordinacion de apoyoa académico del CCS
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Buzon institucional

Durante el afio en curso, el sistema de buzén institucional
demostré un alto nivel de eficiencia y compromiso con la
comunidad académica. Se recibieron 144 mensajes, de los
cuales 140 fueron respondidos y 4 se consideraron
improcedentes por no ajustarse a los criterios establecidos.
Destaca el 99.29% de respuestas a tiempo (139 mensajes),
superando ampliamente el objetivo de 3 dias, con un tiempo
promedio de respuesta de 1.48 dias, lo que refleja una gestiéon
agil y oportuna. Solo se registr6 1 caso atrasado, lo que
subraya la consistencia en el cumplimiento de los plazos.

Respecto a la tipologia de los mensajes, predominaron las
consultas relacionadas con tramites y servicios (67 casos),
seguido de quejas (42) y solicitudes de informacion (11).
También se recibieron 8 sugerencias y 8 felicitaciones,
evidenciando la diversidad de interacciones y la participacion
de la comunidad. Estos resultados no solo reflejan la
confianza en los canales institucionales, sino también areas
de oportunidad para fortalecer procesos, especialmente en la
atencion a inquietudes y la optimizacion de servicios.

La institucion reafirma su compromiso con la transparencia,
la mejora continua y el dialogo constructivo, pilares
esenciales para fortalecer la vida universitaria y garantizar un
entorno de colaboraciéon y excelencia.

Encuesta de satisfaccion
En el marco de los esfuerzos por garantizar la excelencia

académica y administrativa, el Campus Celaya-Salvatierra alcanzé
un resultado general de 9.19 en su evaluacion integral, destacandose

como un referente de calidad dentro de la institucion. Este puntaje,
obtenido a través de indicadores que miden desempefio académico,
eficiencia en gestion, satisfaccion de la comunidad y cumplimiento
de objetivos estratégicos, refleja un equilibrio notable entre la
innovacién educativa, la operatividad administrativa y el compromiso
con el desarrollo estudiantil.

Plan de mejora

En el marco del Sistema de Calidad Institucional, los planes
de mejora se han consolidado como herramientas estratégicas para
fortalecer los servicios académicos y administrativos, priorizando la
excelencia, la pertinencia y la satisfaccion de la comunidad
universitaria. Durante el dltimo ciclo, las areas participantes
avanzaron en la implementacion exitosa de acciones orientadas a
optimizar los servicios institucionales, destacandose el programa de
Servicio Social en el nivel Polen como un eje transformador en la
vinculacién entre la formacién estudiantil y las necesidades sociales.

[11.1.4. Informacidn sistematizada

En la era digital, la Universidad de Guanajuato reconoce la
importancia critica de la informacion sistematizada y digitalizada. La
implementacién de sistemas robustos de gestién de datos permite
optimizar procesos académicos y administrativos, facilitando la toma
de decisiones basadas en evidencia. La digitalizacion de archivos y
la creacién de bases de datos accesibles agilizan la investigacion,
mejoran la eficiencia operativa y fortalecen la transparencia
institucional. Ademas, la informacion digitalizada facilita la
colaboracion entre departamentos y la comunicacion con la
comunidad universitaria, impulsando la innovacion y el desarrollo
continuo de la institucion.
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[11.2. Personal administrativo y de apoyo

Se concluy6 con éxito el proceso de capacitacion del personal
directivo y administrativo, alcanzando una cobertura del 100%. Un
total de 160 colaboradores participaron en al menos una actividad de
actualizacién o profesionalizacion, fortaleciendo sus competencias
en diversas areas. Los cursos impartidos incluyeron:

Resolucién pacifica de conflictos

Manejo de equipos de sonido y consolas

Gestion del tiempo

Excel (basico, intermedio y avanzado)

Conduccion técnico-economica en unidades de
pasaje

Inteligencia emocional

e Certificacion ECO 572

Actitud de servicio y sentido de responsabilidad en el
trabajo

Gestion visual y metodologia 5S

Manejo de reuniones administrativas efectivas
Inteligencia emocional en las relaciones laborales
Negociacion y solucion de conflictos

Uso responsable de redes sociales y medidas de
autoproteccién

Habilidades interpersonales y prevencion de extorsion
telefénica

Asimismo, los resultados de las encuestas de satisfaccion
aplicadas en el &rea durante el 2024 fueron los siguientes:

e Servicio Evaluado: Capacitacion

e Promedio Final 2023: 9.76

e Total, de Encuestas Contestadas: 150 (116 mujeres y
34 hombres)

[11.2.1 Contratos

Durante este periodo, se incorporaron dos egresadas de la
Division de Ciencias Sociales y Administrativas a nuestro equipo de
trabajo. Esta iniciativa fortalece la vinculacién entre la institucion y el
sector productivo, ademdas de brindar a nuestros egresados una
valiosa oportunidad de insercién en el &mbito laboral.

111.2.2. Seguridad Laboral

Con el objetivo de prevenir accidentes y enfermedades
laborales, garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo y contribuir a la proteccion integral del
trabajador, es fundamental contar con Comisiones de Seguridad e
Higiene en los centros laborales, tal como lo establece el Articulo 509
de la Ley Federal del Trabajo (LFT).

Durante el afio, se implementaron diversas acciones para
fortalecer un entorno laboral seguro en el Campus Celaya-
Salvatierra:

e Recorridos de verificacion: Se realizaron inspecciones
en las cuatro sedes del campus en distintas fechas, lo

que permitié identificar y corregir condiciones de
riesgo o incumplimientos de las normas establecidas
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por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS).

e Capacitaciones y seguimiento: Se llevaron a cabo
reuniones periddicas con las comisiones de seguridad
e higiene para reforzar conocimientos y evaluar
avances.

e Inspecciones mensuales: Se supervisaron extintores
e hidrantes en todas las sedes del campus. En
noviembre, se renovaron los extintores de la sede
Juan Pablo 1y se inici6 el reemplazo de detectores de
humo e hidrantes.

e Dotacién de equipo: Se suministré a la brigada de
primeros auxilios el equipo necesario para la atencion
de emergencias.

e Capacitaciones especializadas: Se impartieron cursos
sobre:

Manejo y Uso Correcto de Extintores
Primeros Auxilios

Operaciones contra Incendios
Evacuacion y Rescate para Brigadistas

Estos cursos estuvieron dirigidos a brigadistas e integrantes
de la Unidad Interna de Proteccién Civil del campus.

e Simulacros: Se participd en ejercicios de simulacro a
nivel nacional y local para evaluar la capacidad de
respuesta ante emergencias.

e Diagnosticos de seguridad y salud laboral: Con el
apoyo de la Coordinacion de Infraestructura del CCS,
se realiz6 un diagnostico de seguridad y salud laboral,
el cual fue presentado a la Coordinacion de Seguridad
Laboral de la UG.

Acciones a favor de la salud y el clima organizacional

Las iniciativas implementadas han fortalecido la seguridad
laboral, promovido un ambiente organizacional positivo y mejorado
la calidad de vida del personal. Estas acciones reflejan el
compromiso continuo con la prevencién de riesgosy el bienestar
integral de la comunidad universitaria del Campus Celaya-
Salvatierra.

e Pausas Activas

El programa de Pausas Activas se realizé semanalmente los
jueves en lasede Juan Pablo II, fomentando el autocuidado,
la gestion del estrésy la mejora de las relaciones
interpersonales mediante ejercicios breves y actividades de
convivencia.

e Campafa de Salud Visual

En colaboracion con la Clinica Oftalmoldgica Grupo VO, se
ofrecieron consultas gratuitas y venta de lentes, beneficiando a 206
personas.

o Festejos para el Personal

Se organizaron eventos en conmemoracion del Dia de la
Madre, Dia del Maestroy Dia del Padre, promoviendo
la integracion y el reconocimiento del personal.

o Torneo Mixto de Deportes (Del 1 al 5 de julio)

Participaron docentes, personal administrativo y de servicios
en disciplinas como futbol, basquetbol y véleibol, fomentando
la convivencia, el trabajo en equipoy el desarrollo de habilidades
fisicas.

e Rallys de Integracion

Se llevaron a cabo con motivo del Dia del Trabajador
Universitario y el Dia del Maestro, incentivando la participacién en un
ambiente de sana competencia y recreacion.

¢ Infografias
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A partir del21 de octubre, se enviaron semanalmente
infografias a docentes, personal administrativo y de servicios, con el
objetivo de reforzar la cultura de seguridad en el campus.

[11.3. Transparencia, rendicion de cuentas vy
diversificacion del sistema financiero

En un mundo financiero cada vez mas complejo, la
transparencia, la rendicion de cuentas y la diversificacion emergen
como pilares fundamentales para la estabilidad y el crecimiento
sostenible. La transparencia, al garantizar la claridad y accesibilidad
de la informacion, fortalece la confianza de los inversores y del
publico en general. La rendicién de cuentas, por su parte, establece
mecanismos claros para la responsabilidad y la supervision,
previniendo abusos y malas préacticas. La diversificacion del sistema
financiero, finalmente, promueve la resiliencia y la innovacién, al
reducir la dependencia de un nimero limitado de actores y productos.
En conjunto, estos elementos contribuyen a un sistema financiero
mas robusto, inclusivo y capaz de enfrentar los desafios del siglo XXI

[11.3.1. Transparencia en el cumplimiento de la mision
institucional

Las universidades publicas estdan sujetas a continuas
auditorias por parte de los érganos de fiscalizacion estatales y
nacionales, ademas de los 6rganos internos de control, atendiendo
la politica institucional, el Campus atendi6 03 solicitudes,
relacionadas con la transparencia y rendicion de cuentas

[11.3.2. Gestion y ejercicio corresponsable de los
recursos financieros institucionales

La gestion y el ejercicio corresponsable de los recursos
financieros institucionales constituyen un pilar fundamental para la
sostenibilidad y el desarrollo de cualquier organizacién. Este enfoque
implica la participacion y consciente de todos los miembros de la
institucion en la planificacion, ejecucion y control del presupuesto. La
transparencia en la asignacion y el uso de los fondos, asi como la
rendicién de cuentas clara y oportuna, son esenciales para generar
confianza y garantizar la eficiencia en el aprovechamiento de los
recursos. Asimismo, la corresponsabilidad fomenta una cultura de
responsabilidad y compromiso, donde cada individuo comprende el
impacto de sus decisiones en la salud financiera de la institucion.

[11.3.2.1 Recurso ordinario

El ejercicio del Recurso Ordinario del afio 2024 a cargo de las
entidades del Campus se destiné al pago de servicios basicos como
energia eléctrica, agua, telefonia, en materiales y suministros
necesarios para el funcionamiento de las 6 sedes del Campus
Celaya-Salvatierra, para brindar una mejor atencion a la comunidad
universitaria, sin incluir capitulo 1000 (Sueldos y Salarios), debido a
que el pago de la némina se encuentra centralizado a nivel
institucional.

El recurso se destiné a 7 programas del presupuesto basado
en resultados atendiendo las necesidades ordinarias de campus.

Tabla 63 Ejercicio del recurso ordinario

Programa PBR Recurso aprobado

EO35 - "Extension del conocimiento, arte y

cultura hacia la sociedad"” $ 1,201.49
EO040 - "Investigacion, desarrollo

tecnoldgico e innovacién de la UG" $ 1,700.22
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EO66 - "Cobertura educativa de la
Universidad de Guanajuato”

EO067 - "Trayectoria estudiantil
consolidada" $
MOO01 - "Gestion eficiente y orientada a
resultados"

0001- "Transparencia, Rendicién de
Cuentas, Evaluacion, Control Interno y
Fiscalizaciéon" $
R0O01 - "Universidad con sentido humanista

responsabilidad social" $ 39,912.37
Total $ 7,294,450.00

Fuente: Datos del SISAP 2024 operados por la Coordinacion Financiera del CCS

&

804,621.52

30,567.74

&

6,380,962.26

35,484.40

[11.3.2.2 Recurso propio

Complementando el Recurso Ordinario, las entidades
hicieron uso de los remanentes de proyectos que generaron ingresos
en el ejercicio 2023, con los cuales se apoyaron también distintos
rubros como apoyo en prestacién de trabajos cientificos en linea,
edicion y publicacion de articulos en revistas internacionales,
servicios por coedicién de libros, mobiliario y equipo para los
laboratorios de los cuerpos académicos, apoyos a alumnos en
estancias y asistencia a eventos académicos nacionales e
internacionales, adecuacion de los espacios universitarios, entre
otros.

Tabla 64 Ejercicio de recurso propio generado por las entidades 2024

Programa PBR
E035 - "Extension del conocimiento, arte y
cultura hacia la sociedad" $

Recurso aprobado

86,744.59

E040 - "Investigacion, desarrollo tecnolégico

e innovacion de la UG" $ 661,451.69
E066 - "Cobertura educativa de la

Universidad de Guanajuato” $ 2,398,702.45
E067 - "Trayectoria estudiantil consolidada” $ 697,314.62
E068 - "Vinculacion de la Comunidad

Universitaria con los sectores econémico y

social" $ 773,431.40
MOO01 - "Gestion eficiente y orientada a

resultados” $ 1,027,735.82
0001- "Transparencia, Rendicién de Cuentas,

Evaluacion, Control Interno y Fiscalizacion" $ 60,254.18
R0O01 - "Universidad con sentido humanista y

responsabilidad social" $ 46,831.15

Total
Fuente: Datos del SISAP 2024 operados por la Coordinacion Financiera del CCS

$ 5,752,465.90

En el ejercicio 2024 las entidades generaron ingresos de
proyectos de educacién continua, posgrados, congresos, diplomados
generando alto impacto entre la comunidad universitaria.

Tabla 65 Ingresos generados por las entidades 2024

Programa PBR Recurso generado

EO35 - "Extensién del conocimiento, arte y

cultura hacia la sociedad" $ 1,605,417.05
E040 - "Investigacion, desarrollo tecnolégico

e innovacion de la UG" $ 1,551,600.48
E066 - "Cobertura educativa de la

Universidad de Guanajuato” $ 2,696,022.21
EO67 - "Trayectoria estudiantil consolidada" | $ 382,624.52
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E068 - "Vinculacién de la Comunidad

Universitaria con los sectores econémico y
social" $ 260,052.60
MOO1 - "Gestién eficiente y orientada a
resultados"

3,316,214.35

9,811,931.21
Fuente: Datos del SISAP 2024 operados por la Coordinacién Financiera del CCS

11.3.3.3 Programas Operativos Anuales

Se desarrollaron 28 programas operativos con el objetivo de
abordar diversas necesidades de la comunidad universitaria del
campus, de los cuales estan alineados a siete programas del
presupuesto basado en resultados.

Tabla 66 Ejercicio del recurso POA 2024.

Programa PBR Recurso aprobado ‘
EO035 - "Extension del conocimiento,
arte y cultura hacia la sociedad"” $ 224,300.00
E040 - "Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion de la UG" $ 3,429,128.52
E066 - "Cobertura educativa de la
Universidad de Guanajuato” $ 3,944,238.76
EO067 - "Trayectoria estudiantil
consolidada" $ 1,829,753.08
E068 - "Vinculacion de la Comunidad
Universitaria con los sectores
econdémico y social" $ 1,844,673.99
MOO01 - "Gestién eficiente y orientada
a resultados"” $ 957,795.38
R0OO01 - "Universidad con sentido
humanista y responsabilidad social" $ 180,756.27

Total $ 12,410,646.00 |
Fuente: Datos del SISAP 2024 operados por la Coordinacién Financiera del CCS

El campus logré un avance financiero del 81% con respecto
al recurso asignado cumpliendo asi las metas programadas.

llustracion 3 Avance POA CCS

AVANCE POA CAMPUS CELAYA -
SALVATIERRA

Fuente: Elaboracion propia

llustracion 4 Avance POA por centro gestor
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AVANCE POA POR CENTRO
GESTOR

100%

Rectoria de Campus Divisién Ciencias de

Division Ciencias
Celaya- Salvatierra  |a Salud e Ingenierias

Sociales y
Administrativas

Fuente: Elaboracion propia

En el ejercicio se gestionaron 2,540 tramites para fortalecer y

desarrollar las funciones sustantivas del Campus Celaya-
Salvatierra.

llustracion 5 tramites para fortalecer y desarrollar las funciones sustantivas del
Campus
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Fuente: Elaboracion propia

[11.3.3. Adquisiciones.

Con el objeto de brindar un servicio de calidad la unidad de
adquisiciones atendié 1,678 solicitudes de servicios distribuidas en:
solicitudes de apoyo de rectoria de campus, 6rdenes de compra,

requisiciones de compra de equipo inventariables, contratos de
bienes y servicios del Campus Celaya- Salvatierra.

llustracion 6 solicitudes de servicios
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Fuente: Elaboracion propia

111.3.4 Sistema Bibliotecario

El Sistema Bibliotecario de la Universidad de Guanajuato es un pilar
esencial para la comunidad académica. Con un vasto acervo fisico y
digital, ofrece acceso a recursos informativos de calidad. Ademas,
impulsa la investigacion y el aprendizaje a través de servicios
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especializados y espacios modernos, fomentando asi el desarrollo
integral de sus usuarios.

111.3.4.1 Incremento de Acervo

Se realizaron actividades de procesamiento y actualizacion
del acervo bibliografico institucional, incorporando recursos
provenientes de donaciones y nuevas adquisiciones. Estos
materiales fueron integrados a las bibliotecas del Campus Celaya-
Salvatierra, incrementando el acervo total en 524 titulos y 552
volimenes. Ademas, se llevé a cabo un analisis y reordenamiento de
509 libros en reserva, facilitando su localizacién tanto en los
catalogos de busqueda como fisicamente en la biblioteca de la Sede
Sur.

Segun el reporte emitido por el Sistema Bibliotecario, al cierre
de 2023, el acervo total del campus ascendia a 53,038 volumenes.
Durante 2024, este acervo experimentd un crecimiento significativo
alcanzando los 53,590 volumenes, fortaleciendo los recursos
disponibles para ambas divisiones académicas, como se muestra a
continuacion:

e 122 volimenes corresponden a la Division de Ciencias de la
Salud e Ingenierias (DCSI).

e 430 volumenes corresponden a la Division de Ciencias
Sociales y Administrativas (DCSA).

[1.3.4.2 Adquisicion de Acervo

Con el objetivo de atender las necesidades de informacion en
formato impreso de la comunidad universitaria del Campus Celaya-

Salvatierra, asi como de fortalecer los procesos de evaluacion y
acreditacion de los Programas Educativos para garantizar su
calidad, se implementaron diversas acciones durante el afio.
Ademads, reconociendo la relevancia de los recursos digitales en el
entorno educativo actual, se continu6 con la suscripcibn a
la plataforma multidisciplinaria Digitalia Hispanica, lo que permitio
mantener el acceso a contenidos digitales de alta calidad.

Estas adquisiciones se lograron mediante la asignacion de
recursos financieros del Programa Operativo Anual (POA) 2024,
$304,000.68 al material fisico y $414,108.58.10 a la renovacién de la
plataforma digital.

Tabla 67 Acervo Universitario

Divisién Titulos Voliumenes

Division de Ciencias sociales y 44 168
Administrativas
Division de Ciencias de la 105 272

Salud e Ingenierias

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CCS

11.3.4.3 Plan de Mejora al Proceso de Gestion de los
Servicios Bibliograficos y Archivo.

En cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2030 y como parte de la
implementacion del Plan de Mejora a Tramites y Servicios
Institucionales, la Coordinacion de Servicios Académicos del
Campus Celaya-Salvatierra concluyé satisfactoriamente su
participacién en este proceso durante el afio 2024.
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A lo largo de este periodo, se trabaj6é en la optimizacion de
procedimientos para mejorar la atencion a la comunidad universitaria
en los tramites y servicios relacionados con el Proceso de Gestion
de los Servicios Bibliograficos y Archivo. Mediante estrategias de
gestion de calidad, se evaluaron en tres momentos distintos los
siguientes servicios:

e Préstamo externo de recursos documentales

e Préstamo de laptops

e Préstamo de mochileros o lockers al ingresar a
bibliotecas

e Validacioén bibliotecaria

Este andlisis permitié identificar areas de oportunidad y
redisefiar procesos con un enfoque centrado en el usuario.

Como resultado, se ha fortalecido la cultura de mejora
continua en el campus, promoviendo la adquisicion de conocimientos
y el desarrollo de habilidades en el personal bibliotecario para brindar
una atencion mas inclusiva y eficiente. Ademas, se han incorporado
buenas practicas en materia de derechos humanos, transparencia,
mediacion, conciliacién y perspectiva de género, asegurando un
servicio mas accesible y equitativo para toda la comunidad
universitaria

[1l.4. Espacios Universitarios

A lo largo del periodo, la Coordinacion de Infraestructura y
Servicios Universitarios ha llevado a cabo diversasobras vy
proyectos de mantenimiento correctivo y preventivo, rehabilitacion de
instalaciones, optimizacion de recursos energéticos y mejoras en

servicios basicos. Estas acciones se enmarcan en el cumplimiento
de los objetivos institucionales y las normativas vigentes, dentro
del Programa Anual de Obra (PAO) y el Programo Operativo Anual
(POA) 2024.

Asimismo, se ha trabajado en la planificacion y ejecucion de
proyectos estratégicos que contribuyen a
la sostenibilidad, accesibilidad y seguridad de los espacios
universitarios.

A continuacién, se detallan las acciones implementadas,
reafirmando el compromiso del Campus Celaya-Salvatierra con
el crecimientoy lamejora constantede la infraestructura
universitaria.

Tabla 68 Acciones de obras

Nombre de la accion Sede Estatus

Segunda etapa de | Mutualismo Obra terminada
pavimentacién del acceso por
provida de Arteaga a la sede
Mayorazgo del campus Celaya-
Salvatierra.

Colocacion de la velaria en el | Janicho
edificio educativo de la sede
Janicho.

Rehabilitacién de canal pluvial | Mayorazgo
en la lateral de aulas de la sede
Mayorazgo.

Mantenimiento a piso del aula 7. | Mutualismo

Dignificacion de bafios de la | Mayorazgo
sede Mayorazgo.
Adecuacion de espacio | Sauz
destinado a actividades
culturales en beneficio de los
estudiantes del campus Celaya-

Obra terminada

Obra terminada

Obra terminada

Obra terminada

Obra terminada
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Salvatierra  (Adecuacién de
academia de baile, aplicacion de
pintura y adecuacion de
almacén para vestuario).

Segunda etapa de
adecuaciones y mejoras en
Edificio de Ing. Civil.

Sur

Obra terminada

Pintura a la cal en edificio
histérico por interiores de la
sede Mayorazgo.

Mayorazgo

Obra terminada

Primera etapa del muro de
contencion y pavimentacion del
estacionamiento acceso por la
calle Rivera Palacio a la sede
Mayorazgo.

Mayorazgo

Obra terminada

Segunda etapa adecuacion para
estacionamiento D.

Sur

Obra terminada

Conectar modulos sanitarios
edificio principal Mddulo C al
sistema sanitario municipal, en
sede Sur.

Sur

Obra terminada y
en cierre
administrativo

Dignificacion de médulo
sanitarios para profesores de la
sede Mutualismo del campus
Celaya-Salvatierra.

Mayorazgo

Obra terminada

Primera etapa de la cancha de
fatbol en la sede Janicho,
campus Celaya-Salvatierra.

Janicho

Obra terminada

Primera etapa de la cancha de
béisbol en la sede Sur, campus
Celaya-Salvatierra.

Sur

Obra terminada

Fuente: Coordinacién de infraestructura del CCS

Se desarrollaron 33 acciones de mantenimiento durante el

periodo que se informa:

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mantenimiento a sistemas de aire acondicionado de la sede
Sur.

Mantenimiento a cinco transformadores eléctricos de la sede
Sur.

Mantenimiento a plantas de emergencia de las sedes Sur y
Mutualismo.

Mantenimiento a bomba de tipo pozo profundo en la sede Sur.
Mantenimiento a pintura de muros y plafones en la sede
Janicho.

Mantenimiento al equipo hidrosanitario de la sede Sur.
Mantenimiento a pintura en estacionamiento en la sede
Janicho y sede Sur, incluyendo lineas de demarcacion,
sefiales de direccion y marcas de seguridad.

Mantenimiento a puertas, sanitarios y trampas de grasa en la
cafeteria de la sede Sur.

Mantenimiento correctivo al transformador de la sede Janicho
del campus Celaya-Salvatierra.

Mantenimiento de la Unidad Deportiva Universitaria (UDU).
Cambio de lamparas fundidas en espacios académicos y
administrativos en Sur.

Cambio de focos en iluminacidon de emergencia de todos los
niveles de la sede en Sur.

Mantenimiento a persianas del nivel 300,400 y 500 del edificio
multidisciplinario de la sede Sur.

Mantenimiento a contactos eléctricos del area de profesores
atras del centro de computo de los 200

Modificacion en laboratorio de Mutualismo (extraccion de
adoquin y adecuacion de la linea de drenaje)

Mantenimiento correctivo al transformador de la sede Janicho
del campus Celaya-Salvatierra.
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.
32.

33.

Mantenimiento correctivo a la velaria de la cafeteria
multidisciplinario de la sede Sur.

Mantenimiento de campo de futbol de la sede Sur (Riego y
Poda)

Mantenimiento de la Unidad Deportiva Universitaria (UDU)
Mantenimiento a la granja sola de la sede Sur.
Mantenimiento a persianas del nivel 300,400 y 500 del edificio
multidisciplinario de la sede Sur.

Mantenimiento de 2 elevadores Schindler” en Sur
Mantenimiento de 1 elevadores Otis” en Sur

Mantenimiento a pintura de muros y plafones en la sede
Janicho.

Mantenimiento a bafios cerrados en diferentes niveles,
inodoros, mingitorio, lavamanos. (sede Sur y Mutualismo)
Cambio de lamparas fundidas en espacios académicos y
administrativos en Sur.

Cambio de focos en iluminacién de emergencia de todos los
niveles de la sede en Sur.

Cambio de placas de plafén (sede Sur)

Cambio de pastilla y revision de instalacion eléctrica (todas
las Sedes)

Mantenimiento a puertas, sanitarios y trampas de grasa en la
cafeteria de la sede Sur.

Instalacion de centro de carga en laboratorio de Mutualismo.
Reparacion de filtraciones en loza del quinto nivel de la sede
Sur.

Impermeabilizacién del edificio multidisciplinario de la sede
Sur.

Asi como también se desarrollaron 12 acciones de
servicio

1. Riego y poda de campo de futbol y pista de atletismo (Sede
Sur).

2. Limpieza de espacios deportivos (canchas de usos multiples)
(Sede Sur).

3. Riegoy poda de &reas verdes como son jardineras, arboles 'y
arbustos perimetrales (todas las sedes)

4. Limpieza de espacios académicos, administrativos vy
recreacionales (todas las sedes).

5. Limpieza en ductos de servicio (Sede sur)

6. Supervision de servicios de fumigacion.

7. Supervision de servicio de jardineria externa.

8. Control en la entrega de insumos de limpieza al personal de
servicios cada quince dias.

9. Implementacion de bitacoras, varias, como insumo de

limpieza por periodo quincenal, control de vales, suministro
de insumos de limpieza en bafios, de limpieza en areas,
cubiculos.

10. Logistica para cubrir varios eventos en dos sedes (sur y
mutualismo) a la misma vez.

11. Supervision del rol de retiro de basura en sede sur.

12. Coordinacion con personal de servicios para entrega de
garrafones en distintas areas de (Sede Sur).

[11.5 Universidad sustentable y Agenda Ambiental

El Campus Celaya-Salvatierra de la Universidad de
Guanajuato reafirma su compromiso con la sustentabilidad mediante
la implementacion de acciones estratégicas alineadas con la Agenda
Ambiental Institucional. En este marco, se fortalecidé el indicador
PLADI-31: indice de espacios universitarios con acciones para la
sustentabilidad, gracias a la participacion en la edicion 2023-2024 del
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Programa de Buenas Practicas Ambientales de la Procuraduria
Ambiental y de Ordenamiento Territorial (PAOT).

Como resultado de este esfuerzo, seis sedes del campus
(Juan Pablo Il, Mutualismo, Mayorazgo, Janicho, Sauz y UDU)
obtuvieron el distintivo que reconoce sus avances en la
implementacién de estrategias ambientales responsables. Estas
acciones consolidan a la Universidad de Guanajuato como una
institucion comprometida con la gestion ambiental y el desarrollo
sostenible en sus espacios educativos.
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ANEXOS

Anexo A. Boletines elaborados

Rally del trabajador universitario CCS.

Rally de profesores CCS 2024.

Inauguracion Veranos de Investigacion 2024.

Coloquio Retos y Perspectivas de la agenda ambiental en
México.

Inauguracion espacios sede Janicho.

Torneo Mixto CCS.

Boletin Primera carrera Bee-Runner edicién Celaya.

Boletin Ceremonia de fin de cursos Division de Ciencias de
la Salud e Ingenierias.

Boletin Ceremonia de Pase de Luz. Divisién de Ciencias de
la Salud e Ingenierias.

Boletin Ceremonia de fin de cursos Division de Ciencias
Sociales y Administrativas.

Boletin Ceremonia de despedida a los alumnos de
movilidad convocatoria agosto-diciembre2024.
Feria de la Salud Sexual.Feria de Practicas Profesionales

63 aniversario de Servicio Social CCS.

Il Coloquio Internacional de Investigacion de la Maestria en Ciencias
de Enfermeria 2024.

Il Congreso Internacional de Investigacion en Salud.

Dia de Campus.

Curso de Induccidn y bienvenida a los alumnos periodo
dic 2024.

Abanderamiento de Republica Escolar DCSA.

Boletin Ceremonia de despedida a los estudiantes del programa de
Internacionalizacion.

intercambio y

agosto-

Boletin Personal Administrativo se capacita en Metodologia

5S.

Boletin Inicia proceso de la designacion de la persona titular

de la rectoria del CCS.

Boletin Concluyen docentes del CCS curso-taller Innovacion

en cuidados.

Boletin EI CCS da la bienvenida a 777estudiantes.

Boletin Recibe CCS materiales donados por la empresa  UNIVEX.
Boletin Inician trabajos de asesoria y procesamiento en sede
Janicho.

Boletin Se retinen jefes de grupo con autoridades del CCS.

Boletin Se registran cinco aspirantes a la rectoria del CCS.

Boletin Abren Convocatoria para designar a la persona Titular de la
DCSA.

Boletin El consejo Universitario del CCS aprueba candidaturas de los
aspirantes registrados a rectoria del campus.

Boletin CCS conmemora el Dia de la Alimentacion.

Boletin Inician actividades del 9° Congreso Multidisciplinario
Internacional de Ingenierias CMI1204.

Boletin el CCS realiza en 3° coloquio Internacional de Investigacion
de la Maestria en Ciencias de Enfermeria.

Boletin Personas Candidatas a de direccion de la DCSA presentan
proyectos de desarrollo ante la comunidad universitaria.

Boletin Trabaja el CCS con autoridades municipales.

Boletin Aprueban Candidaturas a la DCSA del CCS.

Boletin Presentan nuevo plan de Estudios de la licenciatura en
Mercadotecnia y Negocios.

Boletin Se impulsa el emprendimiento, el liderazgo en la era digital y
la vinculacién en el 8° Congreso Emprende Innova UG.

Boletin Universidad de la Guajira y CCS UG buscan doble titulacion
de sus programas educativos de Administracion.

Boletin participacion en el desfile del 20 de noviembre.

Boletin IELSM fase 9.0.
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Boletin Nuevo Programa de Licenciatura en Mercadotecnia y
Negocios.

Feria del Adolescente.

Dia de Muertos, concurso de altar de muertos.

Taller Balance vida y trabajo.

Fun race.

Conferencia Impulso 360.

Toma de Protesta rectoria de campus CCS.

Toma de Protesta director DCSA.

Platica “Masculinidades 2.0” Agenda 25N.

Charla “Las Huellas del racismo internalizado en la salud mental de
las mujeres” Agenda 25N.

Jornada Académica de promocion pase regulado y oferta educativa.
Boletin Clausura Abeja Voluntaria.

Marketing Talent 2024.

Reconocimiento de participacién Simulacro nacional 2024.
Reconaocimiento de buenas practicas ambientales sedes del CCS.
Feria de Proyectos de Servicio social area de la salud.

Muestra “Jovenes en el tiempo, la feria de la juventud”.

Boletin Ceremonia de Desempefio académico mejor promedio anual.
Il Coloquio Internacional de investigacion de Pregrado en Salud.
Boletin Ganan el primer premio estudiantes CCS 19 concurso de
creatividad e innovacion UG.

Boletin fin de cursos DCSA, DCSI.

Boletin ceremonia Pase de Luz.

Boletin Homenaje al CP. Carlos Suéarez Inda.

Boletin ceremonia de despedida estudiantes de movilidad
convocatoria enero-junio 2025.

Taller de “Interculturalidad en los procesos educativos”.

Boletin Bienvenida e inicio del curso enero 2025.

Inducciones enero 2025.

Celebracion del Dia del Nutriélogo(a) en el CCS.

Anexo B. Enlace para revisién de las actividades
de difusién en el periodo que seinforma, através de pagina
web y redes sociales: Facebook, Twitter e Instagram,
youtube.

https://lwww.ugto.mx/campuscelayasalvatierra/
https://www.facebook.com/campuscelayasalvatierra/insights/?
section=navPosts

https://twitter.com/CCS UGTO
https://www.instagram.com/campuscelayasalvatierra/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/lUCIMUOxqzJR4UBmMPDO54

behg

Anexo C. Productos disefiados en el periodo que
se informa

Carteles, tarjetas, felicitaciones y banners:

Postal congreso internacional de desarrollo de Agroindustrial
CIDERA 2024(6).

Postal 12 carrera Bee Runner Celaya. (4)

Postal Rally profesores 2024.

Postal clausura de voluntariado “Abeja voluntaria”.

Postal 10 de mayo dia de la madre.

Postal 15 de mayo dia del maestro.

Postal Rally trabajador universitario.

Postal invitacion Ceremonia de fin de cursos DCSI (2).
Postal Primer encuentro de egresados de Psicologia Clinica

(5).
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Coloquio Nacional Retos y perspectivas de la agenda
ambiental en México. (2)

Postal invitacién Foro Empleo, egreso y emprendimiento (15).
Postal cursos para profesores de tiempo parcial (PTP).
Banner web espacio PTP.

Invitacién celebracién del dia del padre CCS.

Postal veranos de Investigacion 2024.

Invitacién Inauguracién Espacios Janicho (3).

Postal Seminario de vinculacion empresarial (2).

Banner web convocatoria cursos propedéutico DCSA.

Postal Jornadas de induccion al servicio social. Segundo
componente DCSI.

Postal convocatoria 8° congreso Internacional Emprende-
Innova 2024.

Banner web convocatoria 8° congreso Internacional
Emprende-Innova 2024.

Postal Convocatoria Cursos propedéuticos DCSI.

Postal Curso-taller Masculinidades Alternativas (3).

Postal Horizontes profesionales (8).

Postal convocatoria Doctorado de economia social solidaria.
Banner web convocatoria Doctorado de economia social
solidaria.

Postal programa de induccion agosto 2024 (5).

Postales tutoras, cursos remediales DCSA (5).

Felicitacién SNII proceso de evaluacién 2024.

Postal Greennovators edicion México (2).

Postal Convocatoria Disefio del logotipo del 75 aniversario de
la ANUIES.

Postal Tarde Mexicana sede Mayorazgo Salvatierra.

Postal Talleres sede Mayorazgo Salvatierra (5).

Postal prevencion de chinches (2).

Postales Admisiones 2025 (48).

Rally “Abejas en accién”.

Convocatoria Rally “Abejas en accion”.

8° congreso Internacional Emprende Innova 2024 y 4ta
catedra magistral intervencion en las organizaciones (9).
Cartel Il Coloquio Internacional de Investigacion de la
Maestria en Ciencias de Enfermeria 2024 MCE (7).

Postal 63 afios Servicio Social (2).

Postal curso Finanzas personales.

Postal curso SAT para personas fisicas.

Post convocatoria Consejo Divisional DCSA amarilla (3).
Banner convocatoria consejo.

Post convocatoria ANUIES Laboratorios Juventudes.

Postal Horizontes Profesionales (6).

Postal Fun Race carrera de obstaculos.

Postal concurso Catrinas y Catrines.

Postal Resello Credenciales (2).

Postal entrega de credenciales.

Postal Gimnasio de Creatividad y Emprendimiento.

Postal “La historia de la ciencia y sus nuevos derroteros”.
Felicitacion Orgullo UG Dr. Eloy Maya Pérez (2).

Postal conversatorios de movilidad “Mi experiencia
internacional” (3).

Postal taller de Masculinidades Estudiantes (2).

Postal Preparate para sudar ideas CI+E (3).

Postales Proceso de designacion de la Rectoria del CCS (7).
Cursos remediales DCSA (4).

Horarios de cursos propedéuticos DCSI (4).

Postal Campafia de Concientizacién de Salud Visual.

Postal Convocatoria ANUIES Logotipo 75 aniversario (2).
Postales Conexion Egresados (5).

Postal Programa de Movilidad.

Convocatoria Doctorado Interinstitucional de Economia
Social Sostenible (DIESS)2024 (4).

Programa curso de induccion agosto-dic 2024 (5).
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Feria de Empleo y practicas profesionales (3).

Postal formulas participantes en el consejo Divisional de la
DCSA (4).

Conferencia La Inteligencia Artificial como herramienta
estratégica para el desarrollo de negocios globales. Impulso
360.

Postal Simulacro Nacional 2024.

Postal Suspension de servicios bibliotecarios.

9NO Congreso Multidisciplinario de Investigacion de
Ingenierias CMI12024 programa (6).

Proceso de designacion del Titular DCSA (5).

Postal consulta de la Junta directiva proceso de designacion
DCSA.

Postal donadores de sangre.

Il congreso internacional de salud mental (8).
Reconocimiento Buenas practicas ambientales sedes CCS.
Reconacimiento constancia de participacion sedes Juan
Pablo y Mutualismo en el Simulacro Nacional 2024.
Convocatorias procesos de seleccion de representantes de la
DCSA (7).

Postal e historia Toma de protesta rectoria de campus (2).
Postal Curso propedéutico 2025 DCSI.

Postal Abeja Voluntaria.

Postal Servicio social feria de proyectos.

Postal e historia toma de protesta direccién DCSA (2).

Post Convocatoria Il Coloquio Internacional de Investigacion
de Pregrado de Salud (3).

Cartel 4 Coloquio Internacional de Migracion.

Banner web 4 Coloquio Internacional de Migracion.
Programa y ligas 4 Coloquio Internacional de Migracion (9).
Postal platica inducciones practicas profesionales.

Cartel Convocatoria Movilidad Internacional.

Postales felicitaciones olimpiadas abejas (37).

Postal Felicitaciones administrativa.

Post formulas participantes consejo DCSA (7).
Ceremonia Reconocimiento 2024 (2).

Marco para fotos Ceremonia Reconocimiento 2024.
Postal Conversatorio de movilidad.

Banners convocatoria consejo DCSI (5).

Postal, Historia y banner Fin de Cursos 2024(3).
Invitacion Fin de afio 2024.

Invitacion Homenaje Contador Martinez Inda.

Post Inducciones Servicio social 2do componente.
Banner convocatoria Movilidad Internacional.
Banner, post, historia admisiones posgrado (3).
Banner propedéutico DCSA.

Banner propedéutico DCSI.

Programa inducciones enero 2025 (4).

Formulas DCSI (9).

Folleto Tramites y servicios.

Historia y postal admisiones 2025 (34).

Banner admision 2025 (2).

Seminario académico e investigacion de estudiantes de
CANBE (3).

Postal Pase de Luz.

Portada FB Fin de cursos.

4to Coloquio Internacional de Migracién (9).
Convocatorias eleccién de representantes DCSI (5).
Postal Orgullo UG (2).

Postal abeja Voluntaria.

Horizontes Profesionales (3).

Postal cursos de invierno DCSA.

Postal IELMS 10.0.

Postal convocatoria Laboratorio: Juventudes Innovacion
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Avisos:

Cierre de vialidades lera carrera Bee Runner Celaya.

Aviso consideraciones lera carrera Bee Runner Celaya.

Aviso Trabajos modificaciones en bafios sede Mutualismo.

Aviso Edificio intervencion en la terraza edificio de Ingenieria
Civil sede Juan Pablo II.

Aviso Trabajo de restauracion del casco sede Mayorazgo.

Aviso mantenimiento dispositivos de incendio sede Juan

Pablo Il

Aviso horario de rutas de transporte sede Juan Pabilo II.

Aviso Comunicado institucional ingreso a sedes en periodo

vacacional

Fondos virtuales:

Fondo virtual Informe de actividades 2023.

Fondo virtual ceremonia de fin de cursos de la DCSI.

Fondo virtual coloquio nacional retos y perspectivas de la
agenda ambiental en México.

Fondo virtual ceremonia de fin de cursos de la DCSA.

Fondo virtual Espacios Janicho.

Fondo virtual 40 afios de egreso generacion 1980-1084 de
enfermeria.

Fondo Virtual E 8° congreso Internacional Emprende Innova
2024 UG y 4ta Catedra magistral intervencion en las
organizaciones.

Fondo virtual Il Coloquio de investigacion de Maestria en
Ciencias de Enfermeria.

Fondos virtuales Acreditaciones CIEES (3).

Fondo virtual 2do Congreso Internacional de Investigacion
en Salud mental.

Fondo virtual Toma protesta rectoria de campus.
Fondo virtual toma de protesta direccién DCSA.
Fondo virtual Ceremonia Reconocimiento 2024.
Fondo virtual Fin de Cursos 2024 (2).

Impresiones y lonas:

Lona clausura voluntariado “Abeja voluntaria”.

Mupi ceremonia de fin de cursos de la DCSI.

Rollup ceremonia de fin de cursos de la DCSI.

Lona Programas educativos sedes (2).

Postal Ceremonia Pase de luz.

Postal invitacion ceremonia de fin de cursos DCSA (2).

Lona clinica universitaria de salud integral (CLUSI).
Ciclorama Espacios Sede Janicho.

Lonas Arafias promocién de Salud Conejo (2).

Mupi 9NO Congreso Multidisciplinario de Investigacion de
Ingenierias CMI12024.

Lonas 9NOCongreso Multidisciplinario de Investigacion de
Ingenierias CMI12024.

Lona back Toma de protesta Rectoria de campus.

Lona back Toma de protesta director DCSA.

Corte Vinil Ceremonia Reconocimiento mejor promedio 2024
Podium Ceremonia Reconocimiento mejor promedio 2024.
Corte Vinil Fin de cursos 2024.

P6dium Fin de cursos 2024.

Roll Up Fin de cursos DCSI agosto-diciembre 2024.

Videos y cortinillas:

Retratos Culturales: una singular fundacién guanajuatense.
Retratos Culturales: la leyenda del callejon del beso.
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Videos ponencias Coloquio Nacional retos y perspectivas de
la agenda ambiental en México (6).

Video inauguracion de veranos de Investigacion 2024 CCS.

Video fin de cursos DCSI.

Video mensaje de bienvenida, profesor de la LEO campafia
admisiones 2024.

Video informativo Clinica Universitaria de Salud Integral.

Video presentacion Espacios Janicho.

Video fin de cursos DCSA.

Video Torneo Mixto CCS.

Videos tétem digital/pantallas (18).

Animacion logo Ci+E Video objetivo del proyecto

Reel Fumigacion chinches sedes CCS.

Cortinilla 8°congreso Internacional Emprende Innova UG
2024 y 4ta catedra magistral intervencion en las
organizaciones.

Cortinilla 11l Coloquio Internacional de Investigacién Maestria
en Ciencias de Enfermeria 2024.

Capsula Estudiantes en la ciencia (3).

Videos de difusién de actividades / Totem y pantalla (16).
Cortinilla Foros de presentacién de proyectos proceso de d
designacion de la persona titular DCSA (2).

Video testimonio MCE.

Reel 8° congreso Internacional Emprende Innova UG 2024 y
4ta catedra magistral intervencion en las organizaciones.
Reel 9NO Congreso Multidisciplinario de Investigacion de
Ingenierias CMI12024.

Reel 63 afios Servicio Social.

Reel Master class - actividades CMI12024 sede Janicho (3).
Video Acreditacion Licenciatura en Fisioterapia.

Video Acreditacion Ingenieria en Biotecnologia.

Video Acreditacion Ingenieria Agroindustrial.

Totem y pantalla (4).

Reel abejas en las olimpiadas universitarias.

Video conferencia 8 congreso emprende innova (2).

Reel Carrera Fun race.

Video toma de protesta rectoria de campus.

Video Mejora de plan Servicio social (acceso a la oficina).
Video toma de Protesta director DCSA.

Conversatorios movilidad videos (2).

Videos mujeres en la ciencia (2).

Reel Bienvenidas abejas feria de setrvicios.

Video Retratos Culturales: Como hoja arrugada de papel.

Varios:

Dorsales 12 carrera Bee Runner edicion Celaya.

Diplomas ceremonia de fin de cursos DCSI.

Letrero p6dium ceremonia de fin de cursos ciclo enero-junio

2024.

Corte de vinil ceremonia de fin de cursos DCSI.

Plantilla redes sociales publicacion de instantes ceremonia

de fin de cursos DCSI y DCSA (309).

Gafete staff espacios Janicho.

Letrero Espacio libre de humo.

Editorial convocatoria 8° congreso internacional Emprende

Innova.

Sefalética Modulo de informacién sede Juan Pablo I1.

Letrero lavado de manos.

Infografia responsabilidad en el entorno universitario.

Disefio editorial convocatoria Doctorado de economia social

solidaria (DESS).

Personificadores para diversos eventos (30).

Credencial curso propedéutico DCSI.

Corte vinil 9NO Congreso Multidisciplinario de Investigacion
de Ingenierias CMI12024.
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Presentaciones para ponencias (2).

Disefio editorial de las convocatorias Emprende Innova UG,
ler Foro Multidisciplinario de Investigacion.

Marco fotos redes sociales Toma de protesta rectoria CCS.
Sefialética laboratorios mutualismo (5).

Hoja membretada Servicio Social feria de proyectos.
Etiquetas sefaléticas (4).

Sefialética faltante Ed. JPII (49).

Diploma fin de cursos DCSI 2024.

Felicitaciébn cumpleafios.

Firmas electrénicas (7).

Placa conmemorativa CP. Carlos Martinez Inda.

Imagen chats rectoria (5).

Esquelas:

Esquela Rafael Mario Rojas Ruiz.
Esquela M. Reina Salinas Vargas.
Esquela Juan Gasca Sepulveda.
Esquela Nicolas Lopez Martinez.
Esquela Roberto Guzman Moreno.
Esquela Federico Duran Aguacaliente.
Esquela Maria del Carmen Macias Félix.
Esquela Victoria Cano Ezquerra.
Esquela Heraclio Cornejo Ordufio.
Esquela Isidro Centeno Galvan.
Esquela Elena Saavedra Almanza

Anexo D. Eventos Culturales (evidencia fotografica)

Viernes 30 wjec/s
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Anexo E. Total de estudiantes de

instituciones

nacionales y extranjeras que participaron en actividades

académicas del CCS

Nombre

Division

Pais de

rocedencia

Viviana Amairany Poot Trejo DCSA Ecuador
Ginger Vanessa Pulgarin Luna DCSA Ecuador
Joselyn Meleny Contreras Pico DCSA Ecuador
Jorge Sebastian Cortés Mejia DCSA México
Fernando Emiliano Vazquez Palacios DCSA México
Carlos Tamayo Solana DCSA Espafia
Eliasse El Yousoufi Tabti DCSA Espafia
Yuleimi José Cuba DCSA Espafia
Karol Juliana Martinez Silva DCSA Espafia
Marian Juliana Daza Quintero DCSA Colombia
Raguel Fernanda Calle Orobio DCSA Ecuador
Paula Garcia Palacios DCSA Espafia
Paola Téllez DCSA Alemania
Benedikt. Langheinrich DCSA Alemania
Ayush Punitkumar Nagar DCSA Alemania
Yvonne Akinyi Otieno DCSA Kenia
Flavian Stacy Atieno DCSA Kenia

Laura Garcia Gallego DCSA Espafa
Carlos Lopez Mota DCSA Espafia
Inés Ortega Moys DCSA Espafia
Noah Mora Garcia DCSA Espafa
Karl-Martin Friedrich Mulle DCSA Alemania
Joabe Nepomucenia Ruiz DCSA Alemania
Stanley Kwame Awlavi DCSA Ghana
Solomon Ashamoah DCSA Ghana
Luisa Fernanda Fernandez Ortiz DCSA Colombia
Michael David Rodriguez Oliveros DCSA Colombia
Juliana Sofia Villamizar Montafiez DCSA Colombia
Jennifer Yawson DCSA Ghana
Sophie Van-Lier DCSA Alemania
Danna Isabella Torres Cardenas DCSA Colombia
Andres Felipe Gamboa Rueda DCSA Colombia
Alexis Israel Hérnandez Ruiz DCSA México
Ximena Paulina Gonzalez Valdez DCSA México
Sebastian Bautista Hernandez DCSA México
José Gustavo Briones Tutiven DCSA Ecuador
Lady Estefanie Ganan Lavayen DCSA Ecuador
Zamare Ayanara Romero Rivas DCSA Ecuador
José Antonio Guerrero Guerrero DCSA México
Coraima Lissette Seilema Buenafio DCSA Ecuador
Catherine Solange Sanchez Pinargote DCSA Ecuador
Areli Garcia Olivera DCSA México
Jennifer ltzel Herrera Pérez DCSA México
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David Santiago Manobanda Chango DCSA Ecuador
Doris Cristina Tasipanta Astudillo DCSA Ecuador
Kerly Ninoska Hoover Plaza DCSA Ecuador
Sara Daniela Reyes Rodriguez DCSA Colombia
Jaidy Maryury Ortiz Bonilla DCSA Colombia
Telmo Enrique Castro Ronquillo DCSA Ecuador
Cristhian Mariano Chavez Velarde DCSA Ecuador
Ana Maria Zambrano Burgos DCSA Ecuador
Lourdes Alexandra Lema Melendrez DCSA Ecuador
Diana Mabel Borja Mosquera DCSA Ecuador
Faustina Edametey DCSA Ghana
Samuel Owusu Ahenkye DCSA Ghana
Francis Aboagye DCSA Ghana
Derick Munene DCSA Kenia
Stephen Maina DCSA Kenia
Viola Korir Jesang DCSA Kenia
Julio Cesar Guerra Ordofiez DCSA Colombia
Nadia Alejandra Gudifio Chavez DCSA Colombia
Andres Guillermo Acufia Nifio DCSA Colombia
Oliver Shill DCSA Alemania
Tamara Kuhar DCSA Alemania
Julius Elias Brigmann DCSA Alemania
Amos Anarfi DCSA Ghana
Joseph owusu Duah DCSA Ghana
Dancun Ondimu DCSA Kenia
Hudula Mary levina DCSA Kenia

David Diaz Castellanos DCSA Colombia
Miguel Andres Cahuasqui Rico DCSA Colombia
Juan Sebastian Rueda Barrera DCSA Colombia
Shairam Juleizy Hernandez Barrera DCSA Colombia
Karoll Daniela Mosquera Urbina DCSA Colombia
Aleks Eduardo Estrada Marenco DCSA México
Maria José Kantun Fuentes DCSA México
Alma Yocelin Garcia Aguilar DCSA México
Maria Estefania Ortiz Olvera DCSA México
Luisana Thais Garcés Navarro DCSA Ecuador
Daniela Britney Mufioz Villacres DCSA Ecuador
Patricia Guadalupe Garcia Cruz DCSA México
Nallely Stefania Pantaleon Aguirre DCSA Ecuador
Yanel Nicol Pérez DCSA Colombia
Maria Fernanda Jaimes Gomez DCSA Colombia
Julio César Velazquez solis DCSA México
Cristhel Nayeli Moreira Ponce DCSA Ecuador
Damaris Maraiangel Ortiz Lema DCSA Ecuador
Cristhian Emmanuel Hernandez Aguilera DCSA México
Julieta Isabella Jiménez Marquez DCSA México
Jayde De Lourdes Gavino DCSA Ecuador
Jenny Elizabeth Segovia Suquilanda DCSA Ecuador
Sandy Toasa Toasa Cedefio DCSA Ecuador
Elisa Roede DCSA Alemania
Leon Hoffmann DCSA Alemania
Simon Keisers DCSA Alemania
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Isabelle Hellstedt DCSA Alemania
Godwin Amegah DCSA Ghana
Michael Ebo Kajah DCSA Ghana
Calvince Onyango DCSA Kenia
Arthur Alaka DCSA Kenia
Mariana Martinez Carrizosa DCSA Colombia
Olga Lucia Céceres Pinto DCSA Colombia
Viktor Kleppek DCSA Alemania
Helen Charlotte Hiller DCSA Alemania
Florian Keyse DCSA Alemania
Quang Anh Lé DCSA Alemania
Richmond Opoku Boakye DCSA Ghana
James Simpson DCSA Ghana
Eric Okoth DCSA Kenia
Yogo Daniel Otieno DCSA Kenia
Sara Isabel Suérez Rincon DCSA Colombia
Maria José Ortiz Alarcon DCSA Colombia
Suleimy Sarai Cardés Puerto DCSA México
Alexia Beatriz Balche Ordofiez DCSA México
Alan Neftali Martinez Chacon DCSA México
Sara Olvera Pifién DCSA México
MARIA FERNANDA INFANTE BLANCAS DCSA México
Roxana Dalila Tipantiza Martinez DCSA Ecuador
Karina Pascual Lopez DCSA México
Valeria Rivera Ramos DCSA México
Tyra Yanella Palma Redin DCSA México

Mario Jeisson Ponce Garcia DCSA Ecuador
Esthephania Heraclio Gaona DCSI México
Michelle Garcia Sosa DCsI México
Mariana Silva Garcia DCsI México
Azucena Enriquez Gonzéalez DCsI México
Brandon Vazquez Ziranda DCSI México
Jasmine Almanza Bernal DCsI México
Paola Garcia Rodriguez DCsI México
Adela Cardona Aguilera DCsI México
Britneydi Chihuaque Arias DCsSI México
Guadalupe Mendoza Martinez DCsI México
Tena Reyes Paulina DCsI México
Paulina Salgado Reyes DCsSI México
Perla Angeles Palmerin DCSI México
Ximena Esteban Gutierrez DCsI México
Alondra Guzman Palmerin DCsI México
Yuliana Corona Ayala DCsI México
Eduardo Delgado Rangel DCsI México
Frida Campuzano Castro DCSI México
Kenia Itzel Jaimes Santamaria DCsI México
Andrea Solis Herrera DCsI México
Andrea Galeana Meléndez DCsI México
Daniela Arreola Loeza DCsI México
Gabriela Gutiérrez Claudio DCsI México
Marisol Ortufio Miranda DCsSI México
Graciela Gonzalez Villegas DCsI México
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Ruby Alanis Pifia DCSI México ODALYS ECHEVERRIA VILLEGAS DCSI México
Alicia Garcia Ramirez DCsI México Ariel Calderon Ardila DCsI Colombia
Estivalis Valdez Fierro DCSI México Frida Yareli Montufar Vieyra DCSI México
GEOVANA DAYANE RODRIGUEZ DCsI México Damaris Grisell Montecillo Calder6n DCsI México
Alfredo Tremillo Rios DCsI México Arlette del Rocio Rodriguez Barreto DCsI México
Antonio Equihua Saavedra DCsI México Diana Evelin Villalobos Ramirez DCsSI México
Guadalupe Cancino Castro DCsSI México Maria Magdalena Lozano Zufiga DCsSI México
Isaac Estrada Pérez DCsI Meéxico Karen Claudette Hernandez Lucas DCsI México
Fany Loayes Rosario DCsI México L.E. Brenda Saustegui Hernandez DCsI México
Areli Garcia Fulgencio DCsSI México Magdalena Lucia Ascencio Ascencio DCsSI México
Sinahi Mediano Rangel DCSI México Dulce Maria Dominguez Gonzalez DCSI México
Fany Loayes Rosario DCsI México Ma. de JesUs Ruiz Recéndiz DCsI México
Antonio Equihua Saavedra DCsSI México Dulce Guadalupe Elvira Garcia DCsSI México
Jaena Valdovinos Espino DCsI México Willian Yahir Avalos Zavala DCsI México
Benjamin Fuentes Martinez DCsI México Diego Guadalupe Gonzalez Mendoza DCsI México
Sofia Mufiiz Ziranda DCSI México Ana Patricia Trejo Estrada DCSI México
Anette Guerrero Rivas DCSI México Angélica Maria Pérez Ramirez DCSI México
Briana Ricario Nufez DCSI México Mariana Janneth Beltrdn Romero DCSI México
Areli Garcia Fulgencio DCSI México Kassidy llesha Charco Tavira DCsSI México
Alondra Garcia Cabada DCsI México Itzel Estefania Navarrete Flores DCsI México
Alexis Vega Lemus DCSI México Natalia Sinai Ferndndez Carranza DCSI México
Stephanie Romero Alvarez DCSI México Ambriz Gaitan Ihtsuri Verenice DCSI México
Alondra Ramirez Cordero DCsI México Paola Daniela Meza Equihua DCsI México
Juliana Ramirez Jiménez DCsI Colombia Jimena Jaqueline Pérez Camacho DCsI México
EZEQUIEL TORRES VALENZUELA DCsI México Fabiola Ivette Pérez Zacarias DCsSI México
Alejandro Mora Gonzalez DCsI Colombia Maria Guadalupe Urbina Aburto DCsI México
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Adriana Guadalupe Hernandez Cisneros DCsI México Itzel Guadalupe Mota Hernandez DCsI México
Ingrid Karen Pintor Contreras DCSI México Maria del Carmen Gregorio Apolonio DCSI México
Alexa Patricia Chavez Téllez DCsI México Juan Carlos Hernandez Sanchez DCsI México
Yunuen Guadalupe Echeveste Garcia DCsI México José Antonio Andrade Mufioz DCsI México
Joel Sebastian Hurtado Chavez DCSI México Yunuen Guadalupe Echeveste Garcia DCSI México
Monica Guadalupe Torres Velazquez DCSI México Laura Gloria Guzman Hernandez DCSI México
Clara Berenice Zavala Rodriguez DCsSI México Maria Luisa Villa Rodriguez DCsSI México
Dulce Maria Gutierrez Orozco DCsI México Cristina Becerra Hernandez DCsI México
Soto Frias Bryan Antonio DCsI México Cinthya Karina Limones Rodriguez DCsI México
BRENDA GUADALUPE GARCIA PEREZ DCSI México Andrea Estefania Farias Silva DCSI México
Héctor de Jesus Goémez Santiz DCsI Meéxico Maria Fernanda Diaz Ramos DCsI México
Kenia Itzel Jaimes Santamaria DCsSI México Legna Vianey Chavez Valles DCsI México
Blanca Estrella Aguilar Zambrano DCsSI México José Armando Mora Gomez DCsSI México
Alma Elzi Vieyra Rodriguez DCsI México Luis Francisco Hernandez Lopez DCsI México
Maria del Rosario Hernandez Cortes DCsI México Maria Guadalupe Le6n Ramirez DCsI México
Yareni Alejandra Aguirre Chavez DCSI México Valeria Aranzazu Garcia Ortiz DCsSI México
Itzel Guadalupe Valencia Ceja DCsI México Brenda Ximena Andrade Rojas DCsI México
Alma Rosa Picazo Carranza DCSI México Naomi Atziri Rodriguez Molina DCSI México
Adriana ltziri Murillo Garcia DCsI México Zurita Rico Luis Francisco DCsI México
Yamileth Guadalupe Razo Ramirez DCsI México Dulce Guadalupe Avila Morales DCsI México
Cinthya Marlene Pefialoza Alonso DCsI México Laura Guadalupe Leo6n L4azaro DCsI México
Elmer Antonio Zacarias Galvan DCsI México Arcedalia Sdnchez Mendoza DCsI México
Esperanza Yesenia Villa Vargas DCsI México Nancy Guadalupe Lemus Rangel DCsI México
Mariana Guadalupe Esquivel Ortiz DCsI México Vianney Albina Marquez Salmerdn DCsI México
Rosa Irma Agustin Ramirez DCSI México Claudia Sarahi Arellano Figueroa DCsSI México
Marling Guadalupe Lepiz Perez DCsI México Claudia Lizeth Hernandez Barbosa DCsI México
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Maria Guadalupe Hernandez Gonzalez DCSI México Fuente: Elaborado con datos de la Coordinacion Movilidad e Intercambio
Luz Estrella Campuzano Rodriguez DCSI México Internacional
Claudia Elizabeth Garcia Aguilar DCSI México
Rocio Guadalupe Martinez Jiménez DCsI México
Kevin JesUs Luciano Martinez DCSI México Anexo F. Estudiantes extranjeros inscritos
José Ignacio Pedraza Ruiz DCSI México formalmente en PE de la UG
Kevin Victorino Garcia Ramirez DCsSI México
Maria Guadalupe Huanosta Gaytan DCSI México . — .
Programa Educativo Division Pais de
Sandra BiBiana Antuna Meraz DCSI México procedenc
Laura Alejandra Avila Garcia DCSI México . . = '
Edmond El Dairy Licenciatura en | DCSA Libano
Erika Ziriadne Rueda Rodriguez DCsSI México Administracién
Carol Daneri Sanchez Garcia DCSI Meéxico Alma Christina Serrano | Licenciatura en Contador | DCSA Estados
— _ Pérez Publico Unidos
Teresita Elizabeth Zavala Ayala DCSI Mexico Laura Juliana Rueda | Maestria en Estudios | DCSA Colombia
Leslie Liliana Castafieda Wong DCSI México Castro Sociales y Culturales
_ — Denisse Salgado | Licenciatura en Contador | DCSA Estados
Katsy Aylin Cazares Ramos DCslI México Moreno Publico Unidos
José Eduardo Martinez Herrera DCSI México Martha Iris Guevara Licenciatura en Contador | DCSA Estados
- - — Publico Unidos
Maria Areli Reyes Morales bCsSI Mexico Mariana Lisset Martinez | Licenciatura en Contador | DCSA Estados
GRETEL ALEXANDRA GARCIA MORAN | DCSI México Gudino Publico Unidos
— — José Luis Solis Roman Licenciatura en | DCSA Estados
Keysi Kislev CAZARES RAMOS DCSI México Administracién Unidos
Maria Fernanda Flores Ibarra DCSI México Kimberly Sharon | Licenciatura en Contador | DCSA Estados
- - - — Séanchez Herndndez Publico Unidos
Adriana Guadalupe Hernandez Cisneros DCsI México Zaira Garcia Licenciatura on | DCSA Estados
Juan Diego Correa Garcia DCSI México Administracion Unidos
Yeiner Alveiro Gamboa Gamboa DCSI Colombia Kevin Julian Aya Roa ggg?r;a;dr?aen Ciencias de | DCSI Colombia
Lluvia Viridiana Medina Inda DCsI México Valery Martinez Licenciatura en | DCSI Estados
= - Enfermeria y Obstetricia Unidos
PAULA DANIELA LONDONO BERNAL DCSI Colomb - - - - - -
olombia Javier Isidro Rodriguez | Doctorado en Ciencias de | DCSI Colombia
Brandon Yedam Lopez Sanchez DCsI México Lopez Enfermeria
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Genesis Yéafiez | Licenciatura en | DCSI Estados
Hernandez Enfermeria y Obstetricia Unidos
Yadira Martinez Lugo Licenciatura en | DCSI Estados
Enfermeria y Obstetricia Unidos
Luz elena Paniagua Ortiz | Licenciatura en | DCSI Estados
Enfermeria y Obstetricia Unidos
Katya Elizabeth Sauza | Licenciatura en | DCSI Estados
Garcia Fisioterapia Unidos
Laura Melissa Duque | Licenciatura en Nutriciéon | DCSI Colombia
Copete
Andrea Jannette | Licenciatura en | DCSA Estados
Cardenas Martinez Administracion Unidos
Abraham Aguirre Diaz Licenciatura En | DCSI Estados
Ingenieria Civil Unidos
Mariana Paola Martinez | Licenciatura En Nutricién | DCSI Estados
Martinez Unidos
Naomi Ameec Ramirez | Licenciatura En Contador | DCSA Estados
Martinez Puablico Unidos
Sarahi Cervantes Pérez | Licenciatura En Contador | DCSA Estados
Publico Unidos
Alondra Jiménez Licenciatura En | DCSA Estados
Agronegocios Unidos

Fuente: Elaborado con datos de la Coordinacion

Internacional

Movilidad e Intercambio

Anexo G. Relacién de publicaciones en las redes
sociales del area de Movilidad e Intercambio internacional

Fecha

06 de febrero 2024

‘Nombre de la publicacién
Difusion
internacional a estudiantes del CCS

Convocatoria de

Movilidad nacional ¢

07 de febrero 2024

Difusiébn Convocatoria de Movilidad a estudiantes del CCS

Natalia Mesa Moncada Licenciatura en | DCSI Colombia
Psicologia Clinica
Jonathan Vega Torres Licenciatura en | DCSI Estados
Psicologia Clinica Unidos
Xochilt Renteria Licenciatura en | DCSI Estados
Enfermeria y Obstetricia Unidos
Stacy Paulette Aguilar | Licenciatura en | DCSI Estados
Islas Enfermeria y Obstetricia Unidos
Abigail Briones | Licenciatura en | DCSI Estados
Guadalupe Enfermeria y Obstetricia Unidos
Nissi  Itzel Martinez | Licenciatura en | DCSI Estados
Moreno Enfermeria y Obstetricia Unidos
Angel Torrecillas Licenciatura en Ingenieria | DCSI Estados
Civil Unidos
Johantony  Maldonado | Licenciatura en Ingenieria | DCSI Venezuela
Marquez Civil
Anna Karen Sanchez | Licenciatura en Nutricion | DCSI Estados
Fuentes Unidos
Anahi Mancera | Licenciatura en | DCSI Estados
Gonzalez Enfermeria y Obstetricia Unidos
Camila Garcia Licenciatura en | DCSI Estados
Enfermeria y Obstetricia Unidos
Erick Daniel Obregén | Licenciatura en Ingenieria | DCSI Pera
Armas Civil
Grisell Aleida Zudiga | Licenciatura en | DCSI Estados
Lépez Fisioterapia Unidos
Kasey Tinoco Sanchez Licenciatura en | DCSI Estados
Enfermeria y Obstetricia Unidos
Julissa Mary Ruiz Howell | Licenciatura en | DCSI Estados
Fisioterapia Unidos
Paola Vianey Anaya De | Licenciatura en | DCSI Estados
Leon Psicologia Clinica Unidos
Joshua Ivan Gonzélez | Licenciatura en | DCSI Estados
Trujillo Enfermeria y Obstetricia Unidos
Jazmine Solis Medina Licenciatura en | DCSI Estados
Enfermeria y Obstetricia Unidos
Evelin Monserrat | Licenciatura en | DCSI Estados
Gallardo Enriquez Psicologia Clinica Unidos

Promocién de la convocatoria de movilidad con estudiantes
08 y 09 de febrero 2024 |que estan de movilidad ene-jul 2024 mediante infografias y|
fotografias

8 de febrero 2024

Platica de Difusion
estudiantes sede sur y mutualismo

Convocatoria de Movilidad a

109

P




INFORME ANUAL

CAMPUS
CELAYA-SALVATIERRA

2024

13 de febrero 2024

Platica de Difusiobn Convocatoria de Movilidad al
estudiantes sede Mayorazgo y Janicho

15 de febrero 2024

Platica de Difusion Convocatoria de Movilidad a
estudiantes sede Sur y Mutualismo

16 de mayo 2024

Promocidn del Taller Lego Serious Play

18 de mayo 2024

Promocién del Taller Lego Serious Play

13 de noviembre
2024

Promocion: Apertura de Convocatoria de Movilidad e
Intercambio 2025

de

Taller de Lider Intercultural en la sede de Mayorazgo

Promocién Conversatorio. Andrea Balderas Suaste,
Universidad de la Sabana, Colombia durante el semestre
lagosto - diciembre 2023, ltalia.

18 de junio 2024

Difusion Convocatoria de Movilidad nacional e
internacional a estudiantes del CCS enero junio 2025

18 de junio 2024

Difusion Convocatoria de Movilidad nacional e
internacional a estudiantes del CCS enero junio 2025

16 de noviembre
2024

de

Efemérides: Dia internacional para la tolerancia.

Ritmos sin fronteras: Toto Cutugno

24 de junio 2024

Difusion Convocatoria de Estancias de Investigacion o
Profesionales 2024

26 de junio 2024

Difusion Convocatoria de Movilidad nacional e
internacional a estudiantes del CCS enero junio 2025

1 de noviembre de 2024

Efemérides: Dia de los muertos

2 de noviembre de 2024

Efemérides: Dia de los muertos

18 de noviembre
2024

Efemérides: Dia de la independencia de Letonia.

;, Sabias que Galleria Umberto | en Napoles, Italia...?

de

Receta de la semana Sfogliatelle, Italia.

Promocién de Conversatorio: Beatriz Antonia Hernandez,
Universidad Publica de Navarra, Espafia.

Promocién Intercambio a Guatemala

Promocién de intercambio a Italia

19 de noviembre

¢ Sabias que Espafia...?

Promocion Conversatorio: Jesus Esquipulas Garcia

4 de noviembre deMendoza, estudiante de Enfermeria, Universidad de la]
2024 Sabana, Colombia durante el semestre agosto - diciembre
2023
Ritmo sin fronteras: Heiden Anne Park, Corea del Sur.
Promocion Conversatorio: Dulce Maria Segura Quintana,
) estudiante de Administracion, Universidad de la Sabana,
5 de noviembre de 2024

Colombia durante el semestre agosto - diciembre 2023

) Efemérides: Dia del Aniversario de la revolucién
2024 Dia internacional de los derechos del nifio.
\Visionarios del mundo: Rigoberta Menchd Tum,

21 de noviembre

Guatemala.

Receta de la semana: Atol de Elote, Guatemala.

Taller de interculturalidad Sede Juan Pablo I

06 de noviembre

Ismael Pefaflor Rojas, estudiante de Mercadotecnia,
Mount Royal University, Canada durante el semestre
lagosto - diciembre 2023

¢ Sabias que Guatemala...?

Taller de interculturalidad Sede Mutualismo

07 de noviembre

Taller de Interculturalidad impartido por la DIN

11 de noviembre de
2024

Promocién de intercambio a Espafia. Efemérides:

Dia de la independencia de Angola.

Dia de la independencia de Polonia.

gnge noviembre OleEfemérides: Dia de la independencia del Libano.
Receta de la semana: Torreznos, Espafia.
24 de noviembre \Visionarios del mundo: Salvador Dali, Espafia.
Promocién de intercambio Francia
Efemérides: Dia internacional de la eliminacién de la
. violencia contra la mujer.
25 de noviembre de

2024

Experiencia de intercambio: Amanda Nieto Luna,
estudiante de Mercadotecnia, Dankook University, Corea|
del Sur, durante el semestre agosto - diciembre 2024.

Promocién de conversatorio virtual
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26 de noviembre de L. e . . . Promocion: Apertura de Convocatoria de Movilidad e
5024 Efemérides: Dia de la independencia de Mongolia. Intercambio 2025
13 de noviembre de[Taller de Lider Intercultural en la sede de Mayorazgo
Efemérides: Dia de la independencia de Albania. 2024 Promocién Conversatorio: Andrea Balderas Suaste,
28 de noviembre de[— , - - Universidad de la Sabana, Colombia durante el semestre
024 Dia de la independencia de Panama. agosto - diciembre 2023, Italia.
Dia de accion de gracias. 16 de noviembre delEfemérides: Dia internacional para la tolerancia.
Efemérides: Dia de la lucha contra el SIDA. 2024 Ritmos sin fronteras: Toto Cutugno
1 de diciembre de 2024 Pia de la independencia ~ de Efemérides: Dia de la independencia de Letonia.
Portugal. Promocion: 1-8 de diciembre - - - :
Feria Internacional del Libro de Guadalajara. ¢ Sabias que Galleria Umberto | en Napoles, ltalia...?
9 de diciembre de 2024 |Sesion de orientacion Intercambio internacional %nge noviembre deReceta de la semana Sfogliatelle, Italia.
24 de diciembre de e . Promocién de Conversatorio: Beatriz Antonia Hernandez,
2024 Efemérides: Visperas de Navidad Universidad Publica de Navarra, Espafia.
1 de noviembre de 2024 [Efemérides: Dia de los muertos Promocién Intercambio a Guatemala
2 de noviembre de 2024 [Efemérides: Dia de los muertos 19 de noviembre ¢, Sabias que Espafia...?
Promocién de intercambio a Italia _ Efemérides: Dia del Aniversario de la revolucion
Promocién Conversatorio: Jesls Esquipulas Garcia 2024 — - —
4  de noviembre deMendoza, estudiante de Enfermeria, Universidad de la| Dia internacional de los derechos del nifio.
2024 Sabana, Colombia durante el semestre agosto - diciembre \Visionarios del mundo: Rigoberta Menchd Tum,
2023 21 de noviembre Guatemala.
Ritmo sin fronteras: Heiden Anne Park, Corea del Sur. Receta de la semana: Atol de Elote, Guatemala.
Prompci()n Convers_,a_torio:_I,DuIce !\/Iarl'g Segura Quintana, ¢ Sabias que Guatemala...?
. estudiante de Administracion, Universidad de la Sabana, 22 de noviembre de - - -
5 de noviembre de 2024 |colombia durante el semestre agosto - diciembre 2023 024 Efemérides: Dia de la independencia del Libano.
Taller de interculturalidad Sede Juan Pablo I Receta de la semana: Torreznos, Espafia.
Ismael Pefiaflor Rojas, estudiante de Mercadotecnia, 24 de noviembre Visionarios del mundo: Salvador Dali, Espafia.
) Mount Royal University, Canada durante el semestre] — - - -
06 de noviembre agosto - diciembre 2023 Promocion de intercambio Francia
Ta"er de intercu|tura|idad Sede Mutualismo Efemérides: Dia internaCiOnal de Ia eliminacién de |a.
- - - - b5 de noviembre d violencia contra la mujer.
07 de noviembre Taller de Interculturalidad impartido por la DIN o024 Experiencia de intercambio. Amanda Nieto Luna,
] Promocion de intercambio a Espafia. Efemérides: estudiante de Mercadotecnia, Dankook University, Corea
11 de noviembre depia de la independencia de Angola. del Sur, durante el semestre agosto - diciembre 2024.
2024 - . - - — ..
Dia de la independencia de Polonia. Promocién de conversatorio virtual
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26 de noviembre de
2024

Efemérides: Dia de la independencia de Mongolia.

Efemérides: Dia de la independencia de Albania.

28 de noviembre de
2024

Dia de la independencia de Panama.

Dia de accion de gracias.

Efemérides: Dia de la lucha contra el SIDA.

1 de diciembre de 2024

Dia de la
Portugal.

independencia
Promocion:

Feria Internacional del Libro de Guadalajara.

1-8 de diciembre

de

9 de diciembre de 2024

Sesion de orientacién Intercambio internacional

24 de diciembre de
2024

Efemérides: Visperas de Navidad

Fuente: Elaborado con datos de la Coordinacién Movilidad e Intercambio

Internacional

Anexo H. Regristros de derechos de autor y de
publicaciones con ISBN

Titulo Autor ISBN Departamento
Flujos migratorios Eemande Depar_tamento de
ante el | Guzman 978-607- Estudios Culturales

. . ' | 580-098-1 Demogréficos y Politicos
neoliberalismoy la | Eduardo
pandemia.
Flujos migratorios | Fernande Departamento de
ante el |z 978-607- Estudios Culturales
neoliberalismoyla | Guzman, | 580-097-4 Demograficos y Politicos
pandemia. Eduardo
El mosaico de la Dra.
. S Graciela Departamento de
investigacion 978-607- . )

; T Ma. de la Estudios Sociales
universitaria  en Luz Ruiz 580-101-8
México Ol ELECT .
Aguilar

Dr. Sergio
Nuevos caminos y | Jacinto Departamento de
L ! 978-607- o . .
viejos problemas | Alejo 580-113-1 Ingenieria Agroindustrial
Ol IMP CO Lopez
Inteligencia, .
Mente y Cerebro \[Zircl:en:[]: > Departamento de
Humano, entre 978-607- P p ..
) Negrete Enfermeria Clinica
realidades Y | pi 580-116-2
- . faz
distorsiones Ol
IMP
Inteligencia, .
Mente y- Cerebro \?iréen:[]: > Departamento de
Humano, — entre | o ete 978-607- Eml‘oermeria Clinica
realidades Y| 9 580-117-9
: . Diaz
distorsiones Ol
ELECT
Dr. Sergio
Nuevos caminos y | Jacinto | 75 647. | pepartamento de
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Anexo J. PTC que realizaron

extranjero.

Profesor Division

Actividad

actividades en el

Institucion p
X X Pais
colaboradora

CAMPUS
CELAYA-SALVATIERRA
2024

Colletotri Jesus

chum Rubé

gloeospo n

rioides Rodri
guez-
NUfie
Z,
IAdan
Topilt
zin
Moral
es-
\Varga
S,
Luis
IAnton
io
Maris
cal-
IAmar
O,
Carlo
s
IAlbert
o
NUfie
-
Colin.

Reconoc|Ensefia [Yazm https://doi.org/10.6236 |https://revistacneipne.org/index.php/cneip/article/vie

erla nzae [in 4/cneip.6.2024.211 /211

migracio |Investig |Alejan

n. acion enfdra

Reflexio |Psicolog|Quint

nes ia ero

derivada |Nueva |Hernd|

s del Epoca |ndez

trabajo

con

migrante

sen

casa

ABBA

V  Workshop of
- Basic Sciences: A . .

Miriam Reyes Universidad .
Tovar DCSA New App_roach to de América Colombia
Engineering

Aplications
V  Workshop of
Carmen Basic Sciences: A Universidad
Castreion Mata DCSA New Approach to de América Colombia
! Engineering
Aplications
V  Workshop of
Eduardo Basic Sciences: A Universidad
Fernandez DCSA New Approach to - Colombia
b . . de América
Guzman Engineering
Aplications
V  Workshop of
. Basic Sciences: A . .
Saul Mar]uel DCSA New Approach to Unlver§|Qad Colombia
Albor Guzman ! . de América
Engineering
Aplications
Sanjuana . .
Martha Rios | DCSA Prqfesora UnlverS|gade Espafia
. Invitada da Corufa
Manriquez
IX Congreso . .
Jonathan Internacional de g;;:s;ﬂdad
Alejandro DCSI Investigacion en . México
: S Autobnoma de
Galindo Soto Ciencias de la
Tabasco
Salud
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Maria \% Congreso Pyme En Celaya"
Mercedes Cientifico en el Congreso
Moreno Desl Internacional REDILAT Paraguay "CIFEPME 2024",
Gonzélez REDILAT
Congrés
Juan Morta International Université . iCIDAacIs
Ramirez DCSA francophone en Laval Canada Participacion
entrepreneuriat et Edith Alejandra como ponente en o
PME . el "XXXI | Universidad .
_ Gamifio DCsl Conareso de Medellin Colombia
congres I Ramirez Latir?oamericano
. . Internationa . o o e
gggg?ez Molina | posa francophone  en E;\'/\;?rsne Canada de Hidraulica
entrepreneuriat et Presentacion de
PME trabajos de
Congrés Ilpcvestlgt)ac_lén 3
; .- International . o Caracterizacion
G!orla Leticia | hoga francophone en Universite Canada fitoquimica y
Lopez Salazar : Laval . . actividad Escuela
entrepreneuriat et Tarsicio Medina S .
PME Saavedra DCslI antioxidante del | Politécnica Ecuador
Congrés garalr’]b"ullo )1 Nacional
Alejandra International Université gapum oo
L6 Jez Salazar DCSA francophone en Laval Canada lbongreso_
P entrepreneuriat et eroamericano
PME de Ingenieria en
Alimentos
IX congreso Universidad "p i
Elo Mava Internacional de Judrez te”f‘?‘“_“'e”to
oy Ya | pcsi Investigacion en . México estrategico Y
Pérez Ciencias de la Auténoma de riesgo. Estudio
Tabasco i & itati i ité
Salud Serglo_Mendez DCSA cuahtatwo_ con | Université Canada
o Valencia empresarios de | Laval
13 Congreso Pyme En Celaya"
Iberoamericano y ya,
en Investigacion en el Congreso
Cualitativa Universidad ACI.FI.EPME 2024
Alba Maria del Presentacion de | de Espafia sistr comol Asociacion
Carmen DCSA ponencia Extremadura Cé?nada Sergio Jacinto eS| E)é)nented enF el \beroamerican Eeoar
Gonzdlez Vega "Pensamiento Université Alejo Lopez Ibegun SR I Disefia, | ——Paa
estratégico y | Laval delroame_rlca_np + | Madrid
riesgo.  Estudio e Investigacion
cualitativo con
empresarios  de
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Hiram  Arroyo
Chavez

DCSI

Presentar trabajo
de investigacion:

Bounding Surface
Model Accounting

Anisotropy en el
"XVII  Congreso
Panamericano de

Mecanica de
Suelos e
Ingenieria
Geotécnica"

Simple

Material
PANAMGEO

Chile

Fuente: Elaborado con datos de la Coordinacién Movilidad e Intercambio

Internacional

Anexo K. Profesores del campus que realizaron
actividades de investigacion de colaboracién institucional.

Profesor

Divisién

Organismo colaborador

Carlos Alberto DCS| Universidad de Cundimarca, | Colombia/
Nufez Colin Universidad de Buenos Aires | Argentina
Jatziri Yunuen DCsSI No especifica México
Moreno Martinez

Artgro Galvan DCsI No especifica México
Chavez

Maria Mercedes DCS| Universidad de Cundimarca, | Colombia/
Moreno Gonzéalez Universidad de Buenos Aires | Argentina
José Manuel DCSI Universidad de Cundimarca, | Colombia/
Herrera Paredes Universidad de Buenos Aires | Argentina
Jose . Vicente DCsI No especifica México
Negrete Diaz

Salvz-}dor Estrada DCSA The Ohio State University Est_ados
Rodriguez Unidos
Tarsicio Medina DCsI No especifica México
Saavedra

H[Ida Lissette DCSI No especifica México
Lépez Lemus
Vicente Beltran DCsI No especifica México
Campos
lee}m Arroyo DCSI No especifica México
Chéavez
Otomg I Palacios DCsI No especifica México
Herndndez
Alberto Valdes . . . Estados
Cobos DCSA The Ohio State University Unidos
Benito  Rodriguez . . . Estados
Haros DCSA The Ohio State University Unidos
Dulce Maria Reyes DCSA The Ohio State University Est_ados
Barrera Unidos
Perla Shiomara Del . . . Estados
Carpio Ovando DCSA The Ohio State University Unidos
Sergio Orozco Cirilo | DCSA The Ohio State University Eiggggs
Juan Manuel . . . Estados
Vargas Canales DCSA The Ohio State University Unidos
Julio César Montiel DCSA The Ohio State University Est_ados
Flores Unidos
Heira Georgina DCSA No especifica México
Valdez Bocanegra
gaul Manuel Albor DCSA No aplica Espafa

uzman
Vicente Pefia DCSA Go_vernr_nent College Pakistan
Caballero University
Roberto  Godinez Revista  Venezolana de | Venezuel

. DCSA .
Lopez Gerencia a
Maria Merg:edes DCSI Universidad de Buenos Aires | Argentina
Moreno Gonzalez
Juan Manuel DCSA The Ohio State University Est_ados
Vargas Canales Unidos
Benito  Rodriguez DCSA The Ohio State University ESt.adOS
Haros Unidos

Faculty of  Engineering,
Miriam Reyes Tovar | DCSA Universidad de América, DC, | Colombia
Bogoté, Colombia
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Maria De Jesus .
Jiménez Gonzalez DCSA Chile
. Federal University of
Jongthan Alejandro DCSA Recéncavo da Bahia, Bahia, | Brasil
Galindo Soto .
Salvador, Brazil
Radul Fernando Federal University of
Guerrero DCSA Reconcavo da Bahia, Bahia, | Brasil
Castafieda Salvador, Brazil
Alicia Alvarez Universidad  Catélica de
Aqui DCSA Santo Toribio de Mogrovejo, | Pera
guirre ,
Peru
Elizabeth Guzman Universidad de Federal do .
Ortiz DCSA Ceara, Brasil Brasil
Cuauhtémoc L . . Estados
Sandoval Salazar DCSA Revista: Springer Nature Link Unidos
Alba Maria Del .
Carmen Gonzélez | DCSA Revista New Trends Portugal
vV Qualitative Research
ega
Sergio Méndez Revista New Trends
Valencia DCSA Qualitative Research Portugal
Juan Morta Revista New Trends
Ramirez DCSA Qualitative Research Portugal

Fuente: Elaborado con datos de la Coordinacién Movilidad e Intercambio

Internacional

Anexo L.

CCS

Profesor colaborador

Profesores,

Universidad de Origen

investigadores
representantes de organismos e instituciones extranjeras
participaron en proyectos o actividades académicas del

Carlos Oscar Lepez Universidad de Buenos Aires Argentina
Adriana Hernandez Universidad de Buenos Aires Argentina
Bustos

Jona}han Fresnedo The Ohio State University Est_ados
Ramirez Unidos

. . . . Estados
Pablo Kreimer The Ohio State University Unidos
. . Instituto de Altos Estudios de América .
Djamel Edinne Toudert Latina, Universidad de Paris Il Argelia
Inaki Guerrero ArgForce Est.ados
Unidos
Ismael Couto Benitez Climatic Reality Est_ados
Unidos
. Universidad ~
Elena Urquia Grande Universidad Complutense de Madrid Espana
Maria Dolores Sanchez | Universidad Espafia
Fernandez Universidade da Corufia P
. Organizacion Panamericana de la | Estados
Enrique Vega Salud Unidos
Zoila Esperanza Leiton | Facultad de Enfermeria de la Pert
Espinoza Universidad Nacional de Trujillo
Luana Vieira Toledo Universidad Federal de Vigosa (UFV) Brasil
Hamid MUKHTAR Government College University Pakistan
Martin Sanchez Gémez Universidad Internacional de Valencia | Espafa
Anglg Tatiana  Ortega Universidad de América Colombia
Ramirez
Lucas G. Gago Universidad de Buenos Aires Argentina
Galvagno
Jack Roberto Silva Fhon | Universidade de S&o Paulo Brasil
Gideany Maiara Universidade de Sdo Paulo Brasil
Caetano
Sandra Valenzuela | Universidad de Concepcion. .
L Chile
Suazo Concepcion
Nataliya Barbera Universidad del Sinu Colombia
Alvarado
Yamaru  del - Valle |\, ersidad Catdlica Luis Amigo Colombia
Chirinos Araque
Mirtha  Flor Cervera | Universidad Catélica Santo Toribio de ,
. . Peru
Vallejos Mogrovejo
Rosa Jeuna Diaz | Universidad Catdlica Santo Toribio de ,
. Peru
Manchay Mogrovejo
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Claudia Feio da Maia | Universidade Federal do Reconcavo da .
. . Brasil
Lima Bahia
Rosgmber Ramirez Universidad Tecnolégica del Chocé Colombia
Garrido
(I;rtzr;;sca Gisella Bravo Instituto Tecnolégico del Putumayo Colombia
Em_r_ny Johanna  Cruz Universidad de la Amazonia Colombia
Trujillo
Jullar)a Fernandez Universidad de América Colombia
Rodriguez
Sonia Herrera Justicia Fundacion Index Espafia
Rosalina Aparecida I .
Partezani Rodrigues Ribeirdo Preto Brasil
Daiane Fernandes Ribeirdo Preto Brasil
Jiovana  de  Souza Universidade Federal da Paraiba Brasil
Santos
Francisca da§ Chagas Universidade Federal da Paraiba Brasil
Alves de Almeida
Rafaella Queiroga Souto | Universidade Federal da Paraiba Brasil
Alejandra Concha Universidade Federal do Ceara Brasil
Lparra
SmanthaIxchel Ortega Hospital Guadalupe, Puebla México
Totolhua
Zayra Zola Gutiérrez Univerdad de las Américas Puebla México
Jessica Guadalupe | Servicio de ambulancias Chevra México
Munoz Cruz Hatzalah, A.C.
Corina Marina Alba Universidad de las Américas Puebla México
Higinio Fernandez | The University of Texas Health Science | Estados
Sanchez Center Houston Unidos
. The University of Texas Health Science | Estados
Jennifer Jones )
Center Houston Unidos
Keith King University of Alberta Canada
LUbla del Carmen Universidad Autbnoma del Carmen México
Castillo Arcos
Cgrolma Gutierrez Universidad El Bosque Colombia
Lopez

Angélica . Maritza Universidad de Valparaiso Chile
Mosqueda Diaz
Alejandra Concha Iparra | Universidad de Federal do Ceard, Brasil | Brasil
Annherys Paz Marcano Universidad de la Guajira Colombia
Carlp Mario  Castillo Universidad de la Guajira Colombia
Ospino
Brenda Hidalgo Mares Unlver3|d_ad Autonoma de México
Aguascalientes
. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD "
Lea Aurora Cupul Uicab PUBLICA México
Carmen De La Cruz | UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA México
Garcia DE TABASCO
Jorge Alberto Alvarez | Departamento de Atencién a la Salud, México
Diaz DCBS, UAM Xochimilco
Facultad de Enfermeria y Obstetricia de
Fani Villa Rivas la Universidad Juarez del Estado de | México
Durango
Marla} 'Vlctorla Facultad de Enfermeria y Obstetricia México
Fernandez Garcia
PABLO MENDEZ | UNIVERSIDAD AUTONOMA  DE México
HERNANDEZ TLAXCALA
V'Ctof'a Fernandez Universidad Autonoma de México. México
Garcia
Margarita del Carmen Universidad Catdlica del Maule Chile
Poblete Troncoso
Natalia Villegas | University of North Carolina at Chapel | Estados
Rodriguez Hill Unidos
Merilyn Guerra Ramirez | Unisanitas Colombia
José Eduardo Carvajal Universidad Latina de Costa Rica Costa Rica
Obando
Merilyn Guerra Ramirez | Unisanitas Colombia
Marcia Avello Lorca Universidad de Concepcion Chile
Jessi I Gonzalez EU- Harvard EU Est_ados
Valenzuela Unidos
Carlota Pérez London College Inglaterra
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RAFAEL PALACIOS . Liliana Maria De Ledn . . . . .
BUSTAMANTE BSP BUSINESS AND LAW SCHOOL Alemania Escorcia Universidad Catélica de Oriente Colombia
gaﬁéﬁ?\;EZZAMBRANO UNIVERSIDAD ESTATAL MILAGRO | Ecuador Ligia Carreira Universidad Estadual de Maringa Brasil
CARLA DEL CARMEN . Fabiola Sandoval Salas | Universidad de Perote México
UTEQ Meéxico - - - —
MORALES Alexis Soto Contreras Universidad de Perote México
ADRIAN VERA GROWTECH Argentina Daniel Villafuerte Solis CESMECA México
EZEQU'EL AGUIRRE NAMU NEKUPE Costa Rica . . Universidad Michoaoana de San L.
Jerjes Aguirre Ochoa Nicolas de Hidal Meéxico
ALEJANDRO PRIETO | 38 GRADOS México U'C_O aS_ded ! aM Qoh ——
— - S . niversida ichoacana de an "
Pao_lg Trinidad Villalobos Universidad de Guadalajara México Mario Gomez Aguirre Nicolas de Hidalgo Mexico
Gutierrez - - =
- - - - - — Rodrico Gémez Monde Universidad Michoacana de San México
Rita Patakfalvi Universidad de Guadalajara México oang g Nicolas de Hidalgo
ﬁ':ggggézzDaVid Sorano | ;niversidad de Guadalajara México Rodrigo Carrillo Universidad Iberoamericana México
Ricardo Dominguez . -
Jose Luis Mufioz Carrillo | Universidad de Guadalajara México Guadarrama ENES Mérida UNAM Mexico
Juan ~Manuel Viveros Universidad de Guadalajara México Mar[o Antonio  Valle Facultad de Filosofia y Letras, UNAM México
Paredes Jiménez
Oscar Gutierrez Universidad de Guadalajara México Andrea Negrete Wesleyan University ESt.adOS
Coronado Unidos
Aralucy Cruz Leén Universidad  Juarez ~ Autonoma  de México Marl_a de la Luz Perez Universidad de Guadalajara México
Tabasco Padilla
Lorena Trinidad U_nlver5|dad Auténoma del estado de México CeC|[|a Esquivel Universidad de Guadalajara México
Fernandez Cortes Hidalgo Martinez
Liliana Marcela Montilla | Universidad Cooperativa de Colombia | Colombia Alejandra Ximena Rojas | b era y Medicinas Ancestrales México
Karol Eliana Mora . . . | : | : Garcla - . . - .
Fernandez Universidad Cooperativa de Colombia | Colombia Pascual Garcia Macias | Universidad Técnica Particular de Loja | Ecuador
Andres Moreno Pérez Universidad Cooperativa de Colombia | Colombia go_nzalo Coporo |\ iversidad Auténoma de Chiapas México
- - uintana
Maria  Paz Giraldo . . . . . ~ —
Rodriguez Universidad Cooperativa de Colombia | Colombia I\S/Iglrrllcahegel_élsesz Angeles Universidad Auténoma de Chiapas México
Daniel Cala Delgado Universidad Cooperativa de Colombia | Colombia Claudia Liliana Ramos - ]
- - — . Universidad Santo Tomas Colombia
. . Universidad Benemérita Autonoma de . Quintero
Hiram Tendilla Beltran México - —
Puebla Lizeth Viviana Lesmes . : ;
- - Universidad Santo Tomas Colombia
Victor Magdaleno Instituto Nacional de Psiquiatria México Ortiz
Madrigal Juan Gabino Gonzélez | Universidad Auténoma del Estado de iy
; o México
Becerril México
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Elsy Lorena Rosero Universidad del Cauca Colombia Arlgtte Michell Luna | Universidad Juarez Auténoma de México
Ceballos Suérez Tabasco
Gabiriel de JesUs | Universidad Auténoma de Ciudad - Juana Aurelia Sipriano | Universidad Auténoma de Baja .
S - . México . - Meéxico
Gutiérrez Ruiz Juérez Morales California
‘]93? Raymundo Comité Internacional de Rescate México Felix Alberto Zurita Parra Universidad - Juarez ~ Autonoma  de México
Jiménez Garcia Tabasco
Gustavo Lopez Castro Colegio de Michoacan México S(?rgio Ivdn  Antonio | Universidad Juarez Auténoma de México
- - - - - - - Vasquez Tabasco
Maria Inés Barrios de la | Universidad Auténoma de Ciudad o - - - > -
. México Joselyn Mia Guadalupe | Universidad Juarez Autébnoma de .
®) Juérez . Meéxico
- - - — Marquez Huerta Tabasco
Maria del ~ Carmen [ Universidad de Ciencias y Artes de |, ... : - — —
Garcia Aguilar Chiapas exico Juan Gabino Hernandez | Consultor EE.UU. - México México
Fe’llpe Andrés  Aliaga Universidad Santo Tomas Colombia Brenda. Aime  Corona Universidad Autbnoma de Zacatecas México
Saez Delgadillo
Antonia Olmos Alcaraz Universidad de Granada Espafia Victor Corona Loera Universidad Autonoma de Zacatecas México
Angelo  Florez  de [ Universidad Nacional Abierta y a | . . Angel LINCONA Michel | Universidad de Colima México
Andrade Distancia Pedro Paulo Orraca
Erandy Anaid Arellano | Universidad Nacional Aut6énoma de o El Colegio de la Frontera Norte México
: " México Romano
Hidalgo Mexico Beatriz Eugenia Luna de
Ana  Melisa Pardo | Universidad Nacional Autonoma de o : 9 Universidad del Rosario Colombia
~ . México Aliaga
Montafio México - — - - - —
Diana Tamara Martinez | Universidad Nacional Auténoma de | .. . Octavio Castrejon Zarco | Colegio de Michoacan Mexico
Ruiz México Isaias Daniel Hinojosa . o
- - - - - - ENES Leon UNAM Meéxico
Alejandra Ceja | Universidad Nacional Auténoma de México Flores
Fernandez México Arturo Lutz Ley Universidad de Sonora México
Jimm Emmanuel . -

Ramoys Valencia El Colegio de la Frontera Norte México Sofia Meza Mejia ITESO México
2 i . L Maria Inés Ramirez -
José  Maria  Ramos El Colegio de la Frontera Norte México - SNTSA 37 Meéxico

Garcia Chavez
isié i José Martin Cano -
Carlos Barrachina Lisén Comisién Nacional de los Derechos México : SNTSA 37 México
Humanos Martinez
. ) Colegio de Postgraduados Campus L Fernando David | Universidad Nacional Autonoma de o
Blanca Bautista Martina Puebla México Velasquez Recarte México México
Benito Ramirez | Colegio de Postgraduados Campus o 4s Antonio Ram Universidad Juérez Auténoma de Méxi
valverde Puebla México Jesus Antonio Ramos Tabasco éxico
Brenda Berenice | Universidad Juarez Auténoma de Méxi Ariadna de Jesus | Universidad Juarez Auténoma de México
Sanchez Méndez Tabasco exico Torruco Valenzuela Tabasco
Yesenia Guadalupe | Universidad Juarez Auténoma de Méxi Martha Guadalupe | Universidad Juéarez Auténoma de México
Ledn Cruz Tabasco exico Torres Sosa Tabasco
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Benemérita Universidad Auténoma de

Fredi Garcia Alverdin México
Puebla
. . . Benemérita Universidad Auténoma de .
Jazmin Garcia Gomez México
Puebla
Basilio Alexander | Benemérita Universidad Auténoma de s
. México
Orozco Francisco Puebla
Renato Salas Alfaro Urllv_er5|dad Autonoma del Estado de México
México
Sergio Alberto Ramirez | Universidad Autbnoma Benito Juarez o
. Meéxico
Garcia de Oaxaca
Maria Teresa Martinez | Universidad Autonoma de Ciudad .
; México
Almanza Juarez
Maria Nieves Gonzalez | Universidad Autonoma de Ciudad s
p Meéxico
Valles Juarez
Alberto Castro Valles Un!ver5|dad Autonoma  de  Ciudad México
Juarez
Rafael Pedregal Cortés | Universidad de las Américas-Puebla México
Virgilio Partida Busch Independiente México
Marina Valle Valeria Universidad Iberoamericana México
Alma M. Polo Velazquez | Universidad Iberoamericana México
Elsa, Sanchez  Corral Universidad Iberoamericana México
Fernandez
Angélica Ojeda Garcia Universidad Iberoamericana México
I\S/IS?S/cely H. Cordova | conaHCYT México
Angel Gabriel Gutiérrez | Universidad Juarez Auténoma de .
. México
Aguilar Tabasco
Javier de JesUs | Universidad Juarez Auténoma de México
Colorado Gutiérrez Tabasco
Luis Alfonso Garcia | Universidad Juarez Autonoma de s
. México
Hernandez Tabasco
Veronica Giles Chavez Universidad Fuerza Migrante México
Gloria qel Socorro McGill University Health Center México
Rosado Lépez
Lirio Guadalupe Suarez Instituto Tecnoldgico de Campeche México

Améndola

LU|§ Alberto  Benitez Universidad Nacional de Trujillo Peru
Gutierrez
Elena Urquia Grande Universidad Complutense de Madrid Espafa
Maria Dolores Sanchez Universidad de la Corufia Espafa
Fernandez
Lu's., Alberto  Benitez Universidad Nacional de Trujillo Pera
Gutiérrez
Celeste Salinas Ayala Pocurement Senior Manager, Amazon | Espafia
Annherys lIsabel Paz Universidad de la Guajira Colombia
Marcano

. Universidad Tecnoldgica del Suroeste o
Héctor Cuevas Vargas de Guanajuato Meéxico
Marco Serrato N/A Arizona Est_ados

Unidos
Fra’nmsco Fidel Borras Universidad Nacional de la Habana Cuba
Atienzar
Oscar Luis Hung Petén Escuela ANEC Cuba
Elisa Cano Montero Universidad de Castilla La Mancha Espafa
EllsaQet Gomez Universidad de Castilla La Mancha Espafia
Gonzélez
Aimeé Pérez Esparza Universidad de Guadalajara México
Oscar Valdemar de la Universidad de Guadalajara México
Torre Torres
Dora Aguilasocho Universidad de Guadalajara México
Montoya
Angelica Pérez Bustos APPROCHE México
Saulo Leén Carrefio Universidad de Celaya México
José Eduardo Pachecho GIE LADECIT México
Retana
Edua,rdo Knapp Desarrollo Econémico de Celaya México
Hernandez
José Manuel Guevara Departamento de Quimica Fisica
Vela Aplicada, Universidad Auténoma de | Espafia
Madrid, Madrid 28049, Spain

129

T




INFORME ANUAL

CAMPUS

CELAYA-SALVATIERRA
2024
Fuente: Elaborado con datos de la Coordinacién Movilidad e Intercambio Licenciat = Ciencias
Internacional ura en de la
Enfermeri | Salud e b
a y | Ingenieri eorero
Obstetrici | as CIEES 2022 a
a (No marzo
) de 2025.
escolariz
ada)
Licenciatu 19 de
ra en Ciencias agosto Julio de
- Sociales y de 2021 2016 a
ggwmlstra Administra CACECA al 19 de junio de
- . tivas agosto 2021
Financiera de 2026
21 de
Licenciatu | Ciencias octubre Mayo
: ra en | Sociales y de 2021 2016 a
Ar_]exo M. _Program as EdUC&tIYOS con Administra [ Administra CACECA al 21 de junio de
reconocimiento a la calidad de la oferta educativa. cion tivas octubre 2021
de 2026
. 21 de
Organism 154 ge Licenciatu | Ciencias octubre
0 o a2 .
. Acreditacion ra en | Sociales y de 2021
Acreditad _ ) Contador | Administra | CACECA al 21 de
programa f pivision | e Nivel | Vigencia v Pablico | tivas octubre
Nue Refre de 2026
Int °© | va ndo 21 de Octubre
L glzna‘?c' Licenciatu | Ciencias octubre de 2015
ra en Souglc_es Y| cAcECA de 2021 a
8 mayo Febrero Mercadote | Administra al 21 de noviemb
2023 al 7 de 2016 cnia tivas octubre re de
COMACE de mayo a marzo de 2026 2020
Licenciatur Ciencias 2028 de 2021 Licenciatu o 19 de Diciembr
a en’ o a 17 de ra en Cler_1C|as agosto e de
Enfermeri Salud e noviembr A_gronego Souglgs Y| cacECA de 2021 2015 a
a y L d cios Administra al 19 de
- Ingenieri € ae . . enero de
Obstetricia (Salvatierr [ tivas agosto
as 2022 al 2021
(Celaya) GRANA 16 de a) de 2026
noviembr Licenciatu | Ciencias Diciembr
e de ra en | de la Salud CNEIP 1 e 2020 a
2027 Psicologia | e diciembe
Clinica Ingenierias de 2025
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Ciencias 8 de julio
Licenciatu de la Salud | concap de 2021
ra en a2de
L, e REN A
Nutricion Ingenierias julio de
9 2026
Licenciatu 21 de
ra en Ciencias octubre
Administra | S9¢11€S Y| caceca de 2021
- Administra al 21 de
cién de| ..
Neqocios tivas octubre
9 de 2026
Ciencias Agosto
Licenciatu | de la Salud de 2021
ra o empe CIEES a
Ingenieria | Ingenierias septiem
Civil bre de
2026
Licenciatu | Ciencias Octubre
ra en | de la Salud
.y 2021
Ingenieria | e CIEES ’
Agroindust | Ingenierias noviemb
rial re 2024
. . Ciencias Noviemb
|;aIC6nCIatelJn de la Salud re 2021
. S le CIEES a
Fisioterapi - .
a Ingenierias diciembr
e 2024
Licenciatu | Ciencias
ra en | de la Salud
Enfermeri |e Febrero
a y | Ingenierias 2022 a
Obstetricia CIEES marzo
(No de 2025.
escolariza
da)
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