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Como ha sido costumbre en el Boletin Informativo de la Divisién de
Ciencias Econémico Administrativas (DCEA), en este niimero 11 damos un
agradecimiento colectivo y personal porque seguimos siendo las perso-
nas y nuestro trabajo en equipo quienes lo hacemos posible.

En este nimero resaltamos y reconocemos a los grupos organizados
(Go) de la DCEA, por su papel en el fortalecimiento de la formacién aca-
démica de los alumnos, tanto de sus integrantes como de la comunidad
estudiantil, asi como por su compromiso y arduo trabajo para lograr sus
metas y objetivos. Los GO que participan en este numero son: SECOP, AIE-
SEC, OALcl, Coneci, Fundacién Rrl, sbG Student Hub uG-Kaizen, AsQ uG y
ECOMOVE.

Parte del equipo DCEA nos comparte un resumen de sus funciones y
desempefio durante su trayectoria como trabajadores de la UG, su expe-
riencia y un detalle de su persona. Agradecemos su participacion a Dulce
Maria Ibarra Martinez, Juan Armando Herndandez Duarte y Martha Irene
Palacios Rangel, asi como reconocemos su valiosa labor y compromiso.

Se resalta a los galardonados del semestre que enriquecen el ser y
quehacer académico de nuestra Institucion: C.P. y M.F. Martha Leticia
Veldzquez Morales, Profesionista Colegiado Distinguido 2022; doctor Je-
sus Gilberto Flores Jaime, premio Ron Chang Lee 2023, a la Excelencia
en Tecnologia Educativa; Abejitas DCEA: Por una Discapacidad Inclusiva,
Premio Estatal al Mérito Laboral 2023; Brigada DCEA UG, tercer lugar na-
cional, 1omo Torneo Interuniversitario 2023; Acreditacion Internacional
de la Licenciatura en Administracién y Recursos Turisticos por UNWTO.
TedQual: 2023-2027; Altruismo DCEA; Charlas TEDx. Una herramienta di-
ddctica divertida.

Como ya es tradicion, agradezco a los directores de los tres depar-
tamentos, los coordinadores de los programas educativos de licenciatu-
ra y posgrados, asi como a los enlaces de Fortalecimiento al Alumno,
Emprendimiento y Vinculacién, que nos han brindado la informacién de
las actividades académicas de los profesores y estudiantes de la division
reportadas en el anexo digital.

La coordinacion del boletin estuvo a cargo de Blanca Estela Abonce
Tenorio, responsable de Planeacién de la bceA. Gracias nuevamente.

Por ultimo, un reconocimiento y agradecimiento a todos ustedes por
su trabajo y horas de dedicacion para lograr este décimo primer ndmero,
correspondiente al sexto afio de la publicacién, esfuerzo de toda la division.

Claudia Susana Gémez Lépez
Directora de la DCEA




INTRODUCCION

lo largo de estos afios hemos podido recono-

cer semestre a semestre a las personas y con
esto las actividades que realizan en su trabajo; es-
tudiantes, profesores y personal de gestion y apoyo
nos han compartido sus experiencias, objetivos y
resultados.

En cada numero hemos disfrutado en primer lu-
gar a las personas que han aceptado la invitacion a
participar en los diversos nimeros, dando a conocer
de propia voz quiénes son, cuando ingresaron a la
universidad y las actividades que realizan, acercén-
donos como comunidad.

En este nimero se presentan las actividades de
ocho grupos organizados (Go) de la division. Todos
ellos nos comparten sus actividades, objetivos, re-
sultados y como estan conformados. La diversidad
de los Go es amplia, pues obedece no sélo a discipli-
nas, sino a objetivos de desarrollo e incidencia social.

Los GO que participan en este nimero son: (i) la
Seccién Estudiantil del Colegio de Contadores Publi-
cos Santa Fe de Guanajuato (SEcoP), (ii) Association
Intenationale des Etudiants en Sciences Economi-
ques et Commerciales (alesec), (iii) Conecta con el
Comercio Intenacional (Coneci), (iv) Organizacién de
Alumnos en la Licenciatura de Comercio Internacio-

ENERO-JUNIO

nal (oaLci), (v) Fundacién RI, (vi) Student Hub (sbG)
de la Universidad de Guanajuato, (vii) AsQy (viii) ECO-
MOVE. En conjunto incluyen a mds de 200 estudian-
tes de nuestra division y otras del campus Guanajua-
to que conforman los Go, un sinniimero de alumnos a
quienes impactan desde varias dimensiones.

Ser miembro de un GO representa para la o el es-
tudiante la oportunidad de realizar una labor més alla
de una trayectoria para el logro académico, es estar en
comunidad, participar en acciones en beneficio de sus
pares; con el entusiasmo de generar espacios creati-
vos y originales con otros estudiantes universitarios,
planean la realizacion de ideales que también muevan
a otros a unirse, a participary a propiciar una continui-
dad con ese entusiasmo de origen.

En este semestre los grupos organizados tu-
vieron 98 actividades autorizadas y realizadas en
la DCEA: conferencias, talleres, muestras, foros, de-
bates, estands, concursos, participaron en acciones
en beneficio de sus compafieros, tuvieron excelen-
tes ponentes, impulsaron la presencia de la uG en
instancias nacionales e internacionales, siempre en
sentido positivo para el autocuidado, desarrollo de
competencias profesionales y se unieron a causas
sociales diversas desde el Go.



Con la fuerza que proporciona
el grupo, y en la coincidencia de sue-
fios de crear un mundo mejor, de me-
joras para su licenciatura, entran en una
dindmica de constante aprendizaje, ya sea
al fungir como lideres, planear, trabajar en equipo,
desarrollar perfiles de egreso, gestionar proyectos,
gestion en el dmbito universitario y hacia la socie-
dad, hasta ser agentes de cambio, entre otros mu-
chos aprendizajes y experiencias que les permiten
un amplio desarrollo.

Del personal académico, de gestion y apoyo de
nuestra divisidn, en este nimero nos comparten sus
actividades regulares y trayectoria, Dulce Maria Iba-
rra Martinez como enlace de comunicacién social,
Juan Armando Herndndez Duarte como asistente de
sistemas de cémputo y TIC, y Martha Irene Palacios
Rangel como analista financiera.

Con orgullo presentamos a quienes por su labor
se les ha reconocido por instituciones externas. La
maestra Martha Leticia Veldzquez Morales, profe-
sionista reconocida como Colegiado Distinguido
2022; el doctor Jesus Gilberto Flores Jaime recibid

el premio Ron Chang Lee 2023 a la
Excelencia en Tecnologia Educativa;
Abejitas DCEA: Por una Discapacidad
Inclusiva recibié en el mes de mayo el
Premio Estatal al Mérito Laboral 2023 y la
Brigada DCEA UG obtuvo en este afio el tercer lugar
nacional del 1omo Torneo Interuniversitario 2023.
lgualmente reconocemos el trabajo y logro por
la Acreditacion Internacional de la LART por UNWTO.
TedQual 2023-2027, asi como la ardua labor y cons-
truccion de una cultura de altruismo en la bceA de
los proyectos Donadores compulsivos y Donacién
de cabello para pelucas de nifios con céncer.
Gracias a todos ustedes, que durante estos afios
nos han permitido conocerlos y conocernos mejor.
Esperamos que disfrutes esta edicion del Boletin
Informativo de enero-junio de 2023.

Claudia Susana Gémez Lépez
Directora de la DCEA

Angélica Olmos Aguiiiga
coordinadora de Fortalecimiento al Alumno

Universidad de Gunajuato, campus Guanajuato
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Grupos organizados
® (co)enlaDcEA

SECOP, Seccion Estudiantil del
Colegio de Contadores Piiblicos
Santa Fe de Guanajuato

Su funcioén:

Guiar a los estudiantes de contabilidad du-
rante sus estudios universitarios; apoyar
con asesorias de materias y actividades
que logren una mejor unificacién entre los
companeros.

Formacién y conformacion:

El grupo estd formado por 14 miembros
que forman parte del consejo, el cual esta
integrado por presidente, vicepresiden-
te, secretario, tesorero, titular y cotitular
de eventos técnicos, titular y cotitular de
membresia, titular y cotitular de eventos
sociales, titular y cotitular de difusion, au-
ditor financiero y auditor de gestion.
También dentro de esta formacion
de Secop se encuentran siete comisio-
nes de estudios que brindan temas sobre
contabilidad, auditoria, finanzas, conta-
bilidad gubernamental, ética, costos y
seguridad social. Estas se encuentran con-
formadas por presidente, vicepresidente y
secretario, quienes son los que coordinan

las comisiones, contando con un aproxima-
do de 200 miembros dentro de la DCEA.

Requisitos para formar parte, apoyos
relevantes que proporcionany
quiénes los apoyan:

Para formar parte del grupo organizado se
realiza al inicio de cada semestre la Jorna-
da de afiliacion y actualizacién secop, en
donde a través de un formulario de Google
se les piden a los interesados los siguien-
tes datos:

Universidad a la que perteneces, nom-
bre completo, NUA, semestre, correo elec-
trénico, teléfono, curp y una fotografia,
esto con el fin de tener una base de datos
de los miembros del grupo.

Asimismo, para dar una mejor experien-
cia a cada uno de los estudiantes, la Secop
se encuentra apoyada por diferentes direc-
ciones dentro de la universidad, como De-
sarrollo Complementario DCEA, la Direccion
de Desarrollo Estudiantil del campus Gua-
najuato y la Direccion de Desarrollo Estu-
diantil, asi como el Colegio de Contadores
Publicos, que nos brinda apoyo en temas re-
lacionados con la carrera y con conocer un
poco mas de la vida que sigue al egresar de
la carrera dentro de la profesion contable.

|ENERO-JUNIO )

Miguel Adrian Rivera

Hernandez
ALUMNO RESPONSABLE
8vo. semestre de la Lcp
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La experiencia que les significa
como estudiantes al formar parte
del grupo:

Formar parte de la Secop es una de las me-
jores decisiones que se pueden tomar al
iniciar la Licenciatura en Contador Publico,
ya que te brinda diferentes herramientas
para conocer sobre la vida colegiada que
se tiene dentro de la profesion; a esto se
suma el apoyo que se brinda por parte de
las comisiones de estudios a los estudian-
tes, en donde los alumnos que se encuen-
tran en semestres posteriores comparten
sus experiencias y conocimientos sobre di-
ferentes materias que se cursan a lo largo
de la carrera con los que apenas van empe-
zando la licenciatura.

Ademds de que la energia de los
miembros de la SEcop es fabulosa, ya que
siempre buscan que se tenga un desarrollo
integral dentro del grupo brindando capa-
citaciones con ponentes sobre areas de Ia
contabilidad, asi como con actividades cul-
turares, sociales y académicas.

La secop Santa Fe de Guanajuato
siempre se ha distinguido por ser uno de
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los grupos organizados mds emblematicos
de la DCEA, esto por la contribucién que ha
tenido a lo largo de sus cinco afos de exis-
tencia en brindar apoyo a los estudiantes
de la division, al realizar visitar a congresos
nacionales y regionales de contabilidad,
ser reconocidos en diversas ocasiones en
diferentes maratones de conocimiento con
los primeros lugares, realizar actividades
altruistas como reunir juguetes para el Dia
del Nifio, entrega de ropa a casas hogares,
asi como colaboracién con diferentes gru-
pos organizados de la universidad en te-
mas ambientales.

Ser parte de la secor les ha abierto di-
ferentes puertas a los egresados, ya que
gracias a las relaciones de amistad que se
forman, la capacitacién constante y los co-
nocimientos que se obtienen, logran obte-
ner un perfil mas interesante para los reclu-
tadores de empresas. @

Datos de contacto

Facebook: secop Santa Fe de Guanajuato
Instagram: @SECOPGuanajuato

Correo: secopgto@hotmail.com

Miguel Adridn Rivera Herndndez


mailto:secopgto@hotmail.com

Association Internationale
des Etudiants en Sciences
Economiques et Commerciales
(AIESEC)

Funcion:

En la AIESEC creemos que el liderazgo es la
solucion fundamental para mejorar el pa-
norama mundial, y este puede ser llevado a
cabo por cualquiera. La AIESEC es una plata-
forma de jévenes para explorar su desarro-
llo y pleno potencial de liderazgo. A través
de las experiencias que ofrece esta plata-
forma, el colaborador esta preparado para
hacer un impacto positivo en cualquier es-
fera en que decida contribuir. Actualmente
buscamos posicionarnos como una organi-
zacion con conciencia social y activa den-
tro de nuestra sociedad.

Formacion (historia):

La AIESEC se gesta al finalizar la Segunda
Guerra Mundial por un grupo de gen-

5 GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

te joven conformado por diversos paises
de Europa determinada a crear, generar y
establecer el entendimiento entre las di-
ferencias culturales, siendo este la clave
esencial para prevenir conflictos similares.
Asi, con la determinacion firme se dio paso
ala creacién de un organismo que marcard
para siempre el futuro del porvenir global a
través del vigor y juventud, que posterior-
mente se verfan reflejados en la fuerza po-
litica, econémica y social a nivel internacio-
nal, es decir, aquellos jévenes terminarfan
siendo adultos con una forma de pensar
en la cual la paz, el respeto y admiracién
por cada cultura se sobrepondria a las di-
ferencias étnicas, geopoliticas o religiosas,
evolucionando la percepcion de la paz me-
diante prdacticas de aprendizaje en ambien-
tes retadores.

Conformacion:
AIESEC es una palabra sinénimo de “sin

bandera”, porque su multiculturalidad se
expresa a través de sus valores y mision.

QUALITY
EDUCATION
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Ximena Oros

RESPONSABLE EN
GUANAJUATO




Es una organizacion liderada por jéve-
nes para jovenes que actualmente cuenta
con presencia en mds de 120 paises y terri-
torios, 26 000 lugares internacionales, coor-
dinada por 70000 miembros, més de 23
oficinas locales, mas de 100 alianzas entre
organizaciones, compafifas, universidades...

La AIESEC tiene presencia en Guanajua-
to a través de un comité local que opera,
maniobra, ejecuta, planifica, desarrolla e
implementa en la Universidad de Guana-
juato por diferentes estudiantes de diversas
divisiones, siendo preponderantemente el
80% de la Division de Ciencias Econdmico
Administrativas (DCEA).

Requisitos para formar parte:

Como bien decia Albert Einstein: “La fuer-
za mds poderosa... es la voluntad”, ese es el
primer requisito; ademas, tener entre 18 y
30 afos, disponibilidad de tiempo y voca-
cion de servir a los demds

Apoyos relevantes que
proporcionan:

Participacién como voluntario en el comité
local; invitacion a eventos, talleres y webi-
nars; servicio social profesional fase II; ser-
vicio social fase I; voluntariados al extran-
jero; practicas profesionales; soporte en
visado y seleccion de seguro internacional;
seminario de preparacion antes, durante y
después de la experiencia internacional.

Quiénes los apoyan:

Contamos con el respaldo de empresas
trasnacionales, como Samsung, Hershey’s,
Michael Page, entre otras; distintas uni-
versidades como la UANL, el Tec de Mon-
terrey, el IPN, la UNAM, etc., y el apoyo de
una comunidad internacional, asf como ex
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aiesecos, que siempre estaran dispuestos a
tender la mano.

Complementamos nuestra
formacion académica con:

Experiencia multicultural: Experimenta una
nueva cultura, conoce nuevas personas, ex-
pande tus contactos alrededor del mundo
como voluntario.

Desarrollo personal: Sal de tu zona de
confort y vive en un ambiente retador que
desarrollard tu liderazgo, tus habilidades
personales y mejorara tus idiomas.

Contribucién a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ops): Encuentra un pro-
yecto alrededor del mundo que contribuya
a la causa que mds te interesa. Todos los
proyectos de voluntariado global estan di-
sefados para contribuir a los obs de la ONu.

Uno de los intereses que nos
despierta el grupo en relacién con
las actividades extracurriculares
que no habiamos pensado que
realizariamos es:

La apertura a espacios que generen un
networking disruptivo, el ser voluntario de
acciones colaborativas para fomentar un
mundo mejor, el desarrollo del liderazgo y
distintos roles, la cultura de la paz, trabajo
en equipo multicultural, dominio de espa-
cios y desarrollo de cualidades administra-
tivas y de empoderamiento personal.

Ser miembro del grupo significa estar
en armonfa consigo mismo, ser un agente
de cambio y embajador de valores. Incluir
adultos jévenes involucrados y en desa-
rrollo es esencial. Creemos que nosotros
como jévenes tenemos la responsabilidad
de crear un impacto duradero y positivo
en nuestra vida, nuestras comunidades y el
mundo en general. Conflamos que impulsa-



remos y daremos forma al futuro con nues-
tra pasion, dinamismo y espiritu innovador.

Nos gusta ser parte del grupo porque
ser AIESEC nos permite facilitar a nuestra
red intercambios multiculturales, creando
voluntarios y experiencias profesionales,
retar nuestras capacidades y superar los
miedos.

Lo que nos entusiasma de lo que has
visto en la operacién del grupo es:

El modelo de desarrollo de liderazgo de la
AIESEC busca preparar a los jovenes para
tomar una posicién sobre lo que les impor-
ta. Lideramos con el ejemplo e inspiramos
liderazgo a través de acciones y resultados.
Asumimos la responsabilidad de desarro-
llar el liderazgo de los demas, lo vivimos
inspirando a otros a ser modelos a seguir.

De ser parte del grupo nos apasiona:

Practicar la empatia inspirando a otros,
toma de decisiones a largo plazo, gestién
sostenible de los recursos, autodesarrollo
basado en la retroalimentacion, aprendiza-
je continuo, construyendo espacios inclusi-
vos aprovechando las diferencias de todos,
demostrar entusiasmo, estar orgullosos de
lo que somos y en lo que nos convertimos,
vivir con integridad promoviendo y hacien-
do lo correcto, un sentimiento de herman-
dad y fraternidad a nivel nacional, encon-
trar el desarrollo del mayor potencial.

Lo que hemos descubierto del
quehacer del grupo que nos ha
gustado y no sabiamos que se
pudiera hacer:

Continuamos avanzando a través de la
creatividad y la innovacion; nos esforza-
mos por ofrecer un rendimiento de la mds

alta calidad en todo lo que hacemos; lo vi-
vimos animandonos unos a otros a ser me-
jores y apreciando los comentarios de los
demds; creamos contenido auténtico, opti-
mizamos campafias, segmentamos audien-
cias, automatizamos tareas y administra-
mos campanfas; escalabilidad internacional
en roles directivos; contacto y alianzas con
partners de gama nacional e internacional;
participacién en actividades encabezadas
por la ONuU.

Flexibilidad y alcance de desarrollo per-
sonal y profesional en el extranjero desde
roles directivos internos a la organizacion;
personalidades que han formado parte de
la organizacién como exmiembros impor-
tantes de la AIESEC han sido expresidentes
de paises como Estados Unidos, Polonia,
Portugal y Alemania, aparte de lideres de
empresas como UsB, PwWC, Deutsche Bank
y Beiersdorf, que han facilitado la relacién
de dichas empresas con la AIESEC para ge-
nerar mds intercambios. Personajes como
el ganador del Premio Nobel de la Paz y ex-
presidente de Sudéfrica Nelson Mandela,
y el activista politico Paul David Hewson,
mejor conocido como Bono, también for-
maron parte de la organizacion durante su
juventud.

Las actividades que hemos podido
realizar por el hecho de estar en el
grupo son:

Manejo de grupos, vivir la multiculturalidad
a través de experiencias internacionales,
formar parte de liderazgos locales, nacio-
nales, internacionales y regionales o incluso
continentales, escalar internacionalmente
y posicionarnos en empresas trasnaciona-
les, el conocimiento de la constitucién de
una organizacion sin fines de lucro, esta-
blecimiento de relaciones diplomaticas,
posicionarnos con el sector empresarial,

| ENERO-JUNIO



ALUMNAS RESPONSABLES
Odette Arely Rosas
Landa Santiago

8vo. semestre de la LCl
Salma Joan Bedolla
Lépez

4to. semestre de la Lcl

capacitaciones especializadas sobre temas
tendencia y nuestra incursion en ellos, ma-
nejo y monitoreo de etapas de proceso de
intercambio, uso de plataformas especiali-
zadas en el registro de publicidad y audi-
torfas de material audiovisual y procesos
financieros y administrativos, desarrollar
el dominio de un cédigo de comunicacion
internacional entre miembros y pertene-
cer a una comunidad internacional. Formar
parte de una de las plataformas méas cono-
cidas en el mundo nos abrird las puertas
para ser un profesionista capaz y desarro-
llado que busca transformar su entorno.

Actividades que hemos realizado
por las que nos han dado un premio
o reconocimiento, relacionadas con
el grupo:

Guanajuato destaca en el desarrollo de las
mejores élites y desempefio en liderazgo
nacional, ya que de las ocho dreas inter-

Conecta con el Comercio
Internacional (CONECI)

En coNEcCI gestionamos las herramientas
para ser parte del desarrollo académico y
profesional de los estudiantes de la Licencia-
tura de Comercio Internacional, asi nos inte-
gramos como grupo universitario al impacto
positivo de la comunidad universitaria.

Se conforma de una mesa directiva y
cuatro coordinaciones: marketing, finan-
zas, logfstica y recursos humanos; asi como
de estudiantes de la DCEA de cualquier se-
mestre.

Requisitos para formar parte del gru-
po: tener interés en organizar actividades
en relacion con el desarrollo de los estu-
diantes referente a la carrera, junto con las
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nas que se desempefian en cada comité,
en tres de sus dreas se determind a nivel
nacional que el estado se encontraba den-
tro de los mejores liderazgos en temas de
mercadotecnia, recursos humanos y volun-
tariados salientes.

Mejor desempefio en intercambios
sociales salientes, ya que de todo México
Guanajuato demostré mejores resultados
al conectar proyectos, posicionando al es-
tado como referente del talento joven a ni-
vel internacional en una categoria de mas
de 140 pafses.

Si quieres saber mas sobre como fun-
ciona la AIESEC en México y a nivel interna-
cional visita:
https://aiesec.org/
https://aiesec.org.mx/

Karla Michelle Vazquez Reyes
Directora de Relaciones Universitarias
AIESEC en Guanajuato

AIESEC México, A.C.

habilidades de liderazgo, trabajo en equipo,
creatividad, comunicacion asertiva, tole-
rancia y resiliencia.

Apoyos que se proporcionan: valida-
cion de servicio social en su primer com-
ponente.

Cuenta con el apoyo de la Secretarfa
Académica de la bceay el enlace de grupos
organizados a cargo de la maestra Angélica
Olmos.

Coneci busca que todos sus miembros
puedan ser parte de algo mas que la comu-
nidad universitaria, buscamos que fuera
de la universidad puedan tener los conoci-
mientos y adquirir las habilidades que todo
profesional necesita. También creamos un
ambiente para que cada miembro compar-
ta los eventos que crea el estado de Gua-
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najuato para los jévenes a los que asiste,
ademds de invitarlos recurrentemente a
ser parte de reuniones de indole académi-
caosimplemente recreativa para salir de la
rutina académica.

De esta forma se despierta un inte-
rés en los miembros del grupo en relacion
con actividades extracurriculares que no
se pensaba que se realizarian, asi como la
oportunidad de conocer a grandes perso-
nas que te van dando una nueva perspecti-
va de la carrera y del mundo laboral, lo cual
nos incentiva a crecer.

Ser parte de CONECI significa pertene-
cer a una familia dentro de la universidad,
con la cual vas compartiendo experiencias
y se fomenta el crecimiento profesional y
académico.

Formar parte de un grupo organizado
amplia nuestra perspectiva, pues ya no
solo lo hacemos por un fin personal, sino
que somos parte del desarrollo de la comu-
nidad universitaria. Esta experiencia nos
deja como habilidades el trabajo en equi-
po, la oportunidad de ser lideres y formar
vinculos significativos entre los miembros
y la comunidad universitaria.

Me entusiasma la conexién que po-
demos crear entre los estudiantes y de
manera interna entre todos los miembros,
ademds, vivimos el privilegio de compartir
conocimientos y experiencias.

Al ser parte de un grupo organizado
la participacion es de mayor calidad, pues
apoyamos en el desarrollo de la comuni-
dad universitaria, asi como también toma-
mos cierta responsabilidad para generar
impacto positivo en todos los interesados.

Encontramos que colaborar con otros
grupos organizados genera mayor impac-
to en mayor poblacion de la Universidad
de Guanajuato. Incluso poder contactar
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a grandes profesionales y pedir sus apor-
taciones en calidad humana y profesional
nos ha dejado la pauta para seguir crecien-
do y ofrecer a la comunidad estudiantil to-
das las herramientas que necesitan para el
desarrollo de sus habilidades.

Algunas actividades que hemos podido
realizar por el hecho de estar en el grupo
son conferencias con diversos ponentes
orientados en materia de comercio inter-
nacional y econémico; otro proyecto que
se lleva a cabo para facilitarles su integra-
cion a la universidad a los estudiantes de
primer semestre es el “apadrinamiento”, el
cual busca brindarles un acompafamiento
por parte de estudiantes de semestres mas
avanzados, ademas festejamos las fechas
significativas para todas las personas para
crear un ambiente mas agradable entre to-
dos los estudiantes de la DCEA.

Una de las actividades mds importan-
tes que realiza el grupo junto con la profe-
sora Luz Elena es el Reto Exporta, el cual se
realiza una vez al afio en el semestre agos-
to-diciembre, donde se busca motivar a los
estudiantes a solucionar problemas reales
en una empresa para poner a prueba las
habilidades que van adquiriendo a lo largo
de la carrera. El objetivo principal de este
reto es crear un proyecto de exportacion
para determinada empresa. En este con-
curso anual se les otorga a los ganadores
certificaciones, condonaciones de diplo-
mados o cursos, etcétera.

Datos de contacto
Instagram: @coneci.ug
Correo electrénico:
com

Facebook: Coneci
Odette Arely Rosas Landa Santiago
y Salma Joan Bedolla Lépez

coneciugto@gmail.
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Organizacion de Alumnos en
la Licenciatura en Comercio
Internacional (oALCI)

Funcién:

Establecer una colaboracién sdlida entre
estudiantes universitarios de Comercio
Internacional, con el propdsito de contri-
buir a la formacion de profesionales com-
petentes. Organizar actividades que fo-
menten el desarrollo de habilidades en los
colaboradores de la 0ALcl, con el objetivo
de cultivar jévenes lideres interesados y
comprometidos con el entorno econémico
internacional.

Formacion:

La oALCl busca brindar un espacio de en-
cuentro para los alumnos de Comercio
Internacional, donde puedan compartir
conocimientos, experiencias y oportunida-
des relacionadas con su campo de estudio.
A través de actividades y eventos, la orga-
nizacion busca fomentar la conexion entre

los estudiantes, docentes y profesionales
del sector, creando una red de apoyo y en-
riguecimiento mutuo.

Entre las actividades que la oaLcl lleva
a cabo se encuentran conferencias, char-
las vy talleres, entre otras actividades, con
el fin de ampliar los conocimientos de los
estudiantes y acercarlos al entorno laboral
y empresarial del comercio internacional.

Conformacion:

Toda coordinacién del Go estd integrada por:

Coordinador/a general: Su responsabi-
lidad principal es liderar, coordinar y apo-
yar a los miembros del grupo para lograr
los objetivos establecidos, asegurando una
comunicacién efectiva y una gestion ade-
cuada de las actividades del grupo.

Coordinador/a de area: Responsable de
planear, programar, promover, coordinar,
supervisar y evaluar las actividades que le
competan.

Colaboradores: Designados a apoyar
administrativa u operativamente a la coor-
dinacion para cumplir las actividades de

COORDINADORA GENERAL

Gabriela Rios Ramirez

8vo. semestre de la Lcl

@

Eunice Judrez

COORDINACION
DE VINCULACION

Conformacion

GabrielaRios

COORDIMADORA
GENERAL

¥

Denise Romero

&
Ana Vargas

COORDINACION
DE MARKETING
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su plan de trabajo, y aportar sugerencias e
ideas que impulsen elcumplimiento de los
objetivos de esta.

Requisitos:

Ser estudiante inscrito en la Licenciatura
en Comercio Internacional. Llenar el for-
mato con los datos solicitados. Subir los
siguientes documentos en formato PDF:
carta de motivos, que debera incluir lo si-
guiente: razones para formar parte del gru-
po organizado. Informacién institucional y
personal: nombre completo, NuA, correo
institucional. Propuesta de una actividad
de alguna de las coordinaciones elegidas
que pueda impulsar el crecimiento de di-
cha coordinacién y mencionar las estrate-
gias que se utilizarfan para llevarla a cabo.

Apoyos:

Como GO, nos esforzamos por ofrecer a
nuestros miembros unidades de participa-
cion en diversas dreas y oportunidades de
servicio social. Creemos que esto enrique-
ce su formacién académica y personal, al
tiempo que les brinda la oportunidad de
marcar una diferencia en la sociedad. Es-
tamos comprometidos con el crecimiento
integral de nuestros colaboradores y con
el impacto positivo que podemos generar
en nuestra comunidad a través de nuestras
acciones colectivas.

Nos gustarfa expresar nuestro since-
ro agradecimiento al secretario académi-
co, el maestro Artemio Jiménez Rico, a la
coordinadora de la carrera de Comercio
Internacional, la maestra Isabel Gudifio
Murillo, y a la coordinadora del Fortaleci-
miento al Alumno, la maestra Angélica Ol-
mos Alguifiiga, por su apoyo incondicional
y respaldo en nuestro camino como grupo
organizado de la Licenciatura en Comercio
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Internacional. Su orientacion y dedicacién
han sido fundamentales para el desarrollo
y éxito de nuestras actividades.

Su liderazgo y asesoramiento nos han
inspirado a esforzarnos cada dia mds para
convertirnos en profesionales comprome-
tidos y agentes de cambio en la sociedad.

Experiencias como miembros de la
OALCI:

Complementamos nuestra formacion aca-
démica llevando a cabo las jornadas Easy
Commerce, rallys de conocimientos, char-
las de alumnos para alumnos y talleres, en-
tre otras.

Entre las actividades extracurriculares
que no habiamos pensado que realizaria-
mos antes de pertenecer al GO estén: la
arteterapia como forma de relajacion para
reducir el estrés de las clases; conferencias
impartidas por mujeres que nos inspiran a
unirnos al cambio, y el acercamiento con
los alumnos en las conferencias de DCEA
Talks, frente a frente, para aprender de sus
experiencias.

Ser miembro del grupo significa para
nosotros un gran compromiso para con
la comunidad estudiantil, debido a que
como grupo organizado debemos brindar-
les oportunidades a los alumnos para que
puedan desarrollarse personal y académi-
camente a través de herramientas como
conferencias, charlas y talleres, entre otros,
ya que en primer lugar buscamos la integri-
dad de la comunidad de comercio interna-
cional de la bceA con el objetivo de crear
un vinculo de relacién entre alumnos, egre-
sados, maestros y expertos en la materia.

Nos gusta ser parte del grupo por las
oportunidades de aprendizaje, networking
y conexiones profesionales, desarrollo de
habilidades de liderazgo, contribucioén a la
comunidad y un sentido de pertenencia.



Lo que me ha entusiasmado de lo que
he visto en la operacion del grupo es que
tuve la oportunidad de ingresar a la OALCIy
me gustaria mencionar el increfble trabajo
en equipo que se fomenta dentro de la or-
ganizacion; escuchar, aprender y compartir
ideas genera un ambiente enriquecedor y
estimulante. Ademds, he encontrado fuen-
tes de inspiracion gracias al enfoque de los
proyectos, que nos permiten tener acceso
a conocimientos especializados, nuevas
perspectivas y casos de éxito en el dmbito
del comercio global.

Lo que mds me apasiona de ser par-
te del grupo es el sentido de pertenencia,
pues todos estamos muy comprometidos
con el grupo y nos brinda la oportunidad
de marcar una diferencia y de tener un im-
pacto en la comunidad y en el campo del
comercio internacional a través de proyec-
tos, actividades de servicio social y colabo-
raciones.

Fundacion Rri

Fundacioén ri es un grupo organizado de la
Universidad de Guanajuato fundado por
estudiantes de la Licenciatura en Relacio-
nes Industriales, destinado a fortalecer el
perfil profesional y personal de la comuni-
dad universitaria de la DCEA.

El grupo nace como un proyecto es-
colar en 20m, cuyo objetivo principal era
crear proyectos de impacto social, como
colectas, entrega de despensas, visitas en
asilos, etc., posteriormente con el desarro-
llo y crecimiento del grupo se fueron ana-
diendo proyectos que impactan también
académicamente, como conferencias, ta-
lleres y platicas, entre otros.

Actualmente se encuentra conforma-
do por cinco areas: proyectos académicos,

Lo que nos ha gustado del grupo y no
sabfamos que se pudiera hacer, aparte de
ofrecer enriquecimiento académico, es la
implementacion del taller de arteterapia
para liberar el estrés generado por los exa-
menes finales.

Una de las actividades mds significati-
vas que hemos podido realizar por el hecho
de estar en el grupo es la recaudacion de
fondos para proyectos de la OALCI, y espe-
ramos que en proximos semestres poda-
mos hacer viajes de précticas.

Por dltimo, la actividad que realizamos
que nos merecid un premio O reconoci-
miento, relacionada con el grupo, fue parti-
cipar como staff en la Jornadas del Agua UG
durante este semestre.

Datos de contacto
Correo electrénico: oalci.ug@gmail.com
Gabriela Rios Ramirez, coordinadora general

proyectos sociales, desarrollo humano, re-
laciones publicas y finanzas; cada una con
un papel fundamental en el desarrollo de
nuestras actividades.

Cada inicio de semestre se realiza una
convocatoria para aspirantes a nuevos
miembros. Los requisitos para la solicitud
son: cv académico y carta motivo, poste-
rior a ello se lleva a cabo un proceso de se-
leccion por el drea de Desarrollo Humano.

Para realizar nuestros proyectos con-
tamos principalmente con el apoyo de la
M.D.O. Fabiola Gutiérrez Delgado, coordi-
nadora de la Licenciatura en Relaciones In-
dustriales, asi como del drea de Desarrollo
Estudiantil, Fortalecimiento del Alumno y
autoridades de la DCEA.

Uno de nuestros proyectos mas desta-
cados y que ha sido reconocido como un
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Jazmin Araceli Estrada
Ramirez
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proyecto de alto impacto a nivel division
es el Foro sobre Desarrollo Organizacional
(Fodo), el cual consta de tres dias de acti-
vidades que nos nutren en temas de rele-
vancia para nuestro perfil profesional en
el drea Econdmico-Administrativa. Este
ano llevamos a cabo nuestra sexta edicion,
donde tuvimos un total de 11 actividades,
llegando a mds de 1 000 asistencias tanto
presenciales como virtuales, siendo tam-
bién el primer Fodo en cubrir las cuatro
areas de desarrollo complementario, gra-
cias a la variedad de temas que se presen-
taron en este.

Sin embargo, tenemos otros proyectos
que para nosotros son igual de importan-
tes, como el apadrinamiento de los alum-
nos de primer semestre, en donde se asig-
na un tutor o padrino a cada uno, que los
acompana en su crecimiento universitario.
Este tutor debe ser también relacionista
industrial y preferentemente de quinto se-
mestre en adelante, para que pueda orien-
tar adecuadamente a su ahijado. Y el drea
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con mayor cantidad de actividades, que es
Proyectos Sociales, donde tenemos pro-
yectos como Book Crossing, Lego Pets y
Bee Fine, entre otros, con muchos temas
que son de gran interés y beneficio para el
desarrollo integral de los alumnos.

La experiencia que nos significa
como estudiantes al formar parte
del grupo:

Pertenecer a Fundacién Rri ha sido de las
experiencias mas bonitas que me ha ofre-
cido la universidad, ya que me ha dado la
oportunidad de muchas cosas, entre ellas:
participar en eventos, conocer mas perso-
nas y aprender, experimentar y conocer
diferentes ideas. En lo personal este grupo
ha aportado de mil maneras a mi persona,
hoy me veo y soy muy diferente a lo que
era antes de entrar, sobre todo porque me
dio mds confianza en mi misma (Alhyna
Zamarripa, coordinadora de Relaciones
Publicas).



Lo que mds me gusta de ser parte de
este GO es que me dio la oportunidad
de crear nuevas amistades, ya que tener
vinculos con otras personas dentro de
la universidad ha favorecido que mis dfas
sean mas amenos en ella.

Ademds de haber conocido mas perso-
nas, me gusta mucho ver cémo estas mis-
mas se desenvuelven en lo que les apasiona
y cémo crecen conforme pasa el tiempo;
me gusta aprender de ellas (Alhyna Zama-
rripa, coordinadora de Relaciones Publicas).

Lo que me ha entusiasmado de lo que
he visto en la operacién del grupo es el
compromiso y el compafierismo que se
crea cuando formas parte del grupo. Una
de las mejores cosas que tiene Fundacién
RI son sus miembros, entonces cuando
entras al grupo no solamente trabajas en
proyectos, sino que creas conexiones con
tus companeros que hacen que tu estancia
aqui sea de lo mejory los proyectos salgan
adelante siempre (Jazmin Estrada, coordi-
nadora general).

Me apasiona crear y ser parte de una
comunidad muy bonita, pues cada miem-
bro es fundamental para que Fundacion ri

sDG Student Hub Universidad de
Guanajuato-Kaizen

Somos una organizacion universitaria ge-
neradora de soluciones comprometida con
difundir y actuar por los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ops) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas de manera local
en Guanajuato.

A

'\L

SDG Student Hub

sea conocido por otros (Alhyna Zamarripa,
coordinadora de Relaciones Publicas).

Lo que me ha gustado del grupo y que
no sabfa que se pudiera hacer es la cola-
boracién eficiente y la creatividad colecti-
va. El hecho de que cada miembro pueda
compartir ideas y perspectivas ha hecho
que se logren cosas diferentes. El impacto
estudiantil que se genera es algo que no
sabfa que se podia hacer (Mitzi Gonzdlez,
miembro de Fundacion Rri).

Las actividades que hemos podido
realizar por el hecho de estar en el grupo
es participar en la planeacién de los pro-
yectos, por ejemplo, el poder estar detras
de todas las actividades que se tienen que
realizar para el Fodo, que es un trabajo muy
duro, o el hecho de poder colaborar con
otros grupos organizados para poder llevar
a cabo diversas actividades.

Datos de contacto

Correo electronico: fri.fundacionri@gmail.
com

Facebook: Fundacion ri

Instagram: @fundacion.ri

Jazmin Araceli Estrada Ramirez

En sus comienzos solo nos llamabamos
Kaizen. Nuestro origen data de 2016, un afio
después de consolidarse la Agenda 2030y
su 17 ODS COMO una iniciativa estudiantil
en la Division de Ciencias Econémico Ad-
ministrativas. Kaizen es el nombre de un
método de gestion de la calidad de mejo-
ra continua basado en acciones concretas,
simples y poco onerosas, que involucra a
todos en una organizacion. Nosotros cree-
mos que las pequefias mejoras continuas y
constantes crean grandes cambios.

Nos constituimos bajo el eslogan: “Hoy
mejor que ayer, mafiana mejor que hoy”.
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Otra base fundamental para nuestro que-
hacer es el ser glocales, que consiste en
pensar de manera global y actuar de mane-
ra local, en el sentido de tener una visién
capaz de identificar las peculiaridades y
problemadticas de nuestro entorno y gene-
rar soluciones con un panorama mas am-
plio de otros lugares del mundo.
Actualmente nuestro nombre ofi-
cial es sbG Student Hub at University of
Guanajuato (Centro Estudiantil de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Universidad de Guanajuato, en espafol
SDG es el equivalente de las siglas oDs),
ya que formamos parte de un programa
mundial de la plataforma juvenil de la Red
de Soluciones de Naciones Unidas (Sus-
tainable Development Solutions Network
[sDsN-Youth]). Pero nuestro hub conserva
Kaizen como apellido distintivo para los
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compas. Este programa busca involucrar a
estudiantes universitarios y a la academia
para la creacion de soluciones practicas a
problematicas.

Para formar parte de este grupo or-
ganizado debes tener muchas ganas de
querer hacer un cambio en tu entorno y
de aprender, y jya!, porque habrd muchas
oportunidades de crecer personalmente.
Cada semestre abrimos convocatoria al
inicio del periodo escolar, pero si tienes
entusiasmo excepcional de formar parte
eres bienvenida o bienvenido, solo ponte
en contacto con nosotros.

Dentro del hub podrés realizar volun-
tariado, proyectos académicos y adquirir
habilidades de liderazgo, ademds de que
podrds tomar el curso de ROADStars Aca-
demy, donde aprenderds todo acerca de
la Agenda 2030 y sus 17 ODS con recono-




cimiento. Y si lo deseas puedes realizar tu
servicio social o profesional con nosotros.

Tenemos diferentes dreas de traba-
jo, como son educacién, soluciones, co-
municacion y comunidad. Nos basamos
en tres principales actividades: ensefar,
comprometer y actuar por la Agenda
2030; jnos quedan siete afios para lograr-
lo! ;Qué esperas para tomar accion y ha-
cer el cambio?

Tenemos vinculos con diferentes gru-
pos organizados para enriquecer nuestro
quehacer, asi como también formamos
parte de la red obs uG. Hemos invitado
a colaborar en actividades a instituciones
como el ACNUR y Simapag, y también reali-
zado actividades con estudiantes de otros
hub del pafs.

La experiencia que les significa
como estudiantes al formar parte
del grupo:

Pertenecer a Kaizen es desarrollar empa-
tia para identificar el problema, creativi-
dad para pensar en la solucién y liderazgo
con trabajo en equipo para encontrar la so-
lucion. Puede ser de voluntariado social o
ambiental, ensefar sobre los 0Ds y desarro-
llo profesional sobre relaciones y alianzas.

El interés que nos despierta el grupo
en relacién con actividades extracurri-
culares es realizar actividades de indole
ambiental, como senderismo o huertos
urbanos, pero también nos interesa vincu-
lar con instituciones internacionales como
ACNUR 0 dependencias gubernamentales
para sumar esfuerzos, como Simapag. Y
definitivamente ser mas empaticos y llevar
a la accién, porque nosotros somos esos
agentes de cambio que tanto hemos espe-
rado para cambiar las cosas.

Ser miembro del grupo nos significa
ser agentes de cambio, responsables de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Nos gusta ser parte del grupo porque
nos da una perspectiva de la Agenda glo-
bal y nos hace pensar cémo llevarla a cabo,
ser parte del trabajo de Naciones Unidas y
ver un cambio real en nuestro entorno. Nos
vinculamos con instituciones internaciona-
les y conocemos gente de todas las carre-
ras; somos un equipo multidisciplinario.

Lo que me ha entusiasmado de lo que
he visto en la operacion del grupo es que to-
das las ideas son bienvenidas para llevarlas a
la accion, y me dan la confianza de liderarlas.

De ser parte del grupo nos apasiona
trabajar con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Lo que nos ha gustado del quehacer
del grupo y que no sabfamos que se pudie-
ra hacer es el colaborar con instituciones.

Las actividades que hemos podido rea-
lizar por el hecho de estar en el grupo es
ser participes de foros relacionados con el
desarrollo sostenible, y temas medioam-
bientales y de liderazgo como agentes de
cambio, lo cual nos da oportunidades curri-
culares para acceder a becas.

Kaizen ha ganado premios y reconoci-
mientos por diferentes actividades, como
difusion educativa de la Agenda 2030, lim-
pieza de rios y hackatones.

iContéctanos!

Datos de contacto

Facebook: Kaizen UG https://www.facebook.
com/SomossKaizen

Instagram: @somoskaizen https://www.ins-
tagram.com/somoskaizen_/

Karla Mishelle Cruz Vega
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ALUMNOS RESPONSABLES

Arturo Leonel Ramirez
\IIE!
8vo. semestre de la LACP

AsQ Universidad de Guanajuato,
DCEA

Funcién, formacién y conformacién:

Somos integrantes de la Licenciatura en
Administracion de la Calidad y Productivi-
dad en distintos semestres, incorporados
con una membresfa a la Asociacién Interna-
cional AsQ (American Society for Quality).

Requisitos para formar parte de
ASQ UG:

Es un grupo organizado creado directa-
mente para la Licenciatura en Adminis-
tracion de la Calidad y Productividad, con
méritos hechos por estudiantes con re-
nombre que los posiciond con vinculacio-
nes a lo largo de su desarrollo estudiantil
en espacios como este. Preferentemente
debes adquirir tu membresia para formar
parte del grupo directivo, pero de no ser
asfi, no te preocupes, puedes ser parte de
diversas dreas en el equipo de AsQ. Para
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estas membresias contamos con algunos
apoyos institucionales, los cuales nos com-
prometen a brindar un servicio dptimo a la
comunidad estudiantil y a invitar a nuevos
miembros, pero tu puedes financiar tu pro-
pia membresia, el equipo de AsQ te ayu-
dard a obtenerla con la mejor disposicion
en cualquier fecha del afo. Tiene apoyo
de la coordinacién de la carrera, de la que
en este momento se encuentra a cargo el
maestro Velino Esteves Jiménez.

Actividades extracurriculares:

ASQ es un grupo versatil que busca que to-
dos y todas las y los miembros encuentren
no solo una forma de expresion, sino tam-
bién de interés con las diversas actividades
que realizan en su vida personal, académica
y profesional. Impulsamos cada una de es-
tas dreas con difusion de articulos, confe-
rencias interactivas y de temas de diversos
niveles para alumnos de la carrera, foros de
participacion con egresados, expertos en el
tema o estudiantes de diversos semestres,




asi como apoyo a estudiantes rezagados,
planes de viaje donde pondrds a prueba
tus conocimientos y habilidades, bienve-
nidas para que puedas aprovechar de la
mejor manera tu etapa universitaria y cada
uno de los servicios que la UG tiene para ti,
semana de eventos de diversas tematicas
que la misma poblacién nos indicard segun
sus intereses y necesidades, los cuales sa-
bemos que cambian cada semestre. Son
recibidos estudiantes de todas las licencia-
turas, a pesar de que el enfoque esté desti-
nado a Calidad, pero el objetivo es llegar a
una poblaciéon mucho mdés grande.

Sentido de pertenencia:

ASQ es el pretexto perfecto para seguir pre-
parandote, crear una red de contactos de
alto desempefio rodeado de personas que
tienen objetivos 0o metas similares a los
tuyos. Este grupo es el espacio donde po-
dras retarte a ti mismo buscando la practi-
ca de los conocimientos que a lo largo de
tu carrera irds adquiriendo. Es un espacio
de interaccion que fomenta la creatividad
y el desarrollo del liderazgo; buscamos re-
conocer nuestras propias habilidades para
ponerlas a disposicion de la comunidad es-
tudiantil. AsQ es un espacio de fomento a
la innovacion que te ayudard a compactar
tus saberes en la practica, ademds de que
podrds conocer todo desde la experiencia
de egresado y expertos.

Ser parte de AsQ es una oportunidad
de seguir creciendo como persona y pro-
fesional, es ser abrazado, entendido e im-
pulsado por una comunidad que aungue
apoye a cada uno a alcanzar sus objetivos
personales, crea un espacio de intercam-
bio de conocimientos y experiencias don-
de puedes conocer a gente maravillosa
que no solo te orientard en diversos temas,
sino que también te hard sentir parte de

un grupo y comunidad de apoyo. Ser parte
de AsQ significa oportunidades, retos, habi-
lidades, contactos, diversion y profesionali-
zacion. Porque es un grupo en el que todos
podemos participar desde nuestra drea de
interés personal, donde nuestros conoci-
mientos y experiencias tendrdn un espacio
para ser escuchados y desarrollados.

Conocer las actividades que necesito
para diferenciarme en el mercado laboral
ASQ me brinda la seguridad de que no solo
compartiré con diversas personas mis des-
trezas, sino que aprenderé a gestionar esa
nueva informacién para hacerla parte de
mi, es un punto de partida para proponery
participar en diversas actividades.

Nos entusiasma ver como podemos
acercar el gran cimulo de informacién a
nuestros compafieros, por medio de pro-
fesores o egresados, ayuddndonos a forjar
nuestro camino profesional. También nos
emociona ver cémo cada uno y una de no-
sotras y nosotros nos retamos de forma
particular y que estamos listos para enfren-
tar retos en comunidad.

La pasion por saber que puedo ayudar a
jovenes de mi carrera y mi division a cono-
cer nuestros temas, a gestionar nueva infor-
macién que quizd desconocemos, ayuda a
ese deseo de superacion y mejora continua
junto con mis compafieros, pues abarcamos
temas transversales y multidisciplinarios
gue nos acercan al ambito laboral, es decir,
mucho mds alld de lo que esta establecido
en un simple libro, por ello, sin duda algo
que mantiene la pasién activa por este gru-
po es esta posibilidad de tocar y abrir mil
puertas de diversas actividades a realizar en
favor del grupo y la comunidad estudiantil.

Nuevas experiencias:

ASQ es nuestro plan a futuro para mejorar
con retos précticos, como la aplicacion del
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ALUMNOS RESPONSABLES
Alexia Nathalie

Mandujano Gonzalez

6to. semestre de la LcP

uso de herramientas de calidad propor-
cionadas por el equipo de trabajo y varios
egresados; realizar visitas a empresas de
manera virtual o, si cabe la posibilidad, dar
el recorrido por sus instalaciones de mane-
ra presencial; conocer las diversas ramas en
que los egresados aplican sus aprendizajes
y como es que dominan esos sectores,
porque se ha comprobado que la calidad
se encuentra en todos lados a nivel laboral
y personal; y profundizar en temas que por
su amplio contenido son incluso superio-
res a lo que se puede llegar a ver en un solo
semestre. ASQ es una herramienta que nos
permite llegar hasta donde deseemos, ya
que los limites los ponemos nosotros. No
perdemos la visién de regresar a compe-
tir en eventos internacionales en temas de
Calidad; sabemos que para ello el camino
no es sencillo, pero también sabemos que
ahora pertenecemos a una familia que nos
ayuda a poder tener estas experiencias de
forma mas real y sencilla.

Actividades realizadas:

En la pagina de nuestro grupo organizado
se pueden encontrar unas pequefias di-
namicas que hemos realizado conforme a
la vision que se tiene de lo que debe ser Ia

ECOMOVE

ECOMOVE €S un grupo organizado preocu-
pado y comprometido con el medio am-
biente que fomenta la responsabilidad y
conciencia social en la comunidad univer-
sitaria a través de diversas actividades en-
focadas al logro de los 17 ops. Trabajamos
en conjunto y brindamos apoyo al depar-
tamento de Manejo Ambiental y Susten-
tabilidad, al Sistema de Manejo Ambiental
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carrera, ademas de difusion de las mismas
con profesores expertos en los temas, char-
las con egresados y estudiantes de ultimos
semestres que laboran en ciertas dreas es-
pecificas y ayudan a definir el camino de
quienes serdn sus posibles sucesores, pro-
yecciones para asistir a seminarios nacio-
nales y practicas en empresas aliadas, char-
las de orientacion y vinculacién con otros
grupo organizados.

Como encontrarnos:

Estamos en un proceso de reconstruccion,
pero siempre permanecemos al tanto de
quienes nos quieran seguir o unirse a no-
sotros, es por ello que la cabeza de nuestro
grupo se encuentra siempre al pendiente
para proponer ideas que quieran profundi-
zar o ver si ya tenemos algo respecto a ese
tema, por lo que los invitamos a seguirnos
en redes sociales.

Datos de contacto

Facebook: Asq Calidad Ugto
Instagram: @asq_calidad_ugto

Arturo Leonel Ramirez Villa,

Itzel Berenice Trejo Rodriguez,
Mariano Antonio Gonzélez Ontiveros

DCEA Y a la Coordinacién de Calidad Admi-
nistrativa del Campus Guanajuato, apor-
tando para el cumplimiento de las Buenas
Practicas Ambientales, distintivo oficial de
la Secretaria de Medio Ambiente y Orde-
namiento Territorial.

El proyecto consiste en recolectar el
aceite vegetal usado en el Campus Guana-
juato y sociedad en general, y después lo
canalizamos a Sover Ecologfa, una empresa
guanajuatense especializada en procesar,



reciclar y llevar finalmente el aceite vege-
tal usado a la industria quimica y a la pro-
duccién de biocombustibles.

Nos conformamos de un comité ge-
neral, cumpliendo el papel de promotores
de nuestros objetivos, el cual estd integra-
do por un equipo de coordinacion y seis
equipos de trabajo (Enlace y Vinculacion,
Desarrollo Humano, Disefio, Marketing,
Logistica y Gestion de Residuos), en los
cuales se puede participar de manera vo-
luntaria o como parte del servicio social
primer componente, o también como el
segundo componente; tras un afio de ser-
vicio, se les reconoce su participacién en
el Goy se les otorga un crédito en el drea
complementaria.

Otra manera de participar con nosotros
es formar parte del equipo del servicio so-
cial, donde los estudiantes colaboran en las
brigadas de concientizacién o apoyo como
staff en las diversas actividades a las que
nos invitan como Go. Ademas de la aper-
tura de espacios para temas de interés que
gusten proporcionar a la comunidad y ase-

soramiento en la creacion de proyectos pro-
pios, aprovechando nuestra red de contac-
tos y con base en la experiencia del grupo.

Para esto, se pueden unir a través
del reclutamiento, que se realiza a inicios
de semestre, o bien pueden acercarse en
cualquier momento a nuestro comité, y
tras realizar una pequefa entrevista, ser
parte de nosotros. También aceptamos las
recomendaciones por parte de nuestros
miembros o exmiembros para contemplar
a nuestros nuevos talentos.

Experiencia como estudiante al
formar parte del grupo:

Complementamos nuestra formacion aca-
démica al participar en equipos de trabajo,
aprendemos sobre la organizacién de estos
y la delegacion de actividades, ademds, con
cada una de nuestras actividades incre-
mentamos nuestras habilidades, e incluso
tenemos la posibilidad de movilidad entre
equipos.

Al ser un Go que forma parte de Abejas
por el Ambiente, es realmente satisfacto-
rio poder contribuir a las buenas practicas
mientras continuamos con nuestra forma-
cion académica.

Ser miembro del grupo es una respon-
sabilidad y compromiso con las actividades
que podemos hacer como alumnos, al apo-
yar, asesorar, contribuir y promover esta
buena actividad ambiental.

Nos gusta ser parte del grupo porque
se tocan temas que muchos desconoce-
mos y ademas se crean espacios seguros y
guiados por profesionales que comparten
su conocimiento.

Lo que me ha entusiasmado de lo que
he visto en la operacién del grupo es la or-
ganizacion de los equipos, y que los lideres
de estos son competentes y comprometi-
dos con las actividades.
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La recoleccién y canalizacion del acei-
te vegetal utilizado es sin duda un proceso
que llama mucho la atencién, ya que a tra-
vés de este también se puede ver la calidad
de alimentos que se proporcionan en las
cafeterias del Campus Guanajuato.

Hemos participado y sido invitados
por parte de Simapag, del campus y de em-
presas interesadas en replicar el proyecto
como promotores y concientizadores.

Entre las actividades que hemos rea-
lizado y que nos han merecido un premio

¥ -0

o reconocimiento, relacionadas con el
grupo, estd el Proyecto ganador de Foro
Universitario Espacio Acuoso, edicién 25,
de la Expo Agua, llevada a cabo el dia 21
de agosto de 2019. Ademas de formar par-
te de los stands de Rally del Agua, llevado
a cabo por Simapag el 23 de marzo, y de
la apertura de las primeras Jornadas Am-
bientales del Campus Guanajuato el 24 de
abril del presente afio. @

Alexia Nathalie Mandujano Gonzélez
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Paginas: 24 v 25. Edificio Principal DCEA, Campus GTO, Universidad de Guanajuato, fotografia de Gussisaurio.



Conociendo
al personal de
gestion y apoyo

Dulce Maria Ibarra Martinez

ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL

Soy egresada de la licenciatura en Admi-
nistracion de Recursos Turisticos de la Uni-
versidad de Guanajuato, y candidata a la
maestria en Gestion y Direccion Turistica
con especialidad en empresas turisticas.
Mi experiencia laboral en la Univer-
sidad de Guanajuato comenzé en 2009
como encargada del laboratorio de ali-
mentos y bebidas Pilar Arango. Después
tuve la oportunidad de llegar al enlace de
comunicacion social, para atender el drea
de Promocién y Eventos de la Division de
Ciencias Econémico Administrativas, car-
go que hasta el dia de hoy desempefio.
Entre las actividades que desarrollo
se encuentra la difusién de los progra-
mas educativos de la Division de Ciencias
Econémico Administrativas, actividad que
disfruto mucho, pues interacttio con estu-
diantes de nivel medio superior que estédn
en proceso de seleccién de una carrera pro-
fesional, una decision de gran importancia,
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y ya que en muchas ocasiones los estudian-
tes se encuentran con dificultades para to-
mar la mejor decisién, es muy gratificante
ayudarles en su proceso. Cabe mencionar
que esta actividad es de gran importancia
para la divisién, pues hay que dar a cono-
cer y saber en qué consiste cada uno de los
programas educativos que se ofrecen en la
DCEA para lograr captar el mayor nimero
de posibles candidatos a los programas.
Una de las grandes experiencias que esta
actividad me ha dado es encontrarme con
estudiantes que ya son parte de la comuni-
dad estudiantil de la Division de Ciencias
Econémico Administrativas, y que al ir por
los pasillos me han topado y se acercan a
saludarme para darme las gracias por los



consejos, para decirme “lo logré, ya estoy
aqui”, lo cual sin duda es una experiencia
que me reconforta y me Ilena de felicidad.

Otra de las actividades que realizo es
atender al personal administrativo y acadé-
mico, estudiantil, para apoyarlos en la lo-
gistica de los eventos que se organizan en
la DCEA, 0 en colaboracién con alguna otra
division de la Universidad de Guanajuato u
otras instituciones publicas. El apoyo va des-
de la planeacion del protocolo hasta la ejecu-
cion del evento, cuidando todos y cada uno
de los detalles; como la invitacion de per-
sonalidades y su confirmacién, lugar, hora,
programa del evento, requerimientos espe-
ciales en caso de ser necesario, constancias
y obsequios, etc. Y es aqui donde entra otra
de mis actividades, la cual es ser maestra de
ceremonias de los eventos, algo que disfruto
mucho y me llena de gran satisfaccion, pues
me ha permitido desenvolverme cada dia
mds, aprendiendo y teniendo experiencias
que me hacen crecer profesionalmente.

Asimismo, otra de mis funciones es
atender el almacén de la Divisién de Cien-
cias Econdmico Administrativas, donde
realizo actividades de inventario, almacena-
miento, entrega y distribucién de materia-
les a los miembros de la comunidad de Ia
DCEA. Derivado de la actividad anterior, lle-
vo el control y registro de las entradas y sa-
lidas en formatos institucionales disefiados
para tal fin. Ademds de elaborar en tiempo
y forma requisiciones de materiales para
abastecimiento y reposicion de material.

Lo que maés disfruto hacer en mi tiem-
po libre es pasar tiempo en familia y hacer
deporte. Me gusta practicar el entramien-
to funcional, el TRx y el bozu. Llevar a cabo
algunas de estas disciplinas en compafia
de mi esposo e hijas es algo que disfruto
mucho y me gusta realizar dfa con dfa. Sin
duda alguna la convivencia familiar nos da
momentos de calidad con quienes ama-
mos, los vinculos afectivos se fortalecen y
la comunicaciéon mejora.

Juan Armando Hernandez
Duarte

ASISTENTE DE SISTEMAS DE COMPUTO
Y TICS

Soy egresado de Ingenieria en Sistemas
Computacionales del Instituto Tecnolégico
de Celaya (denominado hoy como Tecno-
I6gico Nacional de México), acredité dos
certificaciones de Microsoft, una en SQL
servers y otra en administracion de MS
Windows Servers, asi como una certifica-
cion oficial en la administracién y mante-
nimiento de NetWare. Empecé a trabajar
para la Universidad de Guanajuato en Ia
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Escuela de Ingenieria en Agronomia y Zoo-
tecnia en Irapuato, en 1994 cambié mi drea
de trabajo a la recién creada Escuela de
Economfia, la cual desde entonces ha teni-
do una serie de transformaciones hasta Ile-
gar a lo que es hoy en dfa, como una parte
integrada a la DCEA.

Desde hace mds de 35 afios practico
el basquetbol, me gusta escuchar mdusica
instrumental y disfruto el contacto directo
con la naturaleza.

Mi trabajo consiste en brindar aseso-
ria y soporte técnico en materia de infor-
madtica y telecomunicaciones al personal
académico y administrativo de la DCEA, asf
como también a los alumnos de licencia-
turas y posgrados que asi lo solicitan; me
encargo de la instalacion, configuracion y
mantenimiento en hardware y software
de los equipos de computo, multimedia
y de conectividad en redes que se en-
cuentran en las salas de cémputo; participo
también en el mantenimiento y adminis-
tracion de los servidores de archivos y
aplicaciones locales de la division, en ge-
neral administrar los recursos de cémputo
disponibles con el objetivo de que estos
tengan un desempefio éptimo.

He trabajado en las licenciaturas de
Economia y de Relaciones Industriales, im-
partiendo talleres, diplomados y diferentes
cursos de computacién y lenguajes de pro-
gramacion.

En las primeras generaciones de la Li-
cenciatura en Economia aun no existian
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MSFT Windows, ni las aplicaciones de mMsFT
Office, utilizdbamos entonces un sistema
operativo D.O.S. y aplicaciones indepen-
dientes y aisladas que operaban solo en
modo de texto y sobre el sistema operati-
vo O.S., que no era multitarea (solo podias
tener abierta una aplicacion a la vez), asf
lo fueron Lotus 123, WordPerfect, Harvard
Graphics, Cientific Writer, WordStar, etc.
El internet llegd a la UG a mediados de los
noventa, y desde entonces la avalancha de
cambios en las TIC no se ha detenido; hoy
tenemos muestras de inteligencia artificial
aplicadas en nuestros escritorios, en nues-
tros dispositivos méviles, en nuestros auto-
moviles y hasta en la cocina.

La época de pandemia y contingencia
y confinamiento nos hizo cambiar nuestros
procesos de ensefianza-aprendizaje para
siempre, el “internet de las cosas” y las nue-
vas TIC nos unieron auin mas, las aplicacio-
nes en linea y las aplicaciones maviles co-
menzaron a proliferar en todos los aspectos
de nuestra vida, en especifico para nuestro
menester académico-estudiantil, donde hoy
tenemos muestras de inteligencia artificial
aplicadas en nuestros escritorios.

Pienso que la educacion, la ciencia y las
TIC caminan juntas a pasos agigantados y
nosotros tras de ellas intentando alcanzar-
las, ese es nuestro reto, reducir las brechas
tecnoldgicas entre las diferentes gene-
raciones y comunidades que la usamos vy
convivimos a diario.




Martha Irene Palacios Rangel

ANALISTA FINANCIERO

Soy contador publicoy pasante de la Maes-
tria en Administraciéon de la Universidad
de Guanajuato. Comencé a laborar el 11 de
enero de 1999 en la Facultad de Contabili-
dad y Administracion, ahora Departamen-
to de Gestion y Direccion de Empresas,
apoyando en lo administrativo, haciendo
solicitudes de pago, compras, elaboran-
do reportes y las propuestas de personal
administrativo, académicos y profesores y
otras actividades relacionadas con lo ad-
ministrativo y académico. Se me invitd a
ser la responsable del sistema ambiental
durante varios afos, desde FCA hasta antes
de que se unieran las facultades a divisio-
nes agui en la DCEA, antes UCEA. Durante
este tiempo se promovian actividades
como el Kilémetro de reciclado y talleres
de reciclado junto con los alumnos para
mantener los jardines cuidados e invitar
a todos los de la UCEA a hacer conciencia
sobre nuestro medio ambiente.

Después estuve apoyando en las
maestrias de Administraciéon y Fiscal, en
donde llevaba lo referente a lo administra-
tivo, como elaborar sus contratos, apoyan-
dolos en el llenado de los recibos de pago,
elaborando listas de vidticos y alimentos,
y reservacion de hospedaje para algunos
profesores, debido a que algunos de ellos
venian de diferentes ciudades. Esto tam-
bién inclufa hacer reportes de ingresos y
egresos de cada una de las maestrias para
conocer cudntos alumnos se inscribieron y
en qué se gastaron los recursos generados,
ademds de apoyar a los alumnos cuando
solicitaban factura, que debfa ingresarlas al
departamento de caja para su elaboracion,

posteriormente entregarlas a los alumnos
y llevar controles. En 2002 se subieron los
programas de las maestrias a UCEA, que se
impartian los viernes y sabados en la toda-
via Facultad de Contabilidad y Administra-
cion, ubicada en la Calzada de Guadalupe,
ahora Centro de Idiomas. Fue una gran ex-
periencia llegar aqui con este bello paisaje
de nuestra ciudad, de hecho a los maestros
y estudiantes que venian de otros estados
les gustaba admirar tan bella postal de
nuestro Guanajuato desde aqui.

Al transcurrir los afios me llamd la
atencion lo académico y solicité un cam-
bio, en el cual estuve apoyando en tutorfas
y en poco tiempo me nombraron coordi-
nadora de Tutorias. En 2010 me invitaron a
colaborar en la Direccién de Recursos Hu-
manos en el Departamento de Gestion de
Percepciones y Prestaciones como analista
de némina y posteriormente fui la encar-
gada en Percepciones.

En 2017 regresé a la DCEA a la Coordi-
nacién Administrativa como analista finan-
ciero en el segundo piso administrativo, en
el cubiculo C-8, apoyando en tramites de
solicitudes de pago, reservas y demds ac-
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tividades en las que pudiera apoyar a mis
compafieros en los trdmites que se requie-
ren para terminarlos en tiempo. Me gus-
ta involucrarme en las actividades de mis
compaferos y aprender lo que hacen para
poder ayudarlos cuando lo necesiten. Apo-
yar a los alumnos, maestros y personal que
necesite de orientacion con los tramites es
muy gratificante.

Durante estos afos ha sido una gran
experiencia aprender de mis compaferos
en los diferentes espacios donde he traba-
jado, y siempre procuro coadyuvar a hacer
equipo. En donde he laborado he tenido la
fortuna de que nos apoyamos los unos a
los otros, y de verdad estoy muy agradeci-
da por las ensefanzas de cada uno de ellos
en lo laboral y en lo personal. @
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C.P.y M.F. Martha Leticia Velazquez
Morales, Profesionista Colegiado
Distinguido 2022, por su Trayectoria
Profesional.

Maestria en Fiscal y Contador Publico por la Uni-
versidad de Guanajuato. En el sector privado como
ayudante, supervisora, coordinadora del Despacho
Webb-Manrique. Se integra en 1982 como docente
a la uG. Ademas, en su desempeno profesional ha
fungido como asesora del Despacho Fiscal Contable
desde octubre de 1982 a la fecha, previamente en
1977 como alumna en servicio social y como asesora
externa de 1978 a 1982. Catedratica de Maestria en
Fiscal, directora de la Direccién Financiera ug, direc-
tora académica de la FCA-UG, coordinadora del De-
partamento Contable uG, jefa del Departamento de
Caja UG, secretaria académica FCA-UG, sindica de ofi-
Cio UG-SAT (12 afios), miembro del Colegio Directivo
UG, miembro interno de la Junta Directiva UG, vocal
Junta de Gobierno sATEG (dos afios). Actualmente se
encuentra adscrita al Departamento de Gestion y
Direccion de Empresas, bcEA, Campus Guanajuato.



Despacho Fiscal Contable bcEA:
proyecto de extension y vinculacion,
gratuito

El Despacho Fiscal Contable nace en el segundo se-
mestre de 1973 en la ex Facultad de Contabilidad y
Administracién por iniciativa del secretario acadé-
mico, estando en la direccion la maestra Maria Elena
Morales Sanchez, a solicitud expresa de la Canaco,
incluso compartiendo el mismo espacio para tener
contacto directo con los contribuyentes adscritos a
esta cdmara, por la calle Juan Valle, en otro momento
compartiendo domicilio con el Colegio de Contado-
res Publicos Santa Fe de Guanajuato por Pésitos, en
la propia FCA, junto con la Direccién de Accién Social
por Sopefia, hasta que se construyd la Sede Marfil, el
espacio actual en el Edificio Administrativo en el pri-
mer piso.

Objetivo del proyecto: Prestar servicios gratui-
tos a los contribuyentes que no tienen los suficientes
recursos econémicos para contratar a un profesional
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para cumplir con sus obligaciones fiscales; asimis-
mo a la comunidad universitaria como orientacién
en sus proyectos de investigacion, sus obligaciones
como asalariados, como asimilados a salarios, hono-
rarios puros y a las propias direcciones administrati-
vas de la UG, en su caso.

Acciones desarrolladas:

+ Asesorfa de inscripcion en el SAT y en el SATEG.

- Asesoria de aumento y disminucién de
obligaciones en el RFC y REC.

- Captura de movimientos de ingresos y egresos.

- Generacion de la linea de captura para el pago.

- Asesoria en llenado de cFoi.

« Declaraciones anuales.

- Pagos provisionales y definitivos, federales y
estatales.

« Emisién de constancia de situacion fiscal. @

M. F. Martha Leticia Veldzquez Morales




Es dificil creer en uno mismo, pero parafraseando al
escritor Goethe: “Tan pronto como confies en ti, vas
a saber cémo actuar”. Hace 20 afos, cuando era es-
tudiante de la Licenciatura en Ensefianza del Inglés,
conoci a una maestra que presentaba ponencias en
un congreso llamado TESOL. Esta asociacion inter-
nacional, cuyas siglas en inglés significan Teaching
English to Students of Other Languages (Ensefianza
del Inglés a Estudiantes de Otras Lenguas), cuen-
ta con mas de 44 ooo miembros en todo el mun-
do y celebra su convencién anualmente. Desde ese
entonces sofiaba con exponer en su convencion y
trabajé arduamente para lograrlo. Mi esfuerzo fue
reconocido con el premio Ron Chang Lee 2023 a la
Excelencia en Tecnologfa.

Para poder obtener este premio creé un modelo
didactico innovador llamado Aijuvi 1.0, que fomenta
el aprendizaje del inglés a través de videojuegos. Este
modelo se hizo con base en la teoria pedagdgica del
constructivismo; en la metodologia de la investiga-
cion basada en disefo, y junto con una herramienta
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para medir la motivacion de los estudiantes. Uno de
los requisitos del premio era demostrar con pruebas
que habfa llevado a cabo mi experimento durante al
menos un afo y que si funcionaba. Realicé el expe-
rimento durante un afio y medio, con un grupo de
control y un grupo experimental, y finalmente pude
comprobar que el uso de videojuegos en el aula es
una herramienta tecnoldgica efectiva para ensefar
casi cualquier materia.

A principios de 2023 recibf un correo de los or-
ganizadores del congreso TEsoL informdandome que
habia ganado el premio y que la convencién se lleva-
ria a cabo en Portland, Oregon, Estados Unidos. Asis-
ti al congreso y fue una sensacién muy gratificante
recibir felicitaciones por parte de la presidenta de
TESOL y de mis colegas. En ese momento reflexioné
sobre el apoyo que he recibido de la Universidad de
Guanajuato para asistir a congresos en otros paises,
como Estados Unidos, Francia, Colombia y Singapur.
Todo este respaldo se traduce en mi deseo de ser un
mejor docente, ofrecer educacion de calidad e inno-
var en mi practica docente mediante el uso adecua-
do de la tecnologfa, brindando a mis estudiantes una
educacion actualizada y relevante.

Por otro lado, las materias que imparto en la Divi-
sion de Ciencias Econdmico Administrativas (DCEA),
Comunicacion de Negocios y Comunicacién Orga-
nizacional en inglés, permiten que mis estudiantes
desarrollen habilidades interculturales que les brin-
den una ventaja competitiva en el mercado laboral,
contribuyendo asf al crecimiento econémico en sus
entornos sociales.

Me gustaria concluir este texto animando a mis
colegas a esforzarse y creer que pueden lograrlo, re-
cordando las palabras de Mark Twain: “Veinte afios
mas tarde estards mds decepcionado por las cosas
que no hiciste que por las que hiciste”. En mi caso,
imaginé mi objetivo, me propuse alcanzarlo y lo lo-
gré. jY vamos por mas logros!

Doctor Jesus G. Flores
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Abejitas DceA: Por una Discapacidad
Inclusiva. Premio Estatal al mérito laboral
2023

El gobierno del estado otorga el galardén Guanajua-
to Premio Estatal al Mérito Laboral, cuyo objetivo es
reconocer a los trabajadores de empresas y asocia-
ciones sindicales instalados en el estado de Guana-
juato que hayan realizado acciones de mejora en sus
centros de trabajo.

Este galarddn se entrega de forma anual desde
2008 por el gobierno del estado a través de la Subse-
cretaria del Trabajo y Prevision Social. El objetivo es
reconocer a las personas trabajadoras que, gracias a
su desempefio laboral, personal y productivo, permi-
ten avances en sus empresas.

Este programa se ha constituido como uno de
los eventos de reconocimiento mas importantes en
el estado, que ha sido aceptado por los trabajadores,
como un motor de estimulo para que sus organiza-
ciones integren y den continuidad a los principios
del trabajo digno y las buenas prdcticas laborales,
productividad e innovacion.
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El Gobilerno del Estado de Guanajuato
a través de la Secretaria de Goblerno

otorga el presente

“Reconocimaento

Universidad de Guanajuato.
Divisién de Ciencias Econdmico A
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AL MERITO LABORAL 2023
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La inclusién educativa implica una actitud y un
compromiso con un proceso de mejora permanente.
La sensibilizacién es una actividad que forma parte
de la cultura inclusiva y promueve la creacién de ac-
titudes positivas de respeto, solidaridad, valoracién
y tolerancia frente a la discapacidad, y esto ayudara
a fomentar la convivencia, a desarrollar la empatia y
favorecerd la aceptacién de las personas con disca-
pacidad. Es por ello que las coordinaciones de Tuto-
rias, Becas y Servicio Social DCEA conjugan esfuerzos
para brindar una herramienta a los estudiantes de
la Division de Ciencias Econémico Administrativas
de la Universidad de Guanajuato a través del taller
“Abejas DCEA: Por una discapacidad Inclusiva”, que
contempla actividades que podrén ser aplicadas con
sus estudiantes de nivel superior, como también
con las familias de los estudiantes con y sin discapa-
cidad, con el objetivo de concientizar a los participes
sobre la diversidad y como parte de ella a las perso-
nas con discapacidad, generando actividades y expe-
riencias que nos acerquen a esta realidad, sensibili-
zando sobre la importancia de la inclusion educativa,
promoviendo una educacién basada en el respeto,
tolerancia y solidaridad.

La Universidad de Guanajuato en su cultura de
paz posee un orden institucional que es ejemplo
de cultura de paz, basado en el respeto a los de-
rechos humanos vy la igualdad humana, sin discri-
minacion por cuestiones de género, raza, condicién
social o de cualquier otra indole. Dicho modelo se
construyé en comunidad universitaria, mediante
politicas, estrategias, acciones y experiencias insti-
tucionales que se fueron manifestando en précticas
comunes y pautas de comportamiento cotidiano.
Este modelo de manera frecuente se transfiere, con
sus respectivas adaptaciones, a diferentes sectores
e instituciones, en cumplimiento de la responsabili-
dad universitaria de coadyuvar a la cohesion social.

La experiencia al recibir el reconocimiento del
galardén Guanajuato Premio Estatal al Mérito Labo-
ral 2023 en su categorfa compromiso con la comu-
nidad y su registro del proyecto como empresa por
parte del gobierno del estado de Guanajuato y entre-
gado por el gobernador, el licenciado Diego Sinhue
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Rodriguez Vallejo, el pasado 25 de mayo 2023, nos
enorgullece e impulsa como colaboradores a con-
tinuar con el compromiso de seguir desarrollando
proyectos de impacto social en beneficio de la co-
munidad universitaria.

Este reconocimiento es dedicado a la Division
de Ciencias Econdmico Administrativas de la Uni-
versidad de Guanajuato por brindarnos su apoyo y
respaldo al tomar iniciativas para la busqueda de una
sociedad inclusiva que promueva una educacién ba-
sada en el respeto, la tolerancia y la solidaridad hacia
las personas con discapacidad.

Es el comienzo de nuestro proyecto, el cual nos
impulsa a seguir recorriendo el camino de nuestras
metas laborales y personales, que nos permite estar
convencidos del fomento a una cultura de paz y va-
lores basada en la inclusién social.

Integrantes:

Licenciada Mayra Liliana Barrientos Loeza, responsa-
ble del drea de Becas.

Maestra Maria Magdalena Balderas Avila, responsa-
ble del drea de Tutoria.

Licenciado Gilberto Barrientos Garcia, responsable
del drea de Servicio Social.

Doctora Claudia Susana Gomez Lépez, directora de
la Division de Ciencias Econdmico Administrativas.



El enlace de servicio social de la Division de Cien-
cias Econdmico Administrativas del Campus Gua-
najuato de la Universidad de Guanajuato, licen-
ciado Gilberto Barrientos Garcia, desarrollé el
proyecto de impacto social denominado “Brigadas
uG” desde inicios de 2010, cuya finalidad es capaci-
tar a los estudiantes de la Division de Ciencias Eco-
nomico Administrativas en materia de seguridad e
higiene laboral, asi como en materia de proteccion
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civil para lograr una cultura y conciencia de cuidado
en dichas materias y que coadyuven a prevenir y
atender contingencias de emergencia reales en be-
neficio de la comunidad estudiantil.

La Brigada uG funciona bajo dos premisas fun-
damentales: el alumno actda solo en la medida de
lo que el entrenamiento le permite y en la medida
del equipo de proteccién personal que tenga. Por lo
que, de darse estas dos condiciones, el alumno no
se pone en riesgo, cuidando su integridad y la de su
nucleo cercano.

La capacitacion del brigadista se divide en:



- Basica: que consiste en un taller tedrico-practico
de tres horas y dos prdcticas de dos horas cada
una.

- Intermedia: después de lo bdsico, dos practicas y
dos sesiones tedricas mas.

« Avanzada: cuatro practicas en H. Cuerpo de
Bomberos de Silao, Guanajuato.

El proyecto de servicio social forma brigadistas mul-
tifuncionales de rescate a través del taller “La pro-
teccion civil es tarea de todos”, mismo con el que
se capacitd a docentes y directivos de escuelas de
educacion bésica de Guanajuato de 2011 a 2015 para
lograr una cultura de prevencién en beneficio de ni-
fos, en donde se vefan temas practicos que ayuda-
ran al docente en una situacion de emergencia y se
les realizaba un analisis de riesgos en la escuela, asf
como un diagndstico de las necesidades bdsicas de
seguridad, como sefialética de evacuacion, puntos
de reunion, extintores, botiquin de primeros auxilios,
etc., y se concluia el curso con un procedimiento que
se les daba para evacuacion de inmuebles, utilizando
elementos de la escuela, como las bocinas del audio
de la escuela, etc. El seguimiento consistia en que la
escuela planeara su simulacro de evacuacién y nos
invitara como observadores.

Se participé en escuelas como Carlos Montes de
Oca, Benito Judrez, Librado Acevedo, Ignacio Allen-
de, Delfina Quinones, entre otras, de la ciudad de
Guanajuato.

Un drea de oportunidad es la necesidad de un
convenio con la Secretaria de Educacion de Guana-
juato para poder entrar a las escuelas, ya que sola-
mente se pueden suspender clases para algun cur-
so los ultimos viernes de mes en junta de consejo
técnico, por ello es complicado entrar a capacitar a
los profesores, ya que ellos son los que mueven a los
niNos, por esa razon no se capacita a ninos.

Las capacitaciones del brigadista estudiantil
comprenden:

+ Primeros auxilios nivel primer respondiente e
intermedio, inmovilizacion de lesionados.

« Técnicas de busqueda y rescate y extraccion de
lesionados.

« Evacuacion de inmuebles y simulacros.

+ Manejo de extintores, hidrantes, quimica del
fuego y combate de incendios.

+ Manejo de materiales peligrosos.

« Equipo de respiracion autonoma.

+ Formacion de brigadas.
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El proyecto es multidisciplinario y han participado
alumnos, ademas de la DCEA, de las divisiones de Inge-
nierfa (minas, geologia, ingenieria ambiental e ingenia-
ria civil) y de Ciencias Naturales y Exactas, en especifi-
co de quimica, que se integran al selectivo de la DCEA.

La brigada participa apoyando en eventos insti-
tucionales de la Universidad de Guanajuato, como
un apoyo del drea de enfermeria o para verificar que
se cumpla con las condiciones de la proteccién civil.
Es reconocida plenamente por nuestras autoridades
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y se le pide el apoyo por la capacidad y preparacion
que tienen los alumnos.

También ha contribuido a los semilleros de otras
instituciones de rescate, como bomberos y Cruz
Roja, y genera conocimientos y una oportunidad
de crecimiento en las dreas de seguridad e higiene
industrial, donde laboran algunos egresados como
parte del sector privado.

Otro aporte importante es la planeacién y logis-
tica operativa de los simulacros de evacuacion de la
DCEA Yy de la Sede Marfil, en donde la brigada uG par-
ticipa con su experiencia desde 2012 y hasta el primer
simulacro de 2023. El drea de seguridad del campus
Guanajuato con el que coadyuvamos solicita nuestro
apoyo como brigadistas y se apoya en la logistica del



simulacro, dejando a la brigada de trabajadores las
funciones inherentes a su cargo durante un simulacro.

Otra etapa del proyecto es la participacion de
los alumnos brigadistas en los Torneos Nacionales
de Brigadas Universitarias de Emergencia que orga-
niza la Escuela de Capacitacion de Brigadas de Emer-
gencia (ECBE) de la ciudad de Celaya, la cual depende
de la Asociacién Nacional de la Industria Quimica
(ANIQ), en la que se concentran afio con afio las uni-
versidades a nivel nacional que tienen Brigadas Estu-
diantiles de Rescate.

En la Universidad de Guanajuato solamente
existen las Brigadas UG en esta division y han pues-
to el nombre de la UG muy en alto en el torneo de
brigadas. Esta es la séptima ocasion que las Brigadas
UG participan en dicho torneo nacional, obteniendo
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los siguientes resultados en afios anteriores: el cuar-
to lugar en la tercera edicién 2013, sexto lugar en Ia
cuarta edicion 2014, tercer lugar en la quinta edicion
2015, primer lugar en la sexta edicion 2016.

Con una brigada conformada en su totalidad por
mujeres contra las brigadas mixtas de otras universi-
dades: el segundo lugar en la séptima edicion 2017, y
en 2018 no se participo.

El primer lugar en la novena edicién 2019, que-
dando como campeones nacionales con una brigada
conformada por seis mujeres y dos hombres.

En 2020 dicho torneo fue cancelado por la ECBE
por la pandemia de covid-19.

En 2023 se reanuda el décimo torneo, quedando
en el tercer lugar nacional la Brigada UG, realizado
en marzo de 2023 en las instalaciones del ECBE en
Celaya, Guanajuato. Las pruebas del torneo com-
prendieron: manejo y contencion de un material pe-
ligroso, incendio en almacén de papeleria, extraccion
de lesionado en estructura colapsada, atencién de
victima por paro cardiorrespiratorio, RCP y empaque-
tamiento, rally femenil y varonil.

El selectivo de alumnos que compiten son en-
trenados por el coordinador Gilberto Barrientos Gar-
cfay él los lleva al H. Cuerpo de Bomberos de Silao,
Guanajuato, el cual siempre ha mostrado apertura y
apoyo para capacitar a los alumnos de la Universidad
de Guanajuato.

Este proyecto de servicio social contribuye a la
generacion de una conciencia de autoproteccion y
cuidado en el dmbito estudiantil y laboral, coadyu-
vando a generar una cultura de prevencién en la que
todos los integrantes de esta comunidad universita-
ria tenemos un compromiso social, tanto con noso-
tros mismos como con nuestros semejantes. Todos
somos Brigadas UG, todos somos Universidad de
Guanajuato. @

Licenciado Gilberto Barrientos Garcia



Acreditacion Internacional de la
Licenciatura en Administracion

y Recursos Turisticos (LART) por

unwto.TedQual: 2023-2027

El pasado mes de diciembre de 2022 el programa
educativo de la Licenciatura en Administracion de
Recursos Turisticos (LART) atendié de manera vir-
tual la evaluacion y revision del programa unwrtoO.
TedQual de la Fundacién uNnwTto.Themis, con el fin
de lograr la acreditacion internacional, avalado por
Zurab Pololikashvili, secretario general.
uNwTO.TedQual es un programa de la Fundacion
UNWTO.Themis, cuyo principal objetivo es mejorar la
calidad de los programas de educacion, formacion e
investigacion en turismo. Para ello se han definido
criterios de evaluacion —de aplicacién universal a
cualquier institucién— que buscan, entre otras co-
sas, medir la eficiencia de su sistema académico, asf
como su grado de incorporacién de la industria tu-

ristica y las necesidades de los estudiantes a dichos
programas.

El programa de la Licenciatura en Administra-
cion de Recursos Turisticos recibié el pasado mes de
mayo el resultado, con el cual, con un cumplimiento
satisfactorio de 95.3% de los indicadores analizados,
se hizo acreedor a la Distincidn Internacional por los
proximos cuatro anos: 2023-2027.

Hoy en dia son 278 programas en el mundo con
certificacién unwTo.TedQual, de 101 instituciones, en
39 paises. En México hay 17 Programas de Turismo y
Gastronomia, y solo siete de ellos con este reconoci-
miento internacional, siendo la LART el Unico en la en-
tidad. Esta accion de la comunidad LART permite con-
tribuir al Objetivo de las obs: educacién de calidad.

Etedpiont w artrgh

UNWTO
ACACENEY
Universidad de Guanajuato - UGTO

Licenciatura en Administracion de Recursos Turisticos
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Altruismo DCEA

Doctora Maria Adriana Aguilera Arrieta

Iniciamos el semestre enero-junio de 2023 con la conviccidn de seguir constru-
yendo una cultura de altruismo entre las y los integrantes de nuestra comuni-
dad. Desde 2017 comenzamos con campafas de sensibilizacién y de donacién
de sangre.

En estos siete afios de acciones conjuntas entre el Centro Estatal de Medici-
na Transfusional, la Asociacién Civil Donadores Compulsivos y el decidido apoyo
de la direccién de la Divisién de Ciencias Econédmico Administrativas (DCEA),
miles de generosxs estudiantes han dado vida a su vez a miles de personas.

Deseamos destacar en esta ocasion la importancia del trabajo inter e in-
trainstitucional y la presencia Econémico Administrativa con Donadores Com-
pulsivos, que a través de sus acciones refrenda la importancia de sensibilizar a
las diversas comunidades que integramos y apoyamos su causa. Por otro lado,
qué decir del Centro Estatal de Medicina Transfusional que pone personal e in-
fraestructura, sin lo cual la sangre no podria ser preservada y distribuida ade-
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cuadamente conforme a las politicas publicas que el
estado de Guanajuato ha delineado para los bancos
de sangre.

Y sin los generosos estudiantes de la bCEA defi-
nitivamente no se habrian salvado las miles de vidas
que construyen ciudadania de manera asertiva entre
nuestros estudiantes.

Este servicio social no solo les brinda la satisfac-
cion de haber ayudado concretamente a alguien y
haber hecho la diferencia abismal entre vivir y no po-
der hacerlo, sino que les otorga la gran satisfaccion
de sentirse Utiles para la sociedad. Esta triada de fac-
tores constituye la formula idénea para la construc-
cién de una ciudadania sana, que se preocupa por
el bienestar de las y los miembros de la comunidad,
amén de que muchos de nuestros estudiantes ya son
donantes de tercera, cuarta o quinta ocasion, es de-
cir, todos son unos donadores compulsivos.

Al inicio de nuestros trabajos conjuntos la pala-
bra compulsivos picaba al mencionarla, y no es para
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menos, dada la urgencia con la que se sigue necesi-
tando sangre en nuestra comunidad, estado y pafs.
Estamos contentas de haber logrado un punto de
sensibilizacion, pues nuestras campafias convocan a
la generosidad y los integrantes se suman. Debemos
seguir con la labor.

Adicionalmente y en el rubro del otro proyecto
de servicio social, “Donacién de cabello para pelu-
cas de nifios con cancer”, contamos también con la
amplia participacion de nuestros estudiantes, que
donan cabello para la realizacién de las pelucas. Este
servicio social lo llevamos a cabo directamente con
ALUCCA, que es la asociacion civil que se dedica par-
ticularmente a apoyar a nifios y nifias con esta enfer-
medad. En este semestre recibimos 29 trenzas, que
llevaremos oportunamente a ALUCCA.

Gracias de corazén a todas y todos los que han
participado. @



Charlas TEDx, una herramienta
didactica divertida

Alrededor de marzo de 2023 sostuvimos una charla
con el estudiante de segundo semestre de la Licen-
ciatura en Sistemas Mariano Umafia, quien estaba
interesado en lanzar TEDx Universidad de Guanajua-
to con el apoyo de diversas instancias que la direc-
cion de la DCEA convocd para fomentar esta iniciati-
va. El tiempo y las gestiones volaron y el jueves 15 de
junio nos convocaron al evento, que tuvo lugar en el
auditorio B de la division de Artes, la cual nos hos-
pedd para escuchar siete charlas enigmaticas para el
entorno educativo.

Alejandro Cuchara e lIsrael Cantd rompieron
esquemas con la ponencia “Ser disruptivo ya no es
disruptivo”, el maestro Augusto César Moreno Bernal
hablé de “Matematicas con empatfa”, el doctor Jorge
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Soria hizo un interesante juego simbdlico del espe-
joy abordé el tema “La 1A es una mirada a nosotros
mismos”, el abogado Marco Antonio Garcia se deci-
di6 por presentar “Hay que desmitificar la profesion”.
Con el corazén como amuleto, el profesor Timothy
Carson abordé la profunda charla “Getting lost on the
way to the future”, con el provocativo titulo “Un gati-
cidio y cémo hacer historia” el maestro Eduardo René
Ramdn enlaza hechos aparentemente triviales con la
historia misma, y la que suscribe, Adriana Aguilera,
se acerco a una nocion del éxito, desde las caidas o
fracasos para “Saber caer y levantarte con elegancia”.

Los invitamos a la plataforma para que se den
un paseo por estas nuevas y dindmicas formas de
abordar temas importantes que estdn rodeando el
entorno educativo y cémo aprendemos de una ma-
nera alegre y divertida. Les dejamos el link: https://
youtu.be/z-eBiISpNEO4.

Estaria increible si nos visitan, dan el like de rigor
y, ademads, nos dejan saber si les gusté o no, o si les
provoco alguna reflexion.

Felicitamos profundamente a Mariano Umana y
al stiper equipo de apoyo que estuvo pendiente de
todo el evento, y reconocemos con gran ilusién que,
con estudiantes como ellos, vamos a llegar bien ar-
mados al futuro. Sobre todo, juntos.


https://youtu.be/z-eB1SpNEO4
https://youtu.be/z-eB1SpNEO4

AGOSTO-DICIEMBRE DE 2023

Sesion Informativa para Tutores DCEA

7 de noviembre de 2023

Espacio de interaccidn con tutores de la DCEA para
darles a conocer temas que favorezcan la accion
de tutorfa y de acompafamiento a los estudiantes
de primer y segundo semestres, mostrando los ele-
mentos importantes para favorecer la trayectoria
académica del estudiante por programa educativo,
asi como el trabajo conjunto de la tutoria de recién
ingreso a través de las Jornadas de Tutorfa.

Jornada de Tutoria para estudiantes de recién
ingreso

13 al 17 de noviembre de 2023

Ofrecer a los estudiantes de los primeros semestres
tutoria acerca de las UDAS a seleccionar en su proxi-
mo semestre (enero-junio de 2024), promoviendo el
logro de un mejor avance en su programa educativo,
asi como conocer las particularidades que permiten
al estudiante utilizar los servicios de apoyo con que
cuenta el estudiante en su trayectoria universitaria
y dar a conocer el Programa Institucional de Tutorfa.

Informes: maestra Marfa Magdalena Balderas Avila,
enlace de Tutorias

Zona dE, primer piso, Edificio Administrativo

Tel.: 473 735 29 00 ext. 2906

Correo: dceatutorias@ugto.mx

Facebook: Tutorfas bDCEA

ENERO-JUNIO

24va. Jornada de Medio Ambiente y Respon-
sabilidad Social bcea
16 al 20 de octubre de 2023
La Division de Ciencias Econdmico Administrativas
del Campus Guanajuato promueve la accién Co-
municacion para la Sustentabilidad contenida en el
Acuerdo para la Emision y Observacién de acciones
para la Sustentabilidad de la Universidad de Gua-
najuato, la cual refiere: a las funciones, proyectos,
programas, eventos y actividades relacionadas con
el ejercicio de las practicas ambientales, sustentabi-
lidad, medio ambiente y corresponsabilidad social.
Actividades que se encuentran incluidas en el
Plan Interdisciplinario de Medio Ambiente y Res-
ponsabilidad Social DCEA y se desarrollan a través de
la comunicacion, difusion y capacitaciéon, sumando
esfuerzos de colaboracién con distintas dependen-
cias y organismos expertos en el tema de educacion
ambiental en la region, a través de su Sistema de Ma-
nejo Ambiental DCEA de Fortalecimiento al Alumno.
La Jornada de Medio Ambiente y Responsabili-
dad Social tiene por objetivo la integracion de nues-
tros alumnos en el ejercicio de las buenas practicas
ambientales en la divisién, para acrecentar el cono-
cimiento acerca del funcionamiento de la naturale-
za, la promocion de la sustentabilidad y la toma de
conciencia ecoldgica, con el fin de generar habitos,
habilidades, actitudes, sensibilidades y conductas en
la comunidad universitaria.

Informes: LGDE. Demis Alejandro Aguilar Mendoza
Cubiculo C-63, segundo piso, Edificio Administrativo,
Sede Marfil

Tel.: 473 735 29 00 ext. 2656

Correo: smadcea@ugto.mx

Facebook: Sistema de Manejo Ambiental DCEA


mailto:smadcea@ugto.mx

Torneo interno de futbol bcea

Del martes 5 de septiembre al 23 de noviembre

El torneo interno de futbol de la DCEA es uno de los
mds esperados por nuestros alumnos de la division,
en donde se inscriben de 20 a 22 equipos con 15 ju-
gadores en cada uno. El deporte es una de las disci-
plinas que permiten el trabajo en equipo, la integra-
cion, el respeto, la puntualidad, el liderazgo, asi como
liberar el estrés para continuar con las actividades de
la vida estudiantil de una mejor manera.

Informes: maestra Claudia Arcelia Sdnchez Castro
Cubiculo C44, segundo piso, Edificio Administrativo
DCEA

Tel.: 473 735 29 00 ext. 2977
Facebook: Deporte y Salud DCEA

Semana Nacional de Educacién Financiera -
Condusef

Por tercer afio consecutivo se llevara a cabo la Se-
mana Nacional de Educacién Financiera, donde se
realizardn talleres, charlas y conferencias de diversas
instituciones tanto educativas como de servicios fi-
nancieros de toda la Republica Mexicana.

Red de Emprendedores Universitarios DCEA
Cursos y talleres sobre herramientas de ventas, posi-
cionamiento, imagen y comercializacién de proyec-
tos, productos y servicios.

DCEA TECH

Proyecto universitario para el desarrollo de aplica-
ciones y tecnologia en beneficio de la Divisién de
Ciencias Econémico Administrativas y la comunidad
universitaria en general.

Informes: maestro Walter Daniel Cisneros Mujica,
Emprendimiento e Innovacion bCEA

Tel.: 473 735 29 08 ext. 2837

Correo: emprendedcea@ugto.mx

Redes sociales
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Facebook e Instagram: Emprende DCEA
WhatsApp: 4731449165

Practicas profesionales

Induccion virtual a las practicas profesiona-
les, julio de 2023

Brindar toda la informacién necesaria y dar respues-
ta a dudas sobre el tramite a los alumnos de la DCEA
que realizan prdcticas en agosto-diciembre de 2023.

Visita de empresa en la DCEA

Septiembre de 2023

Promover entre los estudiantes de la DCEA la presen-
cia y actividad de la empresa. Dar a conocer su pro-
grama de practicantes, las vacantes disponibles para
los perfiles de la bCEA, asi como dotar de herramien-
tas que aporten al desarrollo profesional de nuestros
estudiantes, con un taller de tips de entrevista y cv.

Reto de entrevista, ;te atreves?
Noviembre de 2023
Favorecer la profesionalizacion de nuestros estu-
diantes, brindédndoles la experiencia de una entre-
vista para adquisicion de talento, con la ventaja de
recibir retroalimentacion.

Acercamos a nuestros estudiantes a la experien-
cia de entrevista real, para un puesto hipotético.

Informes: maestra Lucfa Ruiz Rosas, responsable de
practicas profesionales

Maestra Indra Romo Zavala, auxiliar de practicas
Zona dE, primer piso, Edificio Administrativo

Tel.: 473 735 29 00 ext. 2627

Correo: practicasug@ugto.mx

Facebook: Practicas DCEA


mailto:emprendedcea@ugto.mx
mailto:practicasug@ugto.mx

Inducciones de servicio social
Se llevaran a cabo las siguientes inducciones para el
periodo agosto-diciembre de 2023

+ Miércoles g de agosto: induccién proyecto de
autoria del alumno

+ Miércoles 13: induccién de 2do componente de
servicio social

« Martes 19 de septiembre: induccion general
alumnos de 1er semestre

« Miércoles 18 de octubre: induccion proyecto de
autoria del alumno

+ Miércoles 22 de noviembre: induccién al 2do
componente de servicio social

Por un Guanajuato sin hambre: “Banco de Ali-
mentos de Guanajuato A.C.”

Alumnos de la DCEA participardn en la colecta anual
del banco de alimentos en el mes de octubre y se lle-
vard a cabo en la ciudad de Guanajuato, recabando
articulos de primera necesidad donados por la ciuda-
dania para el banco de alimentos.

Brigadas uG

Se continta brindando a los alumnos de la DCEA co-
nocimientos en proteccién civil, primeros auxilios,
manejo de extintores, técnicas de busqueda y resca-
te y evacuacion de inmuebles para formar brigadis-
tas de primer respondiente que contribuyan a una
cultura de la seguridad e higiene y proteccién civil
para apoyo de su comunidad estudiantil.

ENERO-JUNIO

Proyecto Peligro en Redes Sociales

Se fomenta la imparticion de este taller en escuelas
secundarias, ya que es un tema delicado y preventi-
vo, por ello los alumnos de la DCEA expertos en ma-
nejo de redes sociales son los promotores perfectos
para fomentar una cultura de la prevencién de ciber-
delitos con informacion actualizada en el uso de las
redes sociales a jovenes de secundaria para sensibi-
lizar y prevenir conductas tipificadas como delitos.

Proyecto Abeja Incluyente

Se continuard la sensibilizacién a los alumnos uni-
versitarios sobre la discapacidad y sus barreras y en
especifico la ensefianza de lengua de sefias mexica-
nas con la finalidad de lograr una mejor cultura a fa-
vor de las personas con discapacidad auditiva y que
puedan replicar en su entorno familiar.

Informes: Gilberto Barrientos Garcfa, enlace de Ser-
vicio Social DCEA

Tel.: 473 735 29 00 ext. 2878

Correo: ssgil@ugto.mx

Facebook: ssDCEA o Servicio Social DCEA

Consultar anexo de actividades académicas
en la versiéon digital del boletin: www.dcea.
ugto.mx.

Tu opinién es muy importante para nosotros:
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.
aspx?fragment=Formlde3DcZgreyXgrU6jTXv-
V560DtNFNDquCGU50ugjjWwWVUkZUM1BCR-
VEUMUNGMIhIMUIQSkIMSFNOMkKY2QS 4 u%%-
26Token%3D9gbc773434a8459a983b2fbb7eabbadf


http://www.dcea.ugto.mx
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Grupo
organizado

OALCI

CONECI

SECOP

FRI
Future Lab
ASQ

Sociedad de
Alumnos

IMEF UG

ECOMOVE

Colmena Roja

DIRECTORIO
Grupos organizados en la DCEA

Responsable

Organizacion de Alumnos en
la Licenciatura de Comercio
Internacional (OALCI)

Conecta con el Comercio
Internacional

SECOP Santa Fé de
Guanajuato

Fundacién RI

Future Lab

American Society for Quality
UG-DCEA

Presidente SODAL ECOMIEL

presidente UG

Coordinadora General

Presidente Ejecutivo (Ledn y
Gto)

Nombre

Gabriela Rios Ramirez

Salma Joan Bedolla Lopez
Angel Ismael Meléndez
Caudillo

Ameyally Mitzi Génzalez
Vézquez

David Bolanos Rojas

ltzel Berenice Trejo Rodriguez

Jesus Eduardo Cuellar Jaime

Yandré Guadalupe Silva
Cervantes

Alexia Nathalie Mandujano
Gonzélez

Adrian Garcfa Morales
https://www.colmenaroja.org/

Grupos Organizados que realizan actividades en bcea

Correos

g.riosramirez@ugto.mx, oalci.
ug@gmail.com

coneciugto@gmail.com

secopgto@hotmail.com

fri.fundacionri@gmail.com
jd.bolanosrojas@ugto.mx

ib.trejorodriguez@ugto.mx

je.cuellarjaime@ugto.mx

ug@presidenteimefu.com

ecomoveugi@gmail.com

aa.garcia.morales@ugto.mx,

MIEL UG

SDG STUDENT
HUB

ALTRUISMO UG

Beesibility

AIESEC

Medios de Informacion Enlace
y Liderazgo (MIEL UG)

SDG Student Hub Universidad

de Guanajuato-Kaizen

Enlace en DCEA

Coord. de Logistica de Abejas

por la Diversidad Sexual

Enlace con AIESEC en DCEA

Modnica Esmeralda Antolin
Gonzalez

Karla Mishelle Cruz Vega

Helen Shadi Macias Aguirre

Juan Pablo Arellano Sanchez,
Gerardo Villafafa (logfstica)

Paola Guadalupe Mejia
Venegas
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me.antolingonzalez@ugto.mx

km.cruzvega@ugto.mx

hs.maciasaguirre@ugto.mx

jp-arellanosanchez@ugto.mx,
beesibility.ugto@gmail.com

alianzas.gto@aiesec.org.mx,
pg.meiavenegas@ugto.mx






Alumnos >

Publicaciones

GUTIERREZ ALFARO, ALFREDO (2023).
Estudio del Uso de GAN para el Balanceo
de Datos en el Conjunto BreakHis y los
Efectos en la Clasificacién de Tumores
de Mama, Research in Computing Science,

152(9), 14.

Resumen: El conjunto BreakHis es una base
de datos de imagenes histopatoldgicas de
tejido mamario, cuyo propdsito es permi-
tir el desarrollo de modelos para la clasifi-
cacién automdtica de tumores (malignos y
benignos). Las clases principales del con-

junto estdn distribuidas en 5429 y 2480
imagenes para las clases maligno y benigno,
respectivamente. El desbalance de datos en
las clases, un problema comun en el andlisis
de imdgenes médicas, puede impactar ne-
gativamente en el desempefo de modelos
de aprendizaje maquina. En este trabajo se
hace uso de un modelo generativo (GAN)
para el balanceo de imdgenes. Posterior-
mente, se comprueba el comportamiento
y desempefio de clasificadores basados en
aprendizaje profundo usando los conjuntos
no balanceado y balanceado. Los resultados
obtenidos son comparados usando cuatro
diferentes métricas.

& b

Estudio del uso de GAN para el balanceo de datos en el
conjunto BreakHis y los efectos en la elasificacién de
tumores de mama

Alfredo Gutiérrez Alfarc'  Angel E. Rosales Morales?  Andrés Espinal'  Manuel Omelas

Rodriguez®  Marco Sotelo Figueroa®  Horacio Rostro Gonzdler!
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'Universidad de Guanajuato
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Eventos organizados

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
BAJO EL ESTANDAR ISO 19011:2018.

22y 29 de abril, y 13 de mayo, con la
participacion de 18 alumnos de la LACP.
Instructores: Mtro. Carlos Leonardo Mares
Valadez y Mtro. Pedro Josué Miranda
Cortés.

Objetivo: Que las y los estudiantes conoz-
cany apliquen el proceso de auditoria inter-
na de acuerdo con la norma 1SO 19011:2018
Directrices para la Auditoria de Sistemas de
Gestion, que les permitan realizar la planea-
cion, ejecucion, redaccion de hallazgos de
la auditoria y desarrollar el papel de auditor
interno en el siGPI basados en la norma ISO
9001:2015 Sistemas de Gestion de Calidad.

RAMA ESTUDIANTIL ASQ. 1° de marzo,
asistencia de alumnos de LACP.

Objetivo: Que los estudiantes puedan desa-
rrollar habilidades y adquirir conocimientos
del reconocimiento de procedimientos, pro-
Cesos y macroprocesos en una organizacion

de forma efectiva y asertiva, para que pue-
dan crear diversos mapas de procesos y pro-
cedimientos 6ptimos e integrales.
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RAMA ESTUDIANTIL ASQ, 6 SIGMA VS.
LEAN MANUFACTURING. 3 de abril,
asistencia de alumnos de la LACP.

Objetivo: Crear en los y las estudiantes es-
tructuras lineales, simples y coordinadas
para que comprendan y sean capaces de uti-
lizar algunas de las filosoffas y herramientas
basicas de la Productividad como Lean Ma-
nufacturing, 6 Sigma, Just in time, 5S, Kai-
zen, entre otras.

Evolucidn de los métodos de mejora

RAMA ESTUDIANTIL ASQ, SECCION DE
EXPERIENCIAS EN TRES TALLERES. 4 de
mayo, asistencia de alumnos de la LACP.

Objetivo: Talleres sobre temas principales de
Control de Calidad, Control Estadistico de Pro-
cesos, Core Tools, Sistemas Automatizados,
charlas de profesionalizacion con egresados
de la carrera en Calidad y Productividad que
han logrado insertarse en diversos sectores e
industrias, asi como ramas y giros para apo-
yar a la comunidad estudiantil a reconocer
el campo laboral, oportunidades de creci-
miento y preguntas generales de orientacion
profesional.
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PRIMERA JORNADA DE PROTOCOLO .
Y ETIQUETA LART. 9 de mayo, DCEA, 1va . Jornada de Protocolo y

CGto, UG. Profesoras responsables Etiqueta aplicado a la
creacton y 194t rtica de eventos

y especialistas: Bertha Yuriko Lopez
Macias, Norma Cortés Gonzélez e
Irma Franco Villafafa, para las y los

estudiantes de la LART. « Karen Buietein

* Luis Lara Bravo
* Ana Paulina Dominguez y

Objetivo: Conocer las nuevas tendencias en Natllely Avalos Vizcaino
el turismo ceremonial y protocolo de even-
tos en la region. Dentro de la LART una de Martes 09 de mayo
f | | di la f 16:00 horas
sus fortalezas para los estudiantes es la for- Auditorio B1 DCEA

macién en Gestion y Logistica de Eventos.

PRESENTACION DE LIBRO: TURISMO,

PATRIMONIO E INNOVACION EN EL Zl}gz?vg,cgggnrqon 10
ene
CONTRATOACTURL, 24 e marzo. B contexto actual
el programa de la FILUG el cA: Turismo ~ A——
Gestion y Desarrollo, en colaboracién o P ‘

con el cA: Estudios de Turismo y
Competitividad de la ucoL; donde la

Dra. Betzabeth Dafne Morales y el

Dr. Luis Ferro Vidal realizaron dicha
presentacion. Profesor@s LART que
contribuyeron en la obra: Dr. Omar
Trejoluna Puente, Dra. Betzabeth Dafne
Morales, Dr. José Eduardo Vidaurri
Aréchiga, Dra. Mdnica Pérez Sanchez,
Dr. Rafael Guerrero Rodriguez, Dr. Agustin
Ruiz Lanuza. El documento electrénico
se encuentra disponible para su descarga
y distribuciéon de manera gratuita

en el siguiente http://ww.ucol.mx/
publicacionesenlinea/?docto=535
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INIVERSIDAD DE COLIMA

OBJETIVO: Divulgacién de ciencia a través
de presentacion de publicacion académica
por parte de profesores de la LART.
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http://ww.ucol.mx/publicacionesenlinea/?docto=535&fbclid=IwAR07fduqnqDUqnzUVeQqvdptWlx5tehj9-LI3nF05hxVlfTauFIlr1-6GEc
http://ww.ucol.mx/publicacionesenlinea/?docto=535&fbclid=IwAR07fduqnqDUqnzUVeQqvdptWlx5tehj9-LI3nF05hxVlfTauFIlr1-6GEc

EXPOSICION CULTURAL ¢YA LLORO LA VIRGEN? 30

de marzo. Presentada por 33 estudiantes de LART, de las
UDAS: Patrimonio Cultural, Interpretacién del Patrimonio,

Investigacion de Mercados, Recursos Humanos y el
Observatorio Turistico.

Objetivo: Socializacién de las expresiones culturales propias del
patrimonio inmaterial de la ciudad de Guanajuato.
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24 de marzo. Proyecto con el Banco de R GUANAJUATO
Alimentos de Guanajuato, A. C., que '

La Uniy d de Guanajuato y

Banco de Ali de Guanajuato
vincula a la uG con personas beneficiarias,
estudiantes y profesorado de la LART.

“Los Bancos de Alimentos
en el marco de la
Seguridad Alimentaria®

impartida por i 13:00 hrs
Lic. José Luis Aula A3 DCEA
Romero Hicks

12:00 hrs
Auditerio B1 DCEA

ol Viernes 24 de marzo de 2023
e Do an instalaciones de la Division de
Jspsaaes Sost Ciencias Econémico
Administrativas DCEA,
‘Guanajuato, Glo.
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OALCI DCEA TALKS. 18 de abril, asistencia
de 199 alumnos de la Lcl, mas alumnos de

otros programas de la DCEA.

Objetivo: Permitir a los estudiantes trabajar
sus habilidades de exposicion y direccion de
grupos frente a una audiencia cémoda, ge-
nerando experiencia para el futuro profesio-

nal que les espera.

Nombre de la conferencia

Fecha

Ponente

Asistentes LCI

4 pasos para que no te manden a

18 de abril de 2023

Sandra Daniela Cardona

48

lavar los trastes Herndndez
Fordneo en el extranjero 18 de abril de 2023 | Odette Arely Rosas Landa 31
Santiago
Educacion sexual 18 de abril de 2023 | Diana Soledad Romero Banuelos | 59
Vivienda con sop 18 de abril de 2023 | Maria Fatima Judrez Sénchez 61
199

OALCI PRESENTA
ODETTE ROSAS CON

DALCI PRESENTA
DIANA ROMERO CON

DALCI PRESENTA
DANIELA CARDONA <

BALC! PRESENTA

FATIMA JUAREZ CON
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CANADA-MEXICO BUSINESSES: THE
CHALLENGE, 7 de febrero, 7 alumnos
asistentes de la LcI. Ponente: Dr. Wallace
Lockart, University of Regina (Ur) Canada.
Evento organizado por el Dr. Martin
Pantoja Aguilar, pTC del DGDE.

Resumen: El Dr. Wallace Lockart compartira
su practica y experiencia con los retos rela-
cionados con los negocios entre México y
Canada.

;QUE HAY DESPUES DE LA
UNIVERSIDAD?, 27 de febrero, 85 alumnos
asistentes de la LcI. Ponente: Lic. Luis
Mario Ulloa Pifidn.

Resumen: El Lic. en Comercio Internacional
nos muestra la parte de la vida laboral como
recién egresado.

-CENECI

FERRERD ™ 12:00-%:00
AUDITORIO-B1

MUJER EN EL AMBITO DEL DEPORTE

Y LA SALUD, 6 de marzo, 50 alumnos
asistentes de la LcI. Ponente: Lic. Yendy
Cortinas Lopez, coordinadora de Cultura
Fisica y Deportes de la UG.

Objetivo: Realizar una charla por el Dia In-
ternacional de la Mujer compartiendo su
experiencia profesional, para asi motivar a
la comunidad estudiantil.

@ MUJERES e

—
QEC
=

gmm
s CORTINAS

5&"&';1‘- “Eamujeren el deporte yla salud”

MUJER EN LA POLITICAY EL DERECHO,
6 de marzo, 91 alumnos asistentes de la
LCI. Ponente: Lic. Noreh Morales Rios,
secretaria general de la Red Jévenes por
México.

Objetivo: Realizar una charla por el Dia In-
ternacional de la Mujer compartiendo su
experiencia profesional, para asi motivar a
la comunidad estudiantil.

@ MUJERES E
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1 ¥
L “Lamujeren la politiea y el derecho™
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AUDITORIAS PREVENTIVAS DEL
COMERCIO EXTERIOR, 16 de mayo, 70
alumnos asistentes de la LcI. Ponente: Lic.
Rodrigo Diaz Gutiérrez, maestro de la uG.

Objetivo: Actualizacién de los temas de au-
ditorfas al comercio exterior.

ENERO-JUNIO {Ef UniversiDn

TE INVITAMO S

CONFERENCIA

16/05/23

AUDITORID A-103




CURSO YO PUEDO, GTO PUEDE, 18, 19, 25
y 26 de mayo, 11 alumnos asistentes de la
Lcl. Ponente: Lic. Rodrigo Diaz Gutiérrez,
maestro de la UG.

Objetivo: Ser un agente transformador so-
cial en la comunidad, para reconstruir el te-

jido social.

IECAGto

CONVOCATORIA
“¥YO PUEDO, GTO PUEDE™
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CURSO ACTUALIZACION EN LOGISTICA
Y OPERACIONES DEL COMERCIO
EXTERIOR. 13 de junio, 36 alumnos
asistentes de la LcI. Ponente: Irais
Maldonado Oliva, profesora de la uG.

Objetivo: Actualizacién en la logistica y el
comercio exterior, de la mano de la expe-
riencia de la maestra Irais Maldonado.

GO OALCI: ARTE TERAPIA. 14 de febrero,
18 alumnos asistentes de la LcI.

Descripcién: Realizar una actividad recreati-
va en fechas festivas como el Dia del Amor
y la Amistad, con una mesa de creatividad
donde se elaboran manualidades y se hacen
obsequios entre amigos.
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GO OALCI: ARTE TERAPIA. 1° de junio, 17
alumnos asistentes de la Lcl.

Descripcion: Disminuir el estrés que se ge-
nera en los alumnos en las evaluaciones,
con una mesa de creatividad donde se ela-
boran manualidades.

CONFERENCIA FINANZAS EN PAREJA. 15
de febrero, asistencia de 32 alumnos de
la LCP.

Objetivo: Capacitar a las parejas para mejo-
rar su salud financiera y fortalecer su rela-
cion a través de la planificaciéon conjunta, la
comunicacion efectiva y la toma de decisio-
nes financieras informadas.

l RECONOCIMIENTO

C,P_,_Ar_'n_a Lil_ia__SgLazar

7 i
—

L

i

I

Finanzas en Pareja
15-Feb-2023

Mtra. Ana Lilia Salazar Gallaga
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APOYO EN PANEL, EL CONTADOR )
EMPRENDEDOR, ;REALIDAD O MITO?. - :Realidad o mito?” |
28 de marzo, participacién de 63 alumnos ﬁ! ) Dia: Martes 28 de marzo 2023
de la Lcp. Panelistas: C. P M. F. Marco — ©
Antonio Vergara Larios, C. P. Victor
Manuel Dominguez Aguilar, C. P. Lucia
Margarita Torres Soto. Moderador:

Dr. Martin Pantoja Aguilar.

T c|11prundcdu:>r:

Lugar: Auditonio Bl - DCEA

Objetivo: Explorar y analizar el rol del conta-
dor en el ambito emprendedor, discutiendo
las habilidades, desafios y oportunidades que
enfrentan los contadores que trabajan con
emprendedores y startups. Mediante la expe-
riencia de expertos y casos reales, buscamos
desmitificar conceptos y revelar la importan-
cia del contador como un aliado estratégico
en el éxito de los emprendimientos.

CONFERENCIA DE TELETRABAJO. 10 de
mayo, con la participacion de 23 alumnos
de la Lcr.

Obijetivo: Explorar las mejores practicas,
herramientas y desafios relacionados con
la implementacion exitosa del teletrabajo
en el dmbito contable. Buscamos propor-
cionar a los profesionales de la contabilidad
las habilidades y conocimientos necesarios
para adaptarse a este nuevo paradigma la-
boral, maximizando la eficiencia, la produc-
tividad y el equilibrio entre la vida laboral y
la personal.
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CONFERENCIA CAMBIOS EN RESICO.
24 de mayo, con la participacién de 17
alumnos de la Lcp.

Objetivo: Comprender y prepararse para los
cambios proporcionando a los asistentes
informacion actualizada sobre las modifi-
caciones normativas, requisitos y procedi-
mientos para garantizar el cumplimiento
efectivo de las normas de seguridad en pro-
yectos de construccién e instalaciones. Esta
conferencia tiene como finalidad fomentar
el conocimiento y la conciencia sobre las ac-
tualizaciones del RESICO, promoviendo asf
précticas seguras, la prevencion de acciden-
tes y la mejora de la calidad en la industria
de la construccion e instalaciones.

CONFERENCIA DE PREVENCION DE
LAVADO DE DINERO. 25 de mayo, con la
participacion de 20 alumnos de la Lcp.

Objetivo: Capacitar a los participantes en
el reconocimiento, prevencion y combate
eficiente del lavado de dinero y la financia-
cion del terrorismo. A través de expertos
en la materia y casos prdcticos, buscamos
concientizar sobre las diversas técnicas uti-

lizadas por delincuentes financieros, brindar
herramientas para identificar actividades
sospechosas, y promover el cumplimiento
de las regulaciones y leyes vigentes. Nues-
tra meta es fortalecer las capacidades de los
asistentes y su compromiso en la lucha con-
tra el lavado de dinero, contribuyendo asi a
la proteccién de la integridad del sistema
financiero y la sociedad en general.
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BIENVENIDA A LAS Y LOS ESTUDIANTES
DE 1¥® INGRESO ENERO-JUNIO DE 2023
Y APADRINAMIENTO DE PLAYERAS.
Proyectos sociales despertando la
identidad ug, GO Fundacidn RI.

Descripcion: Tradicional bienvenida a los 39
estudiantes de primer ingreso de la Licen-
ciatura en Relaciones Industriales del perio-
do enero-junio de 2023 y apadrinamiento de
entrega de playeras a la generacion entran-
te, despertando el sentido de pertenencia e
identidad por la licenciatura y con su uni-
versidad.

ENERO-JUNIO {ED




FORO SOBRE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL 62 EDICION. Aulas @
Magnas del Campus Guanajuato e
instalaciones de la DCEA los dias 28, 29 y V

30 de marzo con una asistencia de 1100 >“< A
asistentes entre estudiantes de |la DCEA, N
egresados, maestros, administrativos

y publico en general. Organizado por L U
la Fundacion Rl en colaboracién con la
Coordinacidn de la LRI, evento reconocido
de alto impacto académico y social por el
Campus Guanajuato desde el 2022.

& FOROSOBRE DESARROLLON AHIZAC IO

Objetivo: El Foro sobre Desarrollo Organiza-
cional (FODO), tiene como propdsito aumen-
tar nuestros conocimientos y habilidades

sobre temas relevantes del desarrollo orga- FOOU
nizacional, competencias directivas, mejora

Programa Gieneral
continua, el liderazgo, trabajo en equipo, = -

motivacion, clima, cambio y comportamien-
to organizacional, entre otros.

La sexta edicion del FODO consistio en
ocho conferencias: seis fueron presenciales
y dos virtuales, una macrodindmica y un pa-
nel de egresados.

En esta edicion se expuso el ensayo fo-
togréfico, La Mujer en la Mineria, curadora
Dra. Laura Elena Zdrate Negrete y la presen-
tacion de talento musical DCEA en las activi-
dades de cierre.
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INAUGURACION DEL EVENTO CON
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS.

28 de marzo. Con las autoridades
universitarias: la Dra. Claudia Susana
Gomez Lopez, directora de la DCEA,
Dr. Artemio Jiménez Rico, secretario
académico de la bCEA, Lic. Luis Rafael
Gonzélez Negrete, Coordinador de
Impulso Estudiantil, en representacién
de la C. P. Linda Karina Pérez Padrdn,
directora de Desarrollo Estudiantil de

la Universidad de Guanajuato, el Dr.
Francisco Javier Veldzquez Sagahdn,
director del Departamento de Estudios
Organizacionales, Lic. Reynaldo Granados
Ojeda, coordinador de Desarrollo
Estudiantil del Campus Guanajuato, Mtra.
Fabiola Gutiérrez Delgado, coordinadora
de la Licenciatura en Relaciones
Industriales, Jazmin Araceli Estrada
Ramirez, coordinadora General de la
Fundacién RI.
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CONFERENCIA MAGISTRAL:
HABILIDADES LABORALES DEL FUTURO:
POSIBILIDADES Y RETOS. 28 de marzo,
250 estudiantes, egresados y maestros.
Ponente: Mtro. Luis Gerardo Villegas
Romero. Area: Competencias directivas.

HABILIDADES LABORALES DEL
FUTURO: POSIBILIDADES Y RETOS

CONFERENCIA: ;QUE BUSCA UN JOVEN
EN SU PRIMER EMPLEO? NUEVOS INDICA-
DORES DE PRODUCTIVIDAD ORIENTADOS
AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
28 de marzo, 71 estudiantes y egresados. Po-
nente: Dr. Francisco Javier Alvarez Torres.
Area: Bienestar individual y colectivo.

ZQUE BUSCA UNJOVEN EN sU
PRIMER EMPLEO?
Nuevos indicadores de productividad
orientados al bienestar individual Y
colectivo
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PANEL CON EGRESADOS: COMO TRANS-
FORMAR SUENOS EN REALIDADES. 28 de
marzo, 50 estudiante y egresados.

Panelistas: LRI Brenda Carina Mdrquez Gon-
zélez, LRI Evelyn Marian Medina Garcfa, LRI
Maria del Carmen Almanza Sandoval, C.
Armando Cordero Cueva. Moderador: Karla
Valeria Sanchez Villagrén.

COMO TRANSFORMAR
SUENOS EN REALIDADES

(Y (9 (¢

LA Fewtn wlarian. L. My died Cormen LR Armancin Condero
Moding Garcks Aimanza Sendeval Cumva

Espacios Magnos: Aulas1y &

=t | 28 DE
[ IARZO
0] zzorsoamm
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CONFERENCIA: PNL Y NIVELES
NEUROLOGICOS PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL. 29 de marzo, asistentes
146 estudiantes. Ponente: Mtro.

José Angel Ramirez Guerra. Area:
Comunicacion.

“PNLY niveles
neurolégicos para el

desarrollo
profesional”

José Angel Ramirez Guerra

Miércoles 29 de marzo
10:00 - 11:00 AM

Espacio Magnos: Aulas 1y 6

CONFERENCIA: RECONOCIMIENTO Y
GESTION DE EMOCIONES. 29 de marzo,
con la asistencia de 114 estudiantes.
Ponente: Mtra. Maria del Pilar Zamoran
Tapia. Area: Relaciones interpersonales.

"RECONOCIMIENTO Y
GESTION DE
EMOCIONES”

Mtra. Maria del Pilar Zamoran
Tapia

Migrcoles 29 de marzo

11:00 AM - 1:00 PM

Espacio Magnos: Aulas 1y 6 j ‘
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MACRODINAMICA: MOTIVACCION.
29 de marzo, con la asistencia de 57
estudiantes. Facilitador: Mtro. Carlos
Eduardo Vargas Ruiz

X,

i
LI

Macrodinamica

MotivAccion

Mtro. Carlos Eduardo Vargas
Ruiz

Migrcoles 29 de marzo
1:30 - 2:30 PM

Espacio Magnos: Aulas 1y 6

CONFERENCIA VIRTUAL: EL PAPEL DE
LA ESTRATEGIA EN LA EVALUACION
DEL DESEMPENO ORGANIZACIONAL.
29 de marzo, 51 estudiantes. Ponente:
Mtra. Azenet Irazu Franco Bravo. Area:
Planeacién estratégica.

X,

i
LS

“EL PAPEL DE LA ESTRATEGIA
ENLA EVALUACION DEL
DESEMPENO
ORGANIZACIONAL"

Mtra. Azeneth irazd Franco
Bravo

Migrcoles 29 de marzo
3:00 - 4:00 PM

Espacio Magnos: Aulas1y 6
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CONFERENCIA: CONSTRUYENDO
ORGANIZACIONES CON PERSPECTIVA
DE GENERO. 30 de marzo, asistentes
149 estudiantes. Ponente: Dra. Diana del

Consuelo Caldera Gonzélez. Area: Equidad S
de género. CONSTRUYENDO Eans
ORGANIZACIONES

CON PERSPECTIVA DE GENERO g%

-
whe

EI 30 DE
o) MARZO

== | 10 - TAM
Y
-
V'
& AUDITORIO DE CAMPUS CUANAIUATO &’r\
R

DRA. DIANA DEL CONSUELO CALDERA GONZALEZ

=2

CONFERENCIA VIRTUAL, UN
LIDERAZGO PARA EL MUNDO
DINAMICO DE HOY: EL PRESENTE EN
LA CONSTRUCCION DE LIDERES PARA
EL FUTURO. 30 de marzo, asistentes 137
estudiantes. Ponente: Dr. Fernando Ortiz
Cueva, Coordinador de la licenciatura en
ITESO, Guadalajara. Area: Liderazgo.

N
X,

L
p L

UN LIDERAZGO PARA EL
MUNDO DINAMICO DE HOY:

EL PRESENTE EN LA CONSTRUCCION DE
LIDERES PARA EL FUTURO.

30 DE
I MARZO

TIAM - 12PM

MTRO. FERNANDO ORTIZ CUEVA

=2
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CONFERENCIA DE CIERRE: EL
RECLUTAMIENTO Y SELECCION SE
CONVIERTE NUEVAMENTE EN EL GRAN
RETO PARA LA REGION. 30 de marzo,
asistentes: 75 estudiantes, egresados y
maestros. Ponente: LRI Samuel Gonzélez
Sénchez. Area: Reclutamiento y seleccién.

ENEro-JUNIO (I

EL RECLUTAMIENTO Y
SELECCION SE CONVIERTE

NUEVAMENTE EN EL GRAN RETO PARA
LA REGION. o /"

ﬁl 30 DE
MARZO

‘!, mmmmm"

LIC. SAMUEL GONZALEZ SANCHEZ



CLAUSURA DEL FODO 62 EDICION el

30 de marzo, a cargo del Dr. Artemio
Jiménez Rico, secretario académico de la
DCEA, Mtra. Fabiola Gutiérrez Delgado,
Coordinadora de la LRI, Jazmin Araceli
Estrada Ramirez, coordinadora general

de la Fundacién Rl y Angell Ximena Lépez
Gonzalez, coordinadora de gestion y
planeacién de proyectos académicos de la
Fundacién RI.

RECITAL DE TALENTO MUSICAL DCEA
a cargo de los estudiantes de Comercio
Internacional: Luis Armando Ramirez
Rivera, Alejandro Herndndez Verdeja y
del Lic. de Economia: Diego Alfonso Ruiz
Martinez.

1R COLOQUIO DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES. 24 de mayo,
asistencia de 70 alumnos de la DCEA.
Como invitados especiales asistieron 30
estudiantes y un profesor del Instituto
Tecnoldgico de Purisima del Rincén,

asi como un asesor consultivo de Intel
Corporation, una de las principales
empresas transnacionales en el sector de
las tecnologias de informacion.

Objetivo: Difundir proyectos de investi-
gacion y aplicacion del conocimiento, asf
como discutir sobre las tendencias actua-
les en este campo. En este primer coloquio
participaron estudiantes e investigadores
de la Universidad de Guanajuato, asi como
egresados del programa de licenciatura en
Sistemas de Informacién Administrativa
con la divulgacion de diversos trabajos de
investigacion.
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TALLER: INTRODUCCION A R. 20 y 27

de abril, 12 y 18 de mayo. Participacion: 18
alumnos de LSIA, LE, LACP y LCP. Instructor:
Luis Osvaldo Cerna Copado.

Objetivo: Aprender el lenguaje de progra-
macién R y su aplicacion en temas de Busi-
ness Intelligence y Machine Learning.

TALLER: INTRODUCCION A R

Objetivo: Aprender el lenguaje de programacion
Ry su aplicacién en temas de Business
Intelligence y Machine Learning

4 Sesiones: 20 y 27 de abril, 12 y 18 de mayo
2 Horario: 15:00 a 16:30 horas
[ ] Lugar: A400 (Laboratorio Sistemas de Informacién
Administrativa

Imparte: Luis Osvaldo Cerna Copado

Registra: jdbolanosrojas@ugto.mx
SE OTORGARAN UNIDADES DE PARTICIPACION

eI

Conferencias

LENGUAJES DE PROGRAMACION: EN
BUSCA DE LA EXPRESIVIDAD.

Dr. Jorge Alberto Soria Alcaraz, profesor
investigador UG, 24 de mayo, asistencia de
33 estudiantes de LsiA y 7 estudiantes de
los programas LCl, LE, LRI, LACP Yy LCP.

Resumen: El objetivo fue mostrar cémo los
lenguajes de programacion pueden tornar-
se en herramientas de expresion artistica,
asi como los limites practicos de hasta dén-
de es posible llevarlos.

LER COLOOUXO DE
STSTEMAS
COMPUTACIONALES

“Lenguajes de programacién: en
buscade la expresividad™

DR. JORGE ALBERTO
SORIA ALCARAZ

e SNIT- Universidad de Guanajuato
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SISTEMA BASADO EN IMAGENES

PARA EL DIAGNOSTICO DE CANCER
DE MAMA. Alfredo Gutiérrez Alfaro,
estudiante de Sistemas de Informacién
Administrativa, y Dr. Andrés Espinal
Jiménez, 24 de mayo, asistencia de 45
estudiantes de los programas LSIA, LE, LRI
Yy LACP.

Resumen: Dar a conocer los resultados de
investigacion bajo el estudio del uso de GaN
para el balanceo de datos en el conjunto
BreakHis y los efectos en la clasificacion de
tumores.

g
ADMIMISTRATTY

"SISTEMA BASADO
EN IMAGENES PARA
EL DIAGNOSTICO DE
GANCER DE MAMA"

@10:30 HORAS
AUDITORIO A-103

;COMO GENERAR IMAGENES
SINTETICAS MEDIANTE REDES
NEURONALES ARTIFICIALES? LSIA Angel
Eduardo Rosales Morales, LSIA Juan
Manuel Rocha Pérez y Dr. Marco Aurelio
Sotelo Figueroa. 24 de mayo, asistencia de
45 estudiantes de los programas LSIA, LE,
LRI Y LACP.

Resumen: Conocer diferentes técnicas de
generacion de imdgenes sintéticas impulsa-
das por inteligencia artificial.

BOLETIN INFORMATIVO | ANExO {ZI)

Divisin do Ciencias

Campus Guanafuate | o eralivas

¢ Coémo generar imagenes sintéticas
mediante redes neuronales artificiales?

i 24, MAYO 2023
() 12:00 HORAS




HABILIDADES HUMANAS PARA LA
VIDA PROFESIONAL DE UN RECIEN
EGRESADO UNIVERSITARIO. Dr. A. David
Garza Marin (Intel Corporation), 24 de
mayo, asistencia de 26 estudiantes de los
programas LSIA, LCP, LCI Y LE.

Resumen: Dar a conocer cudles son las ha-
bilidades humanas requeridas en el sector
productivo y su importancia para el buen
desempeno de un recién egresado.

LER COLOOUIG DE
SLISTEMAS -» -
COMPUTACICNALES
"HABILIDADES HUMANAS PARA LA VIDA

PROFESIONAL DE UN RECIEN EGRESADO
UNIVERSITARIO"

[ 24. mavo 2023

13:00 HORAS

Auditorio A-103
DR. A .DAVID GARZA

MARIN @

Asistencia a congresos

10° ENOIT, ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE OBSERVATORIOS
TURISTICOS. Secretaria de Turismo de
Guanajuato, mayo, 10 estudiantes y seis
profesores de la LART participaron en esta
actividad del sector turistico.

Objetivo: conocer la manera en la que la in-
formacion de los Observatorios Turisticos
se genera a fin de poder medir el desarrollo
de la actividad turistica en los espacios en
los que se encuentran.




JALISCO TALENT LAND. Guadalajara
Jalisco, 10 al 14 de abril, participacién de
cuatro alumnos de la LSIA.

Descripcién: Talent Land, el evento de inno-
vacion y tecnologia mas grande de México
que promueve la creatividad y el empren-
dimiento de los jovenes mediante talleres,
conferencias y vinculacién con empresas
del sector tecnoldgico.

CONVENCION REGIONAL CENTRO

OCCIDENTE. Auditorio General de la
UG, del 11 al 3 de julio, asistencia de 26
alumnos de la LcP.
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Viajes de Familiarizacion

MUNICIPIO EZEQUIEL MONTES. 27
estudiantes de la UDA: Empresas de
alimentos y bebidas realizaron una visita
técnica al municipio de Ezequiel Montes.
Guiados entre vifiedos, fabrica de quesos
y Pefia de Bernal, por la maestra Aurora
Maldonado.

Objetivo: Conocer cémo se desarrolla el tu-
rismo enoldgico desde los espacios de los
vinedos en el estado de Querétaro.

CORPORATIVO SAN ANNA HACIENDA
Y HOTEL CULTURAL GENE BYRON,
empresa de hospedaje. 13 estudiantes de
la LART de las UDAS: Logistica de Eventos
y Turismo de Romance, guiados por la
M.T.G.D. Irma Franco Villafana.
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GPl, GUANAJUATO PUERTO INTERIOR.
24 estudiantes de la LART, de las uDAs:
Competitividad Turistica y Turismo
Inclusivo, profesor responsable Omar
Trejoluna Puente. Recibidos por el Lic.
Héctor Lopez Santillana con la charla
sobre Guanajuato Puerto Interior (GP1),
y la Lic. Ana Mucifio, directora de Gioo.

HOTEL HACIENDA CATRINA, atendidos Objetivo: Conocer la importancia del turis-
por la Lic. Guadalupe Pastrano, gerente de mo industrial para ser mds competitivo e
Divisién Cuartos. inclusivo generando sinergias entre el teji-

do productivo de nuestro territorio, fortale-
ciendo nuestro vinculo academia-empresa.
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VIAJE DE PRACTICAS AL PUERTO DE
VERACRUZ, VER. 11 al 14 mayo, 40
estudiantes de la Lcl, a cargo del Mtro.
José Guadalupe Martinez Arenas.

Objetivo: Conocer el Puerto Histdrico de
Veracruz, que consiste en la respectiva
aduana y zonas de atraque de los buques,
que engloban todos los aspectos documen-
tales operacionales del comercio internacio-
nal, ademds de la visita a la Escuela Ndutica
Mercante de Veracruz, en donde se prepara

y educa a la capitanfa de buques mercantes
ofreciendo maestrias y especialidades en
materia portuaria; ademas de visitar em-
presas dedicadas a la exportacion de pro-
ductos 100% naturales de México (empre-
sas, puerto, aduana, autoridades, educacién
continua); cabe sefalar que los principales
origenes y destinos de las mercancias son
Europa, el Caribe y los Estados Unidos de
NorteAmeérica, incluso desembarcan y des-
pachan mercancias de origen asidtico.

Cu

La Opcion +
de soluciones logistic as
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VIAJE DE PRACTICAS AL PUERTO DE
MANZANILLO, COL. 20 al 26 mayo, 45
estudiantes de la Lci, a cargo de la Mtra.
Irais Oliva Maldonado.

Objetivo: Conocer el puerto de Manzanilloy
sus instalaciones de la operadora de carga,
ademds de la visita a la empresa Tuny.

= i B

[}

r&'k" #" ( bl \.,-_ A

Imparticién de talleres de capacitacién a
los alumnos del bachillerato sABEes de San
Miguel de Allende, Gto. 19 de mayo, con
una participacion de 18 estudiantes de
tercer semestre en la UDA de Capacitacion
y Desarrollo de la LRI. Profesor responsable:
Mtro. José Martin Lopez Custodio.

Impacto: Que el alumno ponga en préctica
y desarrolle las habilidades para adminis-
trar procesos de capacitacion y desarrollo,
especificamente la operacion de programas
de capacitacion, asi como la facilitacion de
grupos, con el objetivo de que el alumno
ponga en practica sus conocimientos en si-
tuaciones especificas-vivenciales. De igual
manera, desarrollarad habilidades que contri-
buyen a la mejora de su comunicacién ver-
bal y no verbal. Estrategia didactica: préctica
o aprendizaje situado.
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VISITA INDUSTRIAL A IBM CAMPUS
TECNOLOGICO GUADALAJAR. 11 de
mayo con una participacién de 40
alumnos de las LSIA y LACP.

Objetivo: Conocer la organizacion, sus pro-
cesos, productos que desarrollan, asi como
las herramientas y metodologias de trabajo,
los sistemas de gestion e innovacion con los
que cuentan para comprender las caracterfs-
ticas de las profesiones y del campo laboral
para ambos programas educativos.

Concursos, competencias, organi-
zaciones

SIMUN 2023 (DENTRO DEL EVENTO DE
RESPONSABILIDAD POR EL MUNDO DE
LA ONU). Ciudad Universitaria, Ciudad de
México, 22 al 24 de marzo, participacion
de un alumno de la Lcl.

Descripcién: Aldo Espinoza Tapia, alumno
de la Lci, obtuvo el reconocimiento por pre-
paracion académica y buen desempefo en
los debates de SIMUN 2023.
»ab'* é _|:'- . r _‘]q-l" "3,;‘_"-
P jﬂ e

" a- Mdsico, @
Durecciton Germral de inc wmm- Purvabddousn de Eutudon
o presonte

Reconocimiento
Aldo Espinoza Tapia

SIMUN

as, 21 13y 00,

*Por mi roza hoblond el sspiritu®
Cipdad Universitana, Cd Mx. 0 24 de morgo de 2021

|| e o bt .\}ﬁy"'
e Logana [—
Diractora Conaral de Imcorparackin Secrotona Conaral
¥ Revehdoddn o Litediss SIMUN 2023
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CONVOCATORIA LIDERAZGO ROYAL
ROADS DE JUVENTUDES GTO. Angela
Alexa Cruz Corona, estudiante de 7°
semestre de la LRI, ganadora de la
convocatoria Liderazgo Royal Roads de
Juventudes Gto., donde realizé el curso de
English through Leadership, mayo de 2023,
en la Universidad Royal Roads en Victoria,
Canada.
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MARATON REGIONAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

1% LUGAR: Angel Cruz Barragan, Miguel
Adrian Rivera Herndndez y Karelia Grana-
dos Quiroz.

3F LUGAR: Claudia Paulina Gutiérrez Cha-
vez, Cristian Daniel Corona Diaz y Oscar
Manuel Hernandez Troncoso.

Otros eventos

XVIII VERANOS DE LA INVESTIGACION
UG. 23 de junio, con la participacion de

los estudiantes: Priscila Mariana Cerda
Rodriguez, Diego Giovanni Morales
Zamudio, Maria Guadalupe Rizo Garrido

y Orlando Rubén Lépez Lépez; con los
docentes: Mtro. Carlos Abraham Carballo
Magdaleno y Mtro. Velino Esteves Jiménez
de la LACP.

Objetivo: Disefio de un tablero inteligente
para toma de decisiones en la Coordinacién
de la LACP.

Valor a la Socledad

Deleitar UGTO Procesos Estratégicos

Capital Humano Planeacion Estratégica

Estudiantes Medicidn y Seguimiento
Academicos

Aprendizaje Organizacional
Uso

Gestion del Conocimiento

Enfoque del tablero
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Fortalecimiento al alumno>

Actividades de desarrollo
personal

CURSO BASICO DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO. CRESTCAP
IMSS LEON. 2 de marzo, presencial y
virtual del 14 al 24 de abril, participaron
25 estudiantes en presencial y 12 en
virtual de las LACP, LART, LCI, LCP y LRI.
Impartido por el Ing. Alejandro Becerra,
director del CRESTCAP, y por personal de

Seguridad y Salud en el Trabajo del imss
Guanajuato.

Resumen: Los estudiantes realizaron una
evaluacion de sus conocimientos de los ele-
mentos a considerar para la seguridad en
los dmbitos de trabajo, evitar accidentes de
trabajo y su legislacion.

INETITUTO MEXICANG DEL SEGURD SOCIAL
CODROINACION DE SALUD EN BL TRABAID

CRESTCAP

Centro Regional de Seguridad en ol Trabajo, Capacitacién y Productividad CRESTCAP Guanajuato.
Coordinacién de Salud en el Trabajo IMSS y la Coordinacidn Fortalecimiento al Alumno DLEA,

imvitan al

Curso Basico de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Curso con valor curricular como CAPACITACI G‘N
Curso — Capacitaciondirigido a estudiantesde
5to semestre en adelante de la DCEA

FECHAS DE REGISTRO AL CURSO:
Hasta el 28 de febrero de 2023

Link de registro https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvdpruAg-

XYewknUsfl5Oh-98d9AVIyngOUsxHVK2 VEewhKEviewform ?uzp=ef_link

Datos al registrarte:

Nombre completo
Puesto de trabajo : "Estudlanta™
Nombee de la empresa: “Universidad de G Niata

Domicilio de la Empresa: “Guanajuato, Gto.”

Teléfono de contacto: celular

Cormeo electronico: coreo Gmail

Categoria de puesto de trabajo : “Trabajadores en general”

am'a Elcurso se realizara en horario completo el
jueves 2 de marzo de
9:00 hrs. a 16:00 hrs en el Auditorio A-103

Duracion: 7 horas

£ Al registrate te mandan un correo con
J informacidn. cupo limitado 40 participantes
“CONCLUIR EL CURS0 DE MAMNERA SATISFACTORIA".- es que el
participante presentd 2 evaluaciones (inicial y final del curso-
instructor) aprobando con un minimo de 8.0 en la evaluacidn final del
curso para poder contar con la constancia.

NOTA IMPORTANTE: para realizar la INSCRIPCION debes contar con
CORRED GMAIL para el registro.

.f 35 UDP en Desarrollo Personal

BOLETIN INFORMATIVO | ANEXO {EF} UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO



SALUD EN DCEA. 24 al 26 de abril,
con la participacién 178 alumnos de las
LACP, LART, LCI, LCP, LE, LRI Y LSIA, y 39
administrativos y profesores.

Objetivo: Se realizaron pruebas de glucosa
y de presién arterial, como indicadores en
prevencién en salud. Actividad realizada
con personal de Secretarfa de Salud del Es-
tado de Guanajuato.

Area de Orientacién Educativa

TALLER: TECNICAS DE ESTUDIO. 27 de
febrero al 3 de marzo, participacién de
176 estudiantes de las LACP, LART, LCI, LCP
y LRI. Impartido por el drea de Consejeria
Educativa del Campus Guanajuato.

Descripcién: Colaborar en que los estudian-
tes identifiquen y apliquen las diferentes
técnicas que existen para una mayor com-
prensién de los temas revisados en clase
con la finalidad de generar aprendizajes sig-
nificativos.

TALLER: HABILIDADES COGNITIVAS.
27 al 31 de marzo, participacion de 111
estudiantes de las LACP, LART, LCI, LCP Y
LRI. Impartido por el drea de Consejeria
Educativa del Campus Guanajuato.

Descripcién: Contribuir a que los estudian-
tes pongan en practica e identifiquen las
funciones cognitivas mediante actividades,
con la finalidad de que esto les sea de ayuda
en su vida cotidiana y académica.
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TALLER: PROYECTO DE VIDA. 24 al 28 de
abril, participacién 166 estudiantes de las
LACP, LART, LCI, LCP y LRI. Impartido por el
area de Consejeria Educativa del Campus
Guanajuato.

Descripcién: Que los estudiantes identifi-
quen las dreas y caracteristicas que compo-
ne un plan de vida, asi como las habilidades
que poseen para desarrollar su proyecto de
acuerdo con los objetivos y tiempos que
consideren necesarios.

Area de nutricién

TALLER DE SNACKS SALUDABLES. 18 de
mayo, participacion de 15 alumnos de las
LACP, LART, LCI, LCP y LRI. En colaboracién
con el drea de Salud de Desarrollo
Estudiantil del Campus Guanajuato.

Descripcion: Realizado en el Laboratorio de
Alimentos y Bebidas “Pilar Arango”, donde
se prepararon snacks saludables féciles y
econémicos que los alumnos puedan repli-
car en casa y con ello coadyuvar a la dismi-
nucién del consumo de alimentos ultrapro-
cesados.

TALLER DE DESAYUNO SALUDABLE.

1° de junio, participacién de 12 alumnos de
las LART, LCI'y LCP en colaboracién con el
area de Salud de Desarrollo Estudiantil del
Campus Guanajuato.

Descripcion: Se realizé en el Laboratorio de
Alimentos y Bebidas “Pilar Arango”, prepa-
rando cuatro desayunos saludables con Ia
finalidad de que los estudiantes conozcan
mds opciones de platillos y eviten consumir
alimentos hipercaldricos o saltarse el desa-
yuno; estos alimentos son féciles, practicos
y accesibles.
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Eventos de tutoria

ASIGNACION DE TUTORES. Enero-
junio, 3463 estudiantes asignados con
un tutor(a) de las LACP, LART, LCI, LCP,
LE, LRI Y LSIA en mayo-agosto, a 305
estudiantes se les asigné un tutor(a)
de los posgrados MA, MDO, MDECH, MF
y MTDP.

TUTORES DCEA QUE BRINDAN
ACOMPANAMIENTO EN EL PERIODO
ENERO-JUNIO DE 2023. Con un total de
110 tutoras y tutores de las LACP, LART, LCI,
LCP, LE, LRI y LSIA. En el cuatrimestre mayo-
agosto se cuenta con una plantilla de 22
tutoras y tutores de los posgrados mMA,
MDO, MDECH, MF Yy MTDP.

Descripcién: Acompanamiento académico y
humano del estudiante que propicie su de-
sarrollo integral y una buena planificacién
de su proyecto educativo que garantice
su egreso en el tiempo contemplado en el
plan de estudios y la obtencién del recono-
cimiento o grado académico del programa
educativo en el que participa.

NUMERO DE SESIONES ATENDIDAS EN
TUTORIA. De enero a junio se realizaron

906 sesiones individuales y 1261 sesiones
grupales de |as LACP, LART, LCI, LCP, LE, LRI

Y LSIA.

Descripcion: Las sesiones de tutorfa pueden
ser grupales y/o individuales, de forma vir-
tual o presencial. Se convoca al estudiante
tres veces (inicio, durante y al final del se-
mestre), las visitas con el tutor(a) generan
unidades de participacion en desarrollo
personal.

- MEE,
ACOMPANAMIENTO TUTORIAL DCEA

Seskones
) e ‘,
grupales

& TRRVES BEL 5

« Planificar bu propesto sscalor con tubsrs]

= Acudic o los sesionos indhiducles o grupales o ke que comeca fu
tutario)

» Comprometemnne o gestionar los servicios de opoyo acordodos con t

= Salicitar eande tengas dud i ol i imprevis
pusds alectar fu rapeetans

* Recuric o fu hetor]a) para temsr ol visto busno de ol o bojo de LD,
sl comoe o validaeidn para presentar el exomen de competencias

f ditar una UDA sn hoberh !

* Reolizor sogs o dos y compn
Estudionte

* Eveluar b atancién recibida de by tutere]

desde el Portal del
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TEMAS TRATADOS EN SESIONES DE
TUTORIA. Enero a junio. Proyecto escolar,
alta y baja de ubA, apoyo de contingencia,
salud (fisica, sobrepeso, nutricion, mental,
emocional), proyecto escolar, asesoria y
orientacién en el seguimiento de servicio
social y habitos de estudio.

TUTORES PARES DCEA. 13 de febrero al

31 de mayo, registro de cuatro asesores,
las UDAS o temas a asesorar son en:
Probabilidad y Estadistica, Algebra Lineal,
Estadistica Inferencial, Célculo Diferencial,
Teoria del Consumidor y la Empresa.
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JORNADA DE TUTORIA ACADEMICA.
SESION INFORMATIVA PARA TUTORES.
16 de mayo, participacién de 64 tutoras

y tutores. Organizado por el Area de
Tutoria. Invitados: Direccidon de Division,
Secretaria Académica y Fortalecimiento al
alumno.

Descripcién: Espacio de interaccién con los
profesores-tutores de la Division para darles
a conocer temas que favorezcan la accion
tutorial y de acompafiamiento a sus tuto-
rados, mostrando los elementos a tomar en
cuenta de su trayectoria académica con res-
pecto a su programa académico.

SESION INFORMATIVA PARA
TUTORES DCEA

JORNADA DE TUTORIA ACADEMICA,
programada dentro de la semana del

22 al 26 de mayo, se conté con una
asistencia de 519 estudiantes, de manera
presencial y virtual, dirigido a estudiantes
de primero y segundo semestre, con la
participacion de las LRI-79, LE-27, LCI-
232, LART-33, LCP-95, LACP-40, LSIA-13
estudiantes.

Descripcién: Ofrecer a los estudiantes de los
primeros semestres la tutoria acerca de las
UDAS a seleccionar en su proximo semestre
(agosto-diciembre de 2023), promoviendo el
logro de un mejor avance en su programa
educativo, asi como conocer las particulari-
dades que permiten al estudiante utilizar los
servicios de apoyo con que cuenta el estu-
diante en su trayectoria universitaria.
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Actividades deportivas al Campus Guanajuato, que participd en el
Torneo de la Copa Miel enero-junio de 2023,
TALLER DE VOLEIBOL FEMENIL. Inicio obteniendo el primer lugar.
de las clases de voleibol a partir del 13 de
febrero, lunes y miércoles, participacion
de 68 alumnas de las LACP, LART, LCl, LCP,
LE, LRI y alumnos de otras divisiones. A
cargo de Diego Ontiveros Casas.

Descripcion: Se fomentd el interés de las
alumnas para lograr una mejorfa en su desem-
pefio deportivo y las actividades que se reali-
zaron fueron enfocadas en mejorar la técnica.

Uno de los principales logros fue con-
formar un equipo selectivo, representando

TALLER DE VOLEIBOL VARONIL. Inicié Descripcion: Se trabajé en el taller el servi-
el 14 de febrero, martes y jueves, con cio, recepcion, ataque, defensa y bloqueo,
una participacién de 44 alumnos de las asi como la homogeneidad de trabajo fisico:
LACP, LCI, LCP, LE, LRI 'y alumnos de otras fuerza, polimetria, explosividad, velocidad,
divisiones. A cargo de Onitsed Jorge reaccién y elasticidad.

Miguel Noriega Collazo.
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Actualmente seis alumnos de la DCEA son
parte del equipo representativo de voleibol
femenil de abejas UG, representaron a la UG
en las competencias de CONDDE 2023 a nivel
nacional, quienes iniciaron pretemporada
en enero y continuaron entrenando durante
todo el semestre los lunes, miércoles y vier-
nes con el equipo representativo UG.

TALLER DE BASQUETBOL FEMENIL Y
VARONIL. Iniciaron el 13 de febrero,
lunes, miércoles y viernes, con la
participacion de 84 alumnos: 38 mujeres
y 46 hombres de las LACP, LART, LCI, LCP, LE,
LRIy alumnos de otras divisiones. A cargo
de Francisco Javier Saucedo Obregon.

Los equipos selectivos femenil y varonil de
la DCEA participaron en la Copa Miel ene-
ro-junio de 2023, representando el Campus
Guanajuato, logrando: basquetbol femenil
el segundo lugar y el tercer lugar en bas-
quetbol varonil. Ademas, el equipo selectivo
de basquetbol varonil obtuvo también el pri-
mer lugar en la Liga Universitaria de la uG.
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TALLER DE FUTBOL FEMENIL Y VARONIL. A partir del 20 de
febrero, lunes, martes y jueves, en la cancha del Nieto Pifa,
atendiéndose 74 alumnos: 12 mujeres y 62 hombres, de las
LACP, LART, LCI, LCP, LE, LRI, LSIA y de otras divisiones. A cargo de
Raul Salazar Méndez.

El equipo selectivo de futbol femenil de la bcea obtuvo el primer
lugar en la primera etapa de divisiones del Campus Guanajuato.

TALLER DE AJEDREZ. Del 13 de febrero al
2 de junio, lunes y miércoles, se tuvo la
participacidn de 28 alumnos: 10 mujeres
y 18 hombres de las LCI, LCP, LE, LRI y LSIA,
se trabajo de manera presencial en los
pasillos de la Zona dE. A cargo del Mtro.
Eduardo Arias.

Descripcién: Se trabajo con estudiantes en
nivel principiante en clases con temas sobre
la ensefianza de las reglas y conceptos bési-
cos del juego, y al resto de los participantes
con mayor experiencia se les presentd el
curso con temas de tactica y estrategia del
ajedrez.
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TORNEO INTERNO DE AJEDREZ. 24 de
mayo, participacién de 34 personas: dos
mujeres y 32 hombres de las LART, LCI, LCP,
LE, LSIA y alumnos de otras divisiones:
DDPG, DCSH, DCNE, DI y ENMS Gto.

Descripcién: Se llevd a cabo un torneo
abierto para la comunidad ug, con el obje-
to de fomentar la practica del ajedrez y dar
constancia del desarrollo de los alumnos
respecto a los conocimientos adquiridos
durante el semestre.

SALUD

[DEPORTEN]

El Toller de Ajedrez DCEA invita ¢ la comunidad estudiantil
de la Universidad de Guanajucto a participor en:

TORNEO DE AJEDREZ DCEA

--- verano 2023 ---

o ing - el

Categonis iric
Sistema suizo
Trofeo al Ter i

TALLER DE TENIS DE MESA. Inicia el 7

de febrero los martes y jueves, con la
participacién de 31 alumnos: 11 mujeres y
25 hombres de las LACP, LART, LCI, LCP, LE;
se trabajo en las canchas del Férum ua. A
cargo de Mtro. Fernando Chalico Garcia.

El alumno Alan Sandoval Arizmendi, de la
LCI, representd a la UG en las competencias
de CONDDE 2023 a nivel nacional.

TORNEO INTERNO DE TENIS DE MESA.
30 de mayo, participaron 30 alumnos:
siete mujeres y 23 hombres de las LACP,
LCl, LE, LRI, LSIA y alumnos de las DCNE y
DAAD.

Descripcién: Se lleva a cabo para cerrar el
taller y practicar los conocimientos adqui-
ridos durante el semestre, abierto a toda la
comunidad estudiantil de la uG.
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TORNEO INTERNO DE FUTBOL DCEA.
Del 20 de febrero al 1° de julio, con un
total de 105 partidos en las canchas de

la Unidad Deportiva “Torres Landa”,

del municipio de Guanajuato, Gto.,
participaron 330 alumnos de las LACP,
LART, LCI, LCP, LE, LRI, LSIA y alumnos de las
DAAD, DI, DCNE y DAAD.

Actividades de responsabilidad
social

FEMINISMOS EN PLURAL. 23 de marzo,
con la participacion de 51 estudiantes
de las LACP, LART, LCI, LCP, LE, LRI Y LSIA.
Instructora: Dra. Paloma Sierra Ruiz.

AGENDA

DA INTERNACIONAL
I35 LAS MPLIERES

Descripcién: En el marco institucional del
8M se presentd la conferencia y se expuso
la diversidad de pensamiento en la cons-

truccion del movimiento feminista.

CONFERENCIAS DEL BANCO DE
ALIMENTOS DE GUANAJUATO. 24

de marzo. Con la participacion de 41
estudiantes; conferencia: Los Bancos de
Alimentos en el Marco de la Seguridad
Alimentaria, impartido por el Lic. José
Luis Romero Hicks, para dar respuesta

a los obs planteados por la oNnu. Con
una participacion de 77 estudiantes;
conferencia: La Comida de Cuaresma,
impartida por el Dr. Eduardo Vidaurri
Aréchiga. Con la participacién de 84
estudiantes el Primer Encuentro de
Cocina Creativa. Estudiantes de las LACP,
LART, LCI, LCP, LE, LRI Y LSIA.

La Universidad

Banco de Alim

“Los Bancos de Alimentos

en ol marco de la

Seguridad Amentaria®

impartida por el
Lic. José Luis
Romero Hicks

12:00 hrs
Auditorio B1 DCEA

GCuenta con 10 UDPs en
Responsabllidad Social

e Guanajuato
invitan a:

Concurso de piatiiios a
cargo da estudiantas UG
y beneficiarias del BAG

13:00 hrs
Aula A3 DCEA

Cuenta eon 5 UDPs en
Responsabilidad Social

Viernes 24 de marzo de 2023
instalaciones de la Division de
Ciencas Econémico

Administrativas DCEA,
Guanajuato, Gto.
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STANDS EL PASILLO MORADO. 23 @
de marzo, con la participacién de 78 e

estudiantes en stands interactivos =

que promovieron la sensibilizacién éL pA&lLLO %
y el acercamiento a los temas de la M A "

agenda de las mujeres por una vida Ol% DO
libre de violencias en el marco de la
conmemoracién del Dia Internacional de
las Mujeres. Impartidos por estudiantes Q Plaza Magna
de la uba Género, Diversidad y -

Desarrollo Social, con la participacién de iABEJA TE
los programas de las LACP, LART, LCI, LCP, ESTERAMOS|

1522l Jueves 23 de marzo
@© m30a13hrs.

F

e

LE Y LRI. 5 UDP en Responsabilidad Social

MUJERES EN GM. 29 de marzo, con la participacién de 71
estudiantes de las LACP, LART, LCI, LCP, LE Y LRI.

Descripcién: Actividad virtual con personal de la planta Gm Silao,
que mostraban su participacion y trayectoria como mujeres en la
empresa.

Mujeres en General Motors

Conoce la trayectoria de 3 lideres de GM, en esta sesién nos comparten su historia, sus
mejores tips, sus logros y su perspectiva de la mujer en esta empresa desde distintos angulos
y areas.

Nos vemos el:

29 Marzo
10:00am

EVENTO VIRTUAL

Karen Bravo Miriam Acosta — Sabrina Atayde
BusinessPlanner GPS |  Quality Supervisor Quality Lead @
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GM EN TU UNIVERSIDAD: CONFERENCIA
DIVERSIDAD E INCLUSION. 25 de abril,
participaron 37 estudiantes de las LACP,
LART, LCI, LCP, LE Y LRI.

Descripcion: Como parte de la promocién de
la empresa General Motors en las universi-
dades, personal de Gm Silao, mostro el abor-
daje de los temas de diversidad e inclusién
que se implementan en la empresa, como
son género, mujeres, igualdad, comunidad
LGBTTTQ+ Y la inclusién a personas con algu-
na discapacidad en la actividad laboral.

gm

| £n Gonera Moters,
| 1a inchusin es of camina,

Descubre
nuestras
vacantes

2° ENCUENTRO DE LAS RED ODS UG.
16 de marzo en sesion virtual con 121
participantes, 17 de marzo de manera
presencial con 69 participantes en
espacios magnos.

Descripcién: La actividad fue creada por la
Direccion de Igualdad y Corresponsabilidad
social de la uG con mesas de trabajo y pa-
neles, asistiendo profesores y estudiantes
en atencién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONuU a través de la Red oDs
de LA UG.

SEGUNDO J'{ de la Red ODS
ENCUENTRO fafl UG 2023

ENCUENTRO VIRTUAL VA Z00M
= A 0 HO

NS

CONSULTA EL PROGRAMA COMPLETO ¥ REALIZA TU REGISTRO EM EL FORMULAR)
VALIDS PARAUDP

Ti.72%| unveRsIDAD DE ‘
/3| GUANAJUATO

o

e

'OCLAL
SEETEUG

JORNADAS DE INCLUSION SOCIAL.
22y 24 de mayo, 181 participaciones de
estudiantes.

Descripcién: Por invitacion de la Coordina-
cion del Programa de Inclusion Social de la
Coordinacion de Igualdad ug, presentaron
las conferencias con los temas de discapaci-
dad social, Kit de Abeja Companera y estra-
tegias de inclusion social, promoviendo la
inclusién de las personas con discapacidad
psicosocial en el dmbito universitario.

JORNADAS

DE INCLUSION SOCIAL:

22 Y 24 DE MAYO - MODALIDAD VIRTUAL | ZOOM

PRORRMA CENERAL

L= oM Tamn
PLAnER Y Pt e Bl

Lot 33 e ey #oma achuns g revermeer. [

1R M

a3 4 P b st

% e A i
mimea ) .

[rprp ey i o e
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CHARLA HABLEMOS DE DISCAPACIDAD.
9 de junio, con la participacion de 33
estudiantes de las LACP, LART, LCI, LCP,

LE y LRI. Impartido por el Lic. José José
Grimaldo Colmenero, director del
Instituto Guanajuatense para las Personas
con Discapacidad.

@ = Diiitin ds Coricing

Descripcion: Presenta a los estudiantes la
importancia de conocer la situacion de las
personas con discapacidad y los horizontes
personales y sociales que se abren ante al-
guna discapacidad. La actividad surge a par-
tir del taller de Abejas bcEA por una Disca-
pacidad Inclusiva impartida por las dreas de
Tutoria y Becas de la DCEA.

POR UNA DISCAPACIDAD INCLUSIVA

CHARLA

"HABLEMOS DEDISCAPACIDAD"

Lic. José José Grimaldo Colmenero
Director del Instituto Guanajuatense para las Personas con Discapacidad

Invitados Comunidad DCEA: Estudiantes,
Docentes y Administrativos

Viernes 09 de junio, 2023
10:00 a 11:30 hrs | Auditorio Claustro S5ebastian Sanzberro (B-1)

Divisién de Ciencias Economico Administrativas

Cupo Limitado

BEE PRIDE. 16 de mayo, con la
participacion de 141 estudiantes de las
LACP, LART, LCI, LCP, LE Y LRI.

Descripcién: Se apoyaron las propuestas del
grupo estudiantil organizado Beesibility, en
diversos eventos de conferencias, presenta-
ciones, muestras de arte y activismo hacia el
reconocimiento de la comunidad LGBTTTQ+
de estudiantes en la uG.

LUNES & DE MAYO
AULAS MAGNAS

1Y4:00 hrs
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SEMINARIO PERMANENTE DE DDHH.
22 JORNADA. IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION EN EL ENTORNO
SOCIAL Y UNIVERSITARIO. 27 de abril,
con el tema “lgualdad laboral (norma
mexicana), 25 estudiantes de las LACP,
LART, LCI, LCP, LE Y LRI.

Descripcién: Presentaron la Norma Mexica-
na o2s en igualdad Laboral y No Discrimina-
cion como mecanismo de adopcién volun-
taria para reconocer a los centros de trabajo
que cuentan con prdcticas en materia de
igualdad laboral y no discriminacion.

17M DIA INTERNACIONAL CONTRA LA
HOMOFOBIA, TRANSFOBIA, BIFOBIA
Y LESBOFOBIA. 17 al 26 de mayo, 20
participantes de PEL.

Descripcién: Conferencias, presentaciones,
poesia, exposiciones en diferentes sedes;
fueron actividades promovidas por la Coor-
dinacion de Igualdad y Corresponsabilidad
Social del Campus Guanajuato, para la visi-
bilizacién de acciones en favor de la inclu-
sion de la diversidad sexual en la uG.

» .
SEGUNDA JORNADA

1.’: “LA IGUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION
Sesion EN EL ENTORNO SOCIAL Y UNIVERSITARIO"
TEMA:

“Igualdad Laboral (Norma Mexicana)”

POMENTES:

27 de abril de 2023 de 10:00 a.m. a 12:00 p.m
Transmisién via: () Zoom

nsorias

ie respeto v paz

Jornadas por e[ SSEEaEr

T

17 MAYO

ACIONAL

m HOMOFOEBIA

5 TRANSFOBIA
BIFOBIA
LESBOFOBIA

CLYNTYHNYND SNdA VWD

INTERVENCION ARTISTICA

Exposicion de obra por artistas
de la comunidad LGBTTTIQ+
E 22-26 MAYD ..:- 23-26 MAYD
b Voo - Enificio da 13 DCEA
Seche Marfi
p=y | 23-26 Mavo EX-26 JUNID 5
Zons D de la DENE - Cobficio de ey Artes
Sude Moria Alls Sacle Marft
iﬂ-—'— e --?- e LIRS — T 1~
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CARAVANA UNIVERSITARIA EN PRO DE

LOS DERECHOS HUMANOS, 30 de mayo, Caravana —
o . universitaria
con la participacién de 36 estudiantes de * Mesas de
en pro de los  aniisis
LACP, LART, LCI, LCP, LE Y LRI.
Derechos PROGRAMA
- : Humanos
Descripcion: Conocieron las propuestas de
investigadores de varias universidades del 202 :
pais en relacion con temas de derechos hu-
. . q . 30 DE MAYO
manos en diversos dmbitos sociales. OH

FORO TEMATICO. AJUSTES RAZONABLES L Secretarts g Binstar 2
¢QUE IMPORTANCIA TIENEN? 31 de A
ORO TE
mayo, participacion de 35 estudiantes de w 5 JQUL INPORTANCIA TIENEN PARA

las LACP, LART, LCI, LCP, LE Y LRI.

Descripcién: Conferencia promovida por B e
la Secretaria de Bienestar del Gobierno de
México, presentando especialistas en ajus-
tes razonables en los espacios educativos y
sociales en favor de las personas con disca-
pacidad.

iGracias por ser parte de este gran
afaver de las
Discapacidad!
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Actividades de medio ambiente

INTRODUCCION AL SISTEMA DE
MANEJO AMBIENTAL DCEA. 7 de febrero,
participacién de 23 alumnos de las LACP,
LART, LCI, LCP y LSIA. Presentado por Demis
Alejandro Aguilar Mendoza.

Objetivo: Presentacion del Plan Interdisci-
plinario de Medio Ambiente y Responsa-
bilidad Social bCEA, en apego a la Agenda
Ambiental uG que responde al cumplimien-
to de las Buenas Practicas Ambientales en
instalaciones de la DCEA a través del Sistema
de Manejo Ambiental DCEA.

TALLER IMPORTANCIA DEL AGUA

| HUELLA HIDRICA. 22 de febrero,
participacién de 19 alumnos de la LRI.
Invitado: Lic. Laura Veldazquez Martinez
del sIMAPAG.

Objetivo: Difundir en la comunidad de
alumnos informacién sobre la apropiacién
humana del agua dulce, lo cual es un indi-
cador tanto del volumen de agua utilizado
para producir algo, como de su origen: agua
de lluvia (huella hidrica verde), agua super-
ficial y subterranea (huella hidrica azul), y
agua contaminada (huella hidrica gris).

Maryores indormas
1St C-63 B AdTmnErEnG
fatema tie Maneg Ambsencal (CEA

INTRODUCCION AL PROYECTO
REFORESTACION Y MANTENIMIENTO
DCEA. 2 de marzo, participacion de 18
alumnos de las LACP, LART, LCI, LCP, LE ¥
LRI. Convocado por el Sistema de Manejo
Ambiental bcea y liderado por el alumno
Aldair Emmanuel Galvan de la LACP con el
acompariamiento de alumnos de las LACP,
LCI, LRI, LART, LSIA Y LE.

Objetivo: Presentacion de contenido del
proyecto Plan de Reforestaciéon y Manteni-
miento DCEA a estudiantes que brindan ss
Componente 1 a través de acciones de re-
forestacion en inmediaciones del Campus
Guanajuato y propias de la division que pre-
tendan preservar localmente dreas verdes
con especies endémicas, mantenimiento en
aquellas que asf lo requieran y uso apropia-
do del agua.
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TALLER HUELLA ECOLOGICA |
CALENTAMIENTO GLOBAL. 8 de marzo,
participacion de 33 alumnos de la LRI y la
LCP. Invitado: Lic. Laura Isabel Veldzquez
Martinez del SIMAPAG.

Objetivo: Exposicion del concepto que ana-
liza los patrones de consumo de recursos y
la produccion de desechos de una pobla-
cion determinada.

Huellaﬁeoio ica :

Irguartc pe
L OWJMWH,MZ
Dpte, Cullura el Agua

P
QJ

rkwcoles 08 de marzo del 2023 | Auta Boa | 1000 8 1300

Mjorss et S
Cutacala €43 ance ASTstng
[{ismmummwmu -

k VO TR, I ) I N I

INTRODUCCION AL PROYECTO
GUARDIAS AMBIENTALES DCEA. 15

de marzo, con la participacién de 16
estudiantes de las LACP, LART, LCI, LCP Y
LRI. Impartido por el bidlogo Sergio Ulises
Solano Mercado de pAOT.

Descripcion: Son jovenes que participan en
el programa de forma voluntaria o como
parte de un servicio social en actividades
como avistamiento de aves, rallies y ferias
ambientales, campamentos, reforestacio-
nes, capacitaciones, seminarios, talleres,
entre muchas mas.

=Contigo’ Slgmp __I'-:_rg;ggemog

Grandeza Ambiental=

fofell S AU LS L L

“Movilidad Sostenible”
Viernes 26 de mayo

_— pF o ﬁ'.m,
Juventud Eﬁ-ﬂ‘”ﬁ_g @J:rm% m‘ Referestamos

Conferencia Virtual Proyecto Guardias Ambienta

EVENTO 4> JORNADAS DEL AGUA UG-
DCEA 2023. 21 al 30 de marzo

CEREMONIA PREMIO JUVENIL. 21 de mar-
zo, participacién de 30 alumnos de las LACP,
LCI, LCP, LRI. Impartido por la Comisién Esta-
tal del Agua de Guanajuato en el marco de
las 4% Jornadas del Agua uG.

Objetivo: Premiacién a los mejores pro-
totipos de la edicion 2022.

Dﬂﬂunﬁlﬁdclkguamﬂ

D

Te invitan a la conferencia
“Retos en la cultura para

el cuidado del agua”
Ergatiels per MITo. WalterDankel (Jsrﬁnios Mijica

EL&I*MEL&U&H
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CONFERENCIA MAGISTRAL CULTURA
DEL AGUA. 21 de marzo, participacion
de 30 alumnos de las LACP, LCI, LCP Y LRI.
Impartido por la Dra. Andrea Moura
Rio de la Universidad Iberoamericana
de Janeiro, Brasil, en el marco de las 4%
Jornadas del Agua uG.

Objetivo: Promover el trabajo abierto de las
Naciones Unidas, plantea una misién am-
biciosa, pero viable, para los dos préximos
decenios: “Garantizar la disponibilidad y la
gestion sostenible del agua y el saneamien-
to para todos”.

Coremon'a e Promiactd=a los ganadornsde Gy B

Espacio Acuoso 2022
Actividades Ladi

Conmlt nesstra cartelira y egistratesn
Feriadel Agua Conferencias

ey ——

Talleres

CONFERENCIA ESTRES HIDRICO Y EL
TURISMO, 21 de marzo, participacion de
16 alumnos de las LART, LCI y LCP. Impartido
por la Dra. Ménica Isabel Mejia Rocha de
la DCEA en el marco de las 42 Jornadas del
Agua UG.

Objetivo: Se habla de estrés hidrico cuando
lademanda de agua es mas alta que la canti-
dad disponible durante un periodo determi-
nado o cuando su uso se ve restringido por
su baja calidad.

CONFERENCIA RETOS DE LA CULTURA
EN EL CUIDADO DEL AGUA, 22 de marzo,
participacion de 18 alumnos de las LART,
LCI'y LCP. Impartido por el Mtro. Walter
Daniel Cisneros Mujica de la bCeA en el
marco de las 4* Jornadas del Agua UG.

Objetivo: Planear e implementar estrategias
de promocién de una nueva cultura hidrica
en el contexto Institucional, asi como la vin-
culacién con los organismos operadores de
agua a nivel local y regional.

CONFERENCIA CUIDADO DEL AGUA, 22
de marzo, participacion de 30 alumnos de
las LART, LCI y LCP. Impartido por el biélogo
Sergio Ulises Solano Mercado de la PAOT en
el marco de las 4* Jornadas del Agua uG.

Objetivo: Cuando hablamos del cuidado del
agua, nos referimos al uso racional del agua.
Esto implica velar por la proteccién de las
fuentes de agua limpia y consumible.

Dia Mundial del Agua 2023
| Jornadas smy

i

Te irvitan a la conferencia:

Cuidado del Agua

i o Biclo. Sergio Ulises Solém Mercado
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CONFERENCIA METEOROLOGIA
AMBIENTAL, 23 de marzo, participacién
de 36 alumnos de las LART, LACP, LCI,

LCP y LRI. Impartido por el Ing. Marcos
Irineo Ezequiel Longoria del Centro
Meteoroldgico de la uG en el marco de las
4% Jornadas del Agua UG.

Obijetivo: Informar sobre el proceso de la me-
teorologia experimental, ciencia que estudia
los fendmenos y procesos meteoroldgicos en
laboratorios y campos de experimentacion.

RALLY DEL AGUA, 28 de marzo,
participacién de 35 alumnos de las LART,
LACP, LCI, LCP, LE y LRI. Convocado por el
comité organizador de las 4% Jornadas del
Agua UG.

Objetivo: Actividad ludica que brinda infor-
macién de cardcter publico a estudiantes de
la UG en el contexto de como se ha hecho
conciencia de la necesidad imperativa de
preservar los recursos hidricos, evitando los
desperdicios y sobre todo evitando la conta-
minacién de los mismos.

CONFERENCIA EL USO DEL AGUA EN
LA HISTORIA DE GUANAJUATO. 30 de D6 s A 23
marzo, participacién de 36 alumnos de ”‘“ ﬁp
las LACP, LCI 'y LSIA. Impartido por el Dr. \ :ﬁ:i

Eduardo Vidaurri Aréchiga de la DCEA en
el marco de las 4* Jornadas del Agua UG.

Te imvitan a la conferancia
El uso del agua en la

historia de Guanajuato
wnpartata g Dy, Edluardo \-’mmiﬂ{rechlga

Objetivo: Compartir una reflexion sobre el
uso que se le ha dado a este vital recurso
es importante para poder tener la orienta-

cién para tomar las decisiones pertinentes e — e
en materia de uso racional e inteligente del

agua en nuestros tiempos.
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VISITA GUIADA A LA PLANTA
TRATADORA DE AGUAS RESIDUALES.
29 de marzo, participacién de 19 alumnos
de las LcP y LRI. Guiado por el personal del
Sistema Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Guanajuato.

Objetivo: En este recorrido podran conocer
qué es lo que se hace con las aguas residua-
les de la ciudad y como se puede reutilizar el
agua que sale de este proceso. Dependien-
do del numero de integrantes del grupo se
puede hacer en una o mds visitas.

TALLER EJERCICIO DE LAS 3R"s. 19 de
abril, participacién de 18 alumnos de las
LCP y LRI. Invitado: Lic. Laura Veldzquez
Martinez del SIMAPAG.

Objetivo: Se realizard una breve platica
sobre los cuidados que podemos tener en
nuestra vida diaria y se explicard en qué
consisten las 3R”s. Al finalizar el tema se
realizard un taller donde los participantes
podrédn hacer un cartel, imagen o gréafico
con materiales reciclados, pintura, plumo-
nes, colores, collage o cualquier tipo de ma-
terial de expresion grafica para dar un men-
saje sobre lo que han visto en las sesiones
anteriores.

232 JORNADA DE MEDIO AMBIENTE Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL DCEA. 25 al
28 de abril
BIENVENIDA. 25 de abril, participacién de
43 alumnos de las LACP, LART, LCI, LCP, LE, LRI
y LSIA. Impartido por el Dr. Artemio Jiménez
Rico, secretario académico de la DCEA.
Objetivo: Bienvenida a los alumnos
participantes en las diversas actividades de
medio ambiente y responsabilidad social
contenidas en el programa.

23 JorNADA DE
MEDIO AMBIENTF
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CONFERENCIA LA IMPORTANCIA DEL
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE CON
ACCIONES PERSONALES. 25 de abril,
participacién de 43 alumnos de las LACP,
LART, LCI, LCP, LE, LRI y LSIA. Impartido por
el biélogo Sergio Ulises Solano Mercado
y el Ing. Enrique Azpeitia Rodriguez de la
Procuraduria Ambiental y Ordenamiento
Territorial de Guanajuato, en el marco de
las 4 Jornadas del Agua uG.

Objetivo: Promover el cuidado del planeta
ante el peligro y que necesita nuestra ayu-
da. La contaminacién, la deforestacion y la
pérdida de biodiversidad han aumentado
excesivamente.

Irvitan &l martes 24 de abrl al
Msdion 107

Acto de Bienvenida
DIt it s st
I s

v suceshamente a la

9 Conferencia *La Importancia del Cuidado del Medio
? Ambiente con Acciones Personales®

) Ervigs Alpesa Fadigues

o
—J LT

15L0P o B ot seci

Piagaes o Cubiub C-8 i T S0 T gt | e wvekeagragm |

CONFERENCIA DE LOS OBEJETIVOS
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE. 26 de
abril, con la participacion de 32 alumnos
de las LART, LCI, LCP y LRI. Impartida

por el Biélogo Sergio Ulises Solano
Mercado de la Procuraduria Ambiental y
Ordenamiento Territorial de Guanajuato.

Objetivo: Presentaciéon que reconocen que
la accion en un drea afectard los resultados
en otras dreas y que el desarrollo debe equi-
librar la sostenibilidad social, econémica y
ambiental. Los pafses se han comprometido
a priorizar el progreso de los més rezagados.

Irveitan ol msecoles 26 de abrla la

_ Conferencia "ODS’

Cine Club DCEA
Eriace e Cutea DCEA

=

CONFERENCIA CAMBIO CLIMATICO Y
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
FORMACION DE LOS ESTUDIANTES
UG. 26 de abril, con la participacién de

33 alumnos de las LACP, LART, LCI, LCP, LE y
LRI. Impartido por la Mtra. Josefina Ortiz
Medel del Departamento de Geomética e
Hidraulica de la Divisién de Ingenierias.

Objetivo: La educacién es un elemento
esencial en la promocién de la accién en fa-
vor del clima. Esta ayuda a que las personas
comprendan y hagan frente a las repercu-
siones de la crisis climatica, proporciondn-
doles los conocimientos, los valores y las
aptitudes que necesitan para actuar como
agentes del cambio.
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VISITA GUIADA RESERVA NATURAL

LAS PALOMAS. 27 de abril, con la
participacién de 40 alumnos de las LACP,
LART, LCP, LCP Yy LRI. Guiada por el personal
de la Secretaria de Medio Ambiente y
Ordenamiento Territorial del Estado de
Guanajuato.

Obijetivo: Con el propdsito de garantizar la
preservacion y conservacion de nuestro pa-
trimonio natural y asegurar el aprovecha-
miento sustentable y disponibilidad de los
recursos naturales en el Estado de Guanajua-
to, se realiza un breve recorrido por el drea.

CINE CLUB ABOVE WATER DE AISSA
MAIGA (2020) - UNIFRANCE. 27 de abril,
con la participacion de 68 estudiantes

de las LACP, LART, LCI, LCP, LE, LRI Y LSIA.

En colaboracién con Cine Club uG y el
enlace de Cultura DCEA, en el marco de

la 23va. Jornada de Medio Ambiente y
Responsabilidad Social bcea.

Objetivo: Proyeccion del documental Cine
Club: Dirigido por Aissa Maiga. En el norte
del Niger, el pueblo de Tatiste, victima del
calentamiento climatico, lucha por tener ac-
ceso al agua.

RECORRIDO GUARDIAS AMBIENTALES
DCEA. 28 abril, con la participacion de 12
alumnos de las LcI, LCP, LE y LRI. Guiados
por el biélogo Sergio Ulises Solano
Mercado de la Procuraduria Ambiental y
Organizacién Territorial en el drea Natural
Protegida Cerro del Cubilete.

Objetivo: Atender la consigna del cuidado y
procuracion de las dreas naturales protegi-
das. Se cred el programa estatal de “Guar-
dias Ambientales”, participando jévenes
estudiantes de diferentes municipios del es-
tado, responsables y comprometidos con la
sociedad, entorno y naturaleza.
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CONFERENCIA ELABORACION DE
PROYECTOS SOSTENIBLES. 12 de mayo,
participacién de siete alumnos de las LACP,
LCl, LCP y LRI. Impartido por el Lic. José
Daniel Garcia Salinas de la PAOT.

Objetivo: Presentacion de la importancia de
crear espacios saludables que cubren nece-
sidades sociales y que sean viables econo-
micamente para los emprendedores.

José Daniel
Garcia Salinas
Tema:

“Taller de Elaboracién
de Proyectos Sostenibles”

Viernes 12 de mayo
16:00 hrs

CONFERENCIA MASCOTAS INVASORAS.
17 de mayo, participacion de cinco
alumnos de las LACP, LCP, LE Y LRI.
Impartida por el biélogo Sergio Ulises
Solano Mercado de la PAOT.

Objetivo: Una especie invasora es cualquier
especie (vegetal, animal o de otro reino bio-
I6gico) que ha sido introducida, de manera
intencional o casual, en un ecosistema dife-
rente al de su origen, donde ha podido esta-
blecerse y proliferar sin control.

UNIVERSIDAD

DE GU \--",._\._-

Te invitan a la conferencia:

"'"‘cot
' _Invasoras

impartida por B

Mircoles 17 o miyo ded 2031
A 1300
Auls B-a01

CONFERENCIA PROPAGACION DE
PLANTAS NATIVAS DE GTO. 18 de mayo,
participacién de 16 alumnos de las LACP,
LCI, LCP y LRI. Impartido por el biélogo
Sergio Ulises Solano Mercado de la PAOT.

Objetivo: Una especie nativa, especie indi-
gena o autoctona es una especie que per-
tenece a una regién o ecosistema deter-
minados. Su presencia en esa region es el
resultado de fendmenos naturales sin inter-
venciéon humana.

UNIVERSIDAD DE
Bl GUANAJUATO

Te invitan a la conferencia:

s de Participaciin

Proyecto Reforestacion y Mantenimiento DCEA
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CONFERENCIA MOVILIDAD SOSTENIBLE, 26 de mayo,
participacién de nueve alumnos de las LACP, LCI, LCP y LRI.
Impartida por la Mtra. Carina Gutiérrez de la pAOT.

Objetivo: Modelo de traslado de bajo consumo de carbono que
ademds de ser saludable privilegia elevar la calidad de vida ur-
bana y el bienestar colectivo, asi como la creacién de espacios
publicos confortables que favorezcan la convivencia ciudadana.

BRIGADAS DE REFORESTACION Y
MANTENIMIENTO DCEA. Del 22 de
febrero al 9 de junio, participacién de

58 alumnos de las LACP, LCI, LCP y LRI,
inscritos en el Proyecto de Servicio Social
Universitario Componente 1. Convocado
por el Sistema de Manejo Ambiental DceA
y liderado por el alumno Aldair Emmanuel
Galvén de la Lacp con el acompafamiento
de alumnos de las LACP, LART, LCl, LE, LRI Y
LSIA.

Objetivo: Integrar a la cu de la Division par-
ticularmente a sus alumnos en el Plan de
Reforestacion y Mantenimiento DCEA para
realizar acciones de reforestacion en inme-
diaciones del Campus Guanajuato y propias
de la Divisién que pretendan preservar lo-
calmente areas verdes con especies endé-
micas, mantenimiento en aquellas que asf lo
requieran y uso apropiado del agua.
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PANEL MANE]JO DE RESIDUOS Y
MATERIALES. 31 de mayo, participacién
de 44 alumnos de las LACP, LART, LCI, LCP
y LRI. Impartido por el biélogo Sergio _
Ulises Solano Mercado de la PAOT, B - o e SRS
Ing. Oscar Sepulveda Zubillaga de la i kel
Secretaria de Desarrollo Social y Humano
de Guanajuato y Lic. Norma Ortiz,
Coordinacion General de la Empresa
Soluciones Ecoldgicas, S. A.

-
| 1

" Residuos y Mqtriqles
- desde

casa

“Implemantac o de un S stema de Reciclaje Inslueshas

Estusburtes: 12 UD7 o ks sl droa e FlpRtmataie Socil

Objetivo: Concientizar a la comunidad uni-
versitaria de la DCEA en acciones mediatas
para la separacién de residuos sélidos urba-
nos —reciclables y no reciclables—, ademds
de brindar informacién de cardcter publico
sobre el ejercicio de las buenas practicas
ambientales como reducir, separar, reusary
reciclar desde casa.

Actividades culturales

TALENTO MUSICAL DCEA. 23 de febrero
en la Feria Profesiografica del Campus
Guanajuato, 200 asistentes; 21 de marzo,
4% Jornadas del Agua, 9o participantes.
27 de marzo, FILUG 2023, 35 participantes.
30 de marzo 6° FODO 2023. 18 de mayo,
en MEXICULTURA ESPIRAL 2023, 35
participantes. Los integrantes del grupo
buscan tocar y cantar el repertorio con el
que disfruten y se sientan identificados,
de ahi su propuesta que va desde clasicos
del rock hasta el pop.
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TEATRO DCEA. 28 de marzo, en FILUG participantes. Los alumnos que se estan

2023, 164 asistentes; 9 de mayo, en formando en la actuacién nos invitan a
MEXICULTURA ESPIRAL 2023, 95 apreciar su crecimiento en este grupo
asistentes; 17 de mayo, en Casa de la que funciona como taller de actuacion
Cultura de Guanajuato, 8o participantes; y montaje de obras, bajo la direccién

13 de junio, en Casa de la Cultura del egresado de la LRI Carlos Ernesto

del Municipio de Dr. Mora, Gto., 350 Veldzquez Jaime. Presentaron comedias
participantes; 20 de junio, en Muestra en corto: Las preciosas ridiculas, Las majas
de Talleres Artisticos de la uG, 8o del bergantin, Pasién bucdlica.

Becas DCEA R

CONDONACIONES DE INSCRIPCION. —-
Convocatoria del 22 al 29 de noviembre
2022, donde fueron beneficiados 410
estudiantes de la DCEA: LACP 116, LART 27, ‘:%':_-f
LCI 153, LCP 116, LE 14, LRI 64 Yy LSIA 7.

Descripcién: Convocatoria de condonacién
de inscripcién para el periodo enero-junio
de 2023, se realizo la difusion a partir del 18
de noviembre, cuyo requisito era contar con
un promedio minimo general de 8.0, ingre-
sar a la plataforma del Intra uG en solicitud
de condonacién de inscripcion, realizar el
llenado correspondiente cargando la carta
motivo dirigida a la Dra. Claudia Susana Go6-
mez Loépez, directora de la Division.
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CONVOCATORIA DE BECAS, APOYOS
Y ESTIMULOS ESTUDIANTILES PARA EL
PERIODO ESCOLAR ENERO-JUNIO DE
2023.

Las convocatorias de las becas instituciona-
les de la Universidad de Guanajuato son se-
mestrales, las solicitudes y trdmites se reali-

zan en la primera semana de clases al inicio
de cada semestre. Consultar www.ugto.mx/
estudiantes.

Las convocatorias de becas de recurso
estatal o federal se difunden en funcién de
su aperturay se publican en el Facebook Be-
cas DCEA.

Enere - Junio 2023 LSiA LART LRI LE LCP LACP LCI TOTAL | HOMBRES |MUJERES

Excelencia Acadéntica 1 1 1 1 1 1 1 7 2

Talente Deportive 1] 1 (1] (1] 3 (1] i ! 5 2

Atraccién de estudiantes sobresalientes 1 1] 2 4 4 1 7 13 7
Egquidad Ecendniica 1 15 33 11 59 2 52 179 &5

Beca Alimenticia [+] o 1 1 2 1 & 11 5

Comunidad Universitaria (1] 1} (1} (1} o 1 3 a 4

investigacion y Vinenlacidn 4 [+] (1] (1] [+] [1] 2 (3 3

Talentos culturales o con aptitudes sobresalientes (1] o 3 1 2 2 5 13 6
Tatal 7 17 40 18 71 14 77 244 a4

BECAS PATROCINADAS EJ23.
Estudiantes beneficiados: LACP 4, LART
6, LCI 31, LCP 14, LE 5, LRI 10, MTDP 4, MF 2,
TOTAL 76.

Descripcion: Con el objetivo de fortalecer la
capacidad autogestora del estudiante de
la Universidad de Guanajuato, favorecien-
do asi su formacion integral, para recabar
recursos econémicos y/o en especie que le
impulsaran a culminar con sus estudios.
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http://www.ugto.mx/estudiantes

APOYOS INSTITUCIONALES. En
enero-junio de 2023 se otorgaron 127
apoyos Institucionales en los siete

PEL: dos apoyos de actividades de la
gestién universitaria, cuatro apoyos de
actividades representacion de eventos, 77
apoyos por atencidn por contingencias,
nueve apoyos a madres embarazadas,
padres y madres solteros, 25 apoyos a
grupos organizados, 10 apoyos a movilidad
nacional e internacional.

Descripcion: Solicitudes realizadas a través
de la plataforma del INTRA-UG, donde los
y las estudiantes que por contingencia en-

cuentren en riesgo su trayectoria estudiantil.
Apoyo a madres y padres solteros para evita
la desercion escolar, apoyo a estudiantes en
actividades de representacion a la Universi-
dad de Guanajuato que otorguen reconoci-
mientos o constancias como ponentes.

Solicitud de
apoyo

JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO,
JEF, | BECAS EXTERNAS. Los becarios
beneficiarios de continuidad: LACP 1, LART
2,LCI 8, LCP 2, LE 1, LRI 2 Y LSIA 6; un total
de 22 estudiantes beneficiados.

Descripcién: Los apoyos entregados en el
marco del programa Jévenes Escribiendo el
Futuro, consisten en el otorgamiento men-
sual de 2450 pesos. La entrega de la beca
NO estéd sujeta a otra disposicion adicional,
tal como cuotas o aprobacion de materias
optativas o cursos especificos; solo estd su-
jeta a lo sefialado en el proceso de solicitud

SECRETARIA DE COUWCACION PUBLICA

7 EDUCACION |

y en lo establecido en las Reglas de Opera-
cion vigentes. La Secretaria de Educacion
Publica, a través de la cNBBBJ, es la instancia
responsable de realizar el pago a los/las es-
tudiantes que resulten beneficiados/as con
la beca, una vez que sea publicado el padrén
de beneficiarios/as, conforme a la disponibi-
lidad presupuestal del ejercicio fiscal 2023.

El pago de la beca estaré sujeto a lo esta-
blecido en el calendario de pagos publicado
en https://www.gob.mx/becasbenitojuarez/
documentos/calendario-de-pagos-de-los-
programas-de-becas-para-el-bienestar-beni-
to-juarez-2023.

r‘ - COORDINACION HACIONAL
r‘j‘ DE BECAS FARA EL BIENESTAR
</ BENITO JUAREZ

-~ SUBES <.

Siatava Usics &8 BEnaEnoiarin & EAesiah Subefia’
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JuventudEs Gto. | BECAS EXTERNAS

| CONVOCATORIA BECA SUPERIOR 2023.
Los LACP 8, LART 15, LCI 80, LCP 73, LE 11, LRI

44 Yy LSIA 1; con un total de 232 estudiantes
becados.

Descripcién: Con el fin de contribuir a la per-
manencia escolar en el sistema educativo de
los estudiantes del nivel Tsu y licenciatura y
mejorar su calidad de vida. Participacion del
gobierno del estado de Guanajuato, a través
del Instituto para el Desarrollo y Atencion
a las Juventudes del Estado de Guanajuato.

Emprendimiento e innovacion

RED DE EMPRENDEDORES DCEA.
CORAZON DEL ARTE. 9,10 y 13 de
febrero, en el pasaje hacia la Biblioteca del
Campus Guanajuato.

Descripcion: El drea de Emprende DCEA y
Creativity Campus llevaron a cabo el evento
denominado CORAZON DEL ARTE, el cual
permitié la exposicion de los proyectos de
diversos emprendedores durante tres dias
con la tematica alusiva al 14 de febrero. En
este espacio se contd con la participacion
de integrantes de la RED DE EMPRENDE-
DORES DCEA.

eNEroO-JUNIO (BE)




COMO LLEGAR DE LA DCEA A TRABAJAR
EN LA ONU. g de febrero. Conferencia
impartida en el Auditorio B1, ahora
Claustro Sebastidan Sanzberro Lastiri, por
el egresado de la LsSIA Ricardo Mirén.

Descripcién: Conferencia para alumnos de la
DCEA de un egresado de la LSIA y maestro en
Software y Sistemas por la Universidad Po-
litécnica de Madrid. Durante la conferencia,
Ricardo compartio su evolucion académica
para lograr consolidarse profesionalmente.
Los concursos y proyectos que presento y
cémo se desempefia actualmente en pro-
yectos para la ONU.

CONFERENCIA EMPRENDE SER. 21de
febrero, Auditorio B-1 Ponente, Mtra.
Adriana Aguilera Arrieta.

Descripcién: En colaboracion con creativity
campus y Emprende DCEA, se llevé a cabo
la conferencia EMPRENDE SER a cargo de la
Mtra. Adriana Aguilera.

FORO PARA EMPRENDEDORES:
LIDERAZGO PARA LOS NEGOCIOS.

16 de febrero, en el Auditorio A-103

de la DCEA. Ponente: Dra. Maria
Guadalupe Arredondo Hidalgo, profesora
investigadora de tiempo completo.

Descripcién: La alumna Mireille Cruz Lugo
propuso el proyecto FORO PARA EMPREN-
DEDORES, espacio con diversas charlas,
talleres y conferencias con tematicas de in-
terés en el emprendimiento y con la partici-
pacion de diversos expertos. En la primera
sesion la Dra. Marfa Guadalupe Arredondo
Hidalgo abord¢ la importancia de tener li-
derazgo al momento de decidir emprender.
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TALLER: ESTUDIANDO Y AHORRANDO, MI FUTURO VOY
ASEGURANDO. 6 y 8 de marzo. Especialistas en educacién
financiera de Enlace Cooperativo Caja Popular impartieron dos

talleres en el auditorio A-103.

Descripcion: Dentro de la colaboracion con otros organismos y
dependencias, se ofertaron dos talleres a la comunidad estudian-
til sobre el tema Estudiando y ahorrando, mi futuro voy asegu-
rando, en donde se les proporcionaron a los asistentes algunas
estrategias para invertir y ahorrar sus recursos financieros para

cumplir sus proyectos.

RED DE EMPRENDEDORES DCEA:
PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO
COMUNITARIO-PRODUCTIVO: API
EMBE. 13 de marzo, Auditorio A-103.
Charla impartida por la estudiante
Lizbeth Mariela Herndandez Gonzélez
de la licenciatura en Administracion de
Recursos Turisticos.

Descripcion: Como parte de la Red de Em-
prendedores, Lizbeth presentd su proyecto

AVATIYS
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comunitario productivo de comercializacién
de productos hechos a base de miel. Duran-
te su charla, dieron a conocer el origen de
la empresa familiar, las funciones y los roles
que cada integrante de la familia realiza.

El proyecto API-EMBE es una iniciativa
familiar en donde los integrantes han recibi-
do capacitacion en distintos lugares, como
Cuba, y actualmente son capacitadores en
el tema de la miel y sus derivados.
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SEMANA DEL EMPRENDIMIENTO. 17-21
de abril. Charlas, talleres y conferencias en
Aulas Magnas del Campus Guanajuato.

Descripcién: Como parte del programa de
creativity week, Emprende DCEA particip6
con un stand donde dimos a conocer las ac-
tividades y eventos que tenemos para las y
los emprendedoras/es; realizamos algunas
dindmicas y proporcionamos informacién
sobre los talleres y seminarios que organiza-

mos, asf como del campamento de empren-
dimiento universitario en su edicion 2023.

Dentro del programa se ofrecieron
charlas como Emprendo luego existo, el
éxito en un cacahuate, mercadotecnia y
negocios y crea tu emprendimiento jugan-
do, entre otros. Durante este espacio las y
los estudiantes pudieron conocer diversas
areas como AMEXME, EMPRENDE DCEA,
JUVENTUDES, entre otros.

TALLER: DISENO DE NEGOCIOS CON
IMPACTO SOCIAL. El 5 de mayo se llevo
a cabo el taller virtual a cargo de la Dra.
Diana del Consuelo Caldera Gonzdlez,
profesora investigadora de tiempo
completo.

Descripcién: Previo a la segunda edicidn
del campamento de emprendimiento DCEA
2023, las y los estudiantes inscritos tomaron
un curso virtual con la Dra. Diana Caldera
para conocer sobre metodologias aplicables
a proyectos con impacto social.

Acciones que contribuyen a generar cambios
positivos, profundos y sostenibles en beneficio
de la sociedad y/o el medio ambiente.
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SEMINARIO COMO ORGANIZAR Y
CREAR EMPRESAS. El 9 de mayo se
llevaron a cabo dos seminarios a cargo del
Ing. Mario Briefio, consultor especialista
en gestion empresarial.

Descripcién: Se llevé a cabo el seminario
Cémo organizary crear empresas, por el Ing.
Mario Briefio, quien expuso a lo largo de la
sesion estrategias, acciones y retos que de-
bemos enfrentar al momento de iniciar un
nuevo proyecto empresarial.

CAMPAMENTO DE EMPRENDIMIENTO
UNIVERSITARIO DCEA: EMPRENDIENDO
CON CAUSA. Los dias 12 y 13 de mayo

se llevé a cabo la segunda edicién

del campamento de emprendimiento
universitario DCEA 2023.

Descripcion: La segunda edicion del cam-
pamento de emprendimiento universitario
DCEA 2023 “Emprendiendo con Causa” se lle-
v6 a cabo los dias 12 y 13 de mayo de 2023

en el Area Natural Protegida de Las Palomas.
Durante este campamento, las y los estu-
diantes tuvieron la oportunidad de trabajar
en equipo, aprender con los talleres impar-
tidos por profesores especializados en diver-
sos temas.

Se trabajo en el armado de casas de
campafa, dindmicas de activacion fisica,
identificacion de problematicas y juegos de
negocios.

ENERO-JUNIO €Il UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO



FORO PARA EMPRENDEDORES:
INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA
EMPRENDEDORES. 23 de mayo.
Conferencia impartida por Maria Juana
Guzmdn Fernandez en el Auditorio A-103.

Descripcién: Se llevé a cabo una sesion mds
del Foro para emprendedores en donde se
tratd el tema de la inteligencia emocional
como parte fundamental para identificar
aspectos relacionados con los clientes y los
propios emprendedores y sus emociones.

PREMIACION DEL CONCURSO DE
INNOVACION DE LA SECRETARIA DE
LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS. 13 de junio, Auditorio B-1.

Descripcién: Derivado de la convocatoria
emitida por la Secretaria de la Transparen-
cia y Rendicién de Cuentas de Gobierno
del Estado de Guanajuato para que las y los
estudiantes de universidades participaran
con propuestas de atencién o solucién de
tramites administrativos, se llevé a cabo el
evento de premiacion de los proyectos con
mejores evaluaciones y resultados. Los pro-
yectos ganadores fueron: Tercer lugar: “Digi-
talizacién de la documentacion legal de los
ciudadanos del estado de Guanajuato a tra-

vés de la tarjeta GTO Contigo Si”, por Juan
Carlos Magdaleno Ramos, Alexis Serrano
Carrera y Karla Guadalupe Gutiérrez Marti-
nez, de la Universidad Iberoamericana Ledn.
Segundo lugar: “Disefio y desarrollo de una
aplicacion mévil que permita reportar fallas
en la tecnologfa médica, con sistema de
escaneo de cédigo QR para gestionar la in-
formacion”, por Mariana Cuéllar Veldzquez,
Natali de Jesus Gutiérrez Camarillo y Ma-
riana Hernandez Pérez, de la Universidad
Politécnica del Bicentenario. Primer lugar:
“CHATBOT GTO”, por Verdnica Moctezuma
Mufoz Ledo, Sarahi Hernandez Conejo y
Karen Merari Rodriguez Luna, de la Univer-
sidad Politécnica del Bicentenario.

BOLETIN INFORMATIVO | ANEXO I} UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO



TEDX UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO. 15
de junio, Auditorio B. Division.

Descripcién: El pasado 15 de junio inici¢ la
primera edicion de TEDx Universidad de
Guanajuato, proyecto gestado por el estu-
diante de la Licenciatura en Sistemas de In-
formacion Administrativa Mariano Umafia
y cuyo programa conto con la participacion
de diversos especialistas en temas como la
inteligencia artificial, la historia, el empo-
deramiento, las matematicas y el derecho.
Durante esta primera ediciéon los expertos
compartieron con mds de 160 estudiantes
de diversos programas educativos de la
Universidad de Guanajuato sus reflexiones,
consideraciones y hallazgos. El programa ini-
cié con la inauguracion oficial a cargo de la
Dra. Claudia Susana Gémez Lépez, directora
de la Divisién de Ciencias Econémico Admi-

»

»
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nistrativas, y la Dra. Gloria Cardona Benavi-
des, directora de la Division de Arquitectura,
Arte y Disefio e invitados especiales.

Las intervenciones estuvieron a cargo
de la Mtra. Adriana Aguilera Arrieta, Mtro.
Eduardo René Ramos Rocha, Mtro. Augusto
César Moreno Bernal, Dr. Timothy Carson,
Dr. Jorge Alberto Soria Alcardz, Mtro. Marco
Antonio Garcia Martinez, Alejando Cuchara
e Israel Cantu.
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Vinculacion )

Practicas profesionales

PRACTICANDO ANDO, EL ABC QUE
NO TE CONTARON. 22 de marzo,
beneficiando a alumnos de los siete PEL.

Objetivo: Compartir con los estudiantes ex-
periencias de nuestros egresados, durante
su proceso entre la universidad y el salto al
mundo laboral, siendo las practicas profe-
sionales su primer acercamiento al mundo
laboral; logrando a través de estas charlas
concientizarlos sobre la importancia de las
practicas en su formacién y prepararlos para
el proceso que estdn por comenzar.
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PRESENTACION DEL PROGRAMA DE
RESIDENCIAS AAM. 28 de marzo, dirigido
a estudiantes de los siete PEL.

Objetivo: Dar a conocer entre la comunidad
estudiantil la presencia y labor de la empre-
sa American Axle; ademds se presenta a los
jovenes el programa de practicantes y sus
beneficios.

Al final, la empresa dirigi6 una dindmica
en la que los estudiantes se hicieron acree-
dores a souvenirs de la empresa.

Programas de
B Residerrias
AR
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DIA GM: GENERAL MOTORS EN DCEA.
25 de abril, beneficiando a alumnos de
los siete PEL que estdn por iniciar sus
practicas en agosto-diciembre de 2023.

Objetivo: Promover entre los estudiantes de
la DCEA la presencia y actividad de la empre-
sa General Motors en México y el mundo.
Dar a conocer su programa de practicantes,
las vacantes disponibles para los perfiles
de la DCEA, asi como dotar de herramien-
tas que aporten al desarrollo profesional de
nuestros estudiantes, con un taller de tips
de entrevista y CV, asi como una sesion so-
bre inclusion.

Dar continuidad al trabajo colaborativo
y fortalecer la vinculacién es primordial para
el drea de préacticas, pues esto nos ayuda a
mantener la apertura de la empresa para re-
cibir a nuestros estudiantes en su proceso
de practicas de profesionalizacion.
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PRACTICANDO ANDO, EL ABC QUE NO TE CONTARON. 18
de mayo, beneficiando a alumnos de los siete PEL, que iniciardn
practicas en agosto-diciembre de 2023.

Objetivo: Promover la profesionalizacion de nuestros estudiantes,
brindédndoles la experiencia de una entrevista para adquisicion de
talento, con la ventaja de recibir retroalimentacion.

Acercamos a nuestros estudiantes a la experiencia de entre-
vista real, para un puesto hipotético.

PRESENTACION DE VACATIONAL : o
INTERNSHIP, POR LA EMPRESA AAM. ke
9 de mayo, dirigida a estudiantes de los
siete PEL, a partir del cuarto semestre.

Objetivo: Dar a conocer entre la comunidad
estudiantil la presencia y labor de la empresa
American Axle; ademds se presenta a los j6-
venes el programa de semillero en la empre-
sa para considerarlos como practicantes y
los beneficios de participar en esta iniciativa.
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SESION DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS
CON ESTUDIANTES SOBRE EL
PROCESO DE PRACTICAS DE
PROFESIONALIZACION. 1°y 2 de junio,
beneficiando a alumnos de los PEL, que
iniciardn practicas en agosto-diciembre
de 2023.

Descripcién: En el marco de la jornada de
pre-egreso se llevaron a cabo dos sesiones
para clarificar a nuestros estudiantes el pro-
ceso a seguir para que realicen practicas de
profesionalizacién en tiempo y forma.

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO DEL
TRAMITE A LOS ALUMNOS DE DCEA.

Descripcion: A través de atencidn persona-
lizada, correo institucional ssgil@ugto.mx,
pagina de Facebook/ssdcea, y teléfono se
atiende a los alumnos de la DCEA para el se-
guimiento de su tramite.

Proyectos de Servicio Social aplicables
en enero-junio de 2023

Servicio social

INDUCCIONES DE SERVICIO SOCIAL
COMPONENTE 1Y 2 PARA ALUMNOS DE
LA DCEA. 28 de febrero, 8 y 16 de marzo,
30 de mayo y 6 de junio.

Descripcion: De manera presencial se rea-
nudan las inducciones sobre tiempos, forma
y procedimientos del servicio social compo-
nente 2.

PROYECTO BRIGADAS UG. Se entrend

a los alumnos de la DCEA en proteccién
civil, primeros auxilios, manejo de
extintores, técnicas de blusqueda y rescate
y evacuacion de inmuebles para formar
brigadistas de primer respondiente que
contribuyen a una cultura de la seguridad
e higiene y proteccion civil para apoyo de
su comunidad estudiantil.
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PROYECTO BRIGADAS UG SELECTIVO.
En este periodo semestral enero-junio

de 2023 se llevé a cabo en la Escuela de
Capacitacion de Brigadas de Emergencia
“ECBE”, en la ciudad de Celaya, el X Torneo
Nacional Universitario de Brigadas de
Emergencia, donde un grupo de alumnos
brigadistas con mayor experiencia y
conocimientos participé representando a
la DCEA y a la Universidad de Guanajuato
obteniendo el 3* lugar Nacional realizando
prdacticas de Fuego, rescate en estructuras
colapsadas, manejo de materiales
peligrosos y rallies femenil y varonil.

PROYECTO UG APORTA. Se aplico
como una alternativa de regularizacién
de alumnos de la DCEA para 1
componente, en el cual se vinculan con
alguna institucién educativa y generan
contenido académico, cultural o artistico
a través de un video de apoyo que le
sirva a esa institucion educativa para el
reforzamiento de algtin tema al grupo
de la escuela a la que se vincula; este
proyecto es para alumnos de 8° a 6°
semestre de las carreras de la DCEA.

UG APORTA. SISTEMA SOLAR

T

- Prugba YouTube Kids

Una oy suhs para refs

* Maonse Hvas

iz KD # Comparr

Camentarios
Les comentarios estdn desactivados. Mis

PROYECTO PELIGRO EN REDES
SOCIALES. Otro proyecto de
regularizacién para los alumnos de la
DCEA en donde imparten un taller en

una escuela secundaria para sensibilizar
sobre el uso y peligros de utilizar las
redes sociales y prevenir ciberdelitos a los
alumnos de la secundaria.
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DONA UN JUGUETE, REGALA UNA
SONRISA. Este proyecto de regularizacién
se lleva a cabo desde hace varios afnos, en
él los alumnos de la DCEA donan juguetes
que son entregados en comunidades
marginadas de Santa Rosa, Guanajuato,
como el Tabldn, el Varal, Llanos de |a
Fragua y la Concepcién, por una comitiva
de estudiantes universitarios, quienes
llevan y regalan en el festejo de dia del
nifio un juguete que simboliza la empatia
y el compromiso social que tiene el
universitario con la sociedad.

PROYECTO ABEJA DCEA POR UNA
DISCAPACIDAD INCLUSIVA. Se les
ensefara a los alumnos de la DCEA por

32 vez lengua de sefias mexicanas con la
finalidad de lograr una mejor cultura a
favor de las personas con discapacidad
auditiva y que puedan replicar en su
entorno familiar. En 2023 por primera vez
se obtuvo el galardén al mérito laboral
que otorga la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y el Gobierno del Estado
de Guanajuato en un proyecto de la DCEA.

EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL. En
coadyuvancia con la Direccién de Vialidad
del Estado de Guanajuato se replica por
los alumnos de la bcea dar platicas en
escuelas de nivel basico sobre educacién
y seguridad vial y fomentar la cultura

del transelnte y del correcto uso del
transporte automotor.

BANCO DE ALIMENTOS DE
GUANAJUATO Y ALBERGUE DEL
HOSPITAL GENERAL. Se renové la
participacion de servicio social en esta
institucion, pues es una agrupacion social
que necesitan el apoyo de mucha gente
para lograr sus fines no lucrativos.

Informes: Gilberto Barrientos Garcfa, enla-
ce de Servicio Social bcea. Correo: ssgil@
ugto.mx, Facebook: ssdcea o Servicio Social
DCEA. Tel: 473 7352900 ext. 2878.

BOLETIN INFORMATIVO | ANEXO @) UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO


mailto:ssgil@ugto.mx
mailto:ssgil@ugto.mx

Profesores

Publicaciones

GOMEZ ZALDIVAR, M. (2023). Evolucién
Manufacturera de Guanajuato:
Complejidad econémica y estrategias
industriales municipales, Problemas del
Desarrollo. Revista Latinoamericana de
Economia, 54(213).

Abstract: El presente texto aborda la evolu-
cion de la estructura econémica manufac-
turera de los municipios del estado mexi-
cano de Guanajuato empleando distintos
métodos, pertenecientes a la literatura de
geograffa econdmica evolutiva, para (a)
describir la evolucion de la especializacion
en las industrias manufactureras en el pe-
riodo 2003-2018; (b) analizar las estrategias
de diversificacion de los seis municipios
manufactureros mas importantes con base
en el nivel de complejidad econdmica de las
nuevas ramas en las que se especializaron;
(c) identificar las oportunidades de diver-
sificacion manufacturera futura de los seis
municipios considerando su estructura eco-
nomica mas reciente. Se considera que el
andlisis puede ser relevante para el disefio
de politicas publicas que puedan contribuir
con el desarrollo econémico e industrial de
la entidad.

GOMEZ ZALDIVAR, M. (2023). Municipal
Economic Complexity in Mexico:
Productive Capabilities, Wealth, Economic
Growth, and Business Sophistication,
Journal The Review of Regional Studies, ISSN
1553-0892, 0048-49X (online), 1-22.

Abstract: In this study, we calculate the
productive capabilities of Mexico's munici-
palities (i. e., their Economic Complexity In-
dex, or ECI) and the productive capabilities
required for their economic activities to be
carried out (i. e, the EcI of their economic
activities). We do this in order to determine
whether or not the differences in the main
municipal economic indicators (such as lev-
els of wealth, economic growth rates, and
salaries) are associated with differences
in productive capabilities. Specifically, our
results illustrate: (a) a considerable hetero-
geneity, in terms of productive capabilities,
across municipalities; (b) a positive relation-
ship between the level of economic com-
plexity of municipalities and their level of
wealth and rate of economic growth, and
(c) a positive relationship between the com-
plexity of economic activities and the aver-
age salaries received by those employed in
them. Furthermore, by finding that the ma-
jority of new firms in complex (non-complex)
municipalities generally tend to engage in
more sophisticated/higher-value-added (less
sophisticated/lower-value-added) economic
activities, we provide supporting evidence
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on the gradual accumulation of productive
capabilities within municipalities to the liter-
ature on evolutionary economic geography.
According to this literature, this is how econ-
omies generally develop, i. e, by gradually
accumulating productive capabilities so as
to become more diverse and be able to en-
gage in more complex economic activities,
allowing economies to grow and become
wealthier.

VIIANTO, L., Y RUZ MEDRANO, F. (2023).
Capitulo de libro: Tratamiento Juridico y
Aspectos Econdmicos de los NFT a la Luz
de la Legislacién Méxicana Actual, en el
libro: Vulnerabilidades y nuevas demandas
sociales: un enfoque interdisciplinar desde
las organizaciones, ISBN: 978-84-1170-244-
7, Dyckinson, 199-211.

Resumen: Los Non Fungible Token (NFT),
Token no fungible, se originan en los video-
juegos como “articulos” coleccionables que
los jugadores suelen conseguir tras dedicar
diversas horas al juego o lograr determina-
das misiones. El valor de estos “colecciona-
bles” radicaba en el tiempo y habilidad nece-
sarios, convirtiéndose en objetos de deseo
entre los jugadores, incentivando un lucra-
tivo negocio en donde se empez6 a pagar
para que obtuvieren estos objetos. Este fue
el primer ideario de que un auténtico objeto
intangible puede ser objeto de trafico. Sin
embargo, se considera que el primer NFT fue
creado por dos jovenes canadienses en el
afno 2017 a través de la red de Ethereum, de-
nominado CryptoPunks, que con esta crea-
cion impulsaron el movimiento punk ciber-
nético (Escobar, 2022). Estos objetos estdn
intimamente ligados a los formatos de ima-
genes denominados Graphic Interchange
Format (GIF), imagen animada que se repite
en bucle, creados por Stephen Wilhite. Se-

gun Sara Peters, profesora adjunta de Psico-
logia del Newberry College, se trata de una
de las diversas maneras de mitigar la “tor-
tuosa ambigliedad” de algunos textos. “Una
posibilidad es incluir un emoji o un GIF para
aclarar al lector que la intencion de una fra-
se era irénica”, explica. El linglista Vyvyan
Evans considera que los pictogramas tienen
muchas caracteristicas que los convierten
en el sistema de comunicacién esencial de
la época digital (Limdn, 2022). Sin embargo
para efectos de este trabajo, hay que resal-
tar su importancia como base en la creacion,
desarrollo y posterior especulacion comer-
cial de los llamados “memes”, palabra crea-
da por Richard Dawkins, un neologismo que
resulta de la adaptacion entre la palabra in-
glesa gene (que significa gen) y las palabras
memoria y mimesis (imitacién), en la cual
fue la base para que, alimentados por la idea
de ser Unicos, gracias a la tecnologia Block-
chain, vino a dar a estas imagenes la catego-
ria de certificacion de unicidad, ddndole un
valor econémico en el imaginario popular
de ser los Unicos u originales sustentado en
la idea de la escasez como base del valor de
un producto y se volvieran bienes suscepti-
bles de trafico en el comercio, y lo que po-
dria llegar a ser una burbuja econémica de
imprevisibles efectos a largo plazo.

HEALD, J., Y TREVINO, E. (2023). A
Network of two Markets, Correlations for
Stocks in the S&P500 Index and Stocks
Traded in the BmvV. Revista Mexicana de
Economia y Finanzas, 18(23).

Abstract: Our goal is to study how stocks
from Mexico and United States are inter-
connected. We apply a novel method based
on a graphical model. We estimate partial
correlations for every year of the period
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2000-2020. Our results based on partial
correlation matrices show a systematic lev-
el of inter-connectivity across countries that
metrics from network theory confirm. Anim-
portant difference between these countries
is how sectors in each market are linked.
Most sector graphs in the United States are
densely interconnected. In contrast, sec-
tors in Mexico present much less links. We
then compare networks in the periods of
the subprime mortgage crisis and the crisis
triggered by the COVID-19 pandemic. The
different propagation speeds of both crises
are correctly captured by the metrics. A lim-
itation is derived from information, and it is
desirable to include actualized data in the
study. The deployed novel method, which led
to obtain new results, endow originality to
the work. It is concluded that disaggregated
data provides a promising venue of research.

HEALD, J., Y TREVINO, E. (2023).
Application of a sustainable destination
framework to model Mexican heritage
destination resilience in times of crisis.
Acta Universitaria, 33. DOI https://doi.

org/10.15174/au.2023.3773

Abstract: The article discusses World Heri-
tage Site Guanajuato, Mexico, a mature des-
tination which suffers sustainability issues
concerning water provision, traffic conges-
tion, and refuse collection, the result of cha-
otic urban growth. Stagnating visitor num-
bers indicates ageing social infrastructure,
dated tourism products, and reputational
damage of publicinsecurity. The research ob-
jective is to improve municipal planning by
using a resilience framework from the tour-
ism ecology literature to encourage sustain-
able development. It integrates the results
of a 2021 survey of local tourism business

opinion and finds Guanajuato’s multi-busi-
ness owners are innovative in crisis, reacting
to covid-19 with changes to their products
and services. Federal and State government
hardly responded. It should widen member-
ship of the municipal Tourist Board and in-
corporate project evaluators within the local
Planning Office to apply a resilience model
to address environmental, infrastructural,
and tourism challenges.

GUERRERO, R., ESPINAL, A., Y SOTELO M.
(2023). Identificacion de las caracteristicas
de la oferta de alojamiento en Airbnb para
la ciudad de Guanajuato, México. El periplo
sustentable, (44), 246-272. DOI https://doi.
org/10.36677/elperiplo.voig4.16556

Resumen: El presente trabajo investiga las
caracteristicas de la oferta de alojamiento
privado disponible en la plataforma de in-
termediacion digital Airbnb. El surgimiento
de esta oferta de hospedaje en los Ultimos
anos ha contribuido a modificar tanto la es-
tructura y dindmica de la industria de alo-
jamiento tradicional como la experiencia
de viaje del turista contempordneo a nivel
mundial. Este trabajo se concentra en revi-
sar el caso de la ciudad de Guanajuato, uno
de los principales destinos urbano-cultura-
les en México. A través de una metodologia
de minerfa de datos, se recolectd y analizo
informacion de manera automatica y siste-
matizada con el objetivo de entender mejor
las caracteristicas de esta oferta incluyendo
su tamafio, dindmica y evolucion. Los resul-
tados obtenidos permiten identificar estas
caracteristicas y promueven la reflexion so-
bre sus efectos inmediatos dentro del desti-
no. A partir de los hallazgos de este estudio,
otros destinos podrian considerar llevar a
cabo ejercicios similares de investigacion.
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BOLANOS, D., SORIA, |., ESPINAL, Y

A. SOTELO, M. (2023). Performance
Comparative of Surrogate Models as
Fitness Functions for Metaheuristic
Algorithms (pp. 139-145). Journal of
Business Research, Hybrid Intelligent
Systems Based on Extensions of Fuzzy Logic,
Neural Networks and Metaheuristics.

Abstract: Real-world optimization problems
can use a high number of computational
resources to be solved because of the com-
plexity of the fitness function or objective
function. This situation negatively impacts
the performance of any Heuristic or de-
terministic solver since most of the com-
putational time is invested into processing
the fitness function. Surrogate models are
used to reduce the computational time of
processing complex functions by replac-
ing extensive numerical simulations with
approximate functions that are faster to
evaluate. Surrogate models are constructed
by evaluating the original model at a set of
points (training), and then using the corre-
sponding evaluations to construct an ap-
proximate model based on given mathemati-
cal functions. The main idea is to have a faster
function that can guide an optimization solv-
er with a minimum error or difference against
the original fitness function.

CISNEROS, Y., CALDERA, D., Y
ARREDONDO, M. (2023). Entrepreneurial
Professional Competences and Research
Skill as Response to the Needs of Mexican
Laboral Market 1, Marché et organisations,
(46), 169-194.

Abstract: The purpose of this study is to
explore the Entrepreneurial Professional
Competences (erc) and Research Skills (rs)
acquired by a group of graduates and gra-
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duate students of the Management Masters
Program at Guanajuato University, in res-
ponse to the Laboral Market Needs (LMN)
of Mexico. This paper presents the evolu-
tion of the program curriculum by using an
Importance-Performance Analysis (1pA). The
responses to the developed survey observes
the differences between courses within two
versions of the program by a paired-sample
t test that was analyzed through I1pPA. Ad-
ditional elements of the Masters program
were evaluated by the means of literacy,
numeracy, technological problem solving
and research skills in both versions of the
program. The research analysis showed a
difference in curricular preferences of stu-
dents from both versions. The results of this
study suggested academic and practical im-
plications according to the quadrants of IpA
where the courses were graphed.

NAVARRETE REYNOSO R., RAMOS
ESTRADA C., GAMBOA SANTIAGOR. |,

Y LOPEZ LEMUS |J. A. (2023). Protocolo de
Investigacion: Estudio Comparativo sobre
Estilos de Aprendizaje para Estudiantes de
Nivel Medio Superior de la Universidad
de Guanajuato. Como capitulo de libro en
Investigacion, Descubrimiento y Aprendizaje
en las Ciencias de la Educacion-Morelia
2023. Morelia, México. ISBN: 979-8-
89020-012-9.

Resumen: En este articulo se presenta el
protocolo de investigacion de un proyecto
que determinard el estilo de aprendiza-
je de los estudiantes del nivel medio su-
perior de la Universidad de Guanajuato,
México; para poder adaptar las estrategias
didécticas usadas para la mejora del proce-
so ensefianza-aprendizaje, de forma indivi-
dualizada, por grupo de estudiantes y por
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licenciatura. De forma tal que se aplicard
el cuestionario de identificacion de estilos
de aprendizaje cHAea (Cuestionario Ho-
ney-Alonso sobre Estilos de Aprendizaje).
Esta investigacion empirica se plantea como
tipo explicativo, no experimental y transver-
sal, con un enfoque cuantitativo. El estudio
se realizarfa aplicando un instrumento a tra-
vés de la herramienta Google Forms.

LOPEZ LEMUS, J. A., RAMOS ESTRADA,
C., VAZQUEZ GONZALEZ, E. R,
NAVARRETE REYNOSO, R., Y PARRA
MARTINEZ, I. M. (2023). Emprendimiento
Corporativo y su Relacién con la
Formalidad de la Inteligencia Comercial
y la Utilidad Percibida en Microempresas
Emprendedoras del Sur de Guanajuato.
Uniendo Mentes y Transformando el
Mundo con las Ciencias Administrativas-AJ
FRESNILLO 2023. Fresnillo, México. ISBN:

979-8-89020-004-4.

Resumen: El objetivo del presente estudio
radica en identificar la relacién conjunta
entre el emprendimiento corporativo la for-
malidad de la inteligencia comercial y la uti-
lidad percibida en microempresas empren-
dedoras del sur de Guanajuato. El disefio
metodoldgico fue cuantitativo, explicativo,
observacional y transversal, donde se obtu-
vo una muestra de 95 lideres emprendedo-
res del estado de Guanajuato, México. Para
comprobar las hipdtesis se desarrollé un
modelo de ecuaciones estructurales (SEM)
utilizando el software estadistico Amos v.21.
En cuanto a los indices de bondad y ajus-
te del SEM (02= 496.60 gl=264; CFl=0.95 y
TLI=0.93; RMSEA=0.06), los cuales fueron
absolutamente aceptables. A través de los
resultados obtenidos a través del modelo
SEM, se demuestra que el emprendimiento

corporativo influye de manera positiva y sig-
nificativa (03=0.35, p<0.01), sobre la forma-
lidad de la inteligencia comercial, asi como
en la utilidad percibida (04=0.31, p<0.01) de
las microempresas emprendedoras del sur
de Guanajuato.

ARREDONDO HIDALGO, M. G,
CISNEROS REYES, Y., Y CALDERA
GONZALEZ, D. (2023). Entrepreneurial
Professional Competences and Research
Skill as Response to the Needs of Mexican
Laboral Market. Marché et Organisations,

1(46), 169-194.

Resumen: El propdsito de este estudio es
explorar las Competencias Profesionales
Emprendedoras (epc) y Habilidades Inves-
tigadoras (RS) adquiridas por un grupo de
egresados y estudiantes de posgrado de la
Maestria en Administracion de la Universi-
dad de Guanajuato, en respuesta a las Ne-
cesidades del Mercado Laboral (LMN) de
México. Este articulo presenta la evolucion
del curriculo del programa utilizando un
Andlisis de Importancia-Desempefio (IPA).
Las respuestas a la encuesta desarrollada
observan las diferencias entre los cursos
dentro de dos versiones del programa me-
diante una prueba t de muestra pareada
que se analizé a través de IpA. Elementos
adicionales del programa de Maestria fue-
ron evaluados por medio de alfabetizacion,
aritmética, resolucion de problemas tecno-
l6gicos y habilidades de investigacion en
ambas versiones del programa. El andlisis de
la investigacion mostré una diferencia en las
preferencias curriculares de los estudiantes
de ambas versiones. Los resultados de este
estudio sugirieron implicaciones académi-
cas y practicas segun los cuadrantes de IPA
donde se graficaron los cursos.
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ALVAREZ VARGAS, R., Y CONRAUD
KOELLNER, E. (2023). Evaluacion,
seleccién y desarrollo de proveedores
aplicando un proceso de calidad continuo
para la mejora de cadena de suministros.
Caso de estudio Compafiia Cajaplax.
Dyna Management, II. DOI https://doi.
org/10.6036/MN10280

Resumen: En las condiciones actuales don-
de prevalece un mercado cada vez mds di-
namico, y aumentan exponencialmente las
exigencias de los clientes, es de vital impor-
tancia asegurar la efectividad de cada uno
de los eslabones que constituyen la Cadena
de Suministros. Es por ello por lo que en la
actualidad ha cobrado una significativa re-
levancia la correcta evaluacion y seleccion
de proveedores. La problemédtica que se
detectd y que se abordard es en la empresa
Cajaplax, empresa 100% mexicana dentro
del sector pléstico, la cual no contaba con
un proceso eficiente y eficaz para la adecua-
da seleccion, evaluacién y desarrollo de sus
proveedores, su metodologia era bastante
austera y limitada. Las razones y motivacio-
nes para realizar este caso de estudio son
tres, la primera establecer una estrategia
de gestion que permita a la empresa Caja-
plax eficientar su area de Compras, la se-
gunda es aplicar los fundamentos tedricos
y la tercera es aportar nuevas politicas y un
mejor proceso para la correcta seleccion,
evaluacion y desarrollo de proveedores en
la empresa. Se plantea una posible solucién
basada en un proceso de gestion eficiente
acorde a las necesidades de la empresa, y
se establece un diagrama de flujo con las
principales areas involucradas en el proce-
so. El impacto se verd reflejado en la calidad
de los proveedores, asi como en los costos,

tiempos y utilidades de la empresa. Se con-
cluye mostrando que el realizar un proceso
correcto en el departamento de Compras es
de vital importancia dentro de la Cadena de
Suministro.

JIMENEZ-RICO A., GALVAN-ZAVALA

K, GUTIERREZ-RANGEL H. (2023).
Diagnéstico del financiamiento bancario
de la Mipymes mexicanas: Avances y
Retos. Revista Hitos, 29(84).

Objetivo: Realizar un diagndstico del finan-
ciamiento bancario para contribuir a encon-
trar soluciones al problema del acceso al fi-
nanciamiento. Material y método: es de tipo
cualitativo con un alcance exploratorio y un
disefio de investigacién no experimental y
transeccional. La técnica fue la recopilacién
de datos secundarios de la ENAFIN 2018 y
ENAPROCE 2018. Resultados: se encontré que
las microempresas son las que enfrentan
mayores restricciones de acceso al financia-
miento bancario, por ejemplo: en 2018 sélo
14.6% contaban con financiamiento; 47.3%
indicaron que la falta de historial crediti-
cio fue la principal razén por la que no les
otorgaron financiamiento. En los mapas de
calor sobresale que el estado de Coahuila es
donde las pymes tienen menor acceso a cré-
ditos de la banca comercial con sélo 8.7%,
mientras que Campeche, Guerrero y Puebla
son los estados con mayor financiamiento
con 71.5%, 67.9% Y 60.6%, respectivamente.
Conclusiones: Existe una gran brecha en el
acceso a financiamiento bancario entre las
mipymes y las grandes empresas y que las
altas tasas de interés es la principal restric-
cién de acceso al crédito.
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LASTRA BARRIOS R., Y AGUAYO
LORENZO E. (2023). Metaevaluacién

de la institucionalidad en profesores
universitarios mexicanos con los
programas de estimulo econémico. Revista
docencia do ensino superior, 13, 1-21.

Resumen: En el México adoptante de la
oleada mundial neoliberal de los afos 1980,
el sector publico intervino el medio univer-
sitario con reformas institucionales hibridas
inéditas: programas de evaluacion federal a
profesores de tiempo completo con légicas
de mercado que dosifican la docencia diver-
sificando hacia otras actividades, a cambio
de estimulos econémicos. Al efecto, propo-
nemos una metaevaluacion apoyada en el
nuevo institucionalismo socioldgico, discu-
tiendo qué es lo que tal guia esta instituyen-
do en el gremio, pertinente ante el recam-
bio de orientacion ideoldgica del gobierno.
Se especifican los términos de referencia,
una propuesta de marco interpretativo y
evidencia significativa. Se concluye de una
muestra de profesores que existe una rea-
lidad valorativa de la labor académica frag-
mentaria, por recarga de contradicciones.

Asistencia a congresos

[1 CONGRESO INTERNACIONAL DE
INNOVACION EN LA DOCENCIA E
INVESTIGACION DE LAS CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA JUSTICIA, Virtual 2023
(Universidad de Sevilla). La universidad: del
reto de la transferencia a la transformacion
de la sociedad, celebrado de manera virtual
en la plataforma inndoc.org.

Temdtica del evento: Espacio virtual de
aprendizaje interdisciplinar a partir del in-
tercambio de experiencias en la universidad.

VIIANTO, L. Filme: Repo Men, como
medio ilustrador de los Iimites a la
propiedad intelectual de material
bioldgico y su comercializacién. Un
resumen de dicha ponencia serd publicado
por Ediciones Egregius en el libro La
universidad: del reto de la transferencia a

la transformacidn de la sociedad, con ISBN

978-84-1177-014-9.

Resumen de la ponencia: El cine es un me-
dio de difusion cultural de incuestionable
valor, que puede facilitar que ideas abstrac-
tas puedan ser mejor entendidas desde una
Optica de una historia, como es el caso, li-
neal y distépica, de un posible futuro para el
ser humano. Asi, y de esta forma se escoge
el filme “Repo Men” para ilustrar cémo las
empresas pueden, optando por el hecho de
que la biologfa, que anteriormente estaba
en manos de la religion y la providencia divi-
na, ha pasado a considerarse, cada vez mas
en los Ultimos afios, como dreas que pueden
estar bajo el control del ser humano, y por
ende ser patentables, esto en funcién de
que se ha reconocido y se acepta la capa-
cidad de intervenir y controlar estos dmbi-
tos, por lo que se sustenta la idea de que
se trata de “invenciones” del ser humano.
lgualmente, no se ha de dejar de lado que
se reconoce la importancia que tiene el sis-
tema de patentes en la creacion de riquezay
que la mayoria de los economistas aceptan
los beneficios que produce, a la larga, en el
libre mercado, aun y cuando si bien hubo
cierta resistencia al sistema de patentes en
el siglo x1x, ya se ha dado paso a una acepta-
cion mucho més amplia de las ventajas que
conlleva esta actividad. Sin embargo, se han
establecido limites al sistema de patentes
con relacion a ciertas actividades que no se
consideraban econémicas o que los pafses
pretenden aislar del mercado. Esta situacion
que en la actualidad se enfoca a Organismos
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Modificados Genéticamente (OMG), puede
extenderse a otros elementos, tal y como lo
muestra el filme, que es el caso de 6rganos
humanos. Analizar esta probabilidad, poner
y establecer un Iimite, ético, moral, legal, de
mercado y usarlo como medio difusor de es-
tas ideas a estudiantes universitarios, es el
objetivo de este trabajo.

GLOBAL INNOVATION SCHOLARS (GIS),
2023 (Guanajuato, México).

VIIANTO, L. How to do bussines in
Mexico.

Resumen:El andlisis de las microempresas
en México nos muestra que la grandisima
mayoria de las empresas existentes entran
dentro de esta categoria, y que absorben
cerca de la mitad de la mano de obra dispo-
nible. También nos muestra que es dentro
de esta categoria de microempresas donde
se concentra la informalidad, con todo lo
que esta conlleva, generando una dualidad
en el mercado laboral mexicano, donde
podemos afirmar que existe una division
practicamente de mitad y mitad. La mitad
de la fuerza laboral se encuentra en la in-
formalidad. Esta realidad dual de México
tiene severas consecuencias de diversa in-
dole, que afectan en muchos aspectos de Ia
realidad mexicana, a la hora de entender el
funcionamiento del sistema productivo, asf
como del mercado laboral, el sistema fiscal y
el sistema financiero. México presenta una
realidad dual donde se observa la exclusion
de una parte importante de la poblacién, y
practicamente la mitad de la fuerza labo-
ral, respecto a acceso a la salud, acceso al
sistema financiero, acceso a los derechos
laborales, entre otros. Esto se refleja en el
tipo de negocio, su funcionamiento, los sis-

temas implementados de gestion y adminis-
tracién, y la propia mentalidad y comporta-
miento de los participes, principalmente los
microemprendedores.

INTERNACIONAL EXCHANGE, 2023
(Southern Oregon University).

VIIANTO, L. ¢Cuales son las principales
diferencias en la cultura de negocios entre
México y los EE.UU.?

Resumen de la ponencia: Las diferencias en
el entorno, el sistema legal, el sistema ad-
ministrativo y las propias sinergias de la so-
ciedad generan incentivos muy diferentes,
que a su vez ocasionan dindmicas muy dife-
rentes en todos los procesos sociales, entre
ellos obviamente también el funcionamien-
to de los negocios, las relaciones laborales,
las relaciones con proveedores y clientes, las
relaciones con la administracién, que a su
vez se traducen en una cultura organizacio-
nal diferente y en situaciones y problemati-
cas diferentes a ser afrontadas por parte de
los emprendedores y empresarios.

82 INTERNATIONAL FORUM & EXPO
FOR ACADEMIC COLLABORATION,
2023 (Universidad de Guanajuato,
México). Tematica del evento:

Desde el 2019 la DCEA participa en
colaboracién con diversas universidades
a nivel internacional en el proyecto

de Colaborative On-line International
Learning, organizado por State University
New York (SUNY), asociacion de las
universidades del estado de Nueva York.
Esta colaboracién incluye la participacion
de diversos académicos docentes de la
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DCEA, bajo el liderazgo del Dr. Martin
Pantoja Aguilar. Esta colaboracién
académico docente ha permitido a
muchos de los alumnos de la bCEA
participar en trabajos colaborativos de
manera internacional e intercultural con
diversas universidades de los Estados
Unidos, si bien también se abre la puerta
a colaboraciones con universidades en
otros paises (si bien de momento sélo se
ha concretado de momento con el caso
de Canada). Se trata de una experiencia
Intercultural sin coste alguno para los
alumnos, en colaboracién internacional,
usando como lengua vehicular para las
actividades el idioma inglés, que permite
acercar a los alumnos a culturas y paises
diferentes aprovechando los elementos
tecnoldgicos disponibles que facilitan
esta oportunidad sin parangon para

el desarrollo de habilidades de gran
importancia para el alumnado.

VIIANTO, L. Experiences and impacts on
the curriculum of Collaborative Online
Internacional Learning (coiL) projects.

SEMINARIO DE INVESTIGACION, 2023
(Monterrey, México).

MOSINO JASSO, A. Cost of inefficiency in
the electricity generation in Mexico.

Abstract: The objective of this paper is to
evaluate the environmental and economic
effects of the Electricity Generation Port-
folios (EGPs) projected by SENER (2018) for
years 2023 to 2032. We use real data to ca-
librate the mean and standard deviation of
the energy generation unit costs. Portfolio
theory is used to obtain the efficient EGPs.

We develop a methodology for the parame-
tric construction of the efficient frontier of
EGPs of eight technologies. We find that in
the efficient portfolios, solar photovoltaic
(SP) is the dominant technology in electrici-
ty generation as its participation goes from
26.8% to 100%. Then, the projected EGPs
for years 2022-2032 are not efficient. The
projected EGPs emit about twice as much
CO2 as the efficient EGPs. The electricity
generation cost of the efficient EGPs corres-
pond to between the 85.6 and 89.9 percent
of the projected EGPs generation costs. This
analysis provides support to increase the
participation of SP in the Mexican genera-
tion portfolio.

SEMINARIO DE ACTUALIZACION:
COMERCIO Y RELACIONES
INTERNACIONALES POSTPANDEMICAS,
2023 (Puebla, México).

MOSINO JASSO, A. Cambios en la
poblacién ocupada durante el inicio de la
pandemia en México.

Abstract: La pandemia ha tenido mdltiples
consecuencias en todos los paises del mun-
do. Sin embargo, uno de los efectos mds
notorios al principio de la pandemia reca-
yo sobre el mercado laboral, en particular,
sobre la tasa de desempleo. En este estudio
se examinan los cambios que sufrié la po-
blacién ocupada entre el primer trimestre
y el mes de abril del 2020. Se hace uso de
modelos logit para examinar qué influyé en
estos cambios sobre la poblacién ocupada.
Los resultados indican que los grupos que
tuvieron una mayor afectacion fueron el de
las mujeres y la poblacién ocupada que se
encontraba en el sector informal.
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57TH ANNUAL CONFERENCE OF
THE CANADIAN ECONOMICS
ASSOCITATION, 2023 Virtual (CanadA)

QUINTERO ROJAS, C. A. Comparative
analysis of women’s empowerment in
México.

Abstract: The 2030 Agenda for Sustainable
Development puts gender equality and the
empowerment of all women and girls at
the center of the debate through Sustain-
able Development Goal (SbG) 5. Empow-
ering women and reducing gender gaps in
health, education or labor markets reduces
poverty and has multiplier effects across the
development spectrum. However, gender in-
equality remains a persistent problem even
in the most developed countries.

Given the potential of women’s em-
powerment as an engine of growth and de-
velopment, in this article, we will calculate
measures of empowerment for Mexico and
its 32 states. This will allow us to analyze the
differences between state values and the na-
tional average in various dimensions relevant
to women’s empowerment, such as their de-
cision-making power within the household,
their autonomy or freedom of movement,
or their perception of traditional gender
roles. These three dimensions will then be
integrated into an overall empowerment
index, from which we will investigate the
relationship between women’s empower-
ment and their situation in the labor mar-
ket. This will allow us to better understand
progress in Mexico on sbG 5. Achieve gen-
der equality and empower all women and
girls. The results show that both nationally
and in the 32 states, women have relative-
ly high values of empowerment, although
there are some gaps between states and
between the dimensions of empowerment,
so there is still some way to go to achieve

the full empowerment of women in Mexico.
Likewise, the econometric exercise shows a
favorable impact of labor market participa-
tion and educational level on the aggregate
empowerment index and a negative impact
of age.

X CONGRESO INTERNACIONAL Y
XVIII NACIONAL DE INVESTIGACION
EN CIENCIAS ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS: RESILIENCIA

Y DESARROLLO SUSTENTABLE EN
ORGANIZACIONES Y SECTORES, 2023
Querétaro, Querétaro.

HEALD, J. Aplicacién de un modelo de
turismo sostenible para analizar resiliencia
ante crisis en destinos mexicanos
patrimoniales.

Resumen: La ponencia analiza la ciudad Pa-
trimonio de la Humanidad de Guanajuato,
que vive una constante presion ambiental
con problemas como abasto de agua, con-
gestion vehicular y recoleccién de basura,
derivados de un crecimiento urbano cadtico.
Como destino maduro, sufre de infraestruc-
tura social obsoleta, productos turisticos
anticuados y reputacion dafada por la inse-
guridad publica. El objetivo de esta investi-
gacion es mejorar la funcion de planeacién
municipal con la aplicacién de un modelo
de resiliencia proveniente de la literatura de
turismo ecolégico, complementado con los
resultados de un cuestionario de la opinién
de proveedores locales aplicado en 2021.
Los resultados muestran que los empren-
dedores que tienen multiples negocios son
innovadores y reaccionaron al COVID-19
con cambios a sus productos y servicios,
mientras que la reaccion gubernamental
fue escasa. Se recomienda mejorar la repre-
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sentatividad del Consejo Turistico municipal
e incorporar evaluadores de proyectos a la
Oficina de Planeacién para aplicar un mo-
delo de resiliencia que atienda los desafios
ambientales, infraestructurales y turisticos

SEMINARIO DE ESTUDIOS TURISTICOS,
SESION 124, 2023, Guanajuato,
Guanajuato.

HEALD, J. Uncovering Business
Performance Factors Among Tourism
Small Enterprise Owners During the
Covid Pandemic in Heritage Destination
Guanajuato, México.

Abstract: Interviews with business owners
reveal key performance factors in Guana-
juato’s tourism sector. Business revenue
correlates with a number of success “prox-
ies” like estimated business value and loan
capacity. Revenue also correlates with years
of management experience (and the latter
with staff training), the meticulous analysis
of quantitative business performance, and
in the case of hotels, with owner education
and analysis of competitor product and
marketing strategy. It also correlates with
the number of businesses the owner oper-
ates and a large majority of owners operate
two or more businesses.

Higher revenue businesses, except ho-
tels, revealed their innovativeness by re-
acting to the COVID pandemic by making
more changes to products, services, market-
ing, finance and operations.

Local businesses avoid bank and gov-
ernment program finance and instead au-
to-finance through the extended family,
which calls into question a policy emphasis
on credit.

CONGRESO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION DE ACADEMIA
JOURNALS FRESNILLO, 2023, 20-21
de abril de 2023 (Fresnillo, México).
Interdisciplinario Virtual.

LOPEZ LEMUS J. A., RAMOS ESTRADA,
C.,VAZQUEZ GONZALEZ, E.R,
NAVARRETE REYNOSO, R., Y PARRA
MARTINEZ, I. M. Emprendimiento
Corporativo y su Relacién con la
Formalidad de la Inteligencia Comercial
y la Utilidad Percibida en Microempresas
Emprendedoras del Sur de Guanajuato.

Resumen de la ponencia: El objetivo de esta
ponencia radica en identificar la relacion
conjunta entre el emprendimiento corpora-
tivo, la formalidad de la inteligencia comer-
cial y la utilidad percibida en microempresas
emprendedoras del sur de Guanajuato. El
disefio metodoldgico fue cuantitativo, expli-
cativo, observacional y transversal, donde se
obtuvo una muestra de o5 Iideres empren-
dedores del estado de Guanajuato, México.
Para comprobar las hipdtesis se desarrolld
un modelo de ecuaciones estructurales
(SEM) utilizando el software estadistico
Amos v.21. En cuanto a los indices de bon-
dad y ajuste del SEM (02= 496.60 gl=264;
CFl=0.95 y TLI=0.93; RMSEA=0.06), los cua-
les fueron absolutamente aceptables. A tra-
vés de los resultados obtenidos a través del
modelo SEM, se demuestra que el empren-
dimiento corporativo influye de manera po-
sitiva y significativa (03=0.35, p<0.01), sobre
la formalidad de la inteligencia comercial,
asi como en la utilidad percibida (04=0.31,
p<0.01) de las microempresas emprendedo-
ras del sur de Guanajuato.
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CONGRESO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION DE ACADEMIA
JOURNALS MORELIA 2023, 8-9 de
mayo de 2023 (Morelia, México).
Interdisciplinario Hibrido.

NAVARRETE REYNOSO, R., RAMOS
ESTRADA, C., GAMBOA SANTIAGO, R.

J., Y LOPEZ LEMUS, ). A. Protocolo de
Investigacion: Estudio Comparativo sobre
Estilos de Aprendizaje para Estudiantes de
Nivel Medio Superior de la Universidad
de Guanajuato.

Resumen de la ponencia: En este ponencia se
presenta el protocolo de investigacion de un
proyecto que determinara el estilo de apren-
dizaje de los estudiantes del nivel medio supe-
rior de la Universidad de Guanajuato, México;
para poder adaptar las estrategias diddcticas
usadas para la mejora del proceso ensefian-
za-aprendizaje, de forma individualizada,
por grupo de estudiantes y por licenciatura.
De forma tal que se aplicara el cuestionario
de identificacion de estilos de aprendizaje
CHAEA (Cuestionario Honey-Alonso sobre
Estilos de Aprendizaje). Esta investigacion
empirica se plantea como tipo explicativo, no
experimental y transversal, con un enfoque
cuantitativo. El estudio se realizaria aplican-
do un instrumento a través de la herramien-
ta Google Forms.

TALLER DE INTERNACIONALIZACION DE
ESPACIOS CURRICULARES, 15 de junio de
2023 (Santa Fe, Argentina).

NAVARRETE REYNOSO, R. Disertante

en el Taller de internacionalizacién:
Actualizacién de la curricula de la
asignatura Gestién de Calidad, a

partir de su apertura a experiencias
internacionales. Universidad Nacional del
Litoral, Argentina.

JORNADA DE CONFERENCIAS DEL
INSTITUTO MEXICANO DE EJECUTIVOS
DE FINANZAS. IMEF (México), 23 de
marzo del 2023.

NAVARRETE REYNOSO, R. Objetivo ops:
Agua limpia y saneamiento.

SEGUNDO ENCUENTRO DE LA RED
ODS UG 2023, 16 y 17 de marzo de 2023.
Modalidad: hibrida. Como participantes:
TRES PTCS DEO 'Y SEIS PTPS DEO.

Como ponente y/o moderador:
CALDERA GONZALEZ, DIANA DEL
CONSUELO, ponente en el Panel 1:
Personas. Poner fin a la pobreza y al
hambre, y garantizar un ambiente sano,
digno y en equidad.

PRECIADO ROCHA, AMNERIS AIDA,
moderadora del Panel 1: Personas. Poner
fin a la pobreza y al hambre, y garantizar
un ambiente sano, digno y en equidad.
NAVARRETE REYNOSO, RAMON,
ponente en la Mesa de Trabajo 1, Planeta:
Proteger al planeta de |la degradacion para
nuestra generacién y la de nuestros hijos.
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TERCERA MUESTRA PROFESIOGRAFICA
DEL CAMPUS GUANAJUATO.

NAVARRETE REYNOSO, R. Taller: ;Qué
hace un laboratorio de calidad?

XXI CONGRESO INTERNACIONAL
SOBRE NUEVAS TENDENCIAS EN
HUMANIDADES, del 25 de junio al 1° de
julio de 2023. Soborne Université, Paris,
Francia.

SANCHEZ M. BARROSO, C., Y ZARATE,
L. Ponencia aceptada: Proyecto de
Divulgacién de Patrimonio Cultural
Intangible, Leyendas de Guanajuato,
México, Metodologia de Caso.

Resumen de la ponencia: En México existe
mucha variedad de leyendas y costumbres
que marcan el inicio de una sociedad. Son
parte de la identidad que representa a una
ciudad formada por tanta riqueza como es
Guanajuato. En este sentido, algunos indi-
viduos tienen mads conciencia de esto es-
forzandose para conservarlas mediante la
tradicion oral, y de esta forma las personas
pueden conocerlas. Esta investigacion cua-
litativa se orientd al fortalecimiento de la
identidad a partir de la estructuracion de un
programa de divulgacion del Patrimonio In-
tangible integrado por talleres enfocados al
nivel bdsico con actividades ludicas centra-
das en el usuario en un caso de estudio. La
seleccion de la muestra no probabilistica se
seleccionard por conveniencia, ademas del
argumento de la UNICEF (2005), que men-
ciona que los nifos entre 6 y 11 afos estdn
en la etapa de la vida en que desarrollan su
capacidad intelectual, consolidan sus fisicas,
aprenden los modos de capacidades de rela-
cionarse con los demds y aceleran la forma-

cion de su identidad y su autoestima. La me-
todologia utilizada es el aprendizaje basado
en proyectos, llevada a cabo por investiga-
dores y estudiantes de verano de la investi-
gacion en la Universidad de Guanajuato.
Enlace: https://cgscholar.com/cg_event/
events/H23es/proposal/62677

XXVII FORO MUNDIAL DE LA CALIDAD Y
LA MEJORA 2023, del 22 al 24 de mayo de
2023. Cancun, Quintana Roo, México.

GAMBOA SANTIAGO, ROBERTO JAVIER.
PTC, DEO. Constancia como asistente.

VELAZQUEZ SAGAHON, FRANCISCO
JAVIER. Profesor invitado, 10 de junio

de 2023. Clase Magistral: Uso de la
inteligencia artificial en los procesos

de innovacién. Maestria en Gestién e
Innovacién Tecnoldgica de la Universidad
de Guanajuato.

Resumen: Se presenta una reflexién sobre
los alcances y limitaciones para mejorar o
acelerar procesos de innovacién en las or-
ganizaciones con el uso del modelo de In-
teligencia Artificial (IA) ChatGPT. Se presen-
tan las generalidades del concepto de 1A asf
como de este modelo de lenguaje natural.
Se revisa un caso de estudio de una MiPY-
ME que busca mejorar sus procesos de in-
novacion aplicando estas tecnologias.

VELAZQUEZ SAGAHON, FRANCISCO
JAVIER, participante en la conferencia:
Ethics, social responsability and
indigenous groups in business: Canada
perspective. Organiza: DCEA, Campus
Guanajuato, 9 de febrero de 2023.
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5© CONGRESO INTERNACIONAL
MULTIDISCIPLINARIO DE INGENIERIAS
CONIMI 2023, Universidad Politécnica de
Juventino Rosas, México.

GALVAN-ZAVALA, K., Y GARCIA
GONZALEZ, J. Politicas publicas
orientadas al desarrollo social: analisis
presupuestario del programa de asistencia
alimentaria en el estado de Guanajuato,
México, para los aflos 2018-2023.

Resumen: La desaceleracién econdmica a ni-
vel mundial arroja un incremento significa-
tivo en el nimero de personas que viven en
condiciones de pobreza, siendo mayormen-
te afectadas las regiones de Africa, Latinoa-
mérica, el Caribe y algunos paises de Asia.
Para México el 2018 marca una coyuntura
en la gobernanza del pais que se orienta en
el incremento del gasto publico destinado a
programas asistencialistas como respuesta
a la desaceleracion econdmica mundial y la
crisis provocada por la pandemia COVID-1g,
que derivo en un incremento significativo
en indicadores de pobreza, desigualdad y
marginacion. Esta investigacion es de tipo
cualitativa, exploratoria, documental y tie-
ne como finalidad revisar los indicadores
de pobreza y desigualdad en el estado de
Guanajuato para los periodos 2018-2023, asf
como el volumen de gasto publico destina-
do al programa de asistencia y orientacion
alimentaria, concentrandose en identificar
la convergencia del gasto y reduccion de
desigualdad en el estado. La metodologia
usada para determinar la evolucion del gas-
to publico del programa de asistencia social
es a partir del andlisis de la informacion con-
table, programatica, presupuestal y de re-
sultados que se presenta en la cuenta publi-
ca con énfasis en la clasificacion funcional
del gasto, la representatividad del gasto y la
informacion de los indicadores de resulta-

dos. Actualmente el estado de Guanajuato
se posiciona por debajo del promedio nacio-
nal en los indicadores de pobreza, sin em-
bargo, entre los mayores retos se identifica
el garantizar que el ejercicio de los recursos
publicos destinados a la asistencia social re-
duzca eficazmente las brechas de desigual-
dad y pobreza en el estado de Guanajuato.

9° CONGRESO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION EN ESCUELAS Y
FACULTADES DE NEGOCIOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO
LEON, 2023 (México).

GALVAN-ZAVALA, K. Autonomfa
financiera y desarrollo regional en México:
Obijetivos del Desarrollo Sostenible 2030.

Resumen: Se revisa el panorama existente
entre el desarrollo regional y la descentrali-
zacién en México a partir de las aportacio-
nes federales del ramo XXXIII para el desa-
rrollo social, se tiene por objetivo conocer la
relacion existente entre desarrollo regional,
la descentralizacion y los fondos de aporta-
ciones federales. Las aportaciones federales
ofrecen financieramente una via para forta-
lecer a los gobiernos locales, pero se debe
mitigar la corrupcion y fomentar la partici-
pacion ciudadana y de actores sociales, ade-
cuar el marco juridico y propiciar un siste-
ma de sanciones e incentivos que puedan
posibilitarlo. Es una investigacion de tipo
cualitativa, cuantitativa, exploratoria y do-
cumental, revisa el marco conceptual de las
finanzas publicas y los principales indices de
desarrollo social y humano. Para que se ge-
nere el desarrollo regional, los estados y los
municipios deben ser fortalecidos, contar
con autonomia de gestién, administrativa y
financiera. Lo implica el reto de la descen-
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tralizacion. La autonomia financiera es un
tema que se debe de impulsar para propiciar
la planeacion y desarrollo, en conjunto de
brindar capacidades institucionales

ASSOCIATION OF INTERNATIONAL
EDUCATION ADMINISTRATORS ANNUAL
CONFERENCE, 2023, Estados Unidos de
Ameérica. Tematica del evento: Lideres en
educacion superior internacional.

PANTOJA, M. Expanding inclusive student
Exchange: the 100,000 strong in the
Americas Innovation Fund. Panel del
Departamento de Estado de los Estados
Unidos de América.

Abstract de la ponencia: The 100,000 Strong
in the Americas Innovation Fund provides
grants for student mobility programs in
the Western Hemisphere, with a focus on
expanding access, diversity and inclusion,
achieving participation by racial minority
students at a rate that is 52 percent higher
than US average study abroad programs.
Join this session to learn how grant winners
have achieved greater access, diversity and
inclusion and how your institution can take
advantage of grant resources.

CHARLAS DE CAFE 2023 EN LA DCEA,
2023, México. Tematica del evento:
Charlas organizadas con temas actuales e
innovadores para estudiantes de contador
publico de la DCEA.

PANTOJA, M. El contador emprendedor:
¢;Realidad o mito? Panel de contadores
egresados de la UG y expertos en el tema
de emprendimiento.

Resumen de la ponencia: El panel presenta
la experiencia y conocimientos de exitosos
contadores que han incursionado en el em-
prendimiento de negocios motivando a los
alumnos de contador publico a explorar
las diversas dreas de prdctica profesional
a las que pueden acceder.

8° INTERNATIONAL FORUM AND EXPO
FOR ACADEMIC COLLABORATION,

2023, México. Temdtica del evento: Foro
internacional de cooperacién e innovacion
académica organizado por la uG.

PANTOJA, M. Experiencias e impactos
en el curriculo de los proyectos
internacionales de colaboracién en linea
(colL). Panel de profesores y alumna de
la DCEA.

Resumen de la ponencia: El panel presenta
la descripcion del programa coiL (Collabo-
rative Online International Learning) y su
establecimiento en la bCEA mostrando los
impactos académicos que ha tenido la co-
laboracidn internacional en linea en los cur-
sos, estudiantes y profesores de la DCEA.

XX ENCUENTRO PARTICIPACION DE

LA MUJER EN LA CIENCIA 2023 (Ledn,
Guanajuato, México).

Tematica del evento: Integrar y difundir el
quehacer cientifico y tecnolégico en todos
los campos de la ciencia que desempefan
actualmente las mujeres dentro de su

vida profesional y que contribuyen al
desarrollo econémico y la modernizacion
de México.
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REA CHAVEZ L. G., Y VAZQUEZ GARCIA J.
., Costos y Oportunidades que enfrentan
las PYMES en el estado de Guanajuato
para Mejorar la Produccion de Bienes y
Servicios.

Resumen: El estado de Guanajuato ocupa
el cuarto lugar a nivel nacional en pymes
y para atraer mds inversiones, el gobierno
estatal ha fomentado la instalacion de in-
fraestructura que apoye y estimule el creci-
miento econdmico. En este sentido, el esta-
do cuenta con 29 parques industriales y/o
tecnoldgicos, 11 incubadoras de empresas,
10 aeropuertos, un aeropuerto nacional y
un aeropuerto internacional.

El método del estudio realizado fue ex-
ploratorio y descriptivo. En este trabajo se
aplicé una investigacion de tipo cuantitati-
vo y su alcance fue explicativo. Asimismo,
se tomé como punto de partida la combina-
cion de lo tedrico y lo practico para llegar a
las conclusiones acerca de la problematica
de las pymes y se puede dividir en dos as-
pectos: internos y externos. Los problemas
internos incluyen el mercado laboral y los
recursos humanos, las finanzas, el acceso a
la tecnologfa de la informacién y la comuni-
cacion, la gobernanza y otros factores. Entre
los factores externos se destaca la falta de
seguridad publica, apoyo gubernamental en
capacitacion y trabajo en red para las em-
presas, el control estatal, los retrasos en los
tramites gubernamentales, la infraestructu-
ray las obras publicas.

Eventos académicos organizados
e invitados

SEMINARIO DE ECONOMIA, 3 de marzo,
25 asistentes. Ponente: Dr. Erick Rangel
Gonzalez, delegado regional del Banco
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de México, invitado del Banco de México.
Ponencia: Impacto de la Contaminacién
Atmosférica sobre los Casos Reportados
de Infecciones Respiratorias Agudas y
Neumodnicas en México.

SEMINARIO DE ECONOMIA, 12 de

mayo, 20 asistentes. Ponente: Dr. Juen
Berasaluce Iza, invitado de El Colegio de
México. Ponencia: Equilibrios Kantianos y
de Nash: Una comparacién aplicada sobre
la pandemia en Japdn y Reino Unido.

SEMINARIO DE ECONOMIA, 19 de mayo,
15 asistentes. Ponente Dr. Fernando
Garcia Barragén. Ponencia: Efectos de la
inversion publica cuando hay diferencias
entre su anuncio y materializacion.

Abstract: This study investigates the effects
of government investment on macroeco-
nomic variables and welfare, considering
both the announcement and materialization
stages, as well as the potential gap between
them. The findings reveal that the mere
announcement of government investment
generates positive outcomes in real terms
compared to not announcing it. Howev-
er, the extent of materialization of the an-
nounced investment is a crucial factor to
consider. The study demonstrates that when
there is a gap between the announcement
and materialization, the level of materializa-
tion significantly impacts output and con-
sumption. Notably, moderate to higher lev-
els of government capital productivity are
found to be beneficial for these variables.
In contrast, lower government capital pro-
ductivity is associated with a lack of discern-
ible benefits or noticeable improvements in
consumption, and can even lead to short-
and medium-term damage. Additionally,
the analysis of welfare effects uncovers a
trade-off. While a lower materialization level
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is preferred in terms of the government in-
vestment multiplier, substantial welfare im-
provements occur when there is full or over
materialization, despite the potentially low
cost associated with the multiplier.

affect the differences in fertility. We found
that the time cost of migration accounts for
53% of the fall in the fertility of the develop-
ing countries in our sample between 1990
and 2017.

SEMINARIO DE ECONOMIA, 26 de mayo,
15 asistentes. Ponente: Dra. Arianna
Garofalo, invitada de la Universidad
Carlos 1l de Madrid. Ponencia: Fertility
and Migration.

Abstract: Over the past three decades, the
drop in fertility rates has been accompanied
by high rates of migration in several devel-
oping countries. We argue that migration
affects fertility negatively in the countries
of origin. To analyze the effect of migration
we build a fertility choice model, based on
De La Croix (2014), with endogenous migra-
tion decisions. In this framework, when a
member of the household migrates abroad,
income increases due to remittances but at
the same time, individuals left at home face
a much higher opportunity cost time. This
means that household members have less
time to devote to taking care of the children
and the consequence is a decrease in fer-
tility. We calibrate the model to match the
migration rates and to quantify the effect
of migration on the fertility rate in those
countries. To this end, we first show that the
model can replicate the high rate of migra-
tions in several developing countries. Then
we perform two counterfactual exercises
to address the effect of our mechanism. In
the first exercise, we keep the migration
constant as in the benchmark model while
we give a higher value to the time cost of
migration. The result is an increase in fertil-
ity. In the second exercise, we quantify how
the differences in the time cost of migration

7% JORNADAS LUDICAS DE
PRODUCTIVIDAD REDPROD, 16 al 17 de
mayo del 2023, numero de asistentes:
200 estudiantes de México y Colombia
aproximadamente.

Organizan: Instituciones pertenecientes a la
RED DE PRODUCTIVIDAD (RepproD) de Co-
lombia y México (Universidad de Guanajua-
to), Institucion Universitaria Pascual Bravo
(Colombia), Institucién Universitaria Salazar
y Herrera (Colombia), Universidad Tecnolo-
gica de Pereira, uTp (Colombia), Politécnico
Grancolombiano (Colombia), Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid (Colom-
bia), Corporacién Universitaria Remington,
UNIREMINGTON (Colombia), Fundacion
Universitaria Claretiana (Colombia), Corpo-
racion Universitaria Adventista (Colombia)
e Institucién Universitaria Tecnoldgico Me-
tropolitano (1utm) (Colombia), Instituto Tec-
noldégico de Orizaba (México) y Universidad
del Valle de Puebla (México).

Ponentes: Un profesor de la Universi-
dad de Guanajuato, cuatro profesores del
Politécnico Grancolombiano, uno de la Cor-
poracion Universitaria Remington, dos de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira, UTP,
uno del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid y cuatro del Instituto Tecnoldgico
Metropolitano.

Resumen del evento: El martes 16 vy
miércoles 17 de mayo del 2023 se llevaron a
cabo las séptimas jornadas lidicas REDPROD
en las instalaciones de pceA y de forma si-
multdnea en las instituciones colombianas y
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mexicanas pertenecientes al REDPROD. El ob-
jetivo es generar espacios Iudicos para el
desarrollo de competencias y conocimien-
tos en torno a temas de calidad y producti-
vidad. En la DCEA, participaron alrededor de
40 estudiantes de la Licenciatura en Admi-
nistracién de la Calidad y la Productividad.
El evento fue coorganizado por REDPROD,
la coordinacion de la Licenciatura en Admi-
nistracion de la Calidad y la Productividad
(LACP) y el cuerpo académico Organizacion
y Gestion de la Calidad; estos ultimos perte-
necientes a la bceA del Campus Guanajuato
de la Universidad de Guanajuato.

En el marco de este evento el grupo
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GES-
TION de la LAcP, participé de forma hibrida
en la ludica: Mapeo y documentacién de
procesos en sistemas de gestion, realizado
por la facilitadora Cecilia Ramos Estrada. Fi-
nalmente, el evento culminé el miércoles 17
de mayo con la realizacién de un total de
13 ludicas totales, en conjunto con todos los
integrantes de REDPROD.

SEMINARIO DE NORMALIZACION

EN RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA
EMPRESAS DE GUANAJUATO, 19 de mayo
del 2023. Salén Cristal de la Nueva Zona
UG. Participacion de 46 organizaciones
de los sectores industrial, servicios y
comercial las cuales se organizaran

por mesas moderadas por profesores y
profesoras del citado cuerpo académico
y con la participacién como observadores
de estudiantes de la LACP.

TERCERA CATEDRA EN SISTEMAS

DE GESTION DE LA CALIDAD:
PENSAMIENTO ESTADISTICO Y MEJORA
DE PROCESQS, 26 de abril del 2023. Aulas
Magnas. Conferencista: Dr. Humberto
Gutiérrez Pulido.

CONFERENCIA VIRTUAL DE
METROLOGIA, 15 de junio de 2023. Virtual
desde Zoom. Participacion de estudiantes
y profesores de la Universidad Nacional
del Litoral (Argentina). Conferencista:
Mtra. Andrea Ximena Mendoza Verver
Vargas.

4° SEMINARIO INTEGRADOR DE
DESARROLLO ORGANIZACIONALY
CAPITAL HUMANO 2023 (4° SIDOCH,
2023), 25 de marzo de 2023. Modalidad:
virtual.

Organizado por el Departamento de Estu-
dios Organizacionales y las Coordinaciones
de las Maestrias en Desarrollo Organiza-
cional y Direccion Estratégica del Capital
Humano. Participantes: 86. Tres PTCS, tres
PTPS, 8o estudiantes de las dos maestrias.
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PRESENTACION DEL LIBRO: Cambio
cultural. Estrategias para gestionar la
diversidad, la inclusion y la equidad en la
organizacion. Autoras: Dra. Pamela Irazu
Ramirez Ibarra y Dra. Adriana Martinez
Martinez. Organizado por el DEO.
Asistentes: 13 docentes y 78 estudiantes
de la LRI.

PRESENTACION DEL LIBRO: E/ Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral.
Autor: Sergio Pallares y Lara. Organizado
por el Departamento de Estudios
Organizacionales. Asistentes: cuatro
docentes y 36 estudiantes de la LRI.

SEMINARIO: COMPARTIENDO
EXPERIENCIAS EN EVALUACION DE
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, en el marco
del Global Evaluation Week en América
Latina y el Caribe 2023, 29 de mayo de
2023, asistentes: 100. Ponentes: Lic. Jesus
Sénchez Pichardo, director de Andlisis y
Seguimiento del Gasto de la Secretaria
de Finanzas, Inversién y Administracion
del Gobierno del Estado de Guanajuato;
Mtro. Arturo Azael Lépez Estrello, auditor
especial de Evaluacién y Desempefio

de la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato. Profesores organizadores del
evento: Dra. Karina Galvan Zavala y Dr.
Artemio Jiménez Rico.

Resumen: Se desarrolld el marco normativo
del ciclo presupuestario, haciendo principal
referencia al correcto ejercicio del gasto pu-
blico y la evaluacién de los resultados y me-
tas en la intervencién publica, se identifico
el valor publico y su relacién con el monito-

reo, seguimiento y evaluacién de los recur-
sos publicos, se desarrollaron los elementos
de la teorfa del cambio para la evaluacién de
los programas presupuestarios como una
alternativa en las auditorias de desempefio.
Ademas, este seminario ofrecié un pro-
grama integrado por dos conferencias de
gran calidad con el objetivo de compartir
experiencias desde diferentes dmbitos de la
evaluaciéon de programas presupuestarios.
Este evento fue muy provechoso porque la
Universidad de Guanajuato se vinculé en un
tema de gran interés por medio de sus pro-
fesores y estudiantes, con el sector guberna-
mental a través de ponentes de reconocido
prestigio que compartieron sus buenas prac-
ticas, vivencias y oportunidades en la eva-
luacion de politicas y programas publicos.

SEMINARIO: AVANCES DE GOBIERNO
ABIERTO EN EL ESTADO DE
GUANAJUATO EL MARCO DEL EVENTO
OPEN GOV WEEK 2023, 8 de mayo de
2023, numero de asistentes 60. Ponente:
Lic. José Alfredo Alcdntar Mejia, director
de Transparencia, Datos Abiertos y
Gobierno Abierto de Instituto de Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato. Profesora organizadora del
evento: Dra. Galvan Zavala Karina

Resumen: En este seminario se desarroll6 el
taller de derecho de acceso a la informacion
y metodologia para la solicitud de acceso a la
informacioén por parte del director de trans-
parencia, datos abiertos y gobierno abierto
del Instituto de Acceso a la Informacion Pu-
blica para el Estado de Guanajuato, se desa-
rrollé el marco normativo, marco tedrico y
conceptual para finalizar con un ejercicio de
ejercicio de derecho a la informacion publica
através del portal nacional de transparencia,
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los estudiantes conocieron su derecho a la
informacién y conocieron las obligaciones
de transparencia de los sujetos obligados.

ESTANCIA ACADEMICA DEL PROFESOR
INVITADO DR. WALLACE LOCKHART
DE LA UNIVERSIDAD DE REGINA EN
CANADA, del 4 al 16 de febrero de 2023,
ndmero de asistentes: 91. Ponente: Dr.
Wallace Lockhart, Universidad de Regina
en Canada. Profesor organizador: Dr.
Pantoja Aguilar Martin P.

Resumen: Incluyendo 10 eventos como im-
particiéon de clases en maestria, profesor
visitante en cursos de licenciatura, orador
invitado en el doctorado, presentacién de
conferencias a los programas de la DCEA, re-
uniones de colaboracién con profesores de
la DCEA, seminarios académicos y asesoria a
estudiantes.

ademds la visita reciproca de estudiantes y
profesores a ambas ciudades para desarro-
llar en los estudiantes un perfil internacio-
nal con habilidades interculturales y con el
aprendizaje de desarrollo de negocios a ni-
vel internacional.

CHARLAS DE CAFE PARA ALUMNOS DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA DCEA.
Participante: Martin P. Pantoja Aguilar.

Descripcién: Se realizan una charla por se-
mestre incluyendo temas innovadores de la
profesién de contador publico invitando a
reconocidos y exitosos contadores publicos
egresados de la Universidad de Guanajuato.
El objetivo es motivar a los futuros egresa-
dos del programa de contador publico a in-
novar y buscar diferentes opciones del ejer-
cicio profesional.

COORDINACION DEL PROYECTO:
GLOBAL INNOVATION SCHOLARS
2023, en colaboracién internacional con
la Southern Oregon University (sou)
de los Estados Unidos de América.
Coordinador: Martin P. Pantoja Aguilar,
enero-junio de 2023.

Descripcion: El proyecto se realiza a través
del curso tema selecto: International Stra-
tegies for Business Development, donde los
alumnos de la bCEA colaboran en Iinea para
elaborar un Plan de Desarrollo de Negocios
a microempresas de la ciudad de Guanajua-
to y a organizaciones no gubernamentales
de la ciudad de Ashland, Or. Los proyectos
tienen un enfoque de negocios con impac-
to social y humanitario. El proyecto incluye

RECONOCIMIENTOS

RECONOCIMIENTO COMO
INTEGRANTES DEL COMITE EVALUADOR
DEL GALARDON: Premio al Mérito
Laboral 2023 por Gobierno del Estado

de Guanajuato. Profesoras y profesores
del peo: Diana Del Consuelo Caldera
Gonzélez, Roberto Javier Gamboa
Santiago, Ramon Navarrete Reynoso,
Juan Ivan Vazquez Garcia, Francisco Javier
Veldzquez Sagahdn, Laura Elena Zarate
Negrete, Ménica Miramontes Ibarra,
Amneris Aida Preciado Rocha.
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RECONOCIMIENTO ALALCPY A LA
MTRA. MARTHA LETICIA VELAZQUEZ
MORALES, COMO PROFESIONISTA
COLEGIADO DISTINGUIDO 2022, por el
mérito de TRAYECTORIA PROFESIONAL,
en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, el
28 de febrero de 2023 por el Gobierno
del Estado de Guanajuato, a través de la
Secretaria de Educacién de Guanajuato.

MTRA. MARTHA LETICIA VELAZQUEZ
MORALES es la encargada del DESPACHO
FISCAL CONTABLE DCEA, ubicado

en el edificio administrativo DCEA. Se
atendieron diferentes solicitudes sobre:

Incorporaciones fiscales, Régimen de

las Personas Fisicas con Actividades
Empresariales y Profesionales, Régimen
Simplificado de Confianza, Régimen

de las Actividades Empresariales

con Ingresos a través de Plataformas
Tecnoldgicas, Régimen de Incorporacion
Fiscal, Régimen de Sueldos y Salarios

e Ingresos Asimilados a Salarios
atendiéndose a 1493 solicitudes. Ademas,
se tiene contacto con los contribuyentes
instruyéndolos en los procedimientos a
través del correo electrénico despacho_
fiscon_ug@hotmail.com, de manera
presencial mediante previa cita y
llamadas telefénicas.
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